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Kallelse till arsstadmma i Hilbert Group AB (publ)

Aktiedgarna i Hilbert Group AB (publ), org.nr 559105-2948 ("Hilbert Group” eller "bolaget”),
kallas harmed till drsstdmma att hdllas fredagen den 26 maj 2023 kl. 10.00 p& Advokatfirman
Nerpins kontor, Birger Jarlsgatan 2, 3 tr i Stockholm.

A. Ratt till deltagande och anmdlan

Aktiedgare som onskar delta i bolagsstdmman ska dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB
("Euroclear”) forda aktieboken per onsdagen den 17 maj 2023, och dels ha anmadilt sitt deltagande
till bolaget senast fredagen den 19 maj 2023. Anmalan kan ske skriftligen per post till Hilbert
Group AB, c/o Advokatfirman Nerpin, Mailbox 545, 114 11 Stockholm, eller per e-post till ir@hilbert.
group, eller per telefon 08 502 353 00. Vid anmdlan bér féljande information uppges: namn,
person- eller organisationsnummer, adress och telefonnummer samt antal eventuellt medféljande
bitrdden (dock hogst tvd).

Aktietigare som I&tit forvaltarregistrera sina aktier méste, for att ha ratt att delta i stémman,
tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn i aktieboken hos Euroclear (s.k. rostrattsregistrering).
Rostrattsregistreringar gjorda senast den andra bankdagen efter avstdmningsdagen den 17 maj
2023 kommer att beaktas vid framstdllningen av bolagsstdmmoaktieboken. Aktiedgare mdste, i
enlighet med respektive férvaltares rutiner, i god tid dessférinnan begdra att férvaltaren genomfor
s@dan rostrattsregistrering.

Om aktiedgare ska foretrddas av ombud mdste ombudet ha en skriftlig, daterad och av
aktiedgaren undertecknad fullmakt. Fullmakten och dvriga behorighetshandlingar, sGsom
exempelvis registreringsbevis, ska vara tillgdngliga vid stémman. Fullmakt och évriga
behorighetshandlingar bér emellertid dven bildggas anmadlan till stdmman. Ett fullmaktsformular
finns att ladda ner fradn bolagets hemsida, www.hilbert.group.

B. Aktiedgares rdatt till information

Styrelsen och verkstéllande direktéren ska, om ndgon aktiedigare begdr det och styrelsen anser att
det kan ske utan vdsentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om férhdllanden som kan
inverka p& bedémningen av ett drende pd dagordningen och bolagets férhdllande till annat
koncernféretag.

C. Arenden pé& stémman
Forslag till dagordning

Stdmmans 6ppnande

Val av ordférande vid drsstdmman.

Upprdttande och godkdnnande av rostléngd.

Godkdannande av dagordningen.

Val av en eller tvd justeringsman.

Provning av om drsstdmman blivit behérigen sammankallad.

Framldggande av drsredovisningen och revisionsberdttelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberdttelsen.

8. Beslut om faststdllande av resultatrékningen och balansrékningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrdkningen.
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9. Beslut om dispositioner betréffande bolagets resultat enligt den faststdllda balansrakningen.

10. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoéterna och verkstdllande direktéren.

11. Bestdmmande av antalet styrelseledamoter.

12. Bestdmmande av antalet revisorer och revisorssuppleanter.

13. Faststdllande av arvoden till styrelsen.

14. Faststdllande av arvoden till revisor.

15. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande.

16. Val av revisor samt eventuella revisorssuppleanter.

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av aktier och/eller
teckningsoptioner.

18. Beslut om inférande av ett personaloptionsprogram

19. Beslut om emission av teckningsoptioner och godkdnnande av 6verldtelse av
teckningsoptioner

20. Beslut om principer for tillsdttande av valberedning och instruktion for valberedningen

21. Stammans avslutande

Beslutsférslag

Punkt 2 - Val av ordférande vid érsstdmman
Styrelsen foresl@r att styrelsens ordférande Erik Nerpin vdljs till ordférande vid drsstamman.

Punkt 9 — Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststdllda
balansrdkningen

Styrelsen foresldr att ndgon vinstutdelning inte ldmnas och att disponibla vinstmedel balanseras i
ny rakning.

Punkt 11 — Bestdmmande av antalet styrelseledaméter
En grupp aktiedigare som tillsammans foretrdder cirka 62 procent av antalet roster i Hilbert Group
(“Huvuddgarna”) har ldmnat de férslag som framgdr under punkterna 11-16 nedan.

Huvudagarna foéresldr att antalet styrelseledamoter ska vara fyra.

Punkt 12 — Bestdmmande av antalet revisorer och revisorssuppleanter
Huvuddagarna foresldr att till revisor utses ett registrerat revisionsbolag utan suppleant.

Punkt 13 - Faststdllande av arvoden till styrelsen

Huvuddagarna foresldr att drligt arvode till styrelsens ordférande ska utgé med 150 000 kronor och
att arvode till 6vriga av drsstdmman valda styrelseledaméter som inte Gr anstdllda i bolaget ska
utgd med 110 000 kronor vardera.

Punkt 14 - Faststdllande av arvoden till revisor
Huvuddagarna foresldr att arvode till revisorn ska utgd enligt godkdnd rdkning.

Punkt 15 - Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

Huvudagarna féresldr omval av styrelseledaméterna Erik Nerpin, Frode Foss-Skiftesvik och David
Butler och nyval av Stuart Connolly for tiden intill slutet av ndsta &rsstdmma. Vidare foreslés
omval av Erik Nerpin som styrelsens ordférande.
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Punkt 16 — Val av revisor samt eventuella revisorssuppleanter

Huvuddagarna foresldr omval av det registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB
som revisor for tiden intill slutet av ndsta drsstdmma. Huvudansvarig revisor kommer att vara den
auktoriserade revisorn Johan Engstam.

Punkt 17 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier och/eller
teckningsoptioner

Styrelsen foéresldar att drsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
under tiden fram till ndsta &rsstdmma, besluta om emission av aktier och/eller teckningsoptioner
med eller utan féretradesratt for aktiedgarna. Styrelsen fér besluta att sédana emissioner sker
med bestdmmelse om apport, kvittning eller kontant betalning.

Syftet med bemyndigandet och skdlen till eventuell avvikelse frdn aktiedgarnas féretradesratt Gr
att emissioner ska kunna ske for att 6ka bolagets finansiella flexibilitet samt mojliggdra for bolaget
att helt eller delvis finansiera eventuella foretagsforvary genom att emittera finansiella instrument
som likvid, alternativt for att anskaffa kapital till expansion av bolagets verksamhet.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att vidta de smdrre justeringar i drsstémmans
beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Punkt 18 — Beslut om inférande av ett personaloptionsprogram

Introduktion

Styrelsen for Hilbert Group AB féreslar att drsstémman beslutar att inféra ett
personaloptionsprogram (Employee Stock Option Plan — "ESOP 2023") for anstdllda och konsulter i
Hilbert Group AB (inklusive dess dotterbolag) i enlighet med denna punkt 18 och punkt 19 nedan.
Besluten under punkterna 18 och 19 féreslds vara villkorade av varandra.

ESOP 2023 ar ett program enligt vilket deltagarna vederlagsfritt kommer att tilldelas optioner att
forvarva B-aktier i Hilbert Group ("Optioner”), som dr foremd@l for intjéining under en tredrsperiod i
enlighet med nedan. Styrelsen féreslar att hogst 2 500 000 Optioner tilldelas till deltagarna.

Skdlen for férslaget

Syftet med ESOP 2023 dr att skapa forutsattningar fér att motivera och behdlla kompetenta
anstdllda och konsulter i Hilbert Group samt att 6ka samstdmmigheten mellan medarbetarnas,
aktiedgarnas och bolagets mdlsdattningar.

Genom att erbjuda Optioner som dr baserade pd aktiekursutvecklingen, premieras att deltagarna
arbetar for 6kat aktiedgarvdrde. ESOP 2023 beldnar dven deltagarnas fortsatta lojalitet och
ddrigenom den ldngsiktiga vardetillvaxten i Hilbert Group. Mot bakgrund av detta anser styrelsen
att ESOP 2023 kommer att vara férdelaktigt for bdde bolaget och dess aktiedgare.

Villkor fér Optionerna
Foljande villkor ska gdlla for Optionerna

1. Optionerna ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt.
2. Tilldelning forutsatter att forvdarv av personaloptioner lagligen kan ske och att det enligt
styrelsens beddémning kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska insatser.
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3. Styrelsen ska besluta om tilldelning av Optioner mellan &rsstdmman 2023 och drsstdmman
2024 (dar varje respektive tilldelning intraffar pd en "Tilldelningsdag”).

4. Varje Option ger innehavaren ratt att forvarva en B-aktie i Hilbert Group till ett i forvég
bestdmt pris. Priset per aktie ska motsvara 150 procent av den volymvdgda
genomsnittskursen for Hilbert Groups B-aktie pd Nasdaq First North under de 10
handelsdagar som féregdr Tilldelningsdagen.

5. Optionerna ska vara férem@l for intjéning éver en tredrsperiod, varefter Optionerna ska
kunna utnyttjas, forutsatt att deltagaren, med vissa undantag, fortfarande ar anstalld av
Hilbert Group (eller, vad avser konsulter, fortfarande tillhandahdéller tjanster till Hilbert Group.

6. Efter utg@ngen av intjdnandeperioden ska Optionerna kunna utnyttjas under en
tremdnadersperiod.

7. Antalet Optioner och I6senpriset for Optionerna ska vara féremal for sedvanlig omrdkning,
exempelvis i hdndelse av forandringar i Hilbert Groups aktiekapitalstruktur, exempelvis vid
fondemission, fusion, foretrddesemission, uppdelning eller sammanslagning av aktier,
minskning av aktiekapitalet eller liknande atgarder.

8. Optionerna kan inte 6verlétas och fér inte pantsattas.

9. Optionerna kan tilldelas av Hilbert Group AB eller av n&got av dess dotterbolag.

10. | handelse av ett offentligt uppképserbjudande, forsdljning av bolagets verksamhet,
likvidation, fusion eller annan liknande transaktion som péverkar Hilbert Group ska samtliga
Optioner intjcnas i samband med ett kontrollGgarskifte.

Tilldelning

Ratt att erhélla Optioner ska tillkomma alla anstdllda och konsulter i Hilbert Group. Styrelsen kan
tilldela Optioner, vid ett eller flera tillfallen, mellan dagen fér drsstémman 2023 och dagen for
drsstdmman 2024. Det totala hégsta antalet Optioner som kan tilldelas deltagarna inom ramen for
ESOP 2023 uppgdr till 2 500 000.

Principerna for tilldelning av Optioner i ESOP 2023 kommer att framgd av det fullstédndiga
forslaget som kommer att finnas tillgangligt pd Hilbert Groups webbsida tvd veckor fore
drsstdmman.

Utformning, administrering och rétten att dndra villkoren fér Optionerna
ESOP 2023 har utformats av styrelsen i Hilbert Group.

Styrelsen ansvarar for att utforma de detaljerade villkoren fér ESOP 2023, inom ramen for de ovan
angivna villkoren och riktlinjerna. | samband dérmed ska styrelsen ha ratt att géra anpassningar
for att uppfylla sérskilda bestdémmelser eller marknadsforutsattningar utomlands, inklusive att
besluta om kontant- eller annan avrékning for det fall det anses fordelaktigt for Hilbert Group
baserat pd utldndska skatteregler. Styrelsen ska dven ha rétt att géra andra justeringar om det
sker betydande fordndringar i Hilbert Group eller dess omvdérld som skulle medféra att villkoren for
ESOP 2023 inte ladngre uppfyller dess syften.

Utspddning

Med forbehdll for vissa omrdkningsvillkor uppgdr det hégsta antal aktier som kan komma att
emitteras under ESOP 2023 till 2 500 000 aktier. Darutéver kommer Hilbert Group behdlla 500 000
teckningsoptioner for tdckande av potentiella sociala avgifter. Om samtliga 2 500 000 Optioner
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utnyttjas kommer Hilbert Group emittera 2 500 000 B-aktier. Detta skulle medféra en utspddning
om cirka 4.6 procent baserat pd nuvarande antalet aktier i Hilbert Group (52 233 737). Om dven de
500 000 teckningsoptionerna skulle utnyttjas skulle Hilbert Group emittera totalt 3 000 000 B-
aktier. Detta skulle motsvara en utspddning om cirka 5,4 procent.

Innan noteringen pd Nasdaq First North i Oktober 2021 emitterade Hilbert Group 1 000 000
teckningsoptioner till ett dotterbolag for éverldtelse till Hilbert Groups anstdllda inom ramen for ett
optionsprogram. ESOP 2023 ersdtter detta optionsprogram och dessa 1 000 000
teckningsoptioner kommer inte tilldelas och kan inte resultera i ndgon nyteckning av aktier.

Utspddningen férvantas ha en marginell pdverkan pd bolagets nyckeltal "Resultat per aktie”.

Redovisning

ESOP 2023 kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 — Aktierelaterade ersattningar”. IFRS 2
foreskriver att Optionerna ska kostnadsforas som personalkostnader éver intjéinandeperioden.
Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 pdverkar inte bolagets kassafléde. Sociala avgifter
kommer att kostnadsféras i resultatrakningen i enlighet med UFR 7 under intjénandeperioden.

Leverans av aktier enligt ESOP 2023

For att sdkerstalla leverans av aktier enligt ESOP 2023 och, om nédvdandigt, for att tdcka
kostnader for sociala avgifter foresldr styrelsen att &rsstémman beslutar om emission och
utnyttjande av teckningsoptioner i enlighet med punkten 19 nedan.

Punkt 19 - Beslut om emission av teckningsoptioner och godkdnnande av 6verldatelse av
teckningsoptioner

For att sdkerstdlla leverans av aktier enligt ESOP 2023 och for att stékra potentiell exponering
avseende eventuella sociala avgifter foresldr styrelsen att drsstémman beslutar om emission av
hogst 3 000 000 teckningsoptioner (vilket inkluderar 500 000 teckningsoptioner for att sdkra
potentiell exponering mot sociala avgifter) varigenom bolagets aktiekapital kan 6ka med hogst
150 000 SEK.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse frdn aktiedgarnas féretrddesrdtt, endast
vara ett heldgt dotterbolag till Hilbert Group AB. Skdlet for avvikelsen frén aktieGigarnas
foretradesratt ar inforandet av ESOP 2023.

Dotterbolaget ska dga ratt att dverldta teckningsoptionerna till deltagarna i ESOP 2023 eller en
finansiell mellanman i samband med utnyttjande.

Styrelsen foresl@r att drsstdmman beslutar om emission av teckningsoptioner.
For emissionen ska féljande villkor gdlla.

1. Hilbert Group AB ska emittera hégst 3 000 000 teckningsoptioner, varav 2 500 000
teckningsoptioner ska emitteras for att sdkerstdlla leverans av aktier till deltagarna i ESOP
2023 och 500 000 teckningsoptioner ska emitteras for att sdkra bolagets exponering for
sociala avgifter som kan uppkomma som ett resultat av utnyttjonde av Optionerna.

2. Aktiekapitalet kan 6ka med hégst 150 000 SEK.

3. Teckningsberattigad for teckningsoptionerna ska, med avvikelse frén aktieGgarnas
foretradesratt, vara ett heldgt dotterbolag till Hilbert Group AB.
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4. Vidareoverl@telse av 2 500 000 teckningsoptioner ska vara majligt, vid ett eller flera
tillfallen, till deltagare i ESOP 2023 eller annars till tredje part i syfte att leverera aktier till
deltagarna i enlighet med ESOP 2023. Vidareoverlatelse av 500 000 teckningsoptioner ska
kunna ske till tredje part med vilken Hilbert Group ingdtt avtal i syfte att resa kapital for
tdckande av s@dana sociala kostnader som kan uppsté som ett resultat av utnyttande av
Optionerna.

5. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesrdatt ér inférandet av ESOP 2023.

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.

7. Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast den 30 juni 2023. Styrelsen ska ha ratt att
forldnga teckningsperioden.

8. Varje teckningsoption berdttigar till teckning av en (1) B-aktie i Hilbert Group AB.
Nyteckning av aktier med stéd av teckningsoptionerna kan ske frdn och med dagen for
registrering av teckningsoptionerna hos Bolagsverket till och med den 30 november 2027.

9. Teckningskursen for de aktier som tecknas med stdéd av teckningsoptionerna ska motsvara
aktiens kvotvdrde, d v s 0,05 SEK. Omrdakning ska kunna ske i enlighet med de fullsténdiga
villkoren for teckningsoptionerna. Eventuell éverkurs ska tillféras den fria dverkursfonden.

10. De nya aktier som utges efter teckning med stdd av teckningsoptionerna ska medféra ratt

till vinstutdelning forsta gdngen p& den avstdmningsdag for utdelning som infaller ndrmast
efter det att de nya aktierna har blivit registrerade och inférda i den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken.

11. De fullstandiga villkoren foér teckningsoptionerna finns tillgéngliga pd& bolagets webbplats,

www.hilbert.group.

o

Styrelsen, eller den som styrelsen utser, ska ha ratt att vidta de smdrre justeringar av ovanstéende
beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Punkt 20 — Beslut om principer for tillsGttande av valberedning och instruktion foér
valberedningen

Det foreslds att drsstdmman beslutar om principer for tillsdttande av valberedning och instruktion
for valberedningen enligt nedan.

Bolaget ska ha en valberedning bestdende av en representant for var och en av de tre till
rostetalet storsta aktiedgarna i bolaget per den sista bankdagen i september dret fore
drsstémman. Ddrutover ska styrelsens ordférande ingd som medlem i valberedningen.

Ordférande i valberedningen ska, om inte ledamoéterna enas om annat, vara den ledamot som
representerar den till rostetalet storsta aktiedgaren. Styrelsens ordférande eller annan
styrelseledamot ska inte vara valberedningens ordférande om inte ledaméterna enas om annat.
Styrelseledamoter kan ingd i valberedningen, men ska inte utgéra en majoritet av dess ledamoter.
Verkstdllande direktoren eller annan person frén bolagsledningen ska inte vara ledamot i
valberedningen.

Namnen pd valberedningens ledamaoter och den aktiedgare de utsetts av ska offentliggéras senast
sex mdnader fére kommande &rsstdmma. Valberedningen utses fér en mandattid fram till dess att
en ny valberedning utsetts.

Hilbert Group - Birger Jarlsgatan2 =« 114 34 Stockholm


http://www.hilbert.group/

G HILBERT GROUP s 03000 CEST

Valberedningen ska utféra sitt uppdrag i enlighet med denna instruktion och tillémpliga regler och
uppratta forslag i nedanstdende frégor att forelciggas drsstdmman for beslut:

e ordférande vid stdmman,

e antal styrelseledaméter och revisorer,

e val av styrelseledamoéter och styrelseordférande,

e arvode och annan ersdttning for styrelseuppdrag till var och en av styrelseledaméterna
samt, i forekommande fall, ersattning for utskottsarbete,

e val av revisor,

e arvodering av revisor, och

e i den mdn sd anses erforderligt, dndringar i principerna for tillsattande av valberedning
samt instruktionen for valberedning.

Ovrig information

Antal aktier och réster

Vid tidpunkten for denna kallelses utfdrdande uppgdr det totala antalet aktier i bolaget till 52 233
737, varav 8 500 000 A-aktier (tio roster) och 43 733 737 B-aktier (en rost). Det totala antalet
roster dr 128 733 737. Bolaget innehar inga egna aktier.

Majoritetskrav

Beslut enligt punkten 17 pd den féreslagna dagordningen kraver for sin giltighet att det bitrdds av
aktiedgare med minst tvd tredjedelar av sdval de avgivna résterna som de aktier som ar
foretrddda vid arsstamman.

Beslut enligt punkten 19 pé& den foreslagna dagordningen krdver for sin giltighet att det bitrdds av
aktiedgare med minst nio tiondelar av sdvdl de avgivna résterna som de aktier som ar féretraddda
vid drsstdmman.

Ovriga beslut kan fattas med enkel majoritet.

Tillgéngliga handlingar
,&rsredovisningen for 2022 kommer under minst tre veckor fore drsstdmman hdllas tillgdnglig hos
bolaget. ,&rsredovisningen kommer dven att finnas tillgénglig pd bolagets webbplats, www.hilbert.

group.

Kopior av ovanndmnda handlingar sénds dven till de aktiedgare som begdr det och uppger sin
postadress.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, se https://www.euroclear.com/dam/ESw
/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

HILBERT GROUP AB (publ)

Stockholm i april 2023
Styrelsen
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For ytterligare information, var god kontakta:
Erik Nerpin

Styrelseordférande — Hilbert Group AB

+46 (0)8 122 123 50
erik.nerpin@advokatnerpin.com

Om oss

Hilbert Group AB dr ett investeringsbolag helt fokuserat pd digitala tillgédngar, framst kryptovalutor
och teknologier inom blockchain. Affarsmodellen ar diversifierad i fyra vertikaler —
kapitalférvaltning, egen handel, féretagsinvesteringar och data & analys.

Hilbert Groups vision dr att vara ett investmentbolag i vdrldsklass inom digitala tillgdngar med
ambitionen att tillhandahdlla férstklassiga tjanster till sina kunder och aktiedgare, att bidra till att
pdskynda den teknologiska revolution som digitala tillgéngar utgér och att 6ka mdnniskors
kunskap om denna framvdaxande tillgdngsklass.

Hilbert Group ar noterat pd Nasdaq First North Growth Market (ticker HILB B) med Eminova
Fondkommission (tel 08 684 211 10 | adviser@eminova.se) som Certified Adviser.

Bifogade filer

Kallelse till drsstémma i Hilbert Group AB (publ)
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