KALLELSE TILL ARSSTAMMA | IMPACT COATINGS AB (PUBL)

Aktiedgarna i Impact Coatings AB (publ), org. nr. 556544-5318 ("Bolaget”), kallas harmed till
arsstamma onsdagen den 20 maj 2026 kl. 14.00 pa Bolagets huvudkontor pa Cobolgatan 5 i
Link6ping.

Aktiedgare som Onskar delta i stamman ska dels vara inford i den av Euroclear AB férda aktieboken
mandagen den 11 maj 2026, dels till Bolaget anmala sin avsikt att delta senast onsdagen den 13
maj 2026.

Anmalan om deltagande pa stdmman sker per e-post till anmalan@impactcoatings.com eller breuv till
Impact Coatings AB, Cobolgatan 5, 583 30 Linkdping. Vid anmalan uppges namn, person-
/organisationsnummer, adress samt telefonnummer, eventuella bitrdden, samt uppgifter om
aktieinnehav. Fullmaktsformular for aktiedgare som dnskar delta i stamman genom ombud kommer
att hallas tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.impactcoatings.com. Aktiedgare som foretrads
genom ombud ska utfarda dagtecknad fullmakt for ombudet. Om fullmakt utfardas av juridisk person
ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen bifogas.
Fullmakt och registreringsbevis bor i god tid fére stdmman insandas per brev till Bolaget pa ovan
angivna adress. Fullmakten, som maste vara daterad, far inte vara aldre an ett ar, om det inte sarskilt
i fullmakten anges att den galler for en langre period, max fem ar.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att aga ratt att delta pa stdmman, ha
sina aktier registrerade i eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken. Sadan
registrering kan vara tillféllig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren i enlighet med
férvaltarens rutiner. Registrering av rostratt som goérs senast onsdagen den 13 maj 2026 kommer att
beaktas vid upprattandet av aktieboken.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Oppnande av stdmman

Val av ordférande vid stdmman

Upprattande och godkannande av rostlangd
Faststallande av dagordning

Val av en eller tva justeringsman

Prévning om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberattelsen

Verkstallande direktorens anférande
Beslut om

a) faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrékningen
och koncernbalansrakningen,

b) dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen, samt

c) ansvarsfrihet at styrelseledamaéterna och verkstallande direktor.
10. Faststallande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter
11. Val av styrelse
12. Val av revisor
13. Faststéllelse av arvoden at styrelse och revisorer
14. Faststéllande av principer fér utseende av valberedning

15. Styrelsen forslag till beslut om inforande av ett teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram fér nyckelpersoner

16. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission
av aktier och/eller emission av teckningsoptioner och/eller konvertibler

17. Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att féreta smarre justeringar av beslut
fattade vid stdmman i samband med registrering hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB
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18. Avslutande av stamman

FORSLAG TILL BESLUT

Val av ordférande vid stamman (punkt 2)
Valberedningen foreslar att Mark Shay valjs till ordférande vid stdmman.

Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen (punkt 9b)

Styrelsen och verkstallande direktdren foreslar att arets resultat och det balanserade resultatet
behandlas enligt forslaget i arsredovisningen. Forslaget innebar att ingen utdelning ska ske.

Faststdllande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter (punkt 10)
Valberedningen foreslar att antalet styrelseledaméter ska minska fran fem (5) till fyra (4) utan
suppleanter.

Val av styrelse (punkt 11)

Valberedningen foreslar omval av Mark Shay, Christian Sahlén, Roland Fischer och Johanna
Pynna for tiden intill slutet av arsstamman 2027. Till styrelseordférande foreslas Mark Shay
omvaljas. Sukhwan Yun har meddelat valberedningen att han inte ar tillganglig for omval.

Val av revisor (punkt 12)

Valberedningen féreslar omval av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB ("PwC”) som revisor for
tiden intill slutet av arsstdmman 2027. PwC har meddelat avsikten att auktoriserade revisorn Johan
Palmgren ska vara huvudansvarig revisor.

Faststallelse av arvoden at styrelse och revisorer (punkt 13)

Stamman foreslas faststalla ett arvode till styrelsen om sammanlagt 900 000 SEK att férdelas med
300 000 SEK (oforandrat) till styrelsens ordférande och med 200 000 SEK (oférandrat) till var och
en av styrelsens Ovriga ledamoter, samt att revisor erhaller ersattning enligt bok och godkand
rakning.

Faststédllande av principer for utseende av valberedning (punkt 14)
Valberedningen foreslar stdmman att besluta om féljande principer for utseende av valberedning.

Valberedningen ska besta av tre (3) ledamoéter att utses av Bolagets till rostetalet tre storsta
aktiedgare. Bolagets styrelseordférande ska vara adjungerad till valberedningen.

De till rostetalet tre storsta aktiedgarna ska faststallas pa grundval av en av Euroclear Sweden AB
tillhandahallen forteckning 6ver registrerade aktiedgare per den sista handelsdagen i september och
dessa kommer snarast darefter att kontaktas av Bolagets styrelseordférande.

For det fall nagon av de tre storsta aktiedgarna valjer att avsta fran sin ratt att utse ledamot i
valberedningen, eller inte inom en vecka efter ovannamnda kontakt [amnar besked, 6vergar ratten fill
den aktiedgare som darnast har det storsta aktieinnehavet per namnda datum. Namnen pa
valberedningsledaméterna och namnen pa de aktiedgare som utsett dem ska offentliggéras sa snart
valberedningen formerats, dock senast sex manader innan datum for arsstamman.

Valberedningens mandattid ska stracka sig fram till dess en ny valberedning utses. Ordférande i
valberedningen ska, om inte ledaméterna enas om annat, vara den ledamot som utsetts av den till
rostetalet storsta aktiedgaren.

Valberedningen ska kvarsta oférandrad med mindre an att,

(i) en ledamot 6nskar avga i fortid, varvid en sadan begaran ska skickas till valberedningens
ordférande (eller for det fall det &r ordféranden som dnskar avga, till annan ledamot i
valberedningen) och mottagandet innebar att begaran har blivit verkstalld,

(i) en nominerande aktiedgare dnskar ersatta den av aktiedgaren utsedda ledamoten i
valberedningen med en annan person, varvid en sadan begéran (innehallande de tva relevanta
namnen) ska skickas till valberedningens ordférande (eller for det fall det ar ordféranden som



ska erséattas, till annan ledamot i valberedningen) och mottagandet innebara att begaran har
blivit verkstalld,

(iii) en nominerande aktiedgare saljer hela eller delar av sitt aktieinnehav i Bolaget sa att
aktiedgaren inte langre ar till rostetalet en av de tre stérsta aktiedgarna, varvid en ny ledamot
ska utses enligt samma principer som ovan, eller

(iv) valberedningen i sitt fria val bestammer att erbjuda icke tillsatta platser i valberedningen till
aktieagare eller personer utsedda av aktiedgare for att valberedningen darigenom ska
aterspegla agarbilden i Bolaget. Om ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar
slutfort, ska valberedningen utse ny ledamot enligt principerna ovan, men med utgangspunkt i
Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken snarast méjligt efter det att ledamoten Iamnat sin
post. Andring i valberedningens sammanséttning ska omedelbart offentliggéras.

Inget arvode ska utga till ledamdterna foér deras arbete i valberedningen. Vid behov ska Bolaget kunna
svara for skaliga kostnader for valberedningens arbete samt for externa konsulter som av
valberedningen bedéms nddvandiga for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.
Valberedningen ska lagga fram forslag i nedanstaende fragor infor arsstamma:

(i) forslag till stammoordférande,

(ii) forslag till styrelseledamoter,

(iii) forslag till styrelseordférande,

(iv) forslag till styrelsearvoden med uppdelning mellan styrelsens ordférande och évriga
ledamédter samt eventuell ersattning for utskottsarbete,

(v) forslag till revisor eller revisorer samt forslag till arvode for Bolagets revisor, samt
(vi) forslag till riktlinjer for tillsattande av valberedning.

Styrelsen forslag till beslut om inféorande av ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram
for nyckelpersoner (punkt 15)

Styrelsen foreslar att stAmman beslutar att infora ett langsiktigt teckningsoptionsbaserat incitaments-
program for nyckelpersoner i Impact Coatings-koncernen ("Teckningsoptionsprogram
2026/2029:1”), genom (A) beslut om emission av teckningsoptioner av serie 2026/2029:1 till Bolaget
och (B) beslut om godka&nnande av éverlatelse av teckningsoptioner av serie 2026/2029:1 fran
Bolaget till nyckelpersoner i koncernen, enligt nedan.

Styrelsens forslag till beslut under (A) och (B) nedan utgér ett sammantaget forslag och ska fattas
som ett beslut.

Styrelsen beddmer att det forslagna programmet kan fa en positiv inverkan pa Bolagets utveckling.
Det huvudsakliga syftet med inférande av programmet ar att sammanlanka nyckelpersonernas
intressen med aktiedgarnas intressen for att framja langsiktigt vardeskapande. Programmet bedéms
vidare underlatta for Bolaget att rekrytera och behalla nyckelpersoner.

(A) Forslag till beslut om emission av teckningsoptioner av serie 2026/2029:1

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att emittera hogst 300 000 teckningsoptioner av serie
2026/2029:1 pa foljande villkor:

1. Med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt far teckningsoptionerna endast tecknas av Bolaget
med ratt och skyldighet for Bolaget att dverlata teckningsoptionerna till nyckelpersoner i koncernen
i enlighet med vad som framgar av forslaget under (B) nedan. Bolaget ska inte ha ratt att foérfoga
Over teckningsoptionerna pa annat satt an vad som framgar av forslaget under (B) nedan.

2. Skalen till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna ska anvandas



10.

(B)

inom ramen fér Teckningsoptionsprogram 2026/2029:1.
Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Bolaget.

Teckning av teckningsoptioner ska ske pa en separat teckningslista senast den 10 juni 2026.
Styrelsen ska aga ratt att forlanga teckningstiden.

Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny aktie i Bolaget mot kontant betalning till en
teckningskurs som motsvarar 150 procent av den volymvagda genomsnittliga betalkursen for
Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market under tio handelsdagar som avslutas tre
bankdagar fore sista dag for teckning enligt punkten A 4 ovan. Den salunda framréknade
teckningskursen ska avrundas till ndrmaste hela 6re, varvid 0,5 6re ska avrundas uppét.
Teckningskursen far dock aldrig understiga aktiens kvotvarde. Vid teckning av aktier ska den del
av teckningskursen som overstiger de tidigare aktiernas kvotvarde tillféras den fria
Overkursfonden.

Teckningsoptionerna far utnyttjas for teckning av aktier under perioden fr.o.m. den 14 juni 2029
t.o.m. den 30 augusti 2029. Styrelsen ska aga ratt att forlanga teckningsperioden for det fall
nagon teckningsoptionsinnehavare ar forhindrad att teckna aktier under den perioden pa grund
av insider- eller marknadsmissbrukslagstiftning.

Aktie som tillkommer genom teckning med utnyttjande av teckningsoption medfor ratt till
vinstutdelning férsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det
att teckningen verkstallts.

De fullstéandiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av villkor fér teckningsoptioner av serie
2026/2029:1, vilka kommer att hallas tillgangliga hos Bolaget och pa Bolagets webbplats senast
den 30 april 2026 ("Optionsvillkoren”). Som framgar av Optionsvillkoren kan teckningskursen
liksom det antal aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av komma att omraknas
vid fondemission, sammanlaggning eller uppdelning av aktier, nyemission, emission av
teckningsoptioner eller konvertibler, samt i vissa andra fall. Vidare kan tidpunkten fér utnyttjandet
av teckningsoptionerna komma att tidigareldggas och senareléaggas i vissa fall.

Om emissionen fulltecknas, samtliga teckningsoptioner dverlats till nyckelpersoner i koncernen i
enlighet med vad som framgar av forslaget under (B) nedan och samtliga teckningsoptioner
utnyttjas for teckning av aktier, kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 37 500 kronor (med
forbehall for den andring som kan féranledas av eventuell omrakning enligt Optionsvillkoren).

Styrelsen, eller den styrelsen dartill forordnar, bemyndigas att vidta de smarre formella
justeringar i emissionsbeslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av
beslutet hos Bolagsverket eller, i forekommande fall, Euroclear Sweden AB.

Forslag till beslut om godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner av serie
2026/2029:1

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att godkanna att Bolaget, inom ramen for
Teckningsoptionsprogram 2026/2029:1, éverlater hogst 300 000 teckningsoptioner av serie
2026/2029:1 till nyckelpersoner i koncernen pa foljande villkor:

1.

Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Bolaget ska tillkomma nyckelpersoner i koncernen enligt
nedan:

(a) verkstallande direktéren for Bolaget (1 person) ska erbjudas att férvarva hogst 75 000
teckningsoptioner;

(b) 6vriga permanenta medlemmar i koncernledningen och regionpresidenter (upp till 8 personer)
ska erbjudas att forvarva hdgst 37 500 teckningsoptioner var; och

(c) ovriga nyckelpersoner i koncernen (upp till 16 personer), ska erbjudas att forvarva hogst 15
000 teckningsoptioner var.



Om det totala antalet teckningsoptioner som anmalningar avser éverstiger det antal
teckningsoptioner som finns att fordela, ska teckningsoptionerna férdelas mellan de
nyckelpersoner som har anmalt sig for férvarv av teckningsoptioner. Férdelningen ska ske pro-
rata i forhallande till det antal teckningsoptioner som var och en av dem har haft ratt att anmala
sig for forvarv av.

2. Teckningsoptionerna ska 6verlatas till ett pris (premie) som motsvarar teckningsoptionens
marknadsvarde vid tidpunkten for 6verlatelsen. Berakning av teckningsoptionens marknadsvarde
ska goras av People & Corporate Performance AB, som oberoende varderingsinstitut, med
tilampning av Black & Scholes varderingsmodell.

3. Anmalan om forvarv av teckningsoptioner ska ske pa sarskild anmalningssedel senast den 10
juni 2026. Styrelsen ska aga ratt att férlanga anmalningstiden.

4. Betalning for teckningsoptioner som férvarvas ska erlaggas senast den 16 juni 2026. Betalningen
ska erlaggas kontant genom insattning pa av Bolaget anvisat bankkonto. Styrelsen ska aga ratt
att férlanga betalningstiden.

5. Forutsattningar for att fa forvarva teckningsoptioner fran Bolaget ar (i) att nyckelpersonen vid
tidpunkten for forvarvet ar anstalld i koncernen eller anlitad som konsult av bolag i koncernen och
att anstallningen eller konsultavtalet inte har sagts upp, (ii) att férvarv av teckningsoptioner
lagligen kan ske samt (iii) att nyckelpersonen vid tidpunkten for férvarvet har traffat ett avtal med
Bolaget, vilket bl.a. innehaller en férkopsratt for Bolaget for det fall nyckelpersonen 6nskar
Overlata eller pa annat satt avyttra sina teckningsoptioner och en ratt for Bolaget att aterképa
teckningsoptionerna, eller vissa av dem, om nyckelpersonens anstallning eller konsultuppdrag
upphor. Aterkdpsratt ska dock inte gélla nar konsultuppdrag upphér om nyckelpersonen samtidigt
blir anstalld i koncernen. Styrelsen ska aga ratt att géra de rimliga anpassningar av villkoren i
avtalet som beddéms lampliga eller andamalsenliga till foljd av lokala civilrattsliga eller
skatterattsliga regler eller administrativa forhallanden.

6. Teckningsoptioner av serie 2026/2029:1 som inte dverlats till nyckelpersoner i koncernen, liksom
teckningsoptioner av serie 2026/2029:1 som, i forekommande fall, senare aterkops, far
makuleras.

Utspédning
Per dagen for detta forslag finns det 105 219 343 aktier i Bolaget.

Om samtliga teckningsoptioner som kan ges ut inom ramen fér Teckningsoptionsprogram
2026/2029:1 (teckningsoptioner av serie 2026/2029:1) tecknas, 6verlats och utnyttjas for teckning av
aktier kommer antalet aktier och roster i Bolaget att 6ka med 300 000 (med férbehall for eventuell
omrakning enligt Optionsvillkoren), vilket motsvarar en utspadning om ca 0,28 procent av antalet
aktier och antalet roster i Bolaget.

Utspadningseffekter har berdknats sdsom antalet tilkommande aktier och roster i férhallande till
antalet befintliga jamte tillkommande aktier och roster.

Prelimindr vérdering, kostnader och effekter pa nyckeltal

People & Corporate Performance AB har gjort en preliminar vardering av marknadsvardet pa en
teckningsoption av serie 2026/2029:1 med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell. Baserat
pa en antagen aktiekurs om 2,10 kronor vid utstéllandet av teckningsoptionerna, en antagen
teckningskurs om 3,15 kronor vid utnyttjandet av dessa, en I6ptid om 3,2 ar, en antagen volatilitet om
37,5 procent, en riskfri rénta om 2,34 procent samt full kompensation genom omrakning vid eventuell
utdelning under I6ptiden, har marknadsvardet pa en teckningsoption av serie 2026/2029:1 beréknats
till 0,327 kronor. Vid dverlatelse av teckningsoptioner till nyckelpersonerna kommer marknadsvardet
att faststallas baserat pa uppdaterade antaganden och da kanda parametrar.

Da teckningsoptionerna ska forvarvas av nyckelpersonerna till marknadsvarde, bedéms
Teckningsoptionsprogram 2026/2029:1 inte féranleda nagra kostnader for Bolaget savitt avser
nyckelpersoner bosatta i Sverige. Nar det galler nyckelpersoner som ar bosatta i andra lander an



Sverige (ett fatal personer) berdknas programmet féranleda kostnader fér Bolaget i form av sociala
avgifter. Kostnaderna for sociala avgifter beror pa hur manga teckningsoptioner som nyckelpersoner
bosatta i andra lander &n Sverige forvarvar och utnyttjar fér teckning av aktier, marknadsvardet pa
Bolagets aktie vid tidpunkten for utnyttjandet av teckningsoptionerna ar 2029 och vilka procentsatser
som galler for sociala avgifter i de olika landerna vid den tidpunkten. Om samtliga nyckelpersoner
bosatta i andra lander &n Sverige forvarvar det antal teckningsoptioner som motsvarar deras
maximala tilldelning och utnyttjar dem for teckning av aktier, beréknas kostnaderna for sociala
avgifter, vid en antagen aktiekurs om 5,25 kronor vid tidpunkten for utnyttjandet av
teckningsoptionerna (vilket motsvarar 2,5 ganger antagen aktiekurs vid utstallandet) och oférandrade
procentsatser for sociala avgifter i de olika landerna, att uppga till ca 65 000 kronor. Da de kostnader
som kan uppkomma for Bolaget berédknas bli sma, foreslar styrelsen inte att nagra sakringsatgarder
vidtas for att sakra Bolagets exponering mot de kostnader som kan uppkomma.

Teckningsoptionsprogram 2026/2029:1 kommer att ha en marginell effekt pa Bolagets nyckeltal.
Ovriga incitamentsprogram

Det finns tre utestaende langsiktiga incitamentsprogram i Bolaget sedan tidigare —
Teckningsoptionsprogram 2024/2027:1 och Teckningsoptionsprogram 2024/2027:2, beslutade om pa
en extra bolagsstdmma 2024, riktat till nyckelpersoner och till en styrelseledamot, samt
Teckningsoptionsprogram 2025/2028:1, beslutat om pa arsstamman 2025, riktat till nyckelpersoner.
Det finns 703 898 utestaende teckningsoptioner i Teckningsoptionsprogram 2024/2027:1 och
2024/2027:2, dar varje teckningsoption berattigar till teckning av en aktie i Bolaget under perioden
fr.o.m. den 1 november 2027 t.o.m. den 10 december 2027 till en teckningskurs om 6,52 kronor. Det
finns 254 000 utestaende teckningsoptioner i Teckningsoptionsprogram 2025/2028:1, dar varje
teckningsoption berattigar till teckning av en aktie i Bolaget under perioden fr.o.m. den 15 juni 2028
t.o.m. den 31 augusti 2028 till en teckningskurs om 4,77 kronor.

Beredning av férslaget
Forslaget till beslut har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare.
Majoritetskrav

For giltigt beslut i enlighet med forslaget kravs att beslutet bitrads av aktieagare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av
aktier och/eller emission av teckningsoptioner och/eller konvertibler (punkt 16)

Styrelsen foreslar att stdmman fattar beslut om att styrelsen bemyndigas att, intill tiden for nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen och med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt,
fatta beslut om nyemission av aktier och/eller emission av teckningsoptioner och/eller konvertibler.

Det totala antalet nyemitterade aktier och det antal aktier som kan komma att tilkomma genom utbyte
av konvertibler eller nyteckning av aktier med stdd av teckningsoptioner ska sammanlagt kunna uppga
till hdgst tio (10) procent av det totala antalet utestaende aktier i Bolaget vid tidpunkten da styrelsen
forst utnyttjar bemyndigandet.

Emission med stdd av bemyndigandet ska kunna genomféras som kontant-, apport- eller
kvittningsemission. Emission far endast ske till marknadsmassigt pris.

Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att Bolaget ska kunna anskaffa kapital pa for
Bolaget gynnsamma villkor samt vid férvarv av foretag eller annan egendom kunna erldgga betalning
med Bolagets aktier.

For giltigt beslut enligt denna punkt fordras att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar
av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna.



Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att foreta smarre justeringar av beslut
fattade vid staimman i samband med registrering hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB
(punkt 17)

Stamman féreslas bemyndiga styrelsen eller den styrelsen utser att foreta smarre justeringar av
besluten fattade vid stdmman fér det fall behov skulle uppsta vid registreringen hos Bolagsverket eller
Euroclear Sweden AB.

UPPLYSNINGAR, HANDLINGAR OCH ANTAL AKTIER OCH ROSTER

Styrelsen och VD ska, om nagon aktieagare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for Bolaget, Iamna upplysningar om dels férhallanden som kan inverka pa
beddmningen av ett arende pa dagordningen, dels férhallanden som kan inverka pa Bolagets eller
annat koncernbolags ekonomiska situation.

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse samt styrelsens och aktiedgares fullstandiga férslag till
beslut enligt ovan kommer att hallas tillgangliga hos Bolaget och pa Bolagets webbplats
www.impactcoatings.com senast torsdagen den 30 april 2026. Dessa handlingar kommer &ven
kostnadsfritt att skickas till aktiedgare som sa begar och lamnar sin postadress.

Vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse ar det totala antalet aktier och roster i Bolaget
105 219 343 stycken.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

Fo6r information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Linképing i april 2026
Impact Coatings AB (publ)
Styrelsen


https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

	FÖRSLAG TILL DAGORDNING
	Förslag till beslut
	Val av ordförande vid stämman (punkt 2)
	Valberedningen föreslår att Mark Shay väljs till ordförande vid stämman.
	Beslut om dispositioner beträffande Bolagets vinst eller förlust enligt den fastställda balansräkningen (punkt 9b)
	Styrelsen och verkställande direktören föreslår att årets resultat och det balanserade resultatet behandlas enligt förslaget i årsredovisningen. Förslaget innebär att ingen utdelning ska ske.
	Fastställande av antalet styrelseledamöter och styrelsesuppleanter (punkt 10)
	Valberedningen föreslår att antalet styrelseledamöter ska minska från fem (5) till fyra (4) utan suppleanter.
	Val av styrelse (punkt 11)
	Valberedningen föreslår omval av Mark Shay, Christian Sahlén, Roland Fischer och Johanna Pynnä för tiden intill slutet av årsstämman 2027. Till styrelseordförande föreslås Mark Shay omväljas. Sukhwan Yun har meddelat valberedningen att han inte är til...
	Val av revisor (punkt 12)
	Valberedningen föreslår omval av Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB (”PwC”) som revisor för tiden intill slutet av årsstämman 2027. PwC har meddelat avsikten att auktoriserade revisorn Johan Palmgren ska vara huvudansvarig revisor.
	Fastställelse av arvoden åt styrelse och revisorer (punkt 13)
	Stämman föreslås fastställa ett arvode till styrelsen om sammanlagt 900 000 SEK att fördelas med 300 000 SEK (oförändrat) till styrelsens ordförande och med 200 000 SEK (oförändrat) till var och en av styrelsens övriga ledamöter, samt att revisor erhå...
	Fastställande av principer för utseende av valberedning (punkt 14)

