Kallelse till arsstamma i Acast AB (publ)

Aktiedgare i Acast AB (publ), org. nr. 556946-8498, kallas harmed till arsstimma tisdagen den 17 maj
2022. Styrelsen har beslutat att arsstamman ska genomforas endast genom postrdstning med stod av
tillfalliga lagregler. Det kommer inte finnas ndgon méjlighet att narvara personligen eller genom ombud
pa arsstamman.

Ett anférande av verkstallande direktoren riktat till Acasts aktiedgare infor arsstamman kommer att
laggas ut pa bolagets webbplats, www.acast.com, omkring tva veckor innan arsstamman. Anforandet
utgor inte en del av den formella arsstimman och framfors pa engelska.

Ratt att delta

For att fa delta i a&rsstamman maste aktiedgare dels vara registrerade i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken mandagen den 9 maj 2022, dels till bolaget anmala sitt deltagande vid stamman senast
mandagen den 16 maj 2022 (vardagen narmast fore arsstamman) genom att avge sin postrost enligt
instruktionerna under rubriken "Postrostning” nedan, sa att postrosten ar Euroclear Sweden AB tillhanda
senast mandagen den 16 maj 2022.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att fa utdva sin rostratt och delta i
stamman, tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken
(s.k. rostrattsregistrering). Framstéllningen av bolagsstammoaktieboken per avstamningsdagen
mandagen den 9 maj 2022 kommer att beakta rostrattsregistreringar som har gjorts av forvaltaren
senast onsdagen den 11 maj 2022. Detta innebér att aktiedgare bor underratta sin forvaltare om detta i
god tid fore denna dag.

Postréstning

Aktieagarna far utbva sin rostratt vid arsstamman endast genom att rosta pa forhand genom s.k.
postrostning i enlighet med 22 § lagen (2022:121) om tillfalliga undantag for att underlatta
genomférandet av bolags- och féreningsstammor.

For postrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgangligt p& Acasts webbplats,
www.acast.com. Postrostningsformularet galler som anmalan till &rsstamman.

Det ifyllda formularet maste vara Euroclear Sweden AB (som administrerar formularen for Acasts
rakning) tillhanda senast mandagen den 16 maj 2022. Det ifyllda formularet ska skickas till Acast AB,
"Arsstamma 2022", c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm. Ifylit formular far &ven inges
elektroniskt. Elektroniskt ingivande kan ske antingen genom signering med BankID enligt instruktioner
pa https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy eller genom att det ifylida formularet skickas med e-post till
GeneralMeetingService@euroclear.com. Om aktiedgare postrostar genom ombud ska fullmakt bilaggas
formularet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets webbplats, www.acast.com. Om aktiedgaren
ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behdrighetshandling bildggas formularet.
Aktiedgaren far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar postrosten
ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av postrostningsformularet.
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Forslag till dagordning
Val av ordférande vid stimman
Uppréattande och godkdnnande av rostlangd
Godkannande av dagordning
Val av tva protokolljusterare
Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse
Beslut om
a) faststéllelse av resultatrdkning och balansrédkning samt koncernresultatrdkning och
koncernbalansrakning avseende rdakenskapsaret 1 januari — 31 december 2021,
b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen, samt
c) ansvarsfrinet at styrelseledaméterna och verkstallande direktéren
8. Framlaggande av rapport om ersattningar foér godkdnnande
9. Faststallande av antalet styrelseledaméter
10. Faststallande av arvoden at styrelseledamoterna och revisor
11. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande
12. Val av revisor
13. Forslag till beslut om instruktion fér valberedningen
14. Forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
15. Forslag till beslut om LTI program 2022, innefattande
a) forslag till beslut om prestationsbaserat personaloptionsprogram,
b) forslag till beslut om emission av teckningsoptioner, samt
c) forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om Gverlatelse av
teckningsoptionerna till deltagarna eller annars till tredje part
16. Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och/eller
teckningsoptioner
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Beslutsforslag

Bolagets valberedning, bestdende av Mans Alfvén, tillika ordférande (utsedd av Alfvén & Didrikson AB),
Anders Lindeberg (utsedd av Moor & Moor AB), Ossian Ekdahl (utsedd av Foérsta AP-fonden) samt
styrelseordféranden i Acast AB Andrea Gisle Joosen, har lamnat forslag till beslut under punkterna 1
och 9-13 pa dagordningen.

Punkt 1 — Val av ordférande vid stdmman
Valberedningen foreslar att advokat Fredrik Lundén valjs till ordférande vid stamman, eller vid férhinder
for honom, den som valberedningen istéllet anvisar.

Punkt 2 — Upprattande och godké&nnande av réstlangd

Den rostlangd som foreslds att godkannas under punkt 2 pa dagordningen ar den rostlangd som
upprattas av Euroclear Sweden AB p& uppdrag av bolaget, baserat pa bolagsstammoaktieboken och
inkomna postroster, och kontrolleras av justeringspersonerna.

Punkt 4 — Val av tva protokolljusterare

Styrelsen foreslar Ossian Ekdahl, ombud for Férsta AP-fonden, och Anna Magnusson, ombud for
Alecta, eller vid forhinder fér nadgon eller bada av dem, den eller de som styrelsen istéllet anvisar.
Justeringspersonernas uppdrag innefattar aven att kontrollera rostlangden och att inkomna postroster
blir ratt atergivna i stammoprotokollet.

Punkt 7 b) — Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att stimman beslutar att ingen utdelning ska ske till aktieagarna for rakenskapsaret
2021 och att till stammans forfogande stdende medel om 1 783 130 317 kr balanseras i ny rékning.

Punkt 8 — Framlaggande av rapport om ersattningar for godkdnnande
Styrelsen foreslar att stamman godkanner rapporten om ersattningar till verkstallande direktéren, vice
verkstallande direktéren och styrelsen for rakenskapsaret 2021.



Punkt 9 — Faststadllande av antalet styrelseledamdter
Valberedningen foreslar att antalet stammovalda styrelseledamdoter ska uppga till sex stycken utan
suppleanter.

Punkt 10 — Faststéallande av arvoden at styrelseledamdéterna och revisor

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsens ordforande ska utgd med 700 000 kr (tidigare 675 000
kr) och med 350 000 kr (tidigare 275 000 kr) till respektive dvrig stammovald ledamot. Valberedningen
har vidare foreslagit att arvode for utskottsarbete ska utgd med 100 000 kr till ordférande i
revisionsutskottet (tidigare 40 000 kr) och med 50 000 kr till ledamot i revisionsutskottet (tidigare 20 000
kr) och med 50 000 kr till ordférande i ersattningsutskottet (tidigare 40 000 kr) och med 25 000 kr till
ledamot i ersattningsutskottet (tidigare 20 000 kr). Valberedningens forslag innebéar att det totala
styrelsearvodet uppgar till 2 450 000 kr exklusive arvode for utskottsarbete (tidigare 1 775 000 kr).

Valberedningen foreslar vidare att ett sarskilt arvode ska kunna utgd till de till nyval féreslagna
ledamdterna John Harrobin och Samantha Skey enligt separata konsultavtal for sarskilda tjanster
relaterade till den amerikanska marknaden.

Vidare foreslas att ersattning ska kunna utga enligt rakning for sarskilda insatser (konsulttjanster m.m.)
aven av andra ledamoter inom deras respektive kompetensomraden, forutsatt att sddana insatser pa
forhand godkants av styrelseordforanden eller av tva styrelseledaméter. Arvodet ska vara
marknadsmassigt. Acast har for narvarande inte nagra 6verenskommelser med nagra andra ledamoter
an John Harrobin och Samantha Skey om ersattning for sarskilda konsulttjanster.

Det foreslas att arvode till bolagets revisor ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 11 — Val av styrelseledamdter och styrelseordforande

Valberedningen foreslar att omval ska ske av styrelseledaméterna Bjorn Jeffery, Hjalmar Didrikson,
Jonas von Hedenberg och Leemon Wu. Styrelsens ordférande Andrea Gisle Joosen har avbéjt omval.
Till nya styrelseledamoter féreslas John Harrobin och Samantha Skey.

John Harrobin, bosatt i USA, har stor erfarenhet frdn saval media- som techindustrin. Idag leder han
konsumentdivisionen pa Frontier Communications och har tidigare arbetat som Chief Marketing Officer
pa Amazon-foretaget Audible samt Verizon. John tillfér gedigen expertis inom talad media och av
digitala kundforvarv. Han har under flera ar varit styrelseledamot for Association of National Advertisers
(ANA) och har ett stort natverk av kontakter inom den amerikanska mediebranschen.

Samantha Skey, bosatt i USA, &r vd fér SHE Media som &r USAs stdrsta natverk av oberoende
publicister som publicerar och producerar innehall inom livsstilssegmentet. Samantha har lang
erfarenhet och stor kunskap inom digital annonsfinansierad medieverksamhet och har under flera ar
varit styrelseledamot i bade Ad Council och Interactive Advertising Bureau (IAB).

John Harrobin och Samantha Skey har under 2021 och 2022 tillhandahallit Acast vissa konsulttjanster
relaterade till den amerikanska marknaden.

Mer information om valberedningens forslag till styrelse finns pé bolagets webbplats www.acast.com.
Valberedningen foreslar att John Harrobin valjs till ny styrelseordférande.

Punkt 12 — Val av revisor

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av det registrerade
revisionsbolaget KPMG AB for tiden intill slutet av nadstkommande arsstimma. KMPG AB har informerat
valberedningen om att den auktoriserade revisorn Mattias Lotborn kommer att fortséatta som
huvudansvarig revisor om KPMG AB omvaljs som revisor.

Punkt 13 — Forslag till beslut om instruktion for valberedningen

Foljande principer for valberedningens sammansattning och arbete i bolaget ska galla fram till dess att
bolagsstamman beslutar annat.


http://www.acast.com/

Valberedningens sammanséttning

Infor arsstamma ska styrelsens ordférande ta kontakt med de tre réstmassigt storsta aktiedgarna i
bolaget per den 31 juli som vardera ska ges mojlighet att utse en representant att utgéra valberedningen.
Dartill ska valberedningen om den finner det dnskvart ha méjlighet att erbjuda en plats i valberedningen
till en representant for nagon av de institutionella &garna i bolaget.

Om n&gon av de tre rostmassigt storsta aktiedgarna inte utévar ratten att utse en ledamot 6vergar ratten
att utse saddan ledamot till den till rostetalet narmast féljande storsta aktieagare som inte redan har ratt
att utse en ledamot av valberedningen. Fler &n hdgst fem ytterligare aktiedgare behéver dock inte
kontaktas, om inte styrelsens ordférande finner att det finns sarskilda skal dartill.

Styrelsens ordférande ska sammankalla valberedningen till dess férsta sammantrade. Valberedningens
ordférande ska vara den ledamot som representerar den till rostetalet stérsta aktieagaren, om inte
valberedningen beslutar om annat.

Namnen pa valberedningens ledamoter ska offentliggoras sa snart valberedningen utsetts dock senast
sex manader fore kommande arsstamma. Valberedningen utses fér en mandattid fran den tidpunkt da
dess sammansattning offentliggdrs fram till dess att en ny valberedning utsetts.

Om foérandring sker i bolagets agarstruktur efter den 31 juli men fore det att valberedningens fullstandiga
beslutsférslag offentliggjorts, och om aktieagare som efter denna forandring kommit att utgéra en av de
tre till rostetalet storsta aktieagarna i bolaget framstaller onskemal till valberedningens ordférande om
att inga i valberedningen, ska denna aktieagare ha réatt att efter valberedningens godkannande utse en
ytterligare ledamot av valberedningen.

Avgar ledamot som utsetts av aktieagare fran valberedningen under mandatperioden eller blir sadan
ledamot forhindrad att fullfolja sitt uppdrag ska valberedningen uppmana den aktiedgare som utsett
ledamoten att inom skalig tid utse ny ledamot. Om aktiedgaren inte utbvar ratten att utse ny ledamot
Overgar ratten att utse sadan ledamot till den till rostetalet narmast foljande storsta aktiedgare, som inte
redan utsett eller avstatt fran att utse ledamot av valberedningen. Forandringar i valberedningens
sammansattning ska offentliggéras sa snart sddana skett.

Valberedningens arbetsuppgifter
Valberedningen ska utféra sitt uppdrag i enlighet med denna instruktion och tillampliga regler. |
uppdraget ingar att valberedningen ska arbeta fram férslag i nedanstaende fragor att forelaggas
arsstamman for beslut:

o forslag till antal styrelseledamdter och revisorer samt, i forekommande fall, revisorssuppleanter,
forslag till stammoordférande,
forslag till styrelseledamoter,
forslag till styrelseordférande,
forslag till styrelsearvoden med uppdelning mellan styrelseordférande och évriga ledaméter samt
erséttning for utskottsarbete,
forslag till revisorer och, i forekommande fall, revisorssuppleanter,
e forslag till arvode for revisor och
e iden man sa anses erforderligt, forslag till andringar i gallande instruktion for valberedningen.

Vid annan bolagsstamma &n arsstamma ska valberedningens forslag omfatta det eller de val som ska
féorekomma vid stdmman.

Valberedningens forslag ska tillstéllas bolaget genom dess styrelseordférande i god tid infér bolagets
utfardande av kallelse till arsstamma och p& sa satt att bolaget kan uppfylla punkt 4.1 i Svensk kod for
bolagsstyrning avseende val av styrelse.

Sammantraden

Valberedningen ska sammantrada sa ofta som erfordras for att valberedningen ska kunna fullgora sina
uppgifter, dock minst en gang arligen. Kallelse till ssmmantrade utfardas av valberedningens ordforande
(med undantag for det férsta sammantradet som sammankallas av styrelsens ordférande). Om ledamot
begar att valberedningen ska sammankallas till mote, ska begéaran efterkommas.



Valberedningen ar beslutsféor om minst halften av ledaméterna &r narvarande. Som valberedningens
beslut galler den mening for vilken mer an halften av de narvarande ledaméterna rostar eller, vid lika
rostetal, den mening som bitrades av valberedningens ordférande.

Bolaget ska pa begéaran av valberedningen tillhandahalla personella resurser, sasom sekreterarfunktion
i valberedningen, for att underlétta dess arbete.

Arvode
Inget arvode ska utga till valberedningens ledamoter. Bolaget ska dock svara for skaliga kostnader
rimligen féorenade med valberedningens uppdrag.

Valberedningens narvaro vid bolagsstamma
Foretradare for valberedningen bor alltid narvara vid arsstamman.

Andringar av denna instruktion
Valberedningen ska lopande utvardera dessa instruktioner och sitt arbete och till arsstamman lamna
forslag pa sddana andringar av denna instruktion som valberedningen bedémt vara lampliga.

Punkt 14 — Forslag till beslut om riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare
Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Foljande riktlinjer omfattar ersattning till VD, évriga medlemmar i koncernledningen och i forekommande
fall, ersattning till styrelseledaméter utbver styrelsearvode i Acast. Ersattningsriktlinjerna beslutas av
arsstamman och ar tillampliga pa alla avtal som ingas efter arsstamman 2022 samt pa andringar av
redan befintliga avtal som sker efter arsstamman. Ersattningsriktlinjerna ar inte tillampliga pa erséattning
som beslutats av bolagsstamman.

1. Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Acasts affarsstrategi kan kort beskrivas enligt foljande: Acast &r en global ledare inom det 6ppna
ekosystemet for podcasts och erbjuder en komplett [6sning som sammanfor kreatorer och lyssnare.
Acast ska generera intakter genom annonsering och satta internationella standarder for podcasting.

Hallbarhet ar avgorande for att Acast ska kunna skapa framgangsrika affarer och hallbarhetsagendan
ska fokusera pa medarbetarna och pé att skapa basta mojliga arbetsmiljo.

For ytterligare information om bolagets affarsstrategi, se bolagets hemsida www.acast.com/investors.

Erséattningen ar utformad for att uppmuntra ledande befattningshavare att leverera resultat i linje med
bolagets mal, strategi och vision och att agera i enlighet med bolagets etiska uppférandekod och
grundlaggande principer. Erséattningen ar konstruerad for att uppmuntra val genomférda prestationer,
varsamt agerande och risktagande i linje med kundernas och aktiedgarnas forvantningar. Bolagets
ersattningsnivaer faststélls utifrdn lokal marknadspraxis. Emellertid konkurrerar Acast om kvalificerade
medarbetare internationellt, varfér det ar viktigt att bolaget kan erbjuda en konkurrenskraftig
totalerséttning, vilket mojliggdrs genom dessa riktlinjer.

Betalning av rorlig ersattning far inte underminera Koncernens langsiktiga intressen och forutsatter att
den som mottar ersattningen foljer interna regelverk och rutiner.

Aktiebaserade incitamentsprogram ska beslutas av bolagsstamman och omfattas darfér inte av dessa
riktlinjer. For information om utestaende langsiktiga incitamentsprogram, se Acasts arsredovisning.

2. Formerna och férutsattningarna for ersattning till ledande befattningshavare

Bolaget erbjuder erséttning till koncernledningen som kan besta av fast grundlon, rérlig ersattning,
aktiebaserade incitamentsprogram, pension och andra formaner. Grundlonen ska revideras varje ar.



Lonerna ar alders- och konsneutrala och icke-diskriminerande. Acast ser ersattningen ur ett
helhetsperspektiv och tar darfér hansyn till alla ersattningskomponenter.

Styrelseledaméter ges incitament genom styrelsearvode och i férekommande fall deltagande i
langsiktiga incitamentsprogram.

Stammovalda styrelseledamoter ska i sérskilda fall kunna erhalla arvode och annan ersattning for arbete
som utférs for bolagets rakning vid sidan av styrelsearbetet (konsulttjanster m.m. inom ledaméternas
respektive kompetensomraden.) For sddana tjanster ska kunna utga ett marknadsmassigt arvode som
ska godkannas i forvag av styrelseordféranden eller av tvd styrelseledaméter. Dessa riktlinjer ska
tillampas pa sadan ersattning.

3. Rorlig kontant ersattning

Rorlig kontant erséattning ska kopplas till férutbestdmda och matbara kriterier, utformade for att forbattra
bolagets langsiktiga vardeskapande i linje med aktiedgarnas intressen. Rorlig kontant ersattning far inte
Overstiga 150 procent av den fasta grundlénen. Utbetalningen baseras pa nettoomséattning och marginal
pa konsoliderad niva.

Méjligheten till att aterkrava ersattning (s.k. claw-back) kommer att folja aktuellt programs policy.

4. Pension och forsakring

Pension och forsékring erbjuds enligt nationell lagstiftning, regler och marknadspraxis och ar utformade
efter kollektivavtal, foretagsspecifika planer eller en kombination av bada. Acast har premiebestamd
pension och pensionsavsattningen far vara hogst 30 procent av grundlonen.

5. Andraférmaner

Koncernledningen har rétt till andra sedvanliga formaner. De ar utformade for att vara konkurrenskraftiga
i fornallande till liknande verksamheter i respektive land. Férmansersattningen far vara hdgst 10 procent
av grundlonen.

6. Upphorande av anstallning

Uppsagningslon och avgangsvederlag for koncernledningen ska sammantaget inte Overstiga tolv
manadsloner vid uppsagning fran bolagets sida och sex manadsléner vid uppsagning fran medlem i
koncernledningen.

7. Uppgifter om I6ne- och anstéllningsvillkor

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har I6nenivaer och anstallningsvillkor
for bolagets anstdllda beaktats genom uppgifter om anstélldas totalersattning, erséttningens
komponenter samt erséattningens utveckling éver tid for att utvardera rimligheten av riktlinjerna och de
begransningar som fdljer av dessa.

8. Beslutsprocessen for att faststélla, utvardera och anpassariktlinjerna

Styrelsens beslut om férslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare bereds av
ersattningsutskottet. Samtliga av ersattningsutskottets ledamoter ar oberoende i forhallande till bolaget
och dess koncernledning. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar.
Forslaget ska laggas fram vid arsstamman. Ersattningsriktlinjer som antagits av arsstamman ar giltiga
till dess nya riktlinjer antas av arsstamman.

Erséattningsutskottet ska folja och utvardera program for rorliga ersattningar och ersattningsstruktur for
ledande befattningshavare i enlighet med ersattningsriktlinjerna.



Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte medlemmar i
koncernledningen, i den man fragorna ror deras egen ersattning.

9. Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far endast tillatas att franga riktlinjerna i enskilda fall dar det finns sarskilda skal for det och ett
avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen och hallbarhet eller for att
sékerstélla bolagets ekonomiska barkraft, till exempel ytterligare rorlig ersattning i handelse av
extraordinadr prestation. Ersattningsutskottet ska ansvara for att bereda styrelsens beslut i dessa fragor
och om en avvikelse sker, ska styrelsen redovisa skalen for avvikelsen i erséttningsrapporten infor
nastkommande arsstamma.

Punkt 15 — Forslag till beslut om LTI program 2022, innefattande (a) forslag till beslut om
prestationsbaserat personaloptionsprogram, (b) forslag till beslut om emission av
teckningsoptioner, samt (c) férslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
Overlatelse av teckningsoptionerna till deltagarna eller annars till tredje part

Punkt 15a) — Forslag till beslut om prestationsbaserat personaloptionsprogram

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att inratta ett prestationsbaserat personaloptionsprogram for
vissa av Acast-koncernens anstéllda bosatta i och utanfor Sverige ("Personaloptionsprogram 2022").

Syftet med Personaloptionsprogram 2022 ar att skapa forutsattningar for Acast att behélla
nyckelpersonal och att uppmuntra anstallda att bli aktieAgare i Acast och darmed sammanlénka
anstallda och aktiedgares intressen. Personaloptionsprogram 2022 framjar aven fortsatt lojalitet med
Acast och darigenom den langsiktiga vardetillvaxten. Mot bakgrund av detta anser styrelsen att
Personaloptionsprogram 2022 kommer att fa en positiv effekt p& Acasts framtida utveckling och
foljaktligen vara fordelaktigt for bade Acast och aktieagarna.

For Personaloptionsprogram 2022 ska féljande villkor galla:

1. Hogst 3 574 623 personaloptioner ska kunna tilldelas deltagarna i Personaloptionsprogram
2022. Tilldelning av personaloptioner ska ske sa snart praktiskt majligt efter arsstammans
godkannande.

2. Personaloptionsprogram 2022 ska omfatta cirka 135 anstéllda i Acast-koncernen. Deltagarna
ar indelade i olika kategorier baserat pa befattning och roll/ansvarsomraden inom koncernen.
Tilldelning ska ske i enlighet med féljande kategoriindelning, varvid en anstalld inom en viss
kategori ska kunna erbjudas att forvarva hogst det antal personaloptioner som anges i tabellen
nedan for relevant kategori, dock med vissa variationer inom respektive kategori beroende pa
individuell befattning och majlighet att direkt paverka Acasts vardeutveckling:

. . . Maxantal optioner

Befattning Roll/ansvarsomrade | Antal anstallda per niva
per deltagare
V.erkstfslllande Verkstéllande direktor 1 900 000
Direktor
Koncernledning Koncernledning 8 125 000 - 500 000
SVP Globala seniora chefer 3 45 000 - 85 000
VP. Chefer VP, Marknadschefer, 33 10 000 - 65 000
’ Globala chefer




Nyckelpersoner

Andra nyckelroller for

verksamheten 85 200 -5 000

10.

Tilldelning av personaloptioner forutsétter att (i) deltagarens anstéllning med Acast eller dess
dotterbolag inte har avslutats eller sagts upp samt (ii) deltagaren har ingatt separat
personaloptionsavtal med Acast som bl.a. reglerar vad som ska gélla om deltagarens
anstallning i Acast eller relevant dotterbolag senare inte bestar.

Personaloptionerna ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt.

De tilldelade personaloptionerna tjanas in med 30 procent fram till den 1 september 2023,
ytterligare 30 procent fram till den 1 september 2024 samt ytterligare 40 procent fram till den
1 september 2025 ("Intjanandeperioden”). Intjaning sker genom att deltagaren fortsatter att
vara anstélld hos Acast eller dess dotterbolag och att anstallningen heller inte sags upp i
enlighet med de fullstandiga villkoren fér programmet som styrelsen faststaller. Styrelsen ska
ha ratt att i enskilda fall besluta om att intjaning &ven ska ske under uppséagningstiden och om
gradvis intjaning mellan de olika intjanandetillfallena.

Utnyttjande av personaloptionerna forutsatter att ett prestationsvillkor uppfyllts avseende
totalavkastning (TSR) (inklusive aterlagda utdelningar, i forekommande fall) pa Acasts aktie
under en viss matperiod som anges nedan. For att prestationsmalet ska anses vara uppnatt
ska den genomsnittliga totalavkastningen pa Acasts aktie p& Nasdaq First North Growth Market
(eller relevant marknadsplats) ("marknadsplatsen”) per ar uppga till minst 12 procent.
Startvardet beraknas som genomsnittlig volymviktad betalkurs for Acasts aktie pa
marknadsplatsen under de tio handelsdagar som foregatt dagen for arsstimman 2022 och
slutvardet berdknas som genomsnittlig volymviktad betalkurs for Acasts aktie pa
marknadsplatsen under de tio handelsdagar som féregatt den 1 september 2025.

Styrelsen ska ha réatt att omréakna prestationsvillkoret vid bolagshandelser som motiverar sadan
omrakning samt justera prestationsvillkoret om séarskilda omsténdigheter intraffar, varvid
justeringarna ska syfta till att det ekonomiska vardet av personaloptionen inte ska férandras av
en sadan bolagsatgard eller sarskild omstandighet och darmed inte medfora att det blir svarare
eller lattare att uppna prestationsvillkoret.

Efter att personaloptioner tilldelats och intjanats samt forutsatt uppfyllande av
prestationsvillkoret enligt ovan, beréttigar varje personaloption innehavaren att under en fem
veckors period med start dagen efter publicering av Acasts rapport for det andra kvartalet 2025,
dock tidigast den 15 augusti 2025, antingen (a) forvarva en (1) aktie till ett pris motsvarande
kvotvardet pa aktien eller (b) vederlagsfritt tilldelas en teckningsoption som berattigar till
teckning av en (1) aktie i Acast till ett pris motsvarande kvotvardet p& aktien. Styrelsen kan i
enskilda fall besluta om forlangning av utnyttiandeperioden om innehavaren pa grund av
tillampliga regler &r forhindrad att utnyttja optionerna under ovan angiven period, dock inte
langre &an till 1 oktober 2025.

Deltagande i Personaloptionsprogram 2022 forutsatter dels att sddant deltagande lagligen kan
ske, dels att sddant deltagande enligt Acasts bedomning kan ske med rimliga administrativa
kostnader och ekonomiska insatser.

Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen av avtalen med deltagarna och
hanteringen av Personaloptionsprogram 2022. | samband darmed ska styrelsen aga ratt att
gbra anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsforutsattningar utomlands.
Styrelsen &ger vidare i extraordinara fall ratt att begransa omfattningen av eller i fortid avsluta
Personaloptionsprogram 2022, helt eller delvis.

Omréakning av antalet aktier som varje personaloption kan beréttiga till forvéarv av ska omréknas
i handelse av aktiesplit, foretradesemission och liknande bolagshandelser med malsattningen
att det ekonomiska véardet av en personaloption inte ska paverkas av sddana handelser.



11.

12.

13.

Den maximala utspadningen for befintliga aktiedgare till foljd av Personaloptionsprogram 2022,
inklusive teckningsoptioner som emitteras enligt dagordningens punkt 15(b) ar tva procent av
det nuvarande totala antalet utestdende aktier i Acast efter fullt utnyttjande inom ramen for
Personaloptionsprogram 2022.* Programmet beddéms féranleda vissa kostnader, huvudsakligen
relaterade till redovisningsmassiga (IFRS2) lonekostnader och sociala avgifter. Vid ett
antagande om att 100 procent av personaloptionerna kommer att intjanas beraknas
redovisningsmassiga lonekostnader for personaloptionerna att uppga till totala cirka 27 miljoner
kronor under Intjanandeperioden. Vid ett antagande om att 100 procent av personaloptionerna
intjanas och en antagen aktiekurs om 38 kronor vid utnyttjande av personaloptionerna, uppgar
de sociala avgifterna till 22 miljoner kronor. Redovisningsmassiga (IFRS2) lonekostnader
kommer att kostnadsforas under Intjanandeperioden baserat pa vardeférandringen pa
personaloptionerna. De totala kostnaderna for sociala avgifter under Intjanandeperioden
kommer att bero pa antalet personaloptioner som intjanas och vardet av férmanen som
deltagarna erhaller. Samtliga berakningar ovan ar indikativa och syftar endast till att illustrera
kostnaderna som Personaloptionsprogram 2022 kan medfora.

Det finns sedan tidigare aktierelaterade incitamentsprogram i Acast, se not 7 “Langfristiga
incitamentsprogram” under koncernens noter i Acasts arsredovisning for 2021 som halls
tillganglig pa Acasts hemsida.

Styrelsen har utarbetat Personaloptionsprogram 2022 i samrdd med externa radgivare.
Styrelsen har darefter beslutat att framlagga detta forslag till &rsstamman. Foérutom de
medarbetare som berett fragan enligt instruktion fran styrelsen har ingen anstalld som kan
komma att omfattas av programmet deltagit i utformningen av villkoren.

Punkt 15 b) — Forslag till beslut om emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att Acast, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, for att sakerstéalla leverans
av aktier till deltagarna i Personaloptionsprogram 2022, ska emittera hogst 3 574 623 teckningsoptioner,
med ratt till teckning av nya aktier i Acast enligt féljande.

1.

Teckningsoptionerna emitteras utan vederlag. Varje teckningsoption ska ge ratt att teckna en
(1) aktie i Acast, och saledes kommer aktiekapitalet, efter fullt utnyttjande att oka med hdgst
23 178,79 kronor. Eventuell déverkurs vid utnyttjande av teckningsoptioner ska avsattas till
Acasts fria 6verkursfond.

Ratt att teckna teckningsoptionerna tillkommer, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
Acast AB.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom atta veckor fran dagen for emissionsbeslutet.
Styrelsen ager ratt att férlanga teckningstiden.

Teckningsoptionerna ska ge mdgjlighet att teckna aktier frdn och med den 15 augusti 2025 till
och med den 15 november 2025.

Varje teckningsoption ska berattiga till teckning av en (1) aktie till en teckningskurs motsvarande
kvotvardet pa aktien. Omréakning ska kunna ske i enlighet med de fullstandiga optionsvillkoren.

Skalet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissionen av teckningsoptioner
sakerstéller leverans av aktier till deltagarna i Personaloptionsprogram 2022.

De nyemitterade aktierna ska medféra rétt till utdelning forsta gdngen pa den avstamningsdag
som infaller ndrmast efter det att aktierna har registrerats hos Bolagsverket och blivit inférda i
den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, foreslas bemyndigas att vidta de smarre justeringar som
kan visa sig nédvandiga i samband med registreringen av beslutet hos Bolagsverket.

1 Baserat pa antalet aktier i bolaget vid tidpunkten for detta beslutsforslag, vilket uppgar till 178 731 126.



Punkt 15 c) — Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om o6verlatelse av
teckningsoptionerna till deltagarna eller annars till tredje part

Styrelsen foreslar vidare att Acast ska kunna overlata teckningsoptionerna till deltagarna eller annars
till tredje man, for att leverera aktier till deltagarna i enlighet med villkoren i Personaloptionsprogram
2022. Acast ska endast ha ratt att Overlata teckningsoptionerna i detta syfte.

Punkt 16 — Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
och/eller teckningsoptioner
Styrelsen foreslar att stimman beslutar om emissionsbemyndigande for styrelsen enligt féljande.

Styrelsen ska vara bemyndigad att, vid ett eller flera tillfallen fére nasta arsstamma, besluta om
nyemission av aktier och/eller teckningsoptioner i den man sadan emission kan ske utan @ndring av
bolagsordningen. Emission ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt.
Det totala antalet aktier som kan tillkomma med stéd av emissionsbemyndigandet far motsvara hogst
tio procent av det totala antalet utestdende aktier i bolaget vid tidpunkten for arsstamman.

Bemyndigandet ska innefatta ratt att besluta om emission med betalning med apportegendom eller
betalning genom kvittning. Kvittningsemission som sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt
ska ske pa marknadsmassiga villkor.

Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
emissioner ska kunna ske for att genomfora féretagsforvarv som ar viktiga for bolagets verksamhet och
darvid anvéanda bolagets aktie som betalningsmedel.

Ovrigt

Styrelsen eller verkstallande direktoren, eller den ndgon av dem utser, ska ha ratt att vidta de smarre
justeringar av ovanstdende beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket och/eller Euroclear Sweden AB.

Sarskilt majoritetskrav

For giltigt beslut av arsstamman enligt punkterna 15 a) — c) erfordras att stimmans beslut bitrads av
aktieagare som representerar minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman
foretradda aktierna. For giltigt beslut av arsstamman enligt punkten 16 erfordras att stammans beslut
bitrads av aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av séval de avgivna résterna som de vid
stamman foretradda aktierna.

Antal aktier och roster
Vid tidpunkten for kallelsens utfardande fanns i Acast AB totalt 178 731 126 aktier. Det totala antalet
roster uppgar till 178 731 126.

Aktieagares ratt att erhalla upplysningar

Styrelsen och vd ska, om nagon aktieagare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig
skada for bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som (i) kan inverka pa bedémningen av ett
arende pa dagordningen, (ii) kan inverka p& bolagets eller ett dotterbolags ekonomiska situation eller
(i) avser bolagets forhallande till annat koncernbolag. Begaran om sadana upplysningar ska lamnas
skriftligen till Acast AB, "Arsstamma", Kungsgatan 28, 111 35 Stockholm eller per e-post
daniel.adrian@acast.com senast l6rdagen den 7 maj 2022. Sadana upplysningar lamnas genom att de
halls tillgangliga hos bolaget, och pa bolagets webbplats, www.acast.com, senast torsdagen den 12 maj
2022. Upplysningarna skickas ocksa inom samma tid till de aktiedgare som s& begar och uppger sin
post- eller e-postadress.

Tillgangliga handlingar

Valberedningens fullstandiga forslag och motiverade yttrande samt information om féreslagna
styrelseledaméter halls idag tillgangliga pa bolagets webbplats, www.acast.com. Styrelsens fullstandiga
forslag och 6vriga handlingar som ska finnas tillgangliga enligt aktiebolagslagen och Svensk kod for
bolagsstyrning kommer att finnas tillgangliga senast fran och med tisdagen den 26 april 2022 hos
bolaget och pa bolagets webbplats. Handlingarna séands till de aktieagare som begar det och uppger
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sin post eller e-postadress. Handlingarna framlaggs, och informationen lamnas, genom att de halls
tillgangliga hos bolaget och pa bolagets webbplats.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, se:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Stockholm i april 2022
Acast AB (publ)
Styrelsen


https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

