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Deldrsrapport april-juni 2022

Fortsatt god tillvixt och l6nsamhet under kvartal 2

Perioden april-juni 2022

e Nettoomséattningen uppgick till 125,3 MSEK (104,7), vilket motsvarar en tillvixt om 19,8 %

(21,5)

EBITA okade till 14,0 MSEK (12,1) och EBITA-marginalen uppgick till 11,1 % (11,6).

EBIT (rorelseresultatet) kade till 13,6 MSEK (11,8) vilket ger en rérelsemarginal om 10,9 % (11,3)
Resultat efter skatt 6kade till 10,8 MSEK (9,3)

Resultat per aktie fore utspadning 6kade till 1,01 SEK (0,87)

Resultat per aktie efter utspadning 6kade till 1,00 SEK (0,86)

Kassaflodet fran den 16pande verksamheten uppgick till 12,2 MSEK (8,9)

Perioden januari-juni 2022

e Nettoomséattningen uppgick till 247,8 MSEK (201,4), vilket motsvarar en tillvixt om 23,1 %

(7,4)

EBITA okade till 28,4 MSEK (18,8) och EBITA-marginalen ¢kade till 11,4 % (9,3)

EBIT (rorelseresultatet) 6kade till 27,7 MSEK (18,2) vilket ger en rorelsemarginal om 11,2 % (9,0)
Resultat efter skatt 6kade till 21,8 MSEK (14,3)

Resultat per aktie fore utspadning 6kade till 2,04 SEK (1,33)

Resultat per aktie efter utspadning 6kade till 2,03 SEK (1,33)

Kassaflodet fran den lopande verksamheten uppgick till 24,9 MSEK (17,8)

Vd:s kommentar

Nar vi summerar det forsta halvaret kan vi konstatera att den fortsatt hoga efterfragan under kvartal 1 fortlopte
under kvartal 2. Efterfrdgan inom bade konsult- och rekryteringsverksamheten fortsatte pd en hog niva under hela
kvartalet. Sdljmotorn har under kvartal 2 presterat fortsatt bra med ett hogt infléde av nya uppdrag.

Leveransen inom bade konsult och rekryteringsverksamheten har under kvartalet presterat pa en hog niva i samtliga
regioner. Under kvartalet har vi starkt personalgrupperna i samtliga regioner, vilket gor att leveranskapaciteten ar
god. Utmaningen att attrahera och leverera ratt kompetens kvarstar, samtidigt star vi nu dnnu starkare i att leverera
kvalitet till vdra kunder.

Vi fortsétter att utveckla och fornya vara arbetssétt, metoder och verktyg i syfte att framja effektivitet och arbetsgliadje
i samarbetet med vara kunder och kandidater.

Kvartal 3 har inletts med en fortsatt bra efterfragan, med hansyn till semesterperioden, och vi ser inga tecken pa en
forsamrad efterfragan framover men bevakar eventuella forandringar i marknaden noga. Vi star starka i att mota
eventuella framtida utmaningar.

Kent Sangler, Verkstillande Direktor

Denna information ar sddan information som Ogunsen AB (publ) ar skyldigt att offentliggora enligt EU:s

marknadsmissbruksférordning. Informationen ldamnades, genom ovanstidende kontaktpersons forsorg, for
offentliggérande den 19 augusti 2022 kl. 08:30 CET.
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Perioden april-juni 2022

Nettoomsittning
Koncernens nettoomséttning 6kade under andra kvartalet med 19,8 % (21,5) till 125,3 MSEK (104,7).

Resultat
EBIT for andra kvartalet 6kade till 13,6 MSEK (11,8), vilket ger en rérelsemarginal om 10,9 % (11,3).

Intikter och rorelsemarginal kvartalsvis
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Perioden januari -juni 2022

Nettoomsittning
Koncernens nettoomsittning 6kade under forsta halvaret 2022 med 23,1 % (7,4) till 247,8 MSEK (201,4).

Resultat
EBIT for forsta halvaret uppgick till 27,7 MSEK (18,2) vilket ger en rorelsemarginal om 11,2 % (9,0).

Likviditet och finansiering
Koncernens likvida medel och kortfristiga placeringar uppgick per den 30 juni 2022 till 53,5 MSEK (41,4). Kassaflodet
fran den l6pande verksamheten uppgick under perioden till 24,9 MSEK (17,8).

Investeringar
Koncernens investeringar i anlaggningstillgangar under forsta halvaret uppgick till 2,0 MSEK (0,0).

Medarbetare
Per den 30 juni 2022 uppgick antalet medarbetare inklusive underkonsulter till totalt 511 personer (468).
Medelantalet medarbetare under forsta halvaret omraknat till heltidstjanster uppgick till 431 personer (390).

Sdsongsvariationer arbetsdagar:

2022 2021 Férandring
januari-mars 63 62 1,6%
april-juni 60 61 -1,6%
juli-september 66 66 0,0%
oktober-december 64 64 0,0%
Helaret 253 253 0,0%

Visentliga risker och osikerhetsfaktorer
Risker och riskhantering finns beskrivet i Ogunsens arsredovisning for 2021, sid 31.

Arsstimma 2022

Vid arsstimman den 5 maj 2022 beslutades att 3,30 SEK i utdelning avseende riakenskapsaret 2021 skulle ldmnas.
Arsstimman beslutade om omval av styrelseledamoéter, Ingrid Engstrom, Claes Ruthberg, Richard Hellekant, Fredrik
Lidberg och Per Ogunro. Anna Kinberg Batra har avbdjt omval. Som styrelsens ordférande valdes Per Ogunro.

Hindelser efter periodens utging
Inga visentliga hiandelser har intraffat med paverkan pa bolagets verksamhet efter rapportperiodens utgang.
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Koncernens resultatrakning i sammandrag

jan-juni jan-juni april-juni april-juni Helar
MSEK 2022 2021 2022 2021 2021
Nettoomsattning 247,8 201,4 1253 104,7 420,3
Ovriga rérelseintikter 0,7 0,5 0,4 0,3 1,0
Intikter 248,5 201,9 125,7 105,0 421,3
Personalkostnader -132,5 -121,5 -68,2 -61,0 -240,4
Ovriga rorelsekostnader -87,4 -61,0 -43,3 -31,6 -133,1
Avskrivningar av materiella anldggningstillgdngar -0,4 -0,6 -0,2 -0,3 -1,0
Rorelseresultat, EBIT 27,7 18,2 13,6 11,8 45,5
Réntekostnader och liknande resultatposter 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1
Resultat efter finansiella poster 27,7 18,2 13,6 11,8 45,4
Skatt pé periodens resultat -5,8 -39 -2,9 -2,5 -10,0
Periodens resultat 21,8 14,3 10,8 9,3 35,4
Resultat per aktie
fore utspadning, SEK 2,04 1,33 1,01 0,87 3,31
efter utspadning, SEK 2,031 1,33 1,001 0,86 3,291
Genomsnittligt antal utestaende aktier
fore utspadning 10700000 10700000 10700000 10700000 10700000
efter utspadning 107818291 10749504 107786501 10756464 10761249
Antal utestiende aktier vid periodens slut
fore utspadning 10700000 10700000 10700000 10700000 10700000
efter utspadning 107818291 10749504 107786501 10756464 10761249

1 Vid berdkning av utspddningseffekt inkluderas endast de 6verldtna teckningsoptioner ddr genomsnittskursen pd Ogunsen-aktien under
perioden éverstigit l6senkursen. Under Q1-Q2 2022 éverstiger 39 000 teckningsoptioner lsenkursen frdn incitamentsprogram
2020/2023 och 34 000 teckningsoptioner frdn incitamentsprogram 2019/2022 hela perioden samt 26 000 teckningsoptioner frdn
incitamentsprogram 2021/2024 en del av perioden lésenkursen under perioden vilket ger utspddningseffekt.
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Koncernens balansrikning i sammandrag

MSEK 2022-06-30 2021-06-30 2021-12-31
Tillgangar

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten 0,2 0,2 0,2
Goodwill 8,3 9,6 8,9
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 1,6 0,0 0,0
Inventarier och datorer 1,4 2,0 1,5
Andra langfristiga fordringar 0,5 0,6 0,5
Summa anldggningstillgdngar 12,0 12,4 11,1
Kortfristiga fordringar 80,6 69,7 73,2
Likvida medel 53,5 41,4 65,7
Summa omsdttningstillgdngar 134,1 111,1 138,9
Summa tillgangar 146,1 123,5 150,0
Eget kapital och skulder

Eget kapital 66,9 59,1 80,4
Ovriga kortfristiga skulder 79,2 64,4 69,6
Summa eget kapital och skulder 146,1 123,5 150,0

Fordndring av koncernens eget kapital

jan-juni jan-juni april-juni  april-juni Helar
MSEK 2022 2021 2022 2021 2021
Belopp vid periodens ingang 80,4 66,2 91,4 71,2 66,2
Periodens resultat 21,8 14,3 10,8 9,3 35,4
Aktieutdelning -35,3 -21,4 -35,3 -21,4 -21,4
Teckningsoptioner 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
Belopp vid periodens utging 66,9 59,1 66,9 59,1 80,4
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Koncernens kassaflodesanalys i sammandrag

jan-juni jan-juni april-juni  april-juni Helar
MSEK 2022 2021 2022 2021 2021
Resultat efter finansiella poster inkl. justeringar av
poster som inte ingar i kassaflodet 28,5 19,1 14,0 121 47,4
Erlagd ranta 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1
Betald skatt -2,0 -2,8 -1,0 -0,2 -6,4
Kassaflode fran den lopande verksamheten 26,5 16,2 13,0 11,9
fore fordndringar i rorelsekapital 40,9
Fordndringar i rorelsekapital -1,7 1,6 -0,8 -3,0 0,8
Kassaflode fran den lopande verksamheten 24,8 17,8 12,2 8,9 41,7
Kassaflode fran investeringsverksamheten -1,7 0,3 -1,8 0,3 0,5
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -35,3 -21,4 -35,3 -21,4 -21,2
Periodens kassaflode -12,2 -3,3 -24,9 -12,2 21,0
I};Ll(r\i/(l')((l;zle rrlr;et()i;rljzrclh kortfristiga placeringar vid 65,7 44,7 78,4 53,6 44,7
Likvida medel och kortfristiga placeringar vid 53,5 414 53,5 41,4 65,7

periodens slut
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Nyckeltal
MSEK jan-juni jan-juni april-juni april-juni Helar
2022 2021 2022 2021 2021
Nettoomsattning 2478 201,4 125,3 104,7 420,3
EBITA 28,4 18,8 14,0 12,1 46,8
EBITA-marginal, % 11,4 9,3 11,1 11,6 11,1
Rorelseresultat, EBIT 27,7 18,2 13,6 11,8 45,5
Rorelsemarginal, % 11,2 9,0 10,9 11,3 10,8
Resultat efter skatt 21,8 14,3 10,8 9,3 35,4
Resultat per aktie fore utspadning, SEK 2,04 1,33 1,01 0,87 3,31
Resultat per aktie efter utspddning, SEK 2,03 1,33 1,00 0,86 3,29
gjflfzi‘:iitfgin den I5pande 24,9 17,8 12,2 8,9 41,7
Avkastning pa eget kapital, %2 68 36 68 36 48
Avkastning pa sysselsatt kapital, %2 87 47 87 47 62
Soliditet % 46 48 46 48 54
Eget kapital per aktie, SEK 6,25 553 6,25 5,53 7,51
?;Et}({)z(’);nséttning per medarbetare, 1115 986 1115 986 1056
Antal medarbetare vid periodens slut 511 468 511 468 481
Genomsnittligt antal aktier
fore utspadning 10700000 10700000 10700000 10700000 10700000
efter utspadning 107818291 10704194 107786501 10756464 10761249
Antal utestdende aktier vid periodens slut
fore utspadning 10700000 10700000 10700000 10700000 10700000
efter utspadning 107818291 10704194 107786501 10756464 10761249

1 Vid berdkning av utspddningseffekt inkluderas endast de 6verldtna teckningsoptioner ddr genomsnittskursen pd Ogunsen-aktien under perioden
overstigit l0senkursen. Under Q1-Q2 2022 éverstiger 39 000 teckningsoptioner l6senkursen frdn incitamentsprogram 2020/2023 och 34 000
teckningsoptioner frdn incitamentsprogram 2019/2022 hela perioden samt 26 000 teckningsoptioner frdn incitamentsprogram 2021/2024 en del av
perioden lésenkursen under perioden vilket ger utspddningseffekt.

2 Rullande 12 mdnader

3 Medelantal medarbetare

Redovisningsprinciper
Delarsrapporten har upprittats i enlighet med &rsredovisningslagen och BENAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (K3).

Denna delarsrapport har ej varit foremal for sarskild granskning av bolagets revisorer.
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Incitamentsprogram

Per den 31 december 2021 har 99 000 teckningsoptioner overlatits till medarbetare, av totalt 630 000 utgivna
optioner. Endast de teckningsoptioner som har 6verlatits till medarbetare inkluderas vid berdkning av
utspadningseffekt. Om samtliga 6verldtna optioner utnyttjas for teckning av aktier 6kar antalet aktier med 99 000,

frdn 10 700 000 aktier till 10 799 000 aktier.

Beskrivningen av de fullstandiga villkoren for incitamentsprogrammet finns pd bolagets webbplats under Investor

Relations.

Definitioner nyckeltal

Rorelsemarginal

Rorelseresultat dividerat med nettoomséattning.
EBITA-marginal

Rorelseresultat fore av- och nedskrivning av immateriella
anldggningstillgdngar dividerat med nettoomséttning.
Genomsnittligt eget kapital

Genomsnitt av periodens ingdende och utgdende balans for
eget kapital.

Avkastning pa eget kapital

Resultat efter skatt dividerat med genomsnittligt eget
kapital.

Genomsnittligt sysselsatt kapital

Genomsnitt av periodens ingdende och utgaende sysselsatt
kapital.

Kommande rapporttillfillen:
Delarsrapport Q3 2022
Bokslutskommuniké 2022 feb 2023

2022-11-11 kl. 08:30

Avkastning pa sysselsatt kapital

Resultat efter finansiella poster med aterldaggning av
rantekostnader dividerat med genomsnittligt sysselsatt
kapital.

Soliditet

Eget kapital (med avdrag for latent skatt) i forhallande till
balansomslutningen.

Medarbetare

Antal medarbetare inklusive underkonsulter.

Medelantal medarbetare

Antal faktiskt arbetade timmar dividerat med arsarbetstid.
Nettoomsittning per medarbetare

Nettoomsattning dividerad med medelantalet medarbetare.

Rapporterna publiceras pa Ogunsen:s webbplats, www.ogunsen.se

Styrelsen i Ogunsen AB (publ)

Stockholm den 19 augusti 2022

Fragor gillande denna delarsrapport besvaras av:
Verkstéllande Direktor Kent Sangler

Tel: 070-557 73 90

Kent.sangler@ogunsen.se

Ogunsen AB
Humlegardsgatan 20, 4 tr.
Box 7420

103 91 Stockholm

www.ogunsen.se
Tel: 08-407 55 00

Org nr: 556443-2929

Certified Advisor
Avanza www.avanza.se
Box 1399 E-post: ca@avanza.se

111 39 Stockholm

Tel: 08-409 421 20
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Ogunsen dr moderbolaget i en koncern som ska forse ndringslivet med kompetens. Genom olika varumdrken inom
specifika nischer tillgodoser vi organisationers behov. Med ett modernt arbetssdtt och tankar i framkant underldttar vi
utvecklingen pd arbetsmarknaden. Sedan 1993 har koncernen byggt upp ett brett kontaktndt inom ndringslivet ddr
personlig service och kvalitet dr utmdrkande. Koncernen bestdr av moderbolaget Ogunsen, samt de fyra dotterbolagen
SJR in Sweden, SJR IT, Ogunsen Executive Search och Wes. Vi har kontor i Stockholm, Uppsala, Géteborg, Malmd och
Helsingborg. Ogunsen dr noterat pd Nasdaq First North Growth Market och bolagets Certified Advisor dr Avanza Bank
Corporate Finance. Lds mer om oss pd www.ogunsen.se
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