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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | NANOLOGICA AB (PUBL)

Aktiedgarna i Nanologica AB (publ), org.nr 556664-5023 ("Bolaget”) kallas harmed till arsstimma
torsdagen den 4 maj 2023, klockan 12.00, i Redeyes lokaler pa Master Samuelsgatan 42, Stockholm.

Ratt att delta vid stamman
Aktiedgare som Onskar delta i arsstdmman ska:

- dels vara registrerad i eget namn (inte forvaltarregistrerad) i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken tisdagen den 25 april 2023,

+ dels anmadla sitt deltagande sa att anmélan &r Bolaget tillhanda senast fredagen den 28 april 2023,
under adress Forskargatan 20 G, 151 36 Sddertalje med angivande av "arsstamma” eller via
info@nanologica.com.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa utdva sin rostratt och delta i
stdmman, dels anmala sig till stamman, dels tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear
Sweden (sa kallad rostrattsregistrering), sa att vederborande &r inford i den av Euroclear Sweden
forda aktieboken per tisdagen den 25 april 2023. Detta innebar att aktiedgare i god tid fore denna dag
behover meddela sin 6nskan harom till forvaltaren. Rostrattsregistrering som av aktiedgare har
begarts i sddan tid att registreringen har gjorts av relevant forvaltare senast torsdagen den 27 april
2023 kommer att beaktas vid framstéallningen av aktieboken.

Ombud

Aktiedgare som avser att ndrvara genom ombud ska utfarda daterad fullmakt for ombud Om fullmakt
utfardas av juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska
personen bifogas. Fullmakts giltighet far anges till langst fem ar fran utfardandet. Fullmakt i original
samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fore stamman inséandas till Bolaget pa ovan angiven
adress. Bolaget tillhandahaller fullmaktsformular pa begéran och detta finns ocksa tillgéngligt pa
Bolagets hemsida, www.nanologica.com.

Antal aktier och roster

| Bolaget finns vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse totalt 36 146 142 aktier. Det totala
antalet réster uppgar till 36 146 142. Bolaget innehar inga egna aktier.

Forslag till dagordning

1. Stammans 6ppnande och val av ordférande vid stamman

2. Upprattande och godkannande av rostlangd

3. Val av en eller tva justeringspersoner

4. Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

5. Godkdnnande av dagordning

6. Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
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koncernrevisionsberéttelsen fér verksamhetsaret 2022

7. Beslut om:

a) faststéllelse av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen,

b) dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststéllda balansrékningen, och

c) ansvarsfrihet gentemot Bolaget for styrelseledamoterna och den verkstallande direktoren.
8. Faststallande av arvoden till styrelse och revisor

9. Faststéllande av antalet styrelseledamdéter och revisorer

10. Val av styrelse och styrelseordférande

11. Val av revisor

12. Beslut om inrattande av valberedning och valberedningsinstruktion

13. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

14. Beslut om godkannande av erséattningsrapport avseende rakenskapsaret 2022

15. Beslut om emissionsbemyndigande

16. Beslut om incitamentsprogram for VD, ledning och 6vriga anstéllda

17. Beslut om antagande av ny bolagsordning

18. Stammans avslutande

Forslag till beslut
Punkt 1 — Val av ordférande vid stdmman

Valberedningen foreslar att advokat Marten Steen, eller den som styrelsen utser vid Marten Steens
forhinder, véljs som ordférande vid stdmman.

Punkt 7b) — Dispositioner betréffande Bolagets resultat enligt den faststéllda balansrédkningen

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att till stdammans forfogande stdende medel om -47 447
399 kronor 6verfors i ny rakning.

Punkt 8 — Faststallande av arvoden till styrelse och revisorer

Valberedningen foreslar att arvode till styrelseledaméterna ska utga med sammanlagt 1 000 000
kronor varav 300 000 kronor till styrelsens ordférande och 175 000 kronor till var och en av 6vriga
bolagsstdmmovalda styrelseledamoter.

Darutover foreslas att ersattning till ledaméter av revisionsutskottet ska utga med 50 000 kronor till
revisionsutskottets ordforande och med 30 000 kronor till varje enskild annan ledamot samt att
erséattning till ledamoter av erséattningsutskottet ska utgd med 25 000 kronor till ersattningsutskottets
ordférande och med 15 000 kronor till varje enskild annan ledamot. Den totala ersattningen till
styrelsens ledamaéter enligt valberedningens forslag uppgar till 1 150 000 kronor.

Forslaget innebar att arvodet till styrelsens ordférande héjs fran 290 000 kronor till 300 000 kronor
och att arvodet till styrelseledamoterna hojs fran 170 000 kronor till 175 000 kronor.
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Valberedningen foreslar vidare att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.
Punkt 9 — Faststéallande av antal styrelseledamaéter och revisorer

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fem bolagsstdmmovalda ledaméter, utan
suppleanter.

Valberedningen foreslar vidare att Bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor.
Punkt 10 — Val av styrelse och styrelseordférande

Valberedningen foreslar for tiden intill slutet av ndsta arsstdmma omval av Gisela Sitbon, Mattias
Bengtsson, Anders Rabbe, Lena Torlegard och Thomas Eldered. Eva Byrod och Tomas Kramar har
avbojt omval. Valberedningen foreslar vidare omval av Gisela Sitbon som styrelseordférande.

Punkt 11 — Val av revisor

Valberedningen foreslar for tiden intill slutet av nasta arsstdmma omval av det registrerade
revisionsbolaget BDO AB till Bolagets revisorer, med auktoriserade revisorn Niclas Nordstrom som
huvudansvarig revisor.

Punkt 12 — Beslut om valberedning och valberedningsinstruktion
Principer for utseende av valberedningens ledaméter

Valberedningen foreslar att arsstdmman beslutar om att utse en valberedning och att anta principer
for valberedningens sammansattning och arbete i enlighet med nedanstdende.

Bolaget ska ha en valberedning bestaende av tre ledaméter, vilka ska representera de tre rostmassigt
storsta dgarna. De till rostetalet storsta aktiedgarna kommer att kontaktas pa grundval av Bolagets,
av Euroclear Sweden AB tillhandahallna, férteckning éver registrerade aktiedgare per den 30
september 2023. Den aktiedgare som inte ar registrerad i férteckningen hos Euroclear Sweden AB,
och som onskar utnyttja sin ratt, ska anmala detta till styrelsens ordférande samt kunna styrka
dgarforhallandet.

Styrelsens ordférande ska snarast efter utgangen av september manad sammankalla representanter
for de tre rostmassigt storsta aktiedgarna i Bolaget till valberedningen. Styrelsens ordférande ska i
ovrigt enbart bista valberedningen och vara valberedningen behjalplig i utférandet av dess uppdrag.
Valberedningen utser ordférande inom gruppen. Styrelseordforanden eller annan styrelseledamot ska
inte vara ordforande for valberedningen.

Majoriteten av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i férhallande till Bolaget och
bolagsledningen. Verkstéllande direktoren eller annan person fran bolagsledningen far inte vara
ledamot av valberedningen. Minst en av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande
till den i Bolaget rostmassigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om
Bolagets forvaltning. Styrelseledamdter kan ingd i valberedningen, men far inte utgéra en majoritet av
valberedningens ledaméter. Om mer an en styrelseledamot ingar i valberedningen far hogst en av
dem vara beroende i férhallande till Bolagets storre aktiedgare.
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Namnen pa de tre dgarrepresentanterna och namnen pa de aktiedgare de foretrader ska
offentliggoras sa snart valberedningen utsetts, vilket ska ske senast sex manader fore arsstamman.
Om nagon av de tre rostmassigt storsta aktiedgarna avstar sin ratt att utse ledamot till
valberedningen ska nasta aktiedgare i storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot.
Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts.

Om det till foljd av dgarforandringar i Bolaget beddéms lampligt dger valberedningen erbjuda
ytterligare aktiedgare plats i valberedningen, dock sa att det sammanlagda antalet ledaméter inte ska
Overstiga fem. Om ledamot i valberedningen skulle Iamna denna innan dess arbete ar slutfort ska, om
valberedningen bedomer det erforderligt, valberedningen uppmana samma aktiedgare eller, om
denna inte langre tillhor de storre aktiedgarna, storleksmassigt ndstkommande aktiedgare att utse en
erséattare. Sddan andring ska tillkdnnages pa Bolagets webbplats.

Valberedningens uppgifter
Valberedningens uppgift ska vara att infér arsstdmma framlagga forslag till beslut avseende:

a) Val av ordférande pa stamman,

b) Antal styrelseledaméter och eventuella suppleanter som ska véljas av stamman,

c) Faststallande av arvoden och annan erséttning till styrelsen och dess utskott med uppdelning
mellan ordférande och 6vriga ledamater,

d) Faststéllande av arvoden till revisorer,

e) Val av styrelse och styrelseordférande

f) Val av revisorer, och

g) Forslag till de principer som ska gélla for valberedningens sammansattning och arbete infor
nastkommande arsstdmma.

Vid framtagande av forslaget avseende val av styrelseledamoter och styrelseordférande ska
valberedningen tillampa punkt 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”) som mangfaldspolicy.
Valberedningen ska i 6vrigt vid framtagande av forslag till fragor for arsstdmman félja Kodens
bestammelser.

Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag i 6vrigt fullgora de uppgifter som enligt Koden
ankommer pa valberedningen. De ataganden som anges ovan i relation till Koden ska galla under
forutsattning att Bolaget ar skyldigt att tillampa Koden.

Valberedningens arbetsformer

Valberedningen ska sammantrada sa ofta som erfordras for att valberedningen ska kunna fullgora
sina uppgifter, dock minst en gang arligen. Kallelse till sammantrdde utfardas av valberedningens
ordférande. Om ledamot begar att valberedningen ska sammankallas till mote, ska begaran
efterkommas.

Valberedningen &r beslutsfor om minst tva ledamoter &r narvarande. Som valberedningens beslut
galler den mening for vilken mer an haften av de narvarande ledamoterna rostar eller, vid lika rostetal,
den mening som bitrades av valberedningens ordférande.
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Arvode

Inget arvode ska utga till ledam&terna for deras arbete i valberedningen. Bolaget ska svara for skiliga
kostnader som av valberedningen bedoms nédvandiga for att valberedningen ska kunna fullfélja sitt

uppdrag

Punkt 13 — Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstdmman antar riktlinjer fér I6n och annan erséttning till ledande
befattningshavare enligt nedan.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Oversyn av tidigare beslutade riktlinjer

Styrelsen har gjort en dversyn av de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som antogs
av arsstamman 2022. Styrelsen har funnit att riktlinjerna bor fértydligas i vissa delar vad géller
riktlinjernas omfattning och tillamplighet och har darfor foreslagit att arsstdmman beslutar att anta
uppdaterade riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare enligt nedanstaende forslag,
innebarande att det i riktlinjerna fortydligas att de endast i undantagsfall ar tillampliga pa
styrelseledamoter.

Omfattning

Dessa riktlinjer omfattar bolagsledningen fér Nanologica AB (publ) (“Bolaget”). Med bolagsledning
avses verkstallande direktor, vice verkstéllande direktor och andra personer i bolagsledningen. Med
andra personer i bolagsledningen avses personer som &r direkt understéallda den verkstéllande
direktoren och ingdr i Bolagets ledningsgrupp. For narvarande utgérs dessa av Chief Financial Officer
(CFO0), Chief Operating Officer (CO0), SVP Chromatography, Chief Scientific Officer (CSO) och VP
Drug Development.

Riktlinjerna &r framatblickande och ska tillampas pa erséattningar som avtalas, och férandringar som
gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2023. Riktlinjerna
omfattar inte sddana erséattningar som beslutas av bolagsstamman.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler &n svenska far vederborliga
anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers
overgripande dndamal sa langt majligt ska tillgodoses.

Riktlinjernas frdmjande av Bolagets afférsstrategi, langsiktiga intressen och héllbarhet

Bolagets affarsidé ar att utveckla nanopordsa silikapartiklar for att bidra med battre och billigare
behandling for patienter varlden 6ver genom Bolagets teknikplattform. Det ska uppnas genom malen
att i) etablera en vaxande och |6nsam affar inom preparativ kromatografi, ii) etablera Bolagets
nanoporosa partiklar som lakemedelsbérare for inhalerade formuleringar, iii) utveckla
silikapartikelegenskaper och produktionsmetoder, samt iv) etablera Nanologica som ett starkt
varumarke bland kunder, anstéllda och investerare for att sékra en stark tillvaxt.
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En framgangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets
Iangsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutséatter att Bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. For detta kravs att Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig totalersattning.
Totalerséattningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig samt sta i relation till ansvar och
befogenheter.

Eventuella rorliga kontantersattningar som omfattas av dessa riktlinjer ska dven de syfta till att
frdmja Bolagets afférsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Erséttning till ledande befattningshavare
Formerna av erséattning m.m.

Bolaget ska erbjuda en marknadsmassig totalkompensation som mojliggor att kvalificerade ledande
befattningshavare kan rekryteras och behallas. Ersattningar inom Bolaget ska vara baserade pa#
principer om prestation, konkurrenskraft och skalighet.

Erséattning ska vara marknadsmassig och besta av foljande komponenter: fast 16n, eventuell rorlig
erséattning enligt separat 6verenskommelse, pension och &évriga formaner. Darutdver kan
bolagsstamman om sa beslutas Iamna erbjudande om langsiktiga incitamentsprogram sasom aktie-
eller aktiekursrelaterade ersattningar eller incitamentsprogram. Saddana langsiktiga
incitamentsprogram beslutas av bolagsstamman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer.

Fast I6n

Den fasta I6nen bestar av fast kontant 16n och omprévas arligen. Den fasta I6nen aterspeglar de krav
som stélls pa befattningen avseende kompetens, ansvar, komplexitet och pa vilket satt befattningen
forvantas bidra till att uppna affarsmalen. Vidare ska den fasta lonen vara individuell och
differentierad samt aterspegla férutbestdamda och uppnadda prestationsmal.

Roérlig erséttning

Utover fast 16n kan verkstallande direktor och 6vriga medlemmar av bolagsledningen, enligt separat
Overenskommelse, erhalla rorlig ersattning vid uppfyllande av férutbestamda kriterier. Eventuell rorlig
erséattning bestar av arlig rorlig kontant ersattning och far som hogst motsvara 50 procent av den
fasta arliga I6nen for verkstallande direktor och 30 procent for andra ledande befattningshavare.

Den rorliga ersattningen ska vara kopplad till ett eller flera forutbestamda och matbara kriterier och
syfta till att fraimja Bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom
att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsiktiga
utveckling. Kriterierna kan vara bade finansiella och icke-finansiella. Kriterierna kan ocksa utgoras av
individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Genom att malen kopplar de ledande
befattningshavarnas ersattning till Bolagets resultat och hallbarhet frdmjar de genomférandet av
Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och konkurrenskraft. Kriterierna galler for ett
rakenskapsar i taget. Uppfyllelse av kriterier fér utbetalning av rérlig ersattning maéts arligen. |
samband med detta faststalls hur val kriterierna uppfyllts. Ersattningsutskottet ansvarar for
bedémningen savitt avser rorlig kontanterséattning till verkstallande direktéren. Vad avser rorlig
kontantersattning till 6vriga befattningshavare ansvarar verkstéllande direktoren foér bedomningen.
Finansiella mal ska bedomas baserat pa den av Bolaget senast offentliggjorda finansiella

Nanologica AB (publ) e Forskargatan 20G e SE-151 36 Sodertélje



NAN O LO G |CA Pressmeddelande

05 april 2023 17:31:00 CEST

informationen. Nar méatperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig ersattning
avslutats ska det faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Ersattningsutskottet ansvarar
for den bedomningen. Savitt avser finansiella mal baseras bedémningen pa# den av Bolaget senast
offentliggjorda finansiella informationen.

Styrelsen ska ha mojlighet att enligt lag eller avtal och med de begransningar som ma folja darav helt
eller delvis aterkrava rorlig ersattning som utbetalats pa# felaktiga grunder. Styrelsen &ger ratten att
vid oforutsedda handelser och vid vilken tidpunkt som helst @ndra eller eliminera den rérliga delen.

Pension

For verkstéllande direktéren &r pensionsférmaner, innefattande sjukférsakring, avgiftsbestdmda och
premierna ska inte éverstiga 20 procent av den fasta arliga I6nen. For 6vriga medlemmar av
bolagsledningen ar pensionsformaner, innefattande sjukforsakring, avgiftsbestamda om inte
befattningshavaren omfattas av férmansbestamd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestammelser. Premierna for avgiftsbestamd pension ska inte 6verstiga 30
inkomstbasbelopp arligen. Rorlig kontanterséattning ska inte vara pensionsgrundande.

Ovriga férmaner

Ovriga férméner, som bl.a. kan omfatta bilférman, reseférméan och sjukvardsforsakring, ar
marknadsmassiga och utgor en begransad del av den sammanlagda ersattningen. Premier och andra
kostnader i anledning av sadana formaner far sammanlagt uppga till hogst 10 procent av den fasta
arliga lonen.

Villkor vid uppségning

For verkstéllande direktéren géller uppsdgningstid om 6 manader vid uppségning fran verkstéllande
direktorens sida. Vid uppséagning fran Bolagets sida géller uppsagningstid om 12 manader. Vid
uppségning fran Bolagets sida utgar rorlig ersattning som intjanats, men som annu inte influtit till
Bolaget vid tidpunkten for arbetsbefrielse, sadan ersattning ska utbetalas till verkstéllande direktoren
senast i samband med anstallningens avslutande. Uppsagningstider for ovriga ledande
befattningshavare uppgar normalt till 3 till 6 manader. Vid uppségning fran Bolagets sida galler
uppségningstid om maximalt 6 manader. Inga avgangsvederlag finns avtalade med ledande
befattningshavare.

Konsultarvode till styrelseledaméter

Styrelseledamoter har som utgangspunkt enbart ratt att erhalla sadant arvode som beslutats om av
bolagsstdmman. Styrelseledamdéter kan, med beaktande av géllande regler kring
narstaendetransaktioner, i sarskilda fall ersattas for tjdnster inom deras respektive expertis- eller
kompetensomrade forutsatt att utford tjanst ligger utanfér vad som kan anses som sedvanligt
uppdrag som styrelseledamot. For dessa tjanster (inklusive tjanster som utfors genom av
styrelseledamot heldgt bolag) ska utga ett marknadsmassigt arvode forutsatt att sadana tjanster
bidrar till implementeringen av Bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet. Sadant konsultarvode far for respektive styrelseledamot inte
overstiga det arliga styrelsearvodet och ska regleras i ett konsultavtal som godkanns av styrelsen
(dock med tilldmpning av aktiebolagslagens javsregler).
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Lén och anstéllningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor for
Bolagets anstillda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakter over tid, har utgjort en del av
Ersattningsutskottet och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna
och de begransningar som foljer av dessa. Ersattningsutskottet sékerstéller tillsammans med VD att
aven ur ersattningsperspektiv motverka diskriminering och framja lika majlighet och rattigheter
oavsett kon, etnisk tillhorighet, konsodverskridande identitet, religion, funktionshinder, sexuell laggning
eller alder.

Berednings- och beslutsprocess

Styrelsen har inréttat ett Ersattningsutskott som bestar av styrelsens ordférande samt tva
styrelseledamdéter. Ersattningsutskottets ledamoter ska vara oberoende i forhallande till Bolaget och
bolagsledningen. | utskottets uppgifter ingar bl.a. att bereda styrelsens beslut om férslag till riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta foérslag till nya riktlinjer
atminstone vart fjarde ar och lagga fram férslaget for beslut vid arsstamman.

Riktlinjerna géller till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstdmman. Ersattningsutskottet foljer och
utvarderar program for rorliga ersattningar till bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for
erséttning till ledande befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i
Bolaget. Ersattning till verkstallande direktor beslutas inom ramen for godkanda principer av
styrelsen efter beredning och rekommendation av Ersattningsutskottet. Ersattning till 6vriga ledande
befattningshavare beslutas av verkstallande direktéren inom ramen for faststallda principer och efter
avstamning med Erséttningsutskottet. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade
fragor narvarar inte verkstallande direktor eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berérs
av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sérskilda skal
for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, eller for att sékerstalla Bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i
Erséattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar
beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Information om beslutade erséttningar som dnnu inte har forfallit till betalning

Utdver de ataganden att betala I6pande erséattning sasom 16n, pension och andra férmaner, finns
tidigare beslutade ersattningar till ledande befattningshavare som inte har forfallit till betalning. Detta
avser rorlig ersattning intjanad under 2022 dar del av ersattningen kommer att betalas ut i augusti
2023. For ytterligare information om erséttning till ledande befattningshavare, se arsredovisningen foér
2022.
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Punkt 15 — Beslut om emissionsbemyndigande

Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att under tiden intill ndsta arsstdmma, vid ett
eller flera tillfallen, fatta beslut om emission av aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner med
eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt samt med eller utan bestdmmelse om apport och
/eller kvittning eller eljest med villkor. | frdga om emissioner som genomférs med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ska styrelsen inte kunna fatta beslut som innebaér att det belopp som
aktiekapitalet 6kas med motsvarar mer an tjugo (20) procent av det totala aktiekapitalet i Bolaget
fore det att emissionen genomforts.

Emission i enlighet med detta bemyndigande ska ske pa marknadsmassiga villkor. Styrelsen ska dga
bestamma villkoren i dvrigt for emissioner enligt detta bemyndigande samt vem som ska ha rétt att
teckna aktierna, teckningsoptionerna och/eller konvertiblerna. Skalet till att styrelsen ska kunna fatta
beslut om emission med avvikelse fran aktiedgares foretradesratt och/eller med bestammelse eller
villkor enligt ovan ar att Bolaget ska kunna emittera aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler i
syfte att inforskaffa nytt kapital samt att mojliggora for styrelsen att rikta emissioner till investerare
som styrelsen bedomer vara strategiskt viktiga for Bolaget.

Punkt 16 — Beslut om incitamentsprogram fér VD, ledning och évriga anstallda
Bakgrund

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om inférande av incitamentsprogram genom att Bolaget
genomfor en emission av teckningsoptioner och godkanner overlatelse av dessa till Bolagets ledande
befattningshavare och 6vriga anstallda i Bolaget samt framtida anstéllda pa i huvudsak féljande
villkor.

Riktad emission av teckningsoptioner
Hogst 245 000 teckningsoptioner ska ges ut.

Rétt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast
tillkomma Nanghavi AB, org. nr. 559074-2515, ("Dotterbolaget”). Avsikten ar att teckningsoptionerna
ska Overlatas till befintliga och tillkommande anstéllda i Bolaget enligt nedan. Skalet till att
emissionen foreslas ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt ar att skapa incitament for
Bolagets ledande befattningshavare och 6vriga anstéllda samt framtida anstéllda att alltid verka for
Bolagets positiva utveckling da dessa personer utgor ett viktigt led i Bolagets fortsatta verksamhet.
Teckningsoptionerna ges inte ut mot betalning.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sérskild teckningslista senast den 16 juni 2023.
Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden.

Varje teckningsoption ska medfdra en rétt att teckna en (1) aktie i Bolaget till en teckningskurs
motsvarande 30 kronor. Teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna ska ske i enlighet med
villkoren for teckningsoptionerna fran och med den 1 augusti 2026 till och med den 30 november
2026 med hansyn till vid var tid géllande insiderlagstiftning. Om teckningskursen &verstiger aktiernas
kvotvarde ska 6verstigande belopp redovisas i den fria 6verkursfonden.
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Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfor ratt till vinstutdelning for forsta gadngen pa den
avstdamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att aktieteckning verkstéllts och aktien
upptagits i aktieboken genom registrering hos Euroclear Sweden AB.

Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier kommer Bolagets registrerade
aktiekapital att 6ka med cirka 100 456,81 kronor (forutsatt att ingen omrakning sker).

Teckningsoptionerna ska omfattas av fullstandiga villkor enligt sarskild bilaga.

Godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner till Bolagets ledande befattningshavare och évriga
anstéllda i Bolaget samt framtida anstéllda

Styrelsen foreslar vidare att arsstdmman beslutar att godkanna att Dotterbolaget vidaredverlater
hogst 245 000 teckningsoptioner enligt foljande:

- Hogst 75 000 teckningsoptioner ska vidaredverlatas till Bolagets VD, Andreas Bhagwani.

- Hogst 120 000 teckningsoptioner ska vidaredverlatas i enlighet med anvisning fran Bolagets VD till
andra befintliga ledande befattningshavare och tillkommande ledande befattningshavare samt
nyckelmedarbetare i Bolaget, varvid hogst 40 000 optioner ska kunna vidaredverlatas till respektive
individ inom gruppen.

- Hogst 50 000 teckningsoptioner ska vidaredverlatas, i enlighet med anvisning fran Bolagets VD, till
andra befintliga anstéllda samt tillkommande anstallda i Bolaget, varvid hogst 10 000
teckningsoptioner ska kunna vidaredverlatas till respektive person inom gruppen.

Vid anvisning enligt ovan ska VD beakta det 6vergripande motivet och principerna fér programmet
som helhet.

Overlatelse ska vara villkorad av att verlételse lagligen kan ske samt att forvarvaren ingar ett s.k.
hembudsavtal med Bolaget, enligt vilket forvarvaren ar forpliktigad att erbjuda Bolaget, eller den
Bolaget anvisar, att forvarva teckningsoptionerna i vissa situationer. Vid dverlatelse ska for
teckningsoptionerna erlaggas marknadsmassig premie, vilken ska faststallas genom tillampning av
Black & Scholes optionsvarderingsmodell.

Vidareoverlatelse till anvisade personer ska ske under tiden fran och med registrering av
teckningsoptionerna till och med den 31 augusti 2023. Styrelsen ska emellertid ha ratt att forlanga
denna period.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de smarre justeringar som krévs for beslutets
registrering vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Tidigare aktierelaterade incitamentsprogram och utspddning

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna i det foreslagna incitamentsprogrammet kommer
utspadningseffekten av de nya aktierna att motsvara ca 0,7 procent av saval aktierna som résterna.
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Bolaget har ett pagaende incitamentsprogram innefattande totalt 800 000 teckningsoptioner. Vid fullt
utnyttjande av teckningsoptionerna i tidigare utgivna incitamentsprogram samt i det nu foreslagna
incitamentsprogrammet kommer utspadningseffekten av de nya aktierna att motsvara ca 2,9 procent
av saval aktierna som résterna.

Ytterligare information om tidigare ars incitamentsprogram finns i Bolagets arsredovisning for
rakenskapsaret 2022.

Paverkan péa nyckeltal och kostnader for incitamentsprogrammet

Incitamentsprogrammet ar forenat med kostnader for vardering, radgivningstjanster samt kostnader
for registrering och praktisk hantering av programmet. Bolaget bedéms inte belastas med nagra
kostnader for sociala avgifter eller motsvarande. Lépande administrationskostnader och andra
kostnader ar marginella.

Incitamentsprogrammet férvantas fa marginell effekt pa Bolagets nyckeltal.
Férslagets beredning

Forslaget har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare. Det slutliga forslaget har lagts
fram av styrelsen.

Punkt 17 — Beslut om antagande av ny bolagsordning

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar om @ndring i bolagsordningen sa att en ny § 9 "Postrostning”
och § 10 "Fullmaktsinsamling” férs in i bolagsordningen med f6ljande innehall:

§ 9 Styrelsen far infor en bolagsstdmma besluta att aktiedgarna ska kunna utdva sin rostratt per post
fore bolagsstamman.

§ 10 Styrelsen far samla in fullmakter pa bolagets bekostnad enligt det forfarande som anges i 7 kap.
4 § andra stycket aktiebolagslagen (2005:551).

Nuvarande §§ 9-11 i bolagsordningen ska folja efter den nya § 9 och § 10 i ordningen, dvs. bendmnas

§§ 11-13.

Majoritetskrav

For giltigt beslut avseende punkterna 15 och 17 ovan kravs att beslutet bitréads av aktieagare med
minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som &r féretradda vid stdmman. For
beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt punkt 16 ovan kravs att beslutet bitrads av aktiedgare
med minst nio tiondelar av savél de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Aktiedgarnas ratt till upplysningar pa arsstimman
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Styrelsen och den verkstéllande direktéren ska, om nagon aktiedgare begéar det och styrelsen anser
att det kan ske utan vésentlig skada for bolaget, vid arsstdmman lamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen, och forhallanden som
kan inverka pa bedomningen av bolagets eller dotterbolags ekonomiska situation samt om bolagets
forhallande till annat koncernbolag.

Personuppgiftsbehandling

For information om hur personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillgénglig pa Euroclear Sweden AB:s webbplats:
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Tillhandahallande av handlingar

Arsredovisning och revisionsberéttelse, fullstandiga beslutsférslag, ersittningsrapport enligt 8 kap.
53a § aktiebolagslagen, revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen samt évriga handlingar
enligt aktiebolagslagen kommer att finnas tillgdngliga hos Bolaget (Forskargatan 20 G i Sodertélje)
samt pa Bolagets webbplats, www.nanologica.com, senast tre veckor fore stdmman, dvs. senast
torsdagen den 13 april 2023. Handlingarna skickas ocksa utan kostnad till de aktiedgare som begéar
det och som uppger sin postadress och kommer dven att finnas tillgangliga vid stamman.

Stockholm i april 2023
Nanologica AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information, vanligen kontakta
Johanna Johansson

Director IR, Communications and Marketing
johanna.johansson@nanologica.com

+46 72211 21 90

Om Nanologica AB (publ)

Nanologica utvecklar, tillverkar och séljer nanopordsa silikapartiklar for tilldampningar inom life
science. En egenutvecklad produktionsmetod ger bolaget mojligheter att skapa produkter i
varldsklass, genom att med precision kontrollera form, storlek, porositet och ytegenskaper hos
silikapartiklar. Genom de tva affarsomradena, kromatografi och drug development, stravar bolaget
efter att oka tillganglighet till kostnadseffektiva lakemedel och innovativa behandlingar inom
sjukvarden, till forman for patienter runt om i varlden. Inom kromatografi & malet att gora
diabetesldkemedel och andra peptidlakemedel tillgangliga for fler patienter genom att tillhandahalla
silikabaserade reningsprodukter som kan sanka tillverkningskostnaden for dessa lakemedel. Inom
drug development utvecklar vi var inhalationsplattform for att ge patienter med svara lungsjukdomar
tillgang till nya eller forbattrade behandlingar. Nanologica har huvudkontor i Sédertélje och bolagets
aktie (NICA) &r noterad pa Nasdaq Stockholms huvudlista. Fér mer information, vanligen besék www.
nanologica.com.
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