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Kallelse till arsstamma i Christian Berner Tech Trade AB (publ)

Christian Berner Tech Trade AB (publ), org. nr 556026-3666, haller arsstimma den 27 april 2023 kl. 16.00 pa bolagets
huvudkontor med adress Designvagen 1 i Molnlycke. Inpassering till arsstimman sker fran klockan 15.30.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN

Ratt att delta i Christian Berner Tech Trade AB:s arsstimma har den som &r registrerad som aktiedgare i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken den 19 april 2023 och har anmalt sitt deltagande i stamman till bolaget senast den 21 april
2023, helst fore kl 16.00. Anmalan gors per post till Christian Berner Tech Trade AB, attention: Henrik Nordin, Box 88, 435
22 Mdlnlycke eller per e-post henrik.nordin@christianberner.com.

Vid anmalan ska uppges namn, personnummer eller organisationsnummer, adress och telefonnummer, namn och
personnummer avseende eventuellt ombud och antal eventuellt medféljande bitraden (hogst tva).

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda en skriftlig, daterad fullmakt fér ombudet. Fullmaktsformular kan
erhallas pa bolagets hemsida, www.christianberner.com. Om fullmakten ar utfardad av en juridisk person, krdvs dven en
kopia av aktuellt registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling. Fullmakt i original, registreringsbevis och andra
behdrighetshandlingar maste vara tillgangliga vid stimman och bor, for att underlatta inpasseringen vid stamman,
insdndas till bolaget pa ovan angivna adress senast den 21 april 2023. Fullmakten far inte vara dldre @n ett ar om den inte
anger att den &ar giltig under en langre tid, dock langst fem ar.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stdmman, genom forvaltares forsorg lata
inregistrera aktierna i aktiedgarens eget namn hos Euroclear Sweden AB, sa att vederborande &r registrerad som
aktiedgare i aktieboken den 19 april 2023. Sadan registrering kan vara tillfallig. Rostrattsregistreringar som gjorts senast
den 21 april 2023 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

FORSLAG TILL DAGORDNING

. Stdmmans 6ppnande.

. Val av ordférande vid stamman.

. Uppréttande och godkannande av rostlangd.

. Godkdnnande av dagordningen.

. Val av en eller tva justeringspersoner att justera protokollet.

. Prévning av om bolagsstamman blivit behdrigen sammankallad.

. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse.
. VD:s anfoérande
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. Beslut om faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning.

10. Beslut om disposition betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen.

11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstallande direktor.

12. Faststdllande av antalet styrelseledamoter, suppleanter, revisorer och revisorssuppleanter samt i anslutning hartill
valberedningens redogodrelse for sitt arbete.

13. Faststdllande av arvoden till styrelsen och revisorerna.

14. Val av styrelseledaméter, styrelseordforande, styrelsesuppleanter samt, i forekommande fall, revisorer och
revisorssuppleanter.

15. Beslut om riktlinjer for utseende av valberedning.

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv och 6verlatelse av bolagets egna aktier.

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier.
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18. Framlaggande av och godkdnnande av rapport om ersattning till ledande befattningshavare
19. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

20. Beslut om antagande av ny bolagsordning

21. Stdammans avslutande.

FORSLAG TILL BESLUT

Valberedningens forslag till beslut

Valberedningen har infor arsstimman 2023 bestatt av Sten Ankarcrona, utsedd av Concejo AB, tillika valberedningens
ordférande, Simon Kjellstrom, utsedd av Cervantes AB samt Joachim Berner, utsedd av Gardaverken AB, tillika styrelsens
ordférande. Valberedningen foreslar féljande.

Punkt 2 — val av ordférande vid stimman:
Till ordférande vid arsstamman foreslar valberedningen advokaten Olof Myhrman.

Punkt 12 - Faststdllande av antalet styrelseledaméter, suppleanter, revisorer och revisorssuppleanter:
Antalet styrelseledamoter foreslas vara sju, utan suppleanter och antalet revisorer féreslas vara en, utan revisorssuppleant.

Punkt 13 - Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorerna:
Valberedningen foreslar att arvodet till styrelsen for kommande mandatperiod ska utga med totalt 2 050 000 kronor varav
450 000 kronor ska utga till styrelsens ordférande samt 200 000 kronor till vardera 6vriga styrelseledaméter.

Vidare foreslar valberedningen att ersattning for kommande mandatperiod ska utga med totalt 200 000 kronor till
styrelsens revisionsutskott, varav 100 000 kronor ska utga till utskottets ordférande samt 50 000 kronor till var och en av
Ovriga tva ledamoter i styrelsens revisionsutskott.

Valberedningen foreslar pa motsvarande satt att ersattning for kommande mandatperiod ska utga med totalt 200 000
kronor till styrelsens ersattningsutskott, varav 100 000 kronor ska utga till utskottets ordférande samt 50 000 kronor till var
och en av Ovriga tva ledamoter i styrelsens ersattningsutskott.

Forslaget till styrelsearvode innebar oférandrade arvoden jamfort med foregaende ar.
Arvode till revisor foreslas utga enligt godkand rakning.

Punkt 14 - Val av styrelseledaméter, styrelsesuppleanter samt, i forekommande fall, revisorer och revisorssuppleanter:
Valberedningen foreslar omval av ledaméterna Joachim Berner, Lars Gatenbeck, Bertil Persson, Stina Wollenius, Sara
Mattsson, Carl Adam Rosenblad och Kerstin Gillsbro. Information om de ledamdéter som foreslas till omval finns tillganglig
pa bolagets hemsida enligt ovan.

Valberedningen foreslar omval av Joachim Berner som styrelsens ordférande.

Valberedningen foreslar att till revisor for bolaget ska utses ett registrerat revisionsbolag.

Valberedningen foreslar for tiden intill slutet av arsstamman 2024 omval av det registrerade revisionsbolaget KPMG AB
som revisor. KPMG AB har meddelat att fér det fall revisionsbolaget omvaéljs kommer Mathias Arvidsson fortsattningsvis
vara huvudansvarig revisor. Forslaget 6verensstimmer med revisionsutskottets rekommendation.

Punkt 15 - Beslut om riktlinjer for utseende av valberedning:
Valberedningen foreslar foljande principer for utseende av valberedning infor arsstamman 2024.

Valberedningen ska besta av en representant for envar av de tre rostmdssigt storsta aktiedgarna. Valberedningen utser
inom sig ordférande. Om nagon av de tre rostmassigt storsta aktiedgarna avstar fran att utse representant till
valberedningen, tillfaller denna ratt den i réstmassig storlek nastkommande aktiedgaren intill dess att tre ledamoter
utsetts. Namnen pa de personer som ingar i valberedningen ska sedan publiceras pa bolagets hemsida senast 6 manader
fore arsstamman.

Om en ledamots anknytning till den aktiedgare som nominerade ledamoten upphér eller om ledamoten av annan
anledning lamnar valberedningen, har den aktiedgare som nominerade ledamoten ratt att ersatta denne i valberedningen.
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Om nagon aktiedgare som utsett ledamot till valberedningen inte langre tillh6r en av de tre rostmassigt storsta
aktiedgarna, ska den ledamot som denna aktiedgare utsett avga och ersattas av ny ledamot enligt ovan angiven ordning.
Om inte sarskilda skal foreligger ska dock inga férandringar ske i valberedningens sammansattning om endast marginella
forandringar i rostetalet dgt rum eller om férandringen intraffar senare an tre manader fére arsstimman. Férandringar i
valberedningens sammansattning ska offentliggbras sa snart sadan skett.

Valberedningen ska infér arsstamman 2024 arbeta fram forslag for beslut om stimmoordférande, antal styrelseledamoter
respektive revisorer, styrelsearvoden, revisorsarvode, styrelse, styrelseordférande, revisor samt principer for utseende av
valberedning.

Styrelsens forslag till beslut

Punkt 10 — Beslut om disposition av bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrakningen

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om utdelning innebarande att aktiedgarna utdelas 0,60 kronor per aktie.
Vinstutdelningen uppgar saledes till sasmmanlagt 11 255 638,80 kronor.[1]

Styrelsens har foreslagit att utdelningen betalas ut i tva rater om 0,30 kronor per aktie for respektive utbetalningstillfalle.
Som avstamningsdag for den forsta raten har styrelsen foreslagit den 2 maj 2023. Styrelsen har vidare foreslagit att
arsstamman bemyndigar styrelsen att under tiden fram till nasta arsstamma besluta om avstamningsdag f6r utdelning av
aterstoden om 0,30 kronor per aktie.

Om bolagsstamman beslutar i enlighet med férslaget beraknas utdelning avseende den férsta raten komma att utsandas
genom Euroclear Sweden AB:s forsorg med bérjan den 5 maj 2023. Utdelning avseende den andra raten kommer utbetalas
genast efter den avstamningsdag som styrelsen enligt sitt bemyndigande kommer att besluta om.

Punkt 16 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvéarv och dverlatelse av bolagets egna aktier
Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen fram till arsstdmman 2024 fatta
beslut om férvarv av egna B-aktier i enlighet med foljande villkor:

1. Forvarv far ske av hogst sa manga aktier att det egna innehavet vid var tid inte

overstiger tio (10) procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv far endast avse B-aktier.

2. Forvarv far endast ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid

var tid gallande kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta kopkurs och lagsta saljkurs. Betalning for

aktierna ska erlaggas kontant. Styrelsen foreslar vidare att arsstimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera

tillfallen fram till arsstamman 2024 fatta beslut om 6verlatelser av egna B-aktier i enlighet med féljande villkor:
1. Overl3telser av egna aktier far ske av hégst samtliga egna aktier som bolaget innehar vid tidpunkten fér
styrelsens dverlatelsebeslut, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Overlatelse far endast avse
B-aktier.
2. Styrelsen ska dga ratt att fatta beslut om Gverlatelse av egna aktier pa (a) Nasdaq Stockholm eller (b) utanfor
Nasdaq Stockholm i samband med férvarv av bolag eller verksamheter.
3. Qverlatelser av aktier p& Nasdaq Stockholm far endast ske till ett pris inom det vid var tid gillande
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta kopkurs och lagsta sdljkurs. Betalning for aktierna ska
erlaggas kontant.
4. Qverlatelser av aktier utanfér Nasdaq Stockholm far ske till (a) ett pris i pengar eller virde pa erhallen egendom
som motsvarar borskursen vid tiden for dverlatelsen pa de aktier som 6verlats med den avvikelse som styrelsen
finner lamplig eller, i samband med foretagsforvarv eller verksamhet (b) till ett av styrelsen bedémt
marknadsvarde. Betalning for aktierna ska ske genom kontant betalning, apportegendom eller genom kvittning.

Bemyndigandet att forvarva och Overlata egna aktier, och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt, ar att ge
styrelsen flexibilitet att pa ett tidseffektivt satt mojliggora forvarv genom betalning med egna aktier for att tillféra bolaget
nytt kapital och/eller nya dgare av strategisk betydelse for bolaget och/eller férvéarv av andra foretag eller verksamheter.

Punkt 17 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar bemyndiga styrelsen att, langst intill tiden for nasta arsstamma, vid ett eller
flera tillfdllen och med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt, mot kontant betalning, apportegendom eller
genom kvittning, besluta om nyemission av aktier av serie A och/eller serie B som innebér utgivande av ett antal aktier
motsvarande en maximal utspadning om 10 procent av rosterna i bolaget.

Syftet med bemyndigandet ar att 6ka bolagets finansiella flexibilitet samt att kunna erlagga betalning med egna aktier dels
i samband med eventuella férvarv av foretag eller verksamhet som bolaget kan komma att genomfora, dels for att reglera
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eventuella tillaggskopeskillingar i samband med sadana forvarv.

Vid emissioner med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt ska utgangspunkten for emissionskursens faststillande vara
de rdadande marknadsforhallandena vid tidpunkten da aktier emitteras.

Vidare foreslas att stimman bemyndigar styrelsen att vidta de mindre justeringar i detta beslut och vidta de atgarder som
kan visa sig nodvandiga i samband med registrering av bemyndigandet hos Bolagsverket.

Punkt 19 - Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om féljande riktlinjer for 16n och annan erséattning till styrelseledaméter,
verkstallande direktor och andra personer i bolagsledningen (gemensamt “ledande befattningshavare”) i Christian Berner
Tech Trade AB (publ) ("Bolaget”). Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan
avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstdmman 2023. Till fértydligande understryks att riktlinjerna
inte omfattar ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare som beslutades av arsstamman 2022 kvarstar oférandrade i stora
delar.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler dn svenska far vederbérliga anpassningar ske for att
folja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal sa langt mojligt ska
tillgodoses.

En framgangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets langsiktiga intressen, inklusive
dess hallbarhet, forutsatter att Bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att Bolaget
kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning.

Formerna av ersattning med mera

Ersattning till varje ledande befattningshavare ska vara marknadsmassig och far besta av fast kontantlon, rorlig
kontantersattning, pensionsférmaner och andra formaner. Bolagsstamman kan darutdéver — och oberoende av dessa
riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Fast kontantlon

Ledande befattningshavare ska erbjudas en fast kontantlon som dr marknadsmadssig i forhallande till arbetets
svarighetsgrad, befattningshavarens erfarenhet, kompetens, ansvar och kvalitativa prestation. Fast kontantlon revideras
som huvudregel arligen.

Rorlig kontantersattning

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna matas under en period om ett ar. Den rorliga
kontantersattningen far maximalt motsvara 42 procent av den fasta arliga kontantlénen for den verkstallande direktoren
och maximalt 25 procent av den fasta arliga kontantlonen for 6vriga ledande befattningshavare.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till forutbestamda och matbara kriterier som kan vara finansiella eller
icke-finansiella. Dessa kan ocksa utgéras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal.

Den rorliga kontantersattningen till verkstallande direktor ska till 100 procent vara beroende av utfall EBITA pa koncernniva.

Den rorliga ersattningen for 6vriga ledande befattningshavare ska till minst 30 procent vara beroende av utfall av EBITA for
koncernen och till 6vervdagande del hanforligt till det aktuella koncernbolag i vilket den ledande befattningshavaren verkar.

Nar matperioden fér uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats ska det bedémas
/faststéllas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Styrelsen ansvarar fé6r bedémningen savitt avser rorlig
kontantersattning till verkstallande direktoren. Savitt avser rorlig kontantersattning till 6vriga ledande befattningshavare
ansvarar verkstallande direktoren for bedémningen. Savitt avser finansiella mal ska bedémningen baseras pa den av
Bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Ytterligare rorlig kontantersattning kan utga vid extraordindra omstandigheter under férutsattning att sddana
arrangemang endast gors pa individniva antingen i syfte att rekrytera eller behalla ledande befattningshavare, eller som
ersattning for extraordinara arbetsinsatser utdver ledande befattningshavarens ordinarie arbetsuppgifter. Sadan ersattning
far inte Gverstiga ett belopp motsvarande 40 procent av den fasta arliga kontantlonen och inte utges mer &n en gang per ar
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och individ. Beslut om sadan ersattning for den verkstallande direkt6ren ska fattas av styrelsen pa forslag av
ersattningsutskottet. Beslut om sadan ersattning for 6vriga ledande befattningshavare ska fattas av ersattningsutskottet pa
forslag av verkstallande direktoren.

Styrelsen ska ha mojlighet att enligt lag eller avtal och med de begransningar som kan félja darav helt eller delvis aterkrava
rorlig kontantersattning som utbetalats pa felaktiga grunder.

Pension

Ledande befattningshavare ska omfattas av avgiftsbestamda pensionsplaner eller ITP-plan, i vissa fall med tillagg.
Pensionspremierna som betalas av Bolaget ska uppga till maximalt 35 procent av ledande befattningshavares fasta arliga
kontantlén, om inte den ledande befattningshavaren omfattas av formansbestamd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestammelser. Rorlig kontantersattning ska endast vara pensionsgrundande i den man sa féljer av tvingande
kollektivavtalsbestammelser som &r tillampliga pa den ledande befattningshavaren.

Ovriga férmaner

For ledande befattningshavare kan andra férmaner lamnas som kan innefatta till exempel sjukférsakring, livférsakring,
sjukvardsforsakring och bilforman.

Premier och andra kostnader i anledning av andra formaner far sasmmanlagt uppga till hogst 15 procent av den fasta arliga
kontantlénen.

Ersattning till styrelseledamoter utdver styrelsearvode

| den man icke anstalld bolagsstimmovald styrelseledamot utfor arbete for Bolagets rakning, vid sidan av styrelsearbetet,
ska konsultarvode och annan ersattning for sadant arbete kunna utga. Beslut om konsultarvode och annan ersattning till
icke anstdllda bolagsstammovalda styrelseledamoter fattas av styrelsen.

Upphdrande av anstallning

Vid upphérande av anstallning far uppsagningstiden for verkstallande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare
vara hogst sex manader, oavsett om uppsagning sker av Bolaget eller av den ledande befattningshavaren sjilv. Om Bolaget
avslutar anstéllningen kan avgangsvederlag utga till den verkstéllande direktéren hogst motsvarande den fasta
kontantldnen for sex manader.

Darutover kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga. Sadan ersattning ska kompensera for
eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning den tidigare ledande befattningshavaren saknar ratt till
avgangsvederlag. Ersattningen ska uppga till hdgst 60 procent av den fasta kontantlonen vid tidpunkten for uppsagningen,
om inte annat foljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser och utga under den tid som atagandet om
konkurrensbegransning galler, vilket ska vara hogst tolv manader efter anstallningens upphérande.

Beaktande av anstdlldas Ioner och anstallningsvillkor

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer, samt vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna
och de begransningar som foljer av dessa, har 16n och anstallningsvillkor for Bolagets anstéllda beaktats genom att
uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens sammansattning samt ersattningens 6kning och 6kningstakt éver tid
utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag.

Beslutsprocessen for att faststélla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inrdttat ett ersattningsutskott. | ersattningsutskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om férslag
till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare vid behov eller atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman.
Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.

Ersattningsutskottet ska daven folja och utvardera program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, tilldmpningen av
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget.

Utover styrelsens ordférande som ar ordférande i ersattningsutskottet ar ersattningsutskottets ledamoter ar oberoende i

forhallande till Bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar
inte verkstallande direkt6ren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berors av fragorna.
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Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det och
ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sdkerstilla
Bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i
ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Information om beslutade ersattningar som inte forfallit till betalning

Det totala utfallet for rorlig kontantersattning till ledande befattningshavare for 2023, enligt riktlinjer fran bolagsstdmma
2022, uppgick till 576 000 kr, vilket motsvarar 18 procents utfall mot maximalt utfall. Alla ersattningsataganden har darmed
forfallit till betalning och inga ersattningsataganden kvarstar.

Den beraknade maximala kostnaden for rorlig ersattning till ledande befattningshavare, vid fullt utfall och nuvarande
koncernledning, uppgar for 2023 till cirka 1 775 000 kr.

Punkt 20 - Beslut om antagande av ny bolagsordning

Styrelsen foreslar stimman att anta ny bolagsordning enligt bifogat forslag. Uppdaterad bolagsordning innehaller byte av
sate for Christian Berner Tech Trade AB till Stockholm, dar féretagsledningen ar beldgen. Vidare justeras en administrativ
del géllande méjligheterna for annonsering av kallelser till stammor. Da den digitala varlden idag har en storre betydelse sa
onskar styrelsen en flexibilitet gdllande den annonsering som skall ske i dagstidningar av samma kallelse.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER

Det totala antalet aktier och roster i bolaget var vid tidpunkten fér kallelsens utfardande féljande:
Det totala antalet aktier i bolaget ar 18 759 398 varav 1 250 000 A-aktier och 17 509 398 B-aktier.
A-aktie har 10 roster. B-aktie har en rost.

Det totala antalet réster ar 30 009 398.

SARSKILD BESLUTSMAJORITET
For giltigt beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt punkt 16, 17 och 20 pa dagordningen kravs att det bitrads av
aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stimman féretradda aktierna.

HANDLINGAR

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse och 6vriga handlingar att behandlas pa stamman kommer att hallas tillgangliga
pa bolagets kontor senast tre veckor fére stamman och tillsdndes utan kostnad den aktiedgare som begér det och uppger
sin postadress. Handlingarna kommer fran denna tidpunkt dven att finnas tillgangliga pa bolagets hemsida www.
christianberner.com. Samtliga ovanstdende handlingar kommer aven att framldaggas pa stamman.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER
For information om hur dina personuppgifter behandlas se https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal
/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

OVRIGT

Enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstallande direktéren, om nagon aktiedgare begar det och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid stimman Idmna upplysningar om forhallanden som kan
inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen och férhallanden som kan inverka pa beddmningen av bolagets
ekonomiska situation. Upplysningsplikten omfattar dven bolagets férhallande till annat koncernforetag,
koncernredovisningen samt sadana forhallanden betraffande dotterféretag som avses i foregdende mening.

Den som vill skicka in fragor i forvag kan gora det till Christian Berner Tech Trade AB, attention: Henrik Nordin, Box 88, 435
22 Molnlycke Goteborg eller e-post: henrik.nordin@christianberner.com

MolInlycke i mars 2023
Christian Berner Tech Trade AB (publ)

Styrelsen

Christian Berner Tech Trade AB Box 88, SE-435 22 Molnlycke, Sweden Visiting address Designvagen 1
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[1] Berdknat pa totalt antal utestdende aktier vid tidpunkten for utfardande av kallelsen till arsstamman. Vid tidpunkten for
utfardande av kallelsen till arsstimman uppgick antalet aktier till 18 759 398.

For ytterligare information, kontakta:

Caroline Reuterskiold, CEO Christian Berner Tech Trade AB, tel vx 031-33 66 900
E-post: caroline.reuterskiold@christianberner.com
www.christianberner.com

Henrik Nordin, CFO Christian Berner Tech Trade AB, tel vx 031-33 66 900
E-post: henrik.nordin@christianberner.com
www.christianberner.com

Om oss

Christian Berner Tech Tradekoncernen (publ) — noterat pa Nasdaqg Stockholm, har 125 ars erfarenhet av teknisk
handelsverksamhet. Vi erbjuder kvalitetsprodukter och systemlosningar med fokus pa miljoteknik fran europeiska
tillverkare saval som egna produkter till industrier och kommuner i Norden samt fér vairmepannor globalt. Koncernen har
cirka 215 medarbetare i hela Norden, och en nettoomséattning pad omkring 850 MSEK.

Bifogade filer

Kallelse till arsstamma i Christian Berner Tech Trade AB (publ)

Christian Berner Tech Trade AB Box 88, SE-435 22 Molnlycke, Sweden Visiting address Designvagen 1
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