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Kallelse till arsstamma i Gigasun AB (publ).

Gigasun AB (publ), org.nr 559056-8878, ("Bolaget”) kallar harmed till arsstamma onsdagen den
12 juni 2024 kl. 17.00 pa Elite Hotel Stockholm Plaza, Birger Jarlsgatan 29. Registrering borjar
klockan 16:30.

Ratt att delta och anmélan
Deltagande i stammolokalen
Aktiedgare som onskar delta pa arsstamman personligen eller genom ombud ska

i. vara upptagen som aktieagare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken avseende
forhallandena mandagen den 3 juni 2024 (for forvaltarregistrerade aktier, se aven”
Forvaltarregistrerade aktier” nedan), och

ii. anmala sig till Bolaget senast onsdagen den 5 juni 2024, per post till Gigasun AB (publ),
Arsstdmma, Box 3083, 103 61 Stockholm eller via e-post till stamma@gigasun.se. | anmalan
ska aktieagare uppge namn och personnummer eller firma och organisationsnummer.
Dartill ska uppges adress, telefonnummer, aktieinnehav och antalet eventuella bitraden
(hogst tva).

Om en aktieagare foretrads genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt utfardas for
ombudet. Fullmaktformular finns tillgangligt pa Bolagets hemsida, www.gigasun.se. Om
fullmakten utfardas av juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande
behorighetshandlingar bifogas. For att underlatta registreringen vid stamman bér fullmakt samt
registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar vara Bolaget tillhanda till ovanstdende adress
senast den 5 juni 2024.

Férvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i arsstamman maste en aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till stamman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktieagaren blir
upptagen i framstallningen av aktieboken per den 3 juni 2024. Sadan registrering kan vara tillfallig
(sk. réstrattsregistrering) och begars hos férvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i férvag
som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som har gjorts av forvaltaren senast den 5 juni
2024 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Férslag till dagordning

Stammans oppnande

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av rostlangd
Godkannande av dagordningen

Val av en eller tva justeringsman

Prévning av om stamman blivit behodrigen sammankallad
Anférande av verkstallande direktoren
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8. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse
9. Beslut om:
i. faststallelse av resultatrakning och balansrakning samt av koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning,
ii. dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen, och
iii. ansvarsfrinet at styrelseledamoterna och verkstallande direktéren.
10. Faststallande av antalet styrelseledamoter och antalet revisorer
11. Faststallande av arvode till styrelsen
12, Faststallande av arvode till revisorn
13. Val av styrelse
14. Val av styrelseordférande
15. Val av revisor
16. Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission av aktier samt emission
av teckningsoptioner och konvertibler
17. Beslut om langsiktigt incitamentsprogram (LTIP 2024/2026 |) for nyckelanstallda
i. Inférande av langsiktigt incitamentsprogram (LTIP 2024/2026 1) for nyckelanstallda
ii. Riktad emission av teckningsoptioner
ii. Godkannande av Dotterbolags dverlatelse av Teckningsoptioner
18. Beslut om langsiktigt incitamentsprogram (LTIP 2024/2026 II) for styrelseledamoter

i. Inférande av langsiktigt incitamentsprogram (LTIP 2024/2026 II) for styrelseledamoter
ii. Riktad emission av teckningsoptioner
ii. Godkannande av Dotterbolags dverlatelse av Teckningsoptioner

19. Stammans avslutande
Forslag till beslut

Punkt 2 - Val av ordférande vid stamman
Valberedningen foreslar att Frederic Telander valjs till ordférande vid stamman.

Punkt 9 (ii) - Disposition av Bolagets resultat
Styrelsen foreslar att ingen utdelning skall utga till aktieagarna, och att belopp som star till
stammans férfogande dverfors i ny rakning.

Punkt 10 - Faststallande av antalet styrelseledamadter och antalet revisorer
Valberedningen foreslar att styrelsen skall besta av fem (5) ledaméter utan suppleanter och att ett
(1) auktoriserat revisionsbolag ska utses som revisor, utan revisorssuppleanter.

Punkterna 11-12 - Faststallande av arvode till styrelsen och revisorn

Valberedningen foreslar att styrelsearvode om 400 000 kronor skall utga till styrelsens ordforande
och att styrelsearvode om 200 000 kronor skall utga till var och en av styrelsens dvriga ledamoéter.
Styrelseledamot som ersatts av Bolaget pa grund av anstallning skall dock inte erhalla arvode,
vare sig i moderbolag eller i dotterbolag.
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Valberedningen foreslar att arvode till revisorn utgar enligt godkand rakning.

Punkt 13-14 - Val av styrelse och styrelseordférande

Valberedningen féreslar omval av styrelseledaméterna Frederic Telander, Stefan Olander, Ben
Wu, Gang Bao och Patrick de Muynck. Information om samtliga foreslagna styrelseledamaoter finns
tillganglig pa Bolagets hemsida.

Valberedningen foreslar omval av Frederic Telander som styrelsens ordférande.
Vivianne Holm har avbojt omval for kommande period.

Punkt 15 - Val av revisor
Valberedningen foreslar omval av Ernst & Young AB som Bolagets revisor med Anders Rodehn
som huvudansvarig revisor.

Punkt 16 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier samt
emission av teckningsoptioner och konvertibler

Styrelsen foreslar att bolagsstamman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att intill nasta
arsstammea, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om nyemission av aktier och/eller emission av
konvertibler och/eller teckningsoptioner, sa aven med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.
Aktierna, konvertiblerna och/eller teckningsoptionerna skall kunna tecknas mot kontant betalning
eller mot betalning genom kvittning, genom tillskjutande av apport, eller eljest med villkor.
Bemyndigandet ar begransat till det antal aktier vid nyemission eller vid emission av
teckningsoptioner och konvertibler, det antal teckningsoptioner och konvertibla skuldebrev som
kan innebara utgivande eller konvertering till motsvarande antal aktier, raknat vid tidpunkten for
emission av sadana teckningsoptioner eller konvertibler, som ryms inom bolagsordningens
bestammelser om antal aktier.

Punkt 17 - Beslut om langsiktigt incitamentsprogram ("LTIP 202472026 I") fér nyckelanstallda
En forutsattning for ett framgangsrikt genomfdrande av koncernens affarsstrategi och bevarande
av dess langsiktiga intressen ar att koncernen kan behalla de basta kompetenserna och deras
lojalitet, och att Bolagets ledande befattningshavare i koncernen ("Nyckelpersonal®) fortsatter att
leverera bra resultat och att prestera pa en mycket hég niva. Styrelsen finner det viktigt och i alla
aktieagares intresse att Nyckelpersonal i koncernen har ett langsiktigt intresse av en positiv
utveckling av Bolagets aktiekurs.

Mot bakgrund av ovanstaende féreslar styrelsen att bolagsstamman beslutar om att (i) inféra ett
langsiktigt incitamentsprogram for vissa nyckelpersoner i ledningen ("LTIP 2024/2026 I'), (i)
genomfdra en riktad emission av hogst 1 354 671 teckningsoptioner samt (iii) godkanna att det
helagda dotterbolaget som tecknar teckningsoptioner éverlater teckningsoptionerna for att
sakerstalla leverans till deltagarna i LTIP 2024/2026 |.
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i. Inforande av langsiktigt incitamentsprogram (“LTIP 2024/2026 1) for nyckelanstallda

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om inforande av langsiktigt incitamentsprogram (
"LTIP 2024/2026 I") for Nyckelpersonal baserat pa teckningsoptioner.

ii. Riktad emission av teckningsoptioner

¢ Bolaget ska emittera hogst 1 354 671 teckningsoptioner av serie LTIP 2024/2026 | ('
Teckningsoptionerna’).

e Ratt att teckna Teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma ett av Bolaget helagt dotterbolag (‘Dotterbolaget”).

e Overteckning kan inte ske.

e Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista senast den 15 augusti 2024.
Styrelsen ager ratt att forlanga teckningsperioden. Teckningsoptionerna tilldelas
Dotterbolaget vederlagsfritt.

e Varje Teckningsoption ger innehavaren ratt att teckna en 1 ny stamaktie i Bolaget.

e Teckning av aktier kan aga rum under perioden fran och med den 15 november 2026 till och
med den 30 november 2026. Skalet till att programmet ar kortare an tre ar ar att bolaget
genomfor en strategisk 6versyn av kapitalstrukturen, som darigenom kan komma att andras
under den féreslagna perioden.

e Teckningskursen vid utnyttjande av Teckningsoptionen ska uppga till 5,60 kronor per aktie.

e Overkursen ska tillfalla fri dverkursfond.

o Aktier emitterade som ett resultat av teckning medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen
pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter registrering av
nyemissionen hos Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken som fors av Euroclear
Sweden AB.

e De fullstandiga villkoren for Teckningsoptionerna framgar av Bilaga A.

e Okningen av Bolagets aktiekapital kommer vid utnyttiande av Teckningsoptionerna att
uppga till hogst 270 934,20 kronor, dock med férbehall for den hdjning som kan féranledas
av att omrakning av teckningskursen och antalet aktier som varje Teckningsoption
berattigar till teckning av kan komma att ske till foljd av en aktiesplit, emissioner med mera.

ii. Godkannande av Dotterbolags éverlatelse av Teckningsoptioner

e Dotterbolaget har ratt att erbjuda och 6verfora Teckningsoptionerna vederlagsfritt eller pa
marknadsmassiga villkor till Nyckelpersonal inom ramen for LTIP 2024/2026 |.

e Styrelsen beslutar om den slutliga tilldelningen av Teckningsoptionerna. Tilldelningen
kommer att beddémas pa individuell basis for Nyckelpersonalen med hansyn till sadan
Nyckelpersonals befattning inom gruppen och deras respektive totala ersattning enligt

foljande:
Kategori Max tilldelning (per person)
Verkstallande direktor 602 076
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Koncernledning (exklusive verkstallande direktor) 361 246
Ovriga 391 349

e De personer som har ratt att férvarva teckningsoptionerna, alternativt erbjudas dessa
vederlagsfritt, ska anmala hur manga optioner som de 6nskar forvarva, alternativt dnskar
erhalla vederlagsfritt, och far vid tilldelning det antal som de énskat férvarva, eller erhalla
vederlagsfritt, forutsatt att dverteckning inte sker och att dnskat antal inte 6verskrider ovan
angiven maxtilldelning. Maximal tilldelning enligt tabellen ovan kan emellertid inte
garanteras. Vid dverteckning sker fordelning proportionellt i forhallande hur stor procentuell
andel av det totala programmet som berdrd Nyckelpersonal har ratt att erhalla.

e Dotterbolaget kan dverlata hogst totalt sa manga teckningsoptioner att antalet

teckningsoptioner som innehas av Nyckelpersonal motsvarar cirka 2,25 procent av det

totala antalet aktier i Bolaget per den 13 maj 2024.

Overlatelse av Teckningsoptionerna fran Dotterbolaget till Nyckelpersonalen ska enligt

mottagarens eget bestammande, ske vederlagsfritt, eller till ett pris som motsvarar

marknadsvardet for Teckningsoptionerna vid tidpunkten for dverlatelsen beraknad enligt

Black & Scholes av en oberoende varderingsman.

Teckningsoptioner som inte dverlats enligt ovan eller blir aterkdpta av Dotterbolaget under

nagot optionsavtal, ingatt mellan Dotterbolaget och Nyckelpersonal, ska behallas av

Dotterbolaget sa att de enligt instruktioner fran Bolagets styrelse kan erbjudas och

overforas till annan Nyckelpersonal eller makuleras om Bolagets styrelse sa dnskar.

e Teckningsoptionsinnehavarna kommer i samband med forvarvet av Teckningsoptioner att
inga avtal som bland annat innebar att Teckningsoptionerna omfattas av en skyldighet for
Nyckelpersonal som dnskar att 6verlata eller annars salja sina Teckningsoptioner till tredje
part att forst erbjuda Dotterbolaget att forvarva Teckningsoptionerna. Teckningsoptionerna
omfattas aven av en mojlighet for Dotterbolaget, om Nyckelpersonal samtycker dartill, att
aterkdpa Teckningsoptionerna om en Nyckelpersons anstallning i Bolaget upphor eller om
Nyckelpersonalen sager upp sig. | det fall Nyckelpersonalen blir uppsagd fran sin
anstallning under &ptiden fér programmet till folid av att denne évertratt sina befogenheter
eller pa annat satt brutit mot anstallningsavtalet och/eller god sed pa aktiemarknaden, ager
Dotterbolaget aterkdpa dennes Teckningsoptioner utan samtycke.

Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt ar att uppna optimal intressegemenskap
mellan deltagarna i LTIP 2024/2026 | och aktieagarna samt att framja ett langsiktigt aktieagande.

Vid full nyteckning med stod av samtliga Teckningsoptioner som Dotterbolaget far 6verlata enligt
ovan kan aktier ges ut motsvarande en utspadning om cirka 2,25 procent av det totala antalet
aktier saval som av det totala antalet roster i Bolaget, dock med forbehall for den hojning som kan
féranledas av att omrakning av teckningskursen och antalet aktier som varje teckningsoption
berattigar till teckning av kan komma att ske till foljd av vissa handelser som framgar av Bilaga A.
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Styrelsen bemyndigas att genomféra beslutet i enlighet med punkterna (i.) och (ii.) ovan och se till
att styrelsen for Dotterbolaget genomfor dverlatelsen av teckningsoptioner enligt punkt (iii) ovan.
Styrelsen bemyndigas dessutom att géra sadana mindre justeringar i bolagsstammans beslut som
kan kravas i samband med registrering av teckningsoptionerna hos Bolagsverket och, i
forekommande fall, hos Euroclear Sweden AB.

Punkt 18 - Beslut om langsiktigt incitamentsprogram (“LTIP 2024/2026 I1") for
styrelseledaméter

Aktiedgarna Soltech Energy Sweden AB (publ) och Advanced Solar Power Hangzhou Inc (
"Férslagsstallarna”), som tillsammans representerar ca 59,69 procent av aktierna och résterna i
Bolaget, foreslar att arsstdmman beslutar om att (i) infora ett ldngsiktigt incitamentsprogram ("LTIP
2024/2026 II") for tre av Bolagets styrelseledamoéter ("Styrelseledaméter” eller "Styrelseledamot”
), (i) genomféra en riktad emission av hogst 1 655 709 teckningsoptioner samt (iii.) godkanna att
det helagda dotterbolaget som tecknar teckningsoptioner dverlater teckningsoptionerna for att
sakerstalla leverans till deltagarna i LTIP 2024/2026 1.

| syfte att behalla en kompetent styrelse i Bolaget som framgangsrikt genomfor koncernens
affarsstrateqi, verkar for att Bolaget ska na ett bra resultat och bevarar dess langsiktiga intressen
finner Forslagsstallaren det viktigt och i alla aktieagares intresse att Styrelseledamoterna har ett
langsiktigt intresse av en positiv utveckling av Bolagets aktiekurs.

i. Inforande av langsiktigt incitamentsprogram ("LTIP 202472026 II") for Styrelseledamoter

Forslagsstallaren foreslar att arsstamman fattar beslut om inférande av langsiktigt
incitamentsprogram ("LTIP 2024/2026 II") for Styrelseledamoter baserat pa teckningsoptioner.

ii. Riktad emission av teckningsoptioner

e Bolaget ska emittera hogst 1 655 709 teckningsoptioner av serie LTIP 2024/2026 Il (*
Teckningsoptionerna’).

e Ratt att teckna Teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt,
tillkomma ett av Bolaget helagt dotterbolag (‘Dotterbolaget”).

e Overteckning kan inte ske.

e Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista senast den 15 augusti 2024.
Styrelsen ager ratt att férlanga teckningsperioden. Teckningsoptionerna tilldelas
Dotterbolaget vederlagsfritt.

¢ Varje Teckningsoption ger innehavaren ratt att teckna en 1 ny stamaktie i Bolaget

e Teckning av aktier kan aga rum under perioden fran och med den 15 november 2026 till och
med den 30 november 2026. Skalet till att programmet ar kortare an tre ar ar att bolaget
genomfor en strategisk 6versyn av kapitalstrukturen, som darigenom kan komma att andras
under den féreslagna perioden.

e Teckningskursen vid utnyttjande av Teckningsoptionen ska uppga till 5,60 kronor per aktie.

e Overkursen ska tillfalla fri dverkursfond.
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Aktier emitterade som ett resultat av teckning medfér ratt till vinstutdelning férsta gangen
pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter registrering av
nyemissionen hos Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken som fors av Euroclear
Sweden AB.

De fullstandiga villkoren fér Teckningsoptionerna framgar av Bilaga A.

Okningen av Bolagets aktiekapital kommer vid utnyttiande av Teckningsoptionerna att
uppga till hogst 331 141,80 kronor, dock med férbehall for den hdjning som kan foranledas
av att omrakning av teckningskursen och antalet aktier som varje Teckningsoption
berattigar till teckning av kan komma att ske till foljd av en aktiesplit, emissioner med mera.

iii. Godkannande av Dotterbolags éverlatelse av Teckningsoptioner

Dotterbolaget har ratt att erbjuda och dverfora Teckningsoptionerna till
Styrelseledamoterna inom ramen for LTIP 2024/2026 |,
Styrelseledamodterna har ratt att forvarva hogst de antal som anges i tabellen nedan.

Styrelseledamot Max tilldelning (per person)
Frederic Telander 602 076
Gang Bao 602 076
Ben Wu 451557

De personer som har ratt att férvarva teckningsoptionerna, alternativt erbjudas dessa
vederlagsfritt, ska anmala hur manga optioner som de 6nskar forvarva, alternativt dnskar
erhalla vederlagsfritt, och far vid tilldelning det antal som de 6nskat forvarva, eller erhalla
vederlagsfritt.

Overlatelse av Teckningsoptionerna fran Dotterbolaget till Styrelseledamot ska enligt
mottagarens eget bestammande, ske vederlagsfritt eller till ett pris som motsvarar
marknadsvardet for Teckningsoptionerna vid tidpunkten for overlatelsen beraknad enligt
Black & Scholes av en oberoende varderingsman.

Teckningsoptionsinnehavarna kommer i samband med férvarvet av Teckningsoptioner att
inga avtal som bland annat innebar att Teckningsoptionerna omfattas av en skyldighet for
Styrelseledamot som onskar att overlata eller annars salja sina Teckningsoptioner till tredje
part att forst erbjuda Dotterbolaget att forvarva Teckningsoptionerna. Teckningsoptionerna
omfattas aven av en méjlighet for Dotterbolaget, om Styrelseledamot samtycker dartill, att
aterkopa Teckningsoptionerna om en Styrelseledamots uppdrag i Bolaget upphor eller om
Styrelseledamot avsager sig sitt uppdrag. | det fall Styrelseledamot blir anmodad att avsluta
sitt uppdrag under optiden for programmet, till folid av att denne Overtratt sina
befogenheter, eller pa annat satt brutit mot god sed pa aktiemarknaden, ager Dotterbolaget
aterkopa dennes Teckningsoptioner utan samtycke.
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Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt att uppna optimal intressegemenskap mellan
deltagarna i LTIP 2024/2026 Il och aktieagarna samt att framja ett langsiktigt aktieagande.

Vid full nyteckning med stod av samtliga Teckningsoptioner som Dotterbolaget far overlata enligt
ovan kan aktier ges ut motsvarande en utspadning om cirka 2,75 procent av det totala antalet
aktier saval som av det totala antalet roster i Bolaget, dock med forbehall for den hojning som kan
féranledas av att omrakning av teckningskursen och antalet aktier som varje teckningsoption
berattigar till teckning av kan komma att ske till foljd av vissa handelser som framgar av Bilaga A.

Styrelsen bemyndigas att genomféra beslutet i enlighet med punkterna (i) och (i) ovan och se till
att styrelsen for Dotterbolaget genomfor dverlatelsen av teckningsoptioner enligt punkt (iii) ovan.
Styrelsen bemyndigas dessutom att gora sadana mindre justeringar i bolagsstammans beslut som
kan kravas i samband med registrering av teckningsoptionerna hos Bolagsverket och Euroclear
Sweden AB.

Ytterligare information

Kostnader for Bolaget

| det fall Teckningsoptionerna éverlats pa marknadsmassiga villkor kommer inga kostnader fér
arbetsgivaravgifter att alaggas Bolaget med anledning av LTIP 2024/2026 | och LTIP 2024/2026 II.
Utdver kostnader for arbetsgivaravgifter, administration, implementering och utvardering av LTIP
2024/2026 | och LTIP 2024/2026 I, forvantas inga ytterligare kostnader uppsta i samband med
LTIP 2024/2026 | och LTIP 2024/2026 |l. Kostnaden for arbetsgivaravgifter uppstar nar optionen
utnyttjas till forvarv av aktier. Arbetsgivaravgifterna uppgar da till det belopp som utgér
mellanskillnaden mellan den kurs till vilken optionen kan nyttjas och aktiens marknadsvarde.
Beloppet bokas lopande upp som en skuld i balansrakningen och betalas in av Bolaget i samband
med att optionerna utnyttjas och da férutsatt att aktiekursen alljamt dverstiger den kurs till vilken
optionen kan nyttjas. Den skatt som uppstar pa det eventuella dverskottet vid nyttjiande av
optionen, belastas tillfullo innehavaren.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram
Bolaget har sedan tidigare andra aktierelaterade incitamentsprogram. Mer information finns
tillgangligt pa Bolaget hemsidan www.gigasun.se.

LTIP 2021/2024 | samt LTIP 2021/2024 Il kommer att dterkdpas av Bolaget till marknadsmassiga
villkor, vilket i samband med kallelsens upprattande uppgar till 0 kronor per utstalld option.

Sarskilda majoritetskrav
Beslut enligt punkt 16 ovan ar giltig endast om det har bitratts av aktieagare med tva tredjedelar av
saval de avgivna résterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

Beslut enligt punkterna 17 och 18 ovan ar giltigt endast om det har bitratts av aktieagare
representerande minst nio tiondelar av saval de angivna rosterna som de aktier som ar foretradda
vid bolagsstamman.
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Aktieagares ratt att begara upplysningar
Aktiedagarna erinras om sin ratt att erhalla upplysningar fran styrelsen och verkstallande direktéren
i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Antal aktier och réster
Det totala antalet aktier och roster i Bolaget vid tidpunkten for denna kallelses utfardande var
57 197 225. Samtliga utgivna aktier har lika rostvarde. Bolaget innehar inga egna aktier.

Handlingar m.m.

Arsredovisning och évrigt beslutsunderlag halls tillgangliga hos Bolaget pa Norrlandsgatan 22 i
Stockholm samt www.gigasun.se senast tre veckor fore stamman. Kopior av handlingar sands till
aktieagare som begar det och uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som
finns tillganglig pa Euroclears hemsida www.euroclearcom/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i maj 2024
Gigasun AB (publ)
Styrelsen

Foér mer information, vanligen kontakta:

Max Metelius, VD Gigasun AB (publ)
Tel 072 316 04 44
E-post: max.metelius@gigasun.se

Stefan Salomonsson, CFO Gigasun AB (publ)
Tel: 070 220 80 00
E-post: stefan.salomonsson@gigasun.se

Certified Advisor &r FNCA Sweden AB
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Om verksamheten

Gigasun bedriver verksamhet i Kina genom dess helagda dotterbolag Advanced SolTech
Renewable Energy (Hangzhou) Co. Ltd ("ASRE"), Longrui Solar Energy (Sugian) Co. Ltd ("SQ") och
Sugian Ruiyan New Energy Co., Ltd. (‘RY").

Affarsmodellen bestar i att finansiera, installera, aga och forvalta solenergianlaggningar pa kunders
tak i Kina. Kunden betalar inte for anlaggningen, utan férbinder sig i stallet att under ett 20-arigt
avtal kopa den el som anlaggningen producerar. Lopande intakter kommer fran forsaliningen av el
till kunderna samt statliga subventioner.

Malet ar att na en installerad kapacitet pa 1 000 megawatt (MW) som ar fullt ansluten till elnatet ar
2026.
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