KALLELSE TILL ARSSTAMMA I
LEA BANK AB (PUBL)

Aktiedgarna i Lea Bank AB, org.nr 559465-8196, ("Bolaget") kallas hdarmed till drsstamma tisdag den
12 maj 2026 kl. 10.00 i Bolagets lokaler pa Polhemsplatsen 5 i G6teborg.

Aktiedgare som vill delta vid bolagsstimman ska:
- dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstimningsdagen som
ar mandagen 4 maj 2026;
- dels senast onsdagen den 6 maj 2026 anmadla sig och eventuella bitraden

Aktiedgare som vill delta pa plats vid arsstimman anmaler sig via:

Lank: eller,
E-post: eller,
Telefon: 08 - 402 91 33 (+46 8 402 o1 33) eller,
Post: Lea Bank AB ”Arsstimman”
c/o Euroclear Sweden AB
Box 191
101 23 Stockholm
Sweden

Aktiedgare som 6nskar delta i darsstimman genom postrostning ska:
- vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstimningsdagen som ar
madandagen den 4 maj 2026; och
anmadla sig senast onsdagen den 6 maj 2026, genom att avge postrosten i enlighet med
anvisningarna nedan sa att postréstningsformuldret ar Euroclear Sweden AB tillhanda
senast den dagen. Postrostningsformuldret finns tillgangligt pd Bolagets hemsida

Ifyllt och undertecknat postrostningsformulir ska skickas med post till Lea Bank AB ”Arsstimman”,
¢/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, eller,

med e-post till

Aktiedgaren far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar hela
postrosten ogiltig.

Om aktiedgare postrostar genom ombud, ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedgaren bifogas postrostningsformuldret. Om fullmakten utfardats av en juridisk person ska
registreringsbevis (eller motsvarande behérighetshandling) bifogas.

Ombud

Om aktiedgare vill lata sig representeras av ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt vara stalld
till ombudet. Om fullmakten utfardas av juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller
motsvarande ("Registreringsbevis") for den juridiska personen bifogas. Fullmakten i original samt, i
forekommande fall, registreringsbevis eller andra behorighetshandlingar bor i god tid fore
stamman insiandas till Lea Bank AB «Arsstimman», c¢/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23
Stockholm, Sweden. Fullmaktsformular kommer att finnas tillgangligt pd Bolagets hemsida

Integritetspolicy gillande behandling av personuppgifter i samband med bolagsstimma
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a) faststdllande av resultatrikning och balansrikning

b) dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststdllda
balansrikningen

¢) ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstillande direktor
Faststdllande av antal styrelseledamoéter

Faststdllande av arvoden till styrelsen

Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

Val av revisor och arvoden

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
Beslut om férvarv av konsumentkreditportf6lj fran Multitude Bank p.l.c.

Beslut om inférande av personaloptionsprogram och emission av
teckningsoptioner

Stammans avslutande
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Beslutsforslag
2. Val av ordférande vid stamman
Valberedningen foreslar att Geir Stormorken viljs till ordférande for bolagsstimman.

9. a) Beslut om faststdllande av resultatrikning och balansriakning
Styrelsen foreslar att resultat- och balansrakningen faststélls av bolagsstamman.

9. b) Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststillda
balansrakningen

Styrelsen foreslar en utdelning till Bolagets aktiedgare om 0,72 SEK per aktie. Som avstamningsdag
foreslas den 15 maj 2026. Under forutsattning att bolagsstaimman beslutar i enlighet med styrelsens
forslag, berdknas utdelningen utbetalas den 20 maj 2026.

Resterande belopp av till bolagsstammans forfogande stdende medel foreslas balanseras i ny
rakning.

10. Faststdllande av antal styrelseledamoéter
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fem (5) ordinarie ledamaoter.

11. Faststdllande av arvoden till styrelsen

Valberedningen har utvarderat en lamplig niva for Bolagets styrelse- och utskottsarvoden.
Arvodena har marknadsvarderats mot motsvarande banker och foretag i Sverige. Valberedningen
uppmanar styrelseledamoterna att dga aktier i Bolaget, och uppmuntrar ledaméterna att investera
arvodet i Bolagets aktier.

Valberedningen foreslar foljande arvoden frdn 12 maj 2026 (ofordndrad fran drsstdmman 2025):

- Styrelseordf6érande: kr 500 000,-
- Styrelseledamdter: kr 250 000,-
- Ordférande revisionsutskott: kr 100 000,-
- Medlem revisionsutskott: kr 75 0o0,-
- Kompensationsutskott: kr 40 000,-

12. Val av styrelseledaméter och styrelseordférande
Valberedningen foreslar omval av samtliga nuvarande ledamoter for tiden intill slutet av
drsstimman 2027:

Oberoende i
forhallande till | Oberoende i forhallande
bolaget och till bolagets storre
Omval/Nyval | bolagsledningen: aktieagare:
Geir Stormorken Omval Ja Nej (Braganza | AB)
Kristin Krohn Devold Omval Ja Ja
Maria Torngard Omval Ja Ja
Henrik Hallin Omval Ja Ja
Erik Ferm Omval Ja Nej (Multitude Bank p.L.c.)

Till styrelseordférande foreslds omval av Geir Stormorken.
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13. Val av revisor och arvoden

I enlighet med revisionskommitténs rekommendation foreslar valberedningen omval av det
registrerade revisionsbolaget PwC AB med huvudansvarig revisor Frida Main valjs som revisor for
tiden intill slutet av drsstimman 2027.

Arvode till revisorerna foreslds utga enligt godkand rakning.

14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

Styrelsen foreslar att drsstdmman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen fore ndsta drsstaimma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta
om nyemission av aktier. Antalet aktier som ska kunna emitteras ska sammanlagt kunna uppga till
hogst ett antal aktier som innebar en 6kning av aktiekapitalet om hogst tio (10) procent baserat pa
det sammanlagda aktiekapitalet i bolaget vid tidpunkten f6r drsstamman 2026.

Betalning far ske kontant och/eller med bestammelse om apport eller kvittning eller i 6vrigt med
villkor. Skalet till att avvikelse fran foretradesratten ska kunna ske ar att styrelsen pa ett effektivt
satt ska kunna tillféra bolaget rorelsekapital och/eller nya dgare av strategisk betydelse for bolaget
och/eller forvarv av andra foretag eller verksamheter. Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska
bemyndigas att vidta sddana smarre justeringar som erfordras for registrering av bemyndigandet
hos Bolagsverket.

Bolagsstimmans beslut enligt styrelsens forslag enligt ovan ar giltigt endast om det bitrads av
aktiedgarna med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stimman féretradda
aktierna.

15. Beslut om forvarv av konsumentkreditportf6lj fran Multitude Bank p.l.c.

Bolaget har for avsikt att forvarva Multitude Bank p.l.c. ("Multitude”) portfdljer av
konsumentkrediter utgivna i Finland och Sverige ("Portf6ljerna”). Multitude ar aktiedgare i
Bolaget och innehar per dagen for denna kallelse 28 489 175 aktier i Bolaget, motsvarande cirka
29,68 procent av aktierna och rosterna. Eftersom Multitudes innehav 6verstiger 20 procent av
rosterna i Bolaget ar Bolaget att anses som ett intresseforetag till Multitude, och Multitude &r
diarmed ndrstdende till Bolaget. Styrelseledamoten Erik Ferm, som representerar Multitude, har
inte deltagit i styrelsens beredning eller beslut i drendet.

Multitude ar ett publikt aktiebolag registrerat enligt maltesisk ratt med organisationsnummer
Cs56251 och med sdte pa adressen ST Business Centre 120, The Strand, Gzira, GZR 1027, Malta.
Multitude ar auktoriserat som kreditinstitut och star under tillsyn av Malta Financial Services
Authority.

Bakgrunden till den planerade transaktionen &r att Multitude har avslutat sin utlaningsverksamhet
inom konsumentkrediter i Sverige och Finland gillande produkten for storre avbetalningslan, varpa
Portf6ljerna i dessa marknader befinner sig i s kallad run-off. Lea Bank har samtidigt en uttalad
ambition att vixa, bade organiskt och genom forvarv av utldningsportféljer. Multitude 6nskar
avveckla Portfoljerna i Sverige och Finland pa ett effektivt satt. Transaktionen bedoms darfor vara
av intresse for bada parter.

Portfoljen uppgick per den 31 januari 2026 till ett bokfort varde om cirka 96 MSEK, fordelat pa 945
lan. Portfoljen bestar uteslutande av performing loans klassificerade i steg 1.
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Parterna har enats om att transaktionen ska genomforas till ett pris motsvarande go procent av
bokfort varde. Med beaktande av Portf6ljernas underliggande egenskaper samt tillkommande
transaktionskostnader beddms priset vara marknadsmassigt.

Ambitionen ar att genomfora transaktionen sa snart som mojligt efter godkdannande fran
bolagsstamman. Det forvantas att Portfoljernas storlek vid tilltradet kan vara nagot lagre an per
den 31 januari 2026 till foljd av naturlig amortering och l6pande dterbetalningar.

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att godkanna att Lea Bank AB forvarvar Portféljerna i
Finland och Sverige fran Multitude i enlighet med de huvudsakliga villkor som beskrivs ovan.

Styrelsen, eller den bolagsstimman utser, ska ha ratt att vidta de mindre justeringar av beslutet
som kan visa sig erforderliga i samband med genomf6randet av transaktionen.

Aktier som innehas av Multitude ska inte beaktas vid bolagsstaimmans beslut i drendet.

16. Beslut om inforande av personaloptionsprogram och emission av teckningsoptioner
Styrelsen i Bolaget har foreslagit att arsstimman beslutar om inférande av ett
personaloptionsprogram 2026/2030, vilket kommer att omfatta totalt cirka 15 deltagare. Motivet for
optionsprogrammet dr en 6nskan om att infora ett incitamentsprogram agnat for tilldelning till VD,
vissa nuvarande och kommande ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner i Bolaget
varmed dessa personer kan erbjudas mojlighet att ta del en positiv utveckling i Bolaget genom
dgande. Sddant dgande bed6ms 6ka mojligheten att attrahera och behalla personer med 6nskad
kompetens och erfarenhet. Sammantaget ar det styrelsens bedomning att inférandet av
personaloptionsprogrammet ar till fordel for saval Bolaget som dess aktiedgare.

Huvudsakliga villkor
Styrelsen har sdlunda foreslagit att drsstamman beslutar om inférande av personaloptionsprogram
2026/2030 pa i huvudsak féljande villkor:

1. Personaloptionsprogrammet ska omfatta hégst 2 000 0oo personaloptioner (cirka 2,1
procent av det totala antalet aktier).

2. Varje personaloption berattigar innehavaren att férvarva en (1) ny aktie i Bolaget till ett
16senpris om 16,20 kronor. 16,20 kronor motsvarar cirka 120 % av den volymvégda
genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Premier Growth
Market under trettio (30) handelsdagar fore dagen for styrelsens beslut (13,91 kronor).
Losenpriset och det antal aktier som varje personaloption berdttigar till kan bli foremal for
omrakning till f6ljd av fondemission, split, féretradesemission, utdelning och liknande
atgdrder, varvid omrakningsvillkoren i de fullstindiga teckningsoptionsvillkoren, Bilaga 1,
ska tillampas.

3. Vissa ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner i Bolaget ska erbjudas
personaloptioner. Erbjudande om deltagande i personaloptionsprogram 2026/2030 ska
lamnas av styrelsen till deltagare i kategorierna VD, ledande befattningshavare, andra
nyckelpersoner i Bolaget samt nytillkomna nyckelmedarbetare.

4. Anmalan att delta i personaloptionsprogrammet 2026/2030 ska ha inkommit till Bolaget
senast den 31 maj 2026. Styrelsen har ratt att forlanga denna tidsfrist. Tilldelning av
personaloptioner ska ske snarast efter utgdngen av anmalningsperioden.

5. De tilldelade personaloptionerna tjanas in under tre (3) &r enligt villkor som faststalls
genom avtal. Tilldelade personaloptioner tjanas in med en tredjedel per ar under
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tredrsperioden. Intjaning forutsatter att deltagaren ar fortsatt anstalld i Bolaget och inte har
sagt upp anstdllningen per dagen da respektive intjaning sker. For det fall att deltagare
upphor att vara anstalld eller sager upp sin anstdllning i Bolaget fore en intjaningsdag, far
redan intjanade personaloptioner utnyttjas vid ordinarie tid fér utnyttjande men vidare
intjaning sker inte. Om deltagarens anstallning upphor pa grund av avsked fran Bolagets
sida forfaller dock dven intjanade, men inte utnyttjade, optioner.

6. Utnyttjande av intjanade personaloptioner ska kunna ske under en utnyttjandeperiod om

femton (15) bankdagar efter offentliggérande av Bolagets finansiella rapporter, dock inte

tidigare an tre (3) ar efter tilldelningsdagen. Utnyttjande far inte ske senare an fyra (4) ar

fran tilldelningsdagen. Intjanade personaloptioner som inte har utnyttjats vid den

tidpunkten forfaller utan ratt till ersattning for deltagarna.

Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

Personaloptionerna utgor inte vardepapper och kan inte 6verldtas eller pantsattas.

9. Deltagande i personaloptionsprogrammet 2026/2030 forutsitter dels att sddant deltagande

®

lagligen kan ske, dels att sddant deltagande enligt styrelsens beddmning kan ske med
rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

10. Personaloptionerna ska regleras i sarskilda avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska
ansvara for utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogrammet inom ramen for
ovan angivna huvudsakliga villkor. Styrelsen dger ritt att besluta att personaloptionerna
ska avrdknas kontant. Styrelsen dger i extraordindra fall dven ratt att justera villkoren for,
begransa omfattningen av, eller i fortid avsluta personaloptionsprogrammet 2026/2030, helt
eller delvis.

Ovriga incitamentsprogram

Det finns for ndrvarande ett utestaende aktierelaterat incitamentsprogram i Bolaget. For ndrmare
beskrivning av det utestdende incitamentsprogrammet, se Bolagets drsredovisning avseende
rakenskapsaret 2025, som finns tillganglig pa Bolagets webbplats.

Kostnader och beredning av forslaget

Styrelsen bedomer att personaloptionsprogrammet 2026/2030 kommer att foranleda kostnader dels
i form av sociala avgifter, dels i form av redovisningsmadssiga lonekostnader.

Vid uppfyllande av intjanandevillkor och utnyttjande av optioner medfor
personaloptionsprogrammet 2026/2030 kostnader i form av sociala avgifter. Totala kostnader for
sociala avgifter under intjanandeperioden beror pa hur manga optioner som tjanas in och pa vardet
pd den féorman som deltagaren slutligen erhaller, det vill sdga pa optionernas varde vid utnyttjande
under tre dr. Vid antagande att 100 procent av de optioner som ingar i personaloptionsprogrammet
2026/2030 tjanas in och ett antaget marknadsvarde for Bolagets aktier om 19,7 kronor per aktie (3,5
kronor in the money per aktie) vid utnyttjande av optionerna, uppgar kostnaderna for de sociala
avgifterna till cirka 1,6 miljoner kronor.

Baserat pa att 100 procent av de optioner som ingar i personaloptionsprogrammet 2026/2030
kommer att intjdnas, berdknas redovisningsmassiga kostnader for optionerna att uppga till totalt
cirka 6,5 millioner kronor under perioden om tre ar baserat pa optionernas verkliga varde vid
programstart. Optionerna har inget marknadsvarde eftersom de inte ar 6verlatbara. Styrelsen har
dock berdknat ett teoretiskt varde pa optionerna i enlighet med Black & Scholes varderingsmodell.
Berdkningarna har baserats pa ett antaget aktiepris om 19,7 kronor och en antagen volatilitet om
34,8 procent. Vardet pa optionerna i personaloptionsprogrammet 2026/2030 ar enligt denna
vardering cirka 3,3 kronor per option. Férfoganderattsinskrankningarna har inte tagits i beaktande i
varderingen.
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Forslaget till optionsprogrammet har utarbetats av styrelsen. Optionsprogrammet har behandlats
vid styrelsesammantrade i april 2026.

Emission av teckningsoptioner
For att mojliggora Bolagets leverans av aktier enligt personaloptionsprogrammet 2026/2030 har
styrelsen i Bolaget foreslagit att drsstamman beslutar om en riktad emission av hégst 2 000 0ooo

teckningsoptioner, innebdrande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hégst 4 ooo
000 kronor och en utspadning om cirka 2,1 procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget,
samt godkdnnande av 6verldtelse av teckningsoptionerna. For beslutet ska i 6vrigt foljande villkor
galla:

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma Bolaget.

2. Skilen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggora Bolagets leverans av
aktier enligt personaloptionsprogrammet 2026/203o0.

3. Teckningsoptionerna ska utges utan vederlag. Skalet hartill ar att méjliggora Bolagets
leverans av aktier enligt personaloptionsprogrammet 2026/2030.

4. Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista senast den 31 maj 2026.

5. Styrelsen dger rdtt att forlanga teckningstiden.

6. Varje teckningsoption ska medfora en ratt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget till en
teckningskurs som motsvarar aktiernas kvotvarde.

7. Nyteckning av aktier med st6d av teckningsoptionerna kan ske i enlighet med villkoren for
teckningsoptionerna under perioden fran och med registrering vid Bolagsverket till och
med den 31 maj 2030.

8. De nytecknade aktierna medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att nyteckningen har
registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i den av Euroclear Sweden forda
aktieboken.

9. Styrelsens ordférande eller den styrelsens ordforande utser bemyndigas att vidta de smarre
justeringar som kravs for beslutets registrering vid Bolagsverket.

10. Ovriga villkor enligt Bilaga 1.

Styrelsen har vidare foreslagit att drsstamman ska besluta om att godkdnna att Bolaget far 6verldta
teckningsoptioner till deltagare i personaloptionsprogrammet 2026/2030 utan vederlag i samband
med att personaloptioner utnyttjas i enlighet med villkoren for personaloptionsprogrammet
2026/2030 eller pa annat satt forfoga 6ver teckningsoptionerna for att sdkerstalla Bolagets
ataganden och kostnader i anledning av personaloptionsprogrammet 2026/2030.

Sdrskilda majoritetskrav

Bolagsstimmans beslut enligt styrelsens forslag ovan ar giltigt endast om det bitrdds av aktiedgarna
med minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna résterna som de vid stimman foretradda
aktierna.

Tillgangliga handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse avseende rakenskapsaret 2025 och 6vriga
erforderliga handlingar innefattande bland annat styrelsens och valberedningens fullstindiga
beslutsforslag samt fullmaktsformular halls tillgangliga pa Bolagets hemsida (www.leabank.se) och
hos Bolaget Lea Bank AB (publ), Polhemsplatsen 5 i Goteborg. Kopior av dessa handlingar kommer
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att skickas utan kostnad till de aktiedgare som begar det och som uppger sin postadress.
Erforderliga handlingar kommer dven att laggas fram pa arsstamman.

Upplysningar pa arsstimman
Enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen (2005:551) har aktiedgare i vissa fall ratt att pa drsstamman
begara upplysningar frdn Bolagets styrelse och verkstillande direktor.

Antal aktier och roster
Vid tidpunkten for kallelsens utfardande uppgar det totala antalet aktier i Bolaget till 96 545 039.
Det totala antalet roster uppgar till 96 545 039.

Goteborg 10 april 2026

Lea Bank AB (publ)
Styrelsen



