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Revenio Group Oyjn hallitus on paattanyt uuden yksittaisen rgjoitetun osakepalkkiojarjestelman
(Restricted Share Plan, "RSP") kayttoonotosta. Jarjestelma toimii konsernin johtoryhmalle ja valituille
avainhenkildille suunnattuna taydentavana osakepohjaisena sitouttamisjarjestelmana.

Lisaksi hallitus on paattanyt kaynnistda uuden kolmivuotisen ansaintajakson yhtion toimitusjohtajaa
koskevaan suoriteperusteiseen osakepalkkiojarjestelmaan (Performance Share Plan, "PSP").

Osakepohjaiset pitkan aikavalin kannustinjarjestelmat ovat osa yhtion avainhenkildiden
palkitsemisohjelmaa. Jarjestelmien tavoitteena on tukea yhtion strategian toteuttamista ja Visionix-
integraatiota, edistaa pitkajanteiseen suoritukseen perustuvaa toimintatapaa ja avainhenkildiden
sitoutumista seka yhtendistaa avainhenkildiden ja osakkeenomistgjien tavoitteet yhtion omistaja-
arvon kasvattamiseksi pitkalla aikavalilla.

Rajoitettu osakepalkkiojarjestelma (RSP) 2026-2028

RSP 2026-2028-jarjestelma kaynnistyy kesdkuussa 2026 ja sisaltaa kahden vuoden pituisen
rajoitusjakson, joka paattyy vuoden 2028 ensimmaisella puoliskolla. Jarjestelmassa yhtio voi
myontaa valituille avainhenkilodille kiinteamaaraisia osakepalkkioita. Palkkiot maksetaan
sitouttamisjakson paatyttya ja ne maksetaan Revenio Groupin listattuina osakkeina.

RSP 2026-2028-jarjestelman perusteella maksettavien osakkeiden enimmaismaara on noin 175
000 osaketta brutto. Tasta maarasta vahennetaan verojen ja muiden soveltuvien maksujen
kattamiseen tarvittava osuus, joka maksetaan rahana. Kaytanndssa noin 40 % palkkiosta maksetaan
osakkeina ja noin 60 % rahana. Yhtiolla on kuitenkin oikeus maksaa palkkio kokonaan rahana.

Jarjestelman arvioitu kokonaisbruttoarvo on noin 2,275 miljoonaa euroa. Toteutuva arvo voi poiketa
arviosta riippuen osakekurssin kehityksesta ja jarjestelman perusteella myonnettavien palkkioiden
maarasta.

Suoriteperusteinen osakepalkkiojarjestelma (PSP) 2026-2028

PSP 2026-2028 kaynnistyy kesakuussa 2026, ja sen perusteella mahdollisesti ansaittavat palkkiot
maksetaan Revenio Groupin listattuina osakkeina vuoden 2029 ensimmaisella puoliskolla. Palkkion
maksaminen edellyttaa hallituksen asettamien suoritustavoitteiden saavuttamista.

Revenio Group Oyj Ayritie 22 FI-01510 Vantaa



REVENIO

PSP 2026-2028-jarjestelman ansaintakriteerind on yhtion markkina-arvon kasvu.

Mikali jarjestelman tavoitteet saavutetaan tdysimaaraisesti, sen perusteella maksettavien
osakkeiden enimmaismaara on noin 25 000 osaketta brutto. Tasta maarasta vahennetaan verojen
kattamiseen tarvittava osuus, joka maksetaan rahana. Kaytanndssa noin 40 % palkkiosta maksetaan
osakkeina ja noin 60 % rahana. Yhtiolla on kuitenkin oikeus maksaa palkkio kokonaan rahana.

Jarjestelman arvioitu kokonaisbruttoarvo on noin 0,32 miljoonaa euroa. Toteutuva arvo voi poiketa
arviosta riippuen osakekurssin kehityksesta ja tavoitteiden toteutumisesta.

Muut ehdot

Revenio Group soveltaa johtorynman jaseniin osakeomistuspolitikkaa. Politikan mukaan kunkin
johtoryhman jasenen odotetaan sailyttavan omistuksessaan vahintaan puolet yhtion
osakepohijaisista kannustinjarjestelmista saamastaan osakepalkkiosta siihen saakka, kunnes hanen
omistuksensa arvo vastaa vahintdan 50 % hanen vuotuisesta bruttoperuspalkastaan.
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Revenio-konserni lyhyesti

Revenio on johtava kokonaisratkaisujen tarjoaja globaaleilla silmien hoidon markkinoilla. Konserni
tarjoaa nopeita, helppokayttoisia ja luotettavia tyokaluja useiden eri silmasairauksien
diagnosointiin. Revenion ratkaisuihin kuuluvat iCare- ja Visionix-brandien alla muun

muassa tonometrit, silmanpohjan kuvantamislaitteet, optinen koherenssitomografia (OCT),
perimetrit, multimodaaliset diagnostiikka-alustat, refraktiojarjestelmat ja ohjelmistoratkaisut.

Revenio yhdisti toukokuussa 2026 voimansa Visionixin kanssa, luoden innovatiivisimman,
luovimman ja kattavimman kokonaisuuden palvelemaan silmien hoidon ammattilaisia optometrian,
optisen vahittaiskaupan ja oftalmologian alueilla. Revenio-konsernin liikkevaihto vuonna 2025 oli
109,7 miljoonaa euroa ja liikketulos 25,4 mijoonaa euroa. Revenio Group Oyj:n osake on listattu
Nasdaqg Helsinki Oy:ssa kaupankayntitunnuksella REG1V.
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