Tillogur til
adalfundar
2024

2222222222



Tillégur til adalfundar 2024

Adalfundur [slandsbanka hf. verdur haldinn fimmtudaginn 21. mars 2024, kl. 16:00, i
Ballroom salnum & Reykjavik Edition hoételinu, Austurbakka 2, Reykjavik. Jafnframt er
gefinn kostur & rafreenni patttoku a fundinum. Atkveedagreidsla & fundinum fer eingéngu
fram med rafreenum haetti. Fundurinn fer fram & islensku, en bodid verdur upp &
tulkapjonustu & ensku. A fundarbodsdegi er Utgefid hlutafé félagsins 2.000.000.000
hlutir. Pann 23. februar 2024 atti bankinn 30.014.331 eigin hluti.

Dagskra:

—

Skyrsla stjornar um rekstur og starfsemi bankans sidastlidid rekstrarar

Stadfesting arsreiknings bankans og samstaedureiknings fyrir sidastlidid rekstrarar
Akvérdun um greidslu ards

Kosning stjérnar, varastjornar bankans og formanns stjérnar

Kosning endurskodanda
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Akvordun um pdéknun stjérnarmanna bankans og laun nefndarmannai
undirnefndum stjérnar

Tillaga stjornar um breytingar a starfskjarastefnu bankans
Tillaga stjornar um breytingar a starfsreglum tilnefningarnefndar bankans
Tillaga stjornar um breytingar & sampykktum bankans

10. Tillaga stjérnar um heimild til kaupa & eigin hlutum og samsvarandi breytingu &
sampykktum bankans

1. Akvérdun um péknun nefndarmanna i tilnefningarnefnd bankans
12. Kosning tveggja nefndarmanna og eins varamanns i tilnefningarnefnd bankans
13. Kosning utanadkomandi nefndarmanns i endurskodunarnefnd bankans

14. Onnur mal.

Tillogur stjornar sem liggja fyrir fundinum:

Vegna dagskrarlidar 2 - Stadfesting arsreiknings bankans og samstaedureiknings fyrir
sidastlidid rekstrarar

Stjorn bankans leggur til ad arsreikningur bankans og samstaedureikningur vegna arsins
2023 verdi sampykktur.

Vegna dagskrarlidar 3 - Akvérdun um greidslu ards

Stjorn bankans leggur til ad 12,3 milljardar krona af hagnadi arsins 2023 verdi greiddir i ard
til hluthafa, p.e. eigenda peirra hlutabréfa sem ekki eru i eigu Islandbanka 3
adalfundardegi. Greidslan samsvarar um 50% af hagnadi arsins 2023 og er i samraemi vid
langtimastefnu bankans um u.p.b. 50% ardgreidsluhlutfall. Stjérn bankans getur bodad til
sérstaks hluthafafundar sidar & arinu par sem tillaga um greidslu ards af hagnadi fyrri
rekstrarara eda endurkaup & eigin bréfum kann ad vera [6gd fram.

Verdi tillagan sampykkt verdur ardleysisdagur (e. Ex-date), p.e. s& dagur sem vidskipti
hefjast med bréf bankans an réttar til ards 22. mars 2024. Ardsréttindadagur (e. Record
date) verdur 25. mars 2024. Hluthafar sem eru tilgreindir i hlutaskrd bankans i lok
ardsréttindadags eiga tilkall til ards. Utborgunardagur (e. Payment date) verdur 2. april
2024.
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Vegna dagskrarlidar 4 - Kosning stjérnar, varastjérnar bankans og formanns stjérnar

i samraemi vid sampykktir bankans skal & adalfundi m.a. fara fram kosning stjérnar bankans
sem kjorin er til eins ars i senn.

Tilnefningarnefnd islandsbanka 6skadi eftir frambodum til stjornar til nefndarinnar fyrir
klukkan 16:00 pann 24. januar. Tillogur tilnefningarnefndar hafa verid tilkynntar 8 Nasdaq
Iceland og eru adgengilegar & vef bankans og i héfudstédvum bankans.

Athugid ad storf tilnefningarnefndar og skilafrestur umsokna til hennar takmarka ekki rétt
frambjodenda til ad skila inn frambodum til stjérnar bankans &dur en almennur
frambodsfrestur rennur Ut, sem er fimm (5) dégum fyrir adalfund bankans, p.e. klukkan
16:00 pann 16. mars 2024. Frambjodendur sem vilja skila inn frambodi til stjérnar eru
bednir um ad fylla Ut sérstakt eydublad sem finna ma & vef bankans.

i samreemi vid sampykktir bankans skal kosning stjérnar bankans framkveemd sem
margfeldiskosning milli einstaklinga, sbr. c lid 6. mgr. 63. gr. laga nr. 2/1995 um hlutafélég.

Vegna dagskrarlidar 5 - Kosning endurskodanda

Lagt er til ad adalfundur sampykki ad KPMG ehf. verdi kjérid endurskodunarfélag
bankans.

Eftir tbod dkvad stjérn bankans ad KPMG ehf. yrdivalid.

Vegna dagskrarlidar 6 - Akvordun um péknun stjérnarmanna bankans og laun
nefndarmanna i undirnefndum stjérnar

Lagt er til ad adalfundur islandsbanka sampykki ad poknun til stjornarmanna verdi kr.
521.000 & manudi, pdknun til stjérnarformanns verdi kr. 909.000 8 manudi og pdknun til
varaformanns verdi kr. 645.000 & manudi. bvi til vidbotar skuli greida stjornarménnum kr.
258.000 & manudi fyrir patttoku i starfi undirnefnda stjornar en auk pess fai formenn
undirnefnda stjornar greiddar kr. 58.000 8 manudi. Péknun til varamanns i stjérn verdi kr.
516.000 fyrir starfsarid, auk kr. 258.000 fyrir hvern setinn stjérnarfund eda fund med
Fjarmalaeftirliti Sedlabanka Islands um heefismat. Pa verdi poknun utankomandi
nefndarmanns i endurskodunarnefnd kr. 380.000 & manudi.

Péknun stjornarmanna vegna starfa i undirnefndum tekur mid af fjdlda nefndastarfa sem
stjérnarmenn sinna en po6 er ekki greidd poknun fyrir setu i fleiri en tveimur nefndum.

Greinargero:

Tillagan felurisérum 3,25% heekkun & poknun stjornarmanna og launum nefndarmanna i
undirnefndum stjornar fra pvi sem sampykkt var & adalfundi bankans 2023. P& er gerd
tillaga um pa breytingu a greidslum til varamanna, ad peir fai greiddar kr. 516.000 i upphafi
starfsars og auk pess fai varamenn greiddar kr. 258.000 fyrir hvern setinn fund. Lagt er til
ad fjarhaed pdknunar til utanadkomandi nefndarmanns i endurskodunarnefnd sé heerrien
boknun til stjornarmanns sem er nefndarmadur i nefndinni. Helgast pad af pvi ad gera ma
rad fyrir ad &kvedin samlegdarahrif séu falin i pvi ad nefndarmadur sé jafnframt
stjornarmadur i bankanum og vinnualag utanadkomandi nefndarmanns sé alla jafna
meira.
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https://www.islandsbanki.is/is/vara/bankinn/adalfundir
https://www.islandsbanki.is/is/grein/frambod-til-stjornar-islandsbanka
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Vegna dagskrarlidar 7 - Tillaga stjérnar um breytingar a starfskjarastefnu bankans

Lagt er til ad starfskjarastefna bankans verdi sampykkt med eftirfarandi breytingum:

a) felld verdi ut 2. gr. gildandi starfskjarastefnu, sem visar til eigandastefnu rikisins
fyrir fjdrmalafyrirtaeki, sem og tilvisun til eigandastefnu rikisins i 7. gr. gildandi
starfskjarastefnu. Ekki pykir vio haefi ad visa til eigandastefnu eins hluthafa fremur
en annarra i starfskjarastefnunni. Stjérn bankans pykir mikilveegt ad gaett sé ad
jafnraedi hluthafa ad pessu leyti enda s algengara ad stofnanafjarfestar setji sér
og birti eiganda- eda hluthafastefnu.

b) Tilvisun til starfskjaranefndar i gildandi starfskjarastefnu verdi breytt pannig ad
han visi eftirleidis til stjérnarhatta- og mannaudsnefndar, sem sinnir peim
verkefnum sem starfskjaranefnd eru falin samkveemt 3. gr. gildandi
starfskjarastefnu og 57. gr. e. Laga um fjarmalafyrirteeki nr.161/2002.

Tillaga ad starfskjarastefnu bankans er ad finna i vidauka | vid tillogur pessar.

Vegna dagskrarlidar 8 - Tillaga stjérnar um breytingar & starfsreglum
tilnefningarnefndar bankans

Lagt er til ad adalfundur sampykki eftirfarandi breytingar & starfsreglum
tilnefningarnefndar bankans (hér eftir nefndar reglurnar). Ad 6dru leyti standi dkvaedi
reglnanna Sébreytt. Greinargerd med tillogunni er ad finna undir umfjollun um tillogur til
breytinga & sampykktum i dagskrarlio 9 um sama efni.

1. gr. reglnanna verdi eftirleidis svohljédandi:
1. Hlutverk og markmid

11 Hlutverk tilnefningarnefndar (,nefndin“) er ad tilnefna frambjodendur til setu i
stjorn (,stjornin®) Islandsbanka hf. (,bankinn”). Nefndin starfar & grundvelli
heimildar i grein 4.4 i sampykktum bankans og 53. gr. laga nr. 161/2002 um
fijarmalafyrirteeki.

1.2 Markmid nefndarinnar er ad:

- skapa vettvang til ad koma frambodum til stjérnar & framfzeri;

- ad meta haefi einstakra frambjédenda til ad reekja hlutverk sitt;

- adtryggja ad sa hopur sem tilnefndur er i stjornina hafi nsegilega breidd hvad
vardar pekkingu, reynslu og bakgrunn Ut fra stefnu, porfum og starfsemi
bankans; og

- sinna 6drum peim verkefnum sem kvedid er 4 um i 53. gr.laga nr.161/2002 og
tryggja ad tilnefningar til kjors i stjorn séu i samraemi vid akveedi laga og
sampykkta bankans.

2. gr. reglnanna verdi eftirleidis svohljédandi:

2. Samsetning og kjor nefndarinnar

2.1 Um kjor nefndarinnar og samsetningu gilda akvaedi sampykkta félagsins og 53. gr.
laga um fjarmalafyrirteeki.
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2.2

Stjorn bankans erfalid ad ganga fra samningi vio nefndina og sja hennifyrir adstoou
til starfa. | skyrslu nefndarinnar skal gerd grein fyrir kostnadi vegna starfa hennar.

3. gr. reginanna verdi eftirleidis svohljédandi:

3.

3.1

3.2

33

34

35

3.6

37

Abyrgd

Nefndin skal leggja fram tilldgu um frambjoédendur til setu i stjérn bankans &
adalfundi bankans, eda 6drum hluthafafundum par sem stjoérnarkjor er & dagskra,
med eins goéoum fyrirvara og unnt er en eigi sidar en 5 déogum &dur en
frambodsfrestur rennur ut.

Tilnefningarnefnd hefur medal annars hlidsjén af tilnefningum hluthafa enda hafi
vidkomandi hluthafi tilkynnt tilnefningarnefnd tilnefningar sinar med haefilegum
fyrirvara sem er eigi sidar en 30 virkum dégum fyrir adalfund og 20 virkum dégum
fyrir hluthafafund, nema aod til fundarins hafi verid bodad med skemmri fresti.

Nefndin skal dska eftir tilldgum fra hluthéfum um frambjédendur i stjérn bankans
med auglysingu i fréttakerfi kauphallarinnar. Tilkynningin skal innihalda skyrar
leidbeiningar um hvernig hluthafar geta sent tillégur sinar og hvernig einstaklingar
geta tilkynnt um frambod sitt, par & medal um videigandi frambodsfresti. Pessar
leidbeiningar skulu einnig birtar 4 heimasidu bankans.

Nefndin skal sidan leggja til vid hluthafana tillégu sina yfir pa frambjodendur sem
skulu sitja i stjérn bankans og birta tillégu sina dsamt 6drum frambodsyfirlysingum
samhlida fundarbodi. Tillagan skal einnig tilgreina hvada frambjédandi skuli gegna
starfi stjérnarformanns. Tillaga nefndarinnar um frambjédendur skal send 6llum
hluthéfum eda gerd adgengileg almenningi.

Tillbgur nefndarinnar skulu hafa ad geyma rokstudning fyrir heefi hvers
frambjédanda, med visan til pessara reglna, sampykkta bankans og annarra
videigandireglna og leidbeininga um heefi stjiérnarmanna i fjarmalafyrirtaekjum.

Vid framkveemd starfa sinna skal nefndin taka tillit til hagsmuna allra hluthafa
bankans.

Nefndin skal leitast vid ad tryggja ad peir frambjodendur sem nefndin tilnefnir hafi
sameiginlega nesega pekkingu, kunnattu, fjdlbreytni og reynslu sem naudsynleg er
fyrir starfsemi bankans sem fjarmalafyrirtseki. Vid undirbuning tillagna um
frambjoédendur til stjérnar bankans skal nefndin m.a.:

a) Meta frambjodendur, byggt & heefni peirra, feerni, reynslu og pekkingu
samkveemt gildandi reglum um haefi stjérnarmanna i fjarmalafyrirteekjum.

b) Meta 6heedi frambjédenda i samraemi vid Leidbeiningar um stjérnarhaetti
fyrirtaekja sem gefnar eru Gt af Vidskiptaradi islands, Samtokum atvinnulifsins
og Nasdaq islandi.

c) Skilgreina heefiskilyrdi fyrir stjornarseeti og meta pann tima sem veenta ma ad
stjornaseta krefjist.

d) Leitast vid ad koma & fjdlbreyttri stjorn bankans og i peim efnum fylgja
sampykktum bankans, par & medal dkvaedum sampykktanna um jafnrétti
kynjanna.

e) Leitast vid ad koma i veg fyrir ad einn einstaklingur eda litill hépur einstaklinga
verdirddandi vid akvardanatoku stjornar a8 kostnad bankans i heild.
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38

39

3.10

f)  Undirbla og leggja fyrir videigandi hluthafafund, upplysingar um nidurstédu
mats & heefi og formlega tilldgu um frambjodendur til stjérnar, par 8 medal um
formann stjérnar.

Tilnefningarnefnd skal, a.m.k. arlega, leggja mat a skipulag, staerd, samsetningu og
arangur stjérnar og bankastjora m.a. Ut fra sjalfs- og drangursmati sem stjérn hefur
framkvaemt og vidtolum vid einstaka stjornarmenn og bankastjéra, og gera tillégur
ad urbdtum til stjornar pegar vid 4. Nefndin skal jafnframt meta, og gefa stjorn
skyrslu um, pekkingu, haefni og reynslu einstakra stjérnarmanna, stjérnar sem heild
og bankastjora og gera tillogur ad Grbotum til stjérnar pegar vid &.

Vid framkveemd starfa sinna getur nefndin aflad videigandi upplysinga fra
nuverandi stjorn og undirnefndum stjérnar. Nefndin skal vera sjélfstaed i storfum
sinum og hafa adgang ad fjarmunum, ytri radgjof og 6drum adféngum sem hdn
parf til ad gegna storfum sinum.

Nefndin skal leggja mat & stefnu bankans um haefi bankastjora og stjérnenda sem
svara beint til bankastjéra og gera tillogur ad Urbotum til stjornar pegar vio a.

4. gr. reglnanna verdi eftirleidis svohljédandi:

4.

4.1
4.2

43

4.4

Fundir

A fyrsta fundi sinum skal nefndin skipa formann og ritara.

Formadur skal sja til pess ad fundagerdabdk sé haldin og pzer fundargerdir skulu
adeins vera adgengilegar nefndarménnum, nema nefndin dkvedi annad.

Ad minnsta kosti tveir nefndarfundir skulu haldnir & hverju ari, en annars eins oft og
porf pykir.

Formadur skal boda til funda med naegum fyrirvara. Varamadur skal kalladur til ef
adalmadur getur ekki sétt fund, eda tekid patt i medferd einstakra mala, vegna
forfalla, vanhaefis eda ad eigin ésk. Nefndin er dkvérdunarbeer pegar meirihluti
nefndarmanna seekir fundinn. Meirihluti atkvaeda reedur Urslitum & fundum
nefndarinnar en pegar atkvaedi eru jofn reedur atkveedi formannsins malinu.
Mikilveegar dkvardanir ma ekki taka nema allir nefndarmenn hafi haft teekifzeri til ad
fjalla um malio.
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Vegna dagskrarlidar 9 - Tillaga stjérnar um breytingar 4 sampykktum bankans

Stjorn leggur til ad gerdar verdi eftirfarandi breytingar 8 4.4 grein sampykkta bankans og
han verdi eftirleidis svohljodandi:

4.4 Félagio skal hafa starfandi tilnefningarnefnd sem hefur pad hlutverk ad tilnefna

frambjédendur til stjérnar i félaginu & adalfundi, eda eftir atvikum & hluthafafundi
bar sem stjornarkjor er & dagskra. Nefndarmenn tilnefningarnefndar skulu vera
pbrir (3), auk tveggja (2) varamanna. Tveir nefndarmanna tilnefningarnefndar
dsamt einum varamanni skulu kjornir af adalfundi, eda 6drum hluthafafundi par
sem kjor nefndarmanna tilnefningarnefndar er é dagskra, til eins ars i senn. Reglur
sampykkta um stjérnarkjor skulu gilda um kosningu nefndarmanna i
tilnefningarnefnd & hluthafafundi. Pridji nefndarmadur tilnefningarnefndar og
varamadur hans skulu vera stjérnarmenn i félaginu og eru peir skipadir af stjorn til
eins ars i senn. Skipan nefndarinnar og storf hennar skulu vera i samraemi vid 53.
gr. laga 161/2002 um fjarmalafyrirteeki. Stjorn skal studla ad frambodi nzegilega
margra haefra frambjoédenda til setu i tilnefningarnefnd. Peir sem hyggjast gefa
kost a sértil setuitilnefningarnefnd, skulu tilkynna um frambod sitt til stjornar med
sama fyrirvara og gildir um frambod til setu i stjorn. Upplysingar um skipun
nefndarmanna skal birt & vefsiou félagsins. Starfsreglur tilnefningarnefndar skulu
sampykktar & hluthafafundi.
The Company shall operate a Nomination Committee whose role is to nominate
individuals to the Company's Board of Directors at the Company's Annual
General Meeting, or as the case may be at a shareholders' meeting where an
election to the Board is on the agenda. The Nomination Committee shall consist
of three (3) members and two alternate members. Two of the members of the
Nomination Committee and their alternate member shall be elected at the
Company’s Annual General Meeting, or at a shareholders’meeting, for one year
at a time. The election of members of the Nomination Committee at a
shareholders meeting shall be governed by the Articles of Association’s rules on
the election of members of the Board of Directors. The third member of the
Nomination Committee and his alternate shall be members of the Board of
Directors and are appointed by the Board of Directors, for one year at a time. The
composition of the Nomination Committee and its role shall be in accordance
with Article 53 of the Act on Financial Undertakings No. 161/2002. Those who
intend to stand for election to the Nomination Committee shall notify the Board
of Directors of their candidacy within the same notice as applies for declaring
candidacy to the Board of Directors. Information on the appointment of the
Nomination Committee shall be made available on the Company’s website. The
rules of procedure of the Nomination Committee shall be approved at a
shareholders' meeting.

Greinargerd um tillégur til breytinga @ dkveedum starfsreglna um tilnefningarnefnd og
sampykkta um sama efni i dagskrdarlidum 8 og 9:

Paer breytingar sem hér eru lagdar til eiga sér pripaettan tilgang:

i fyrsta lagi hefur nu tekid gildi dkvaedi i l6gum um fjarmalafyrirtaeki (53. gr.) sem skyldar
slik fyrirtecki ad starfraekja tilnefningarnefnd, skilgreinir med hvada heetti nefndin skuli
skipud og hvada verkefni hun hafi med hondum. Akveedi starfsreglna um
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tilnefningarnefnd og sampykkta bankans eru lagadar ad lagatextanum og tryggt ad
misraemi verdi ekki @ milli peirra skyldna sem kvedid er & i logunum og innri reglum.

i 63ru lagi hefur verid tekid tillit til dbendinga fra hluthéfum um ad edlilegt sé ad
hluthafafundur kjosi i tilnefningarnefnd fremur en ad stjorn sjai ein um ad skipa nefndina.
Rétt er i pvi sambandi ad nefna skyldubundin dkveedii 53. gr.laga um fjarmalafyrirtaeki um
verkefnitilnefningarnefndar sem fela henni ad meta arangur sitjandi stjérnar, pekkingu og
haefni einstakra stjornarmanna o.fl. Gert er rad fyrir pvii 53. gr.laga um fjarmalafyrirtaeki ad
hluthafafundur kjési nefndarmenn eda akvedi hvernig han skuli skipud. Jafnframt er par
midad vid ad pridji hver nefndarmadur komi ur stjérn bankans. Nuverandifyrirkomulag um
ad stjérn skipi tilnefningarnefnd er ekki i andstédu vid lagadkvaedido en samrymist sidur
hugmyndum um ad nefndin starfi i umbodi hluthafa og hafi vidvarandi skyldum ad gegna
vid mat & stérfum stjornar. Nyleg kédnnun um vidhorf fjarfesta bendir til pess ad
yfirgnaefandi fjoldi peirra telji edilegra ad hluthafar kjési i tilnefningarnefnd adra
nefndarmenn tilnefningarnefndar en pa sem koma Gr rédum stjérnar.

i pridja lagi er brugdist vid vandkveedum sem upp geta komid ef medlimur i
tilnefningarnefnd getur ekki tekid patt i starfi hennar vegna forfalla, vanhaefis eda annarra
astaedna. Er pvilagt til ad tveir varamenn verdi i nefndinni og jafnframt meaelt nanar fyrirum
bad vid hvada adstaedur peir verdi kalladir til.

Nanar tiltekio eru breytingarnar eftirfarandi:

Grein 4.4. i sampykktum:

Naudsynlegt er ad breyta greininni til ad kveda a8 um ad hér eftir kjési hluthafafundur tvo
nefndarmenn i tilnefningarnefnd, auk eins varamanns. Auk pess er aréttad ad um skipan
nefndarinnar og storf gildi framangreind 53. gr. laga um fjarmalafyrirteeki. i samraemi vid
akveedi 53. gr. laga nr. 161/2002 um fjarmalafyrirteeki skal ad minnsta kosti pridji hver
nefndarmadur tilnefningarnefndar ad vera stjornarmadur i viokomandi fjarmalafyrirtaeki.
Pess vegna er jafnframt kvedid 4 um ad pridji nefndarmadur i tilnefningarnefnd félagsins
og varamadur hans skuli vera stjérnarmenn i félaginu og peir séu skipadir af stjorn til eins
ars i senn. Ad sidustu er kvedid & um ad peir sem hyggist gefa kost & sér til setu i
tilnefningarnefnd skuli tilkynna um frambod sitt med sama fyrirvara og gildir um frambod
til setu i stjorn, en ad sjalfsogou er ekki Utilokad ad kjdsa purfi  milli frambjédenda og pvi
edlilegt ad hluthafar geti kynnt sér frambjodendur fyrir fund.

Starfsreglur tilnefningarnefndar:

Breytingartillogur & 1. gr. IGta ad pvi ad pvi ad samreema greinina breyttum I6gum.
Sémuleidis eri 2. gr. einféldud umfjdllun um samsetningu og kjér nefndarinnar enda er nu
nanar kvedi® 4 um pau atridi i lé6gum og sampykktum. i 3. gr. er lagt til ad
tilnefningarnefndin skili tillégum sinum um stjérnarmenn med eins gédum fyrirvara og
unnt er fyrir hluthafafund og jafnframt settur par lagmarksfrestur sem ezetti ad gefa
hluthéfum betra radram og teekifeeri til ad koma & framfaeri 6drum frambjodendum &
jafnraedisgrunni kjosi peir svo. | gr. 3.2. er gerd breyting um ad tilnefningarnefnd hafi
hlidsjon af tilnefningum hluthafa enda hafi viokomandi hluthafi tilkynnt tilnefningarnefnd
tilnefningar sinar med haefilegum fyrirvara. [ 4. gr. er kvedid 4 um vid hvada adsteedur
varamenn skuli kalladir til en talid er mikilveegt ad tilnefningarnefnd sé fullskipud vid
medferd allra mala.
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Vegna dagskrarlidar 10 - Tillaga stjérnar um heimild til kaupa 4 eigin hlutum og
samsvarandi breytingu a sampykktum bankans

Stjérn bankans leggur til ad eftirfarandi tillaga um kaup & eigin hlutum verdi sampykkt.
Jafnframt er lagt til, verdi tillagan sampykkt, ad heimildarinnar verdi getid i vidauka vid
sampykktir bankans og verdi pannig hluti af sampykktunum i samraemi vid dkveedi 2.6
sampykkta bankans:

,Adalfundur [slandsbanka hf. haldinn 21. mars 2024 sampykkir ad veita stjérn
bankans heimild, d grundvelli 55. gr. laga um hlutafélég nr. 2/1995, til ad kaupa fyrir
hénd bankans allt ad 10% af hlutafé hans. Heimild pessi skal nytt i pbeim tilgangi ad
setja upp formlega endurkaupadeetiun eda til ad gera hluthéfum almennt tilbod
um kaup bankans d eigin bréfum, t.d. med utbodsfyrirkomulagi, enda sé jafnreedis
hluthafa geett vid bod um pdtttéku i slikum vidskiptum. Framkveemd endurkaupa
G grundvelli heimildar pessarar er hdd pvi skilyrdi ad fyrirfram sampykki
Fjarmdlaeftirlits Sedlabanka Islands, samkveemt 77. gr. reglugerdar ESB nr.
575/2013 um varfeerniskréfur ad pvi er vardar Idnastofnanir og verdbréfafyrirtaeki
(CRR), hafiverid veitt.

Heimild pessi gildir i 18 mdanudi frd adalfundardegi érid 2024.

The Annual General Meeting of [slandsbanki hf. held on 21 March 2024 authorises
the Board of Directors, based on Article 55 of the Company Act no. 2/1995, to
acquire on behalf of the Bank up to 10% of issued share capital of the Bank. The
authorisation shall be used to set up a formal share repurchase program or for the
purpose of offering shareholders generally to sell their shares to the Bank e.g.,
through auction where equal treatment of shareholders is ensured. The
repurchase of shares under this authorisation is conditional upon the prior
approval of the Financial Supervisory Authority of the Central Bank of Iceland in
accordance with Article 77 of Regulation (EU) on Prudential Requirements for
Credit Institutions and Investment Firms, No. 575/2013 (CRR).

This authorisation shall remain in effect for 18 months after the Bank’s Annual
General Meeting in 2024. “

Greinargerd:

Med tillégunnier lagt til ad stjorn bankans verdi veitt heimild til endurkaupa i peim tilgangi
ad koma & formlegri endurkaupadaetlun eda til ad gera hluthéfum almennt tilbod um kaup
bankans & eigin bréfum, t.d. med Utbodsfyrirkomulagi, enda sé jafnraedis hluthafa geett vio
bod um patttéku i slikum vidskiptum. Almennt er litid svo & ad sambeerileg sjénarmid eigi
vido um kaup félags & eigin bréfum og um akvéroun ardgreidsina ad teknu tilliti til afkomu
bankans. Markmidid med tilldgunni er ad setja fram med gagnsaejum heetti hvernig
bankanum skuli heimilt ad radstafa fjarmunum til hluthafa, samhlida ardgreidslustefnu
bankans. Jafnframt er stefnt ad pvi ad nyta heimild til endurkaupa sem lid i pvi ad na sem
hagkveemastri samsetningu efnahagsreiknings bankans. Heimild pessi til endurkaupa
eigin hluta verdur framkveemd i samraemi vid akveedi videigandi laga og reglugerda um
endurkaup. ba skal geett ad pvi ad fyrirfram sampykki fiarmalaeftirlits Sedlabanka islands
liggi fyrir 4dur en endurkaup eru framkvaemd i samreemi vid 77. gr. reglugerdar ESB nr.
575/2013 um varfeerniskrofur ad pvi er vardar lanastofnanir og verdbréfafyrirtaeki.

Er lagt til ad heimild til endurkaupa verdi timabundin og muni gilda i 18 manudi fra
adalfundibankans.

~o
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Vegna dagskrarlidar 11 - Akvérdun um poknun nefndarmanna i tilnefningarnefnd
bankans

Lagt er til ad adalfundur islandsbanka sampykki ad poknun til hvers nefndarmanns i
tilnefningarnefnd verdi kr. 190.000 fyrir hvern setinn fund nefndarinnar, p6 samtals ad
hamarki kr.1.520.000 fyrir undirbudning hvers stjornarkjors.

Vegna dagskrarlidar 12 - Kosning tveggja nefndarmanna og eins varamanns i
tilnefningarnefnd bankans

Verdi tillaga til breytinga 8 sampykktum bankans samkveemt dagskralid 9 ad framan
sampykkt & fundinum er lagt til ad adalfundur kjési tvo nefndarmenn og einn varamann i
tilnefningarnefnd bankans.

Eftirtaldir adilar eru i frambodi til kjors i tilnefningarnefnd bankans sem adalmenn:
Helga Valfells
Hilmar Gardar Hjaltason

Eftirtaldir adilar eru i frambodi til kjors i tilnefningarnefnd bankans sem varamenn:
Anna Rut brainsdottir

Adrir sem hyggjast gefa kost & sér til setu i tilnefningarnefnd bankans skulu tilkynna um
frambod eigi sidar en fimm sélarhringum fyrir upphaf adalfundar. Skulu tilkynningar pvi
berast &4 netfangid tilnefningarnefnd@islandsbanki.is fyrir kl. 16:00 pann 16. mars 2024.

Upplysingar um frambjodendur i tilnefningarnefnd verda birtar 8 vefsiou bankans eigi
sidar en tveimur soélarhringum fyrir adalfundinn og verda peer adgengilegar i
hofudstédvum bankans fra peim tima.

Vegna dagskrarlidar 13 - Kosning utanadkomandi nefndarmanns i endurskodunar-
nefnd bankans

Lagt er til ad adalfundur islandsbanka kjosi Pal Grétar Steingrimsson, |éggiltan
endurskodanda, sem utanadkomandi nefndarmann i endurskodunarnefndar bankans.

Greinargero:

Tillagan byggir 8 nylegum breytingum & dkvaedum laga nr. 3/2006 um éarsreikninga, en af
beim leidir ad utanadkomandi medlimir endurskodunarnefndar skuli tilnefndir d adalfundi.
par sem stjorn bankans hefur akvedid ad einn medlimur endurskodunarnefndar skuli vera
utanadkomandi, p.e. ekki stjéornarmadur, leggur stjérnin til ad Pall Grétar Steingrimsson
verdi kjorinn. Pall Grétar er jafnframt tilnefndur sem varamadur i stjorn bankans af
tilnefningarnefnd islandsbanka.

~o
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Vidauki |
Starfskjarastefna islandsbanka hf.

1gr. Markmid

islandsbanki leggur aherslu & ad rada til sin og hafa i sinum rédum framurskarandi
starfsfolk. Markmid starfskjarastefnunnar er ad gera starf hja bankanum ad
eftirsoknarveroum kosti fyrir haeft starfsfélk og par med tryggja samkeppnishaefni
bankans, frampréun og vidunandi ardsemi.

i starfskjarastefnu felast jafnframt markmi® um ad traust riki um stjérn og starfsemi
bankans, ad bankinn sé i forystu & svidi godra stjornarhatta og sjalfbaerni, ad hagsmuna
hans sé geett i hvivetna, sem & ekki sist vid um ordspor og trdverdugleika, og ad hann starfi
i samraemi vid pau viomid, gildi og vidskiptasidferdi sem edlilegt er ad gildi um banka, i
heild eda hluta, i opinberri eigu.

Starfskjarastefnan skal studla ad heilbrigdum rekstri til lengri tima litid, samraemast og
studla ad traustri og skilvirkri dhaettustyringu, hvetji ekki til dhaettusaekni umfram
dheettuvilja fyrirtaekisins og fela i sér radstafanir til ad fordast hagsmunaarekstra. Bankinn
leggur aherslu & ad starfskjor stjérnenda og annarra starfsmanna séu samkeppnishaef en
hofleg og ekki leidandi. Vid akvoroun um starfskjor skal fyrst og fremst horft til videigandi
starfsreynslu, abyrgdar samkveemt starfslysingu, og geett ad vidurkenndum
jafnréttissjonarmidum.

i samraemi vid 79. gr. a. i ldgum nr. 2/1995 um hlutafélég, skal starfskjarastefna bankans
|6gd fram til sampykktar & adalfundi.

2. gr. Stjérnarhatta- og mannaudsnefnd

Stjornarhatta- og mannaudsnefnd skal skipud pannig ad hun getilagt faglegt og sjalfstaett
mat & starfskjarastefnu og framkveemd hennar og hvata til ad styra dhzettu og eigin- og
lausafjarstoou. A.mk. prir stjiornarmenn skulu sitja i nefndinni og einn peirra gegna
formennsku.

Stjornarhatta- og mannaudsnefnd ber dbyrgd & undirbdningi dkvardana um starfskjoér,
b.m.t. peirra dakvardana sem hafa ahrif & dhaettu og dhaettustyringu fyrirteekisins og peirra
dkvardana sem stjérn eda bankastjéri tekur, med heetti sem tekur tillit til
langtimahagsmuna hluthafa, fjarfesta og annarra hagsmunaadila fyrirtaekisins og
almannahagsmuna. Hlutverk nefndarinnar er ad vera leidbeinandi fyrir stjérn og
bankastjora um starfskjor helstu stjéornenda bankans. Nefndin skal jafnframt hafa umsjon
med starfskjorum yfirmanna ahaettustyringar og regluvérslu.

Stjérnarhatta- og mannaudsnefnd skal arlega gefa stjérn skyrslu um framkveemd, og fylgni
vid, starfskjarastefnu bankans og heildarkostnad vegna hennar i tengslum vid adalfund
bankans sem skal birta jafnframt med arskyrslu stjérnar hvert ar. Jafnframt skal nefndin
fylgjast med préun launasamninga, starfsmannafjolda og launautgjalda. Stjérn skal setja
nefndinni starfsreglur par sem nanar er kvedid 8 um hlutverk hennar og gera opinberar &
heimasidu bankans.

3. gr. Starfskjor stjérnarmanna

Stjornarmdnnum skal greida fost manadarleg laun i samraemi vid dkvordun adalfundar ar
hvert, svo sem kvedid er a um i 79. gr. laga nr. 2/1995 um hlutafélég. Vio akvoroun um
fjarhaed launa skal taka mid af peim tima sem stjérnarmenn verja til starfans, peirri dbyrgd
sem & peim hvilir og afkomu bankans. Stjérnarhatta- og mannaudsnefnd gerir rékstudda
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tillégu til stjérnar um laun stjérnarmanna fyrir komandi starfsar. Stjorn tekur afstodu til
tillégu stjornarhatta- og mannaudsnefndar og gerir endanlega tillogu um laun sem 16gd er
fyrir adalfund. Bankinn greidir jafnframt ferdakostnad vegna starfa stjérnarmanna sem
hafa 16gheimili utan héfudborgarsvaedisins. Oheimilt er ad gera starfslokasamninga vid
stjérnarmenn.

4. gr. Starfskjor bankastjora og stjérnenda
Starfskjor bankastjéra og stjornenda bankans skulu vera samkeppnisheef en héfleg og ekki
leidandi.

Ekki skal gera samninga vid bankastjéra og stjérnendur bankans sem fela i sér
starfslokagreidslur, umfram &kveedi radningarsamninga, kjarasamninga og skyldur
samkveemt logum. Samningsbundinn uppsagnarfrestur bankastjéra og stjornenda skal
ekki vera lengri en sex til tolf manudir, ad teknu tilliti til abyrgdar og verkefna.

5. gr. Skadleysi stjérnar, bankastjéra og lykilstarfsmanna

Bankinn skal tryggja ad & hverjum tima sé i gildi starfsabyrgdartrygging fyrir stjiérnarmenn,
bankastjora og lykilstarfsmenn bankans, baedi starfandi og fyrrverandi, vegna starfa peirra
i pagu bankans. Bankinn skal tryggja ad peim sé haldio skadlausum af kréfum sem & pa
kunna ad verda gerdar eda a pa kunna ad falla vegna starfa peirra fyrir félagio ad svo miklu
leyti sem slik krafa er ekki til komin fyrir saknaema hattsemi hlutadeigandi sem metin er
honum sem &dsetningur eda storfellt galeysi.

6. gr. Starfskjarastefna dotturfélaga og fleira
Stjorn bankans skal studla ad pvi ad starfskjarastefnur dotturfélaga hans séu
samkeppnishaefar en héflegar og ekki leidandi.

Bankastjéra er skylt ad leggja fyrir stjérn bankans tillogu ad starfskjarastefnu dotturfélaga
sem og tillégu ad stjornarlaunum.

7. gr. Breytilegir kjarapeettir

Bankinn skal ekki gera eda heimila samninga um kaupauka, p.e. ekki heimila samninga um
starfskjor sem eru skilgreind med arangri og eru ekki pattur i fostum starfskjérum, par sem
endanleg fjdrheed eda umfang peirra liggur ekki fyrir med ndkveemum heetti fyrirfram.

Ef stjérn bankans hyggst taka upp slikt kaupaukakerfiinnan samstaedu bankans parf adur
ad fa sampykki hluthafafundar.

8. gr. Upplysingagjof
Bankinn skal gera grein fyrir kjiorum stjérnarmanna, kjorum bankastjéra og kjorum hvers

og eins framkvaemdastjéra i framkveemdastjorn i arsskyrslu sinni.

Starfskjarastefnu pessa skal birta & heimasidu bankans.
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9. gr. Sampykkt starfskjarastefnu og fleira
Starfskjarastefnan skal tekin til afgreidslu & adalfundi bankans og borin undir fundinn til
sampykktar, synjunar eda breytingar.

Heimilt er ad endurskoda starfskjarastefnuna oftar en arlega og skulu breytingar pa lagoar
fyrir hluthafafund til sampykktar. Starfskjarastefnan er leidbeinandifyrir bankann og stjorn.
Stjorn skal feera til békar i fundargerdarbdk fravik fra starfskjarastefnunni og skulu pau
fravik studd greinargédum rokum. Gera skal grein fyrir fravikum & naesta adalfundi
bankans.
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Vidauki Il
islandsbanki hf.

Starfsreglur tilnefningarnefndar islandsbanka hf.

1.
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32
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Hlutverk og markmid

Hlutverk tilnefningarnefndar (,nefndin”) er ad tilnefna frambjédendur til setu i
stjorn (,stjornin®) Islandsbanka hf. (,bankinn“). Nefndin starfar & grundvelli
heimildar i grein 4.4 i sampykktum bankans og 53. gr. laga nr. 161/2002 um
fijarmalafyrirteeki.

Markmid nefndarinnar er ad:

- skapa vettvang til ad koma frambodum til stjérnar & framfaeri;

- ad meta heefi einstakra frambjédenda til ad reekja hlutverk sitt;

- adtryggjaad sa hépur sem tilnefndur er i stjérnina hafi nsegilega breidd
hvad vardar pekkingu, reynslu og bakgrunn at fra stefnu, porfum og
starfsemi bankans; og

- sinna 6drum peim verkefnum sem kvedid er 4 umi53. gr.laga nr.161/2002
og tryggja ad tilnefningar til kjors i stjérn séu i samraemi vid dkvaedilaga og
sampykkta bankans.

Samsetning nefndarinnar

Um kjor nefndarinnar og samsetningu gilda dkveedi sampykkta félagsins og 53. gr.
laga um fjarmalafyrirteeki.

Stjorn bankans er falid ad ganga fra samningi vid nefndina og sja henni fyrir adstédu
til starfa. iskyrslu nefndarinnar skal gerd grein fyrir kostnadi vegna starfa hennar.

Abyrgd

Nefndin skal leggja fram tilldgu um frambjodendur til setu i stjérn bankans &
adalfundi bankans, eda 6drum hluthafafundum par sem stjornarkjor er & dagskra
med eins goédum fyrirvara og unnt er en eigi sidar en 5 dogum &dur en
frambodsfrestur rennur ut.

Tilnefningarnefnd hefur medal annars hlidsjén af tiinefningum hluthafa enda hafi
viokomandi hluthafi tilkynnt tilnefningarnefnd tilnefningar sinar med haefilegum
fyrirvara sem er eigi sidar en 30 virkum dégum fyrir adalfund og 20 virkum dégum
fyrir hluthafafund, nema ad til fundarins hafi verid bodad med skemmri fresti.

Nefndin skal dska eftir tillogum fra hluthéfum um frambjédendur i stjérn bankans
med auglysingu i fréttakerfi kauphallarinnar. Tilkynningin skal innihalda skyrar
leidbeiningar um hvernig hluthafar geta sent tillogur sinar og hvernig einstaklingar
geta tilkynnt um frambod sitt, par 8 medal um videigandi frambodsfresti. Pessar
leidbeiningar skulu einnig birtar 8 heimasiou bankans.

Nefndin skal sidan leggja til vid hluthafana tillogu sina yfir pa frambjédendur sem
skulu sitja i stjorn bankans og birta tillégu sina dsamt 6drum frambodsyfirlysingum
samhlida fundarbodi. Tillagan skal einnig tilgreina hvada frambjodandi skuli gegna
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35

3.6

37

3.8

3.9

3.10

starfi stjornarformanns. Tillaga nefndarinnar um frambjédendur skal send &llum
hluthéfum eda gerd adgengileg almenningi.

Tillbgur nefndarinnar skulu hafa ad geyma rokstudning fyrir haefi hvers
frambjédanda, med visan til pessara reglna, sampykkta bankans og annarra
videigandireglna og leidbeininga um haefi stjérnarmanna i fjarmalafyrirtaekjum.

Vid framkvaemd starfa sinna skal nefndin taka tillit til hagsmuna allra hluthafa
bankans.

Nefndin skal leitast vid ad tryggja ad peir frambjédendur sem nefndin tilnefnir hafi
sameiginlega naega pekkingu, kunnattu, fjélbreytni og reynslu sem naudsynleg er
fyrir starfsemi bankans sem fjarmalafyrirtaeki. Vid undirblning tillagna um
frambjédendur til stjérnar bankans skal nefndin m.a.:

Meta frambjodendur, byggt 4 haefni peirra, faerni, reynslu og pekkingu samkveaemt
gildandi reglum um haefi stjérnarmanna i fjarmalafyrirtaekjum.

Meta 6haedi frambjédenda i samreemi vid Leidbeiningar um stjérnarheetti
fyrirtaekja sem gefnar eru Ut af Vidskiptaradi islands, Samtékum atvinnulifsins og
Nasdaq islandi.

Skilgreina heefiskilyrdi fyrir stjornarsaeti og meta pann tima sem veenta ma ad
stjérnaseta krefjist.

Leitast vid ad koma & fjdlbreyttri stjorn bankans og i peim efnum fylgja
sampykktum bankans, par & medal akvaedum sampykktanna um jafnrétti
kynjanna.

Leitast vio ad koma i veg fyrir ad einn einstaklingur eda litill hopur einstaklinga
verdirddandi vid dkvardanatoku stjornar a kostnad bankans i heild.

Undirbua og leggja fyrir videigandi hluthafafund, upplysingar um nidurstédu mats
& haefi og formlega tilldgu um frambjodendur til stjérnar, par 8 medal um formann
stjornar.

Tilnefningarnefnd skal, a.m k. arlega, meta skipulag, steerd, samsetningu og drangur
stjérnar og bankastjéra m.a. Ut fra sjalfs- og drangursmati sem stjorn hefur
framkvaemt og vidtdlum vid einstaka stjérnarmenn og bankastjéra, og gera tilldgur
ad Urbotum til stjérnar pegar vid 4. Nefndin skal jafnframt meta, og gefa stjorn
skyrslu um, pekkingu, heefni og reynslu einstakra stjornarmanna, stjérnar sem heild
og bankastjora og gera tillogur ad Urbotum til stjornar pegar vio a.

Vid framkvaemd starfa sinna getur nefndin aflad videigandi upplysinga fra
nuverandi stjorn og undirnefndum stjérnar. Nefndin skal vera sjalfstaed i storfum
sinum og hafa adgang ad fijarmunum, ytri radgjof og 8drum adféngum sem hun parf
til ad gegna storfum sinum.

Nefndin skal leggja mat & stefnu bankans um heefi bankastjéra og stjornenda sem
svara beint til bankastjéra og gera tilldgur ad Urbotum til stjornar pegar vio a.
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6.1

6.2

6.3

Fundir
A fyrsta fundi sinum skal nefndin skipa formann ogritara.

Formadur skal sja til pess ad fundagerdabodk sé haldin og paer fundargerdir skulu
adeins vera adgengilegar nefndarménnum, nema nefndin dkvedi annad.

Ad minnsta kosti tveir nefndarfundir skulu haldnir & hverju ari, en annars eins oft og
porf pykir.

Formadur skal boda til funda med naegum fyrirvara. Varamadur skal kalladur til ef
adalmadur getur ekki sétt fund, eda tekid patt i medferd einstakra mala, vegna
forfalla, vanhaefis eda ad eigin dsk. Nefndin er dkvérdunarbaer pegar meirihluti
nefndarmanna szekir fundinn. Meirihluti atkveeda reedur Urslitum & fundum
nefndarinnar en pegar atkvaedi eru jo6fn rsedur atkveedi formannsins malinu.
Mikilvaegar akvardanir ma ekki taka nema allir nefndarmenn hafi haft taekifzeri til ad
fjalla um malio.

Tranadur

Nefndin skal hafa adgang ad videigandi upplysingum og gégnum sem nefndin telur
sig purfa til ad geta sinnt skyldum sinum, ad pvi marki sem 16g leyfa.

Allar upplysingar um bankann sem nefndin hefur aflad eda utbuid p.m.t.
upplysingar um starfsemi hans og athafnir, eru trinadarmal. Sama gildir um allar
adrar trinadarupplysingar sem nefndin hefur sjalf aflad, mottekid eda Utbuid.

Ollvinnsla persénuupplysinga skal vera i samraemi vid gildandi 16g.
Trunadarskylda pessi helst pott 14tid sé af storfum.
Gildistaka og birting

Bankinn skal birta n6fn nefndarmanna & vefsidu sinni eigi sidar en halfu ari fyrir
adalfund bankans.

Tilldgur nefndarinnar skulu birtar & heimasiou bankans.

Reglur pessar skulu birtar 8 heimasiou bankans.



