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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | FLEXQUBE AB (PUBL)

Aktiedgarna i FlexQube AB (publ), org.nr 556905-3944 ("FlexQube”), kallas harmed
till arsstimma tisdag den 16 juni 2026 12:00 i FlexQubes lokaler, Neongatan 8, 431
53 Mdindal.

ANMALAN - RATT ATT DELTA

Aktiedgare som dnskar delta i FlexQubes arsstamma ska dels vara registrerad som aktieagare i
den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 8 juni 2026, dels ha anmalt sitt deltagande i
stamman till bolaget senast den 10 juni 2026, helst fore kl. 16:00. Anméalan goérs per post till
FlexQube AB (publ), Neongatan 8, 431 53 MdlIndal, eller per telefon 0761495432 alternativt per
e-post ir@flexqube.com. Vid anmalan ska aktiedgare uppge namn, personnummer
/organisationsnummer, adress och telefonnummer samt aktieinnehav och namn pa eventuellt
medfoljande bitrade/n (hogst tva).

Aktieagare som valt att forvaltarregistrera sina aktier maste for att delta i stamman tillfalligt
omregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Aktieagare som onskar sadan
omregistrering, som maste vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB senast den 10 juni 2026,
behover underratta forvaltaren om detta i god tid fore den 10 juni 2026.

Aktiedgare som foéretrads genom ombud ska utfarda en skriftlig, daterad fullmakt fér ombudet.
Om fullmakten &r utfardad av en juridisk person, kravs aven en bestyrkt kopia av
registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling. Fullmakt i original, registreringsbevis
och andra behdrighetshandlingar maste vara tillgangliga vid stamman och bor, for att underlatta
inpasseringen vid stimman, insandas till bolaget p& ovan angivna adress senast den 10 juni
2026. Fullmakten far inte vara aldre &n ett &r om den inte anger att den ar giltig under en langre
tid, dock langst fem ar. Fullmaktsformular for aktiedgare som 6nskar delta i stamman genom
ombud kommer att hallas tillgangligt pa bolagets webbplats www.flexqube.com.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER
Per dagen for denna kallelse finns totalt 17 220 360 stamaktier i FlexQube. Det totala antalet
roster i FlexQube uppgar till 17 220 360.

AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begéar det och styrelsen anser
att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om foérhallanden som kan
inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen och forhallanden som kan inverka pa
bedémningen av bolagets ekonomiska situation.

PERSONUPPGIFTER

Personuppgifter som hamtats fran den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken, anméalan om
deltagande vid stamman samt uppgifter om stallféretradare, ombud och bitraden kommer att
anvandas for registrering, upprattande av rostlangd for stAmman samt, i forekommande fall,
stammoprotokoll. Fér mer information om personuppgiftsbehandling i samband med stdmman, se
integritetspolicyn som finns tillganglig pa Euroclear Sweden AB:s webbplats, https://
www.euroclear.com/dam/ESw/Legall/lntegritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

FlexQube < Neongatan 8 ¢ SE-431 53 Mdlindal


mailto:ir@flexqube.com
http://www.flexqube.com/
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

PRESSMEDDELANDE
n FLEXQU B E 15 maj 2026 08:00:00 CEST

FORSLAG TILL DAGORDNING

. Stammans dppnande

. Val av ordférande vid stdmman

. Upprattande och godkannande av réstlangd

. Godkédnnande av dagordningen

. Val av en eller tva justeringspersoner

. Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad

. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse, samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse

8. Beslut om faststéllande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrdkning och
koncernbalansrakning

9. Beslut om disposition betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrékningen

10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdter och verkstallande direktdr

11. Faststallande av antalet styrelseledamdéter och revisorer

12. Faststallande av arvode till styrelsen och revisorerna

13. Val av styrelseledamdter och styrelseordférande

14. Val av revisor

15. Beslut om antagande av riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare

16. Beslut om bemyndigande till styrelsen att besluta om nyemission om upp till 10 procent
17. Forslag till beslut om incitamentsprogram 2026/2029 fér ledande befattningshavare och
anstallda genom emission och 6verlatelse av teckningsoptioner

a) beslut om emission av teckningsoptioner

b) beslut om godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner

18. Stdémmans avslutande

~N o 0ok WN B

FORSLAG TILL BESLUT
Férslag till beslut Iimnade av bolagets stérre aktiedgare

Aktiedgarna Feldthusen Invest AB, Augutech AB, Birdmountain Invest AB och Roosgruppen AB,
vilka tillsammans kontrollerar 8 457 941 aktier i bolaget, motsvarande c:a 49% av det totala
antalet aktier och rdster i bolaget, lamnar foéljande forslag till stamman.

Val av ordférande vid staimman (punkt 2)
Foreslas att styrelsens ordférande Christian Thiel valjs till ordférande vid arsstamman.

Faststillande av antalet styrelseledamdter och revisorer (punkt 11)
Foreslas att styrelsen ska bestd av fyra bolagsstimmovalda ledamoter. Foreslas vidare att
bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor.

Faststédllande av arvode till styrelsen och revisorerna (punkt 12)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om styrelsearvode om 350 000 kronor till ordféranden
och 200 000 kronor till var och en av 6vriga bolagsstimmovalda ledamdter som inte &r anstéllda i
koncernen.
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Vidare foreslar styrelsen att ersattning for kommande mandatperiod ska utgd med totalt 75 000
kronor till styrelsens revisionsutskott, varav 45 000 kronor ska utga till utskottets ordférande samt
15 000 kronor till var och en av dvriga tva ledamoter i styrelsens revisionsutskott.

Styrelsen foreslar pA motsvarande satt att ersattning for kommande mandatperiod ska utga med
totalt 75 000 kronor till styrelsens ersattningsutskott, varav 45 000 kronor ska utga till utskottets
ordférande samt 15 000 kronor till var och en av 6vriga tva ledamoter i styrelsens
ersattningsutskott.

De foreslagna nivaerna bedoms vara marknadsmassiga och i linje med vad som tillampas i
jamférbara noterade bolag. Justeringen syftar till att sdkerstélla bolagets mojlighet att aven
fortsattningsvis attrahera och behalla kvalificerade ledaméter med relevant kompetens och
erfarenhet. Den separata ersattningen for utskottsarbete avspeglar det arbete som bedrivs utdver
det ordinarie styrelseuppdraget.

Foreslas att arvode till revisorerna ska utga enligt godkanda fakturor.

Val av styrelseledaméter och styrelseordférande (punkt 13)

Till styrelseledamoter for tiden intill slutet av nasta arsstamma foreslas omval av, Anders Stréby,
Per Augustsson och Mikael Bluhme. Féreslas vidare omval av Christian Thiel som
styrelseordférande.

Mer information om de till foreslagna ledaméterna finns pa Bolagets hemsida,
www.flexqubegroup.com, och i arsredovisningen for 2025.

Val av revisor (punkt 14)
Foreslas att det registrerade revisionsbolaget BDO Goéteborg AB samt den auktoriserade revisorn
Katarina Eklund véljs som nya revisorer for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

BDO Goteborg AB har informerat bolaget att den auktoriserade revisorn Patrik Nilsson kommer
att utses till huvudansvarig revisor om BDO Goéteborg AB véljs som revisor.

Férslag till beslut imnande av bolagets styrelse

Beslut om faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrdakning
och koncernbalansrakning (punkt 8)

Styrelsen foreslar arsstamman faststaller resultatrakning och balansrakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning.
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Beslut om disposition betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststillda
balansrdkningen (punkt 9)

Styrelsen foreslar arsstamman att disponera 6ver bolagets resultat enligt styrelsens forslag i
arsredovisningen.

Beslut om antagande av riktlinjer for ersédttningar till ledande befattningshavare (punkt 15)
Styrelsen foreslar att arsstamman godkanner foljande riktlinjer for ersattningar och andra
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare.

Med ledande befattningshavare forstas i detta sammanhang verkstallande direktéren och évriga
ledningspersoner i FlexQube-koncernen. Riktlinjerna for ersattning géller &ven for
styrelseledamoter i den omfattning de erhaller ersattning for tjanster utforda at
FlexQube-koncernen utanfor styrelseuppdraget.

FlexQube ska tillampa ersattningsnivaer och anstallningsvillkor som erfordras for att kunna
rekrytera och behélla ledande befattningshavare med hog kompetens och kapacitet att na
uppstallda mal, utformade i syfte att framja bolagets langsiktiga vardeskapande.

Ersattning ska utgd i form av fast 16n, 6vriga formaner samt pension. Rorlig ersattning kan utga
till ledande befattningshavare, maximalt uppgaende till atta (8) manadsléner. Ledande
befattningshavare ska aven erbjudas att delta i langsiktiga incitamentsprogram om sadana ar
inrattade av bolaget. Pensionsformaner ska vara avgiftsbestamda, med individuell pensionsalder,
dock inte lagre an sextio (60) ar.

Uppsagningstiden ska normalt vara sex (6) manader fran befattningshavarens sida. Vid
uppsagning fran bolagets sida ska uppsagningstiden och den tid under vilken avgangsvederlag
utgar sammantaget ej 6verstiga tolv (12) manader.

Stammovalda styrelseledamoter ska i sarskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom deras
respektive kompetensomrade, som inte utgor styrelsearbete. For dessa tjanster ska utga ett
marknadsmassigt arvode vilket ska godkdnnas av styrelsen.

Styrelsen ska ha rétt att frangé riktlinjerna om det i enskilda fall finns sarskilda skal for det.
Om sadan avvikelse sker ska information om detta och skalet till avvikelsen redovisas i det
forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som presenteras vid
narmast foljande arsstamma.

Det av styrelsen utsedda ersattningsutskottet bereder och utarbetar forslag till styrelsen fér beslut
av styrelsen avseende ersattning till verkstallande direktoren. Pa forslag av verkstallande
direktdren fattar ersattningsutskottet beslut om erséattning till vriga medlemmar i
koncernledningen. Styrelsen informeras om ersattningsutskottets beslut.

Bolagsstdmman kan, oberoende av dessa riktlinjer, besluta om aktie- eller aktiekursrelaterade
ersattningar samt om andra ersattningsformer som ar foremal for beslut av bolagsstamman.
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Ovanstaende riktlinjer ar en fullstandig redogorelse till forslag till beslut av arsstamman.

Forslag till beslut om bemyndigande till styrelsen att besluta om nyemission om upp till 10
procent (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill nasta arsstamma vid
ett eller flera tillfallen besluta om emission av aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner, med
eller utan avvikelse fran aktieagares foretradesratt, till ett antal motsvarande maximalt tio (10)
procent av det totala antalet aktier i Bolaget vid tidpunkten for arsstamman, att betalas kontant,
genom apport och/eller genom kvittning.

Att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission utan foretradesratt for aktiedgarna enligt ovan ar
framst i syfte att kunna anskaffa nytt kapital for att 6ka Bolagets flexibilitet eller i samband med
forvarv.

Utgivande av nya aktier med stéd av bemyndigandet ska genomforas pa sedvanliga villkor under
radande marknadsforhallanden. Om styrelsen finner det lampligt for att méjliggéra leverans av
aktier i samband med en emission enligt ovan kan detta goras till ett teckningspris motsvarande
aktiernas kvotvarde.

Styrelsen, eller den styrelsen anvisar, medges ratten att vidta de justeringar som ma behdévas i
samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Forslag till beslut om incitamentsprogram 2026/2029 for ledande befattningshavare och
anstillda genom emission och 6verlatelse av teckningsoptioner (punkt 17)

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar om att inféra ett incitamentsprogram
genom emission av teckningsoptioner till ledande befattningshavare, anstéllda och 6vriga
nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen med efterféljande 6verlatelse till ledande
befattningshavare, anstallda och 6vriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen ("
Incitamentsprogram 2026/2029") i enlighet med nedanstaende.

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att behalla samt att 6ka motivationen hos
ledande befattningshavare, anstéllda och 6évriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen i
Sverige och USA. Styrelsen finner att det ligger i samtliga aktieagares intresse att ledande
befattningshavare, anstéllda och dvriga nyckelpersoner, vilka bedémts vara viktiga for
koncernens utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget.
Ett langsiktigt &garengagemang forvantas stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen i sin helhet samt hoja motivationen for deltagarna och syftar till att uppna
Okad intressegemenskap mellan den deltagande och Bolagets aktiedgare.

Beslut enligt punkt 17a och 17b nedan ska fattas som ett beslut och ar saledes villkorade av
varandra.
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Redogorelse for dvriga incitamentsprogram, beredning av férslaget, kostnader fér programmet
samt effekter pa viktiga nyckeltal etc. beskrivs nedan.

Forslag till beslut om emission av teckningsoptioner (punkt 17a)

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar om emission av hogst 180 000
teckningsoptioner, till féljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hégst 18 000
kronor. Teckningsoptionerna ska medféra ratt till nyteckning av aktier i Bolaget.

For emissionen ska féljande villkor gélla:

Réatt att teckna teckningsoptionerna ska tillkomma ledande befattningshavare, anstallda och
nyckelpersoner i Bolaget och koncernen i Sverige och USA samt Bolaget med ratt och skyldighet
att, vid ett eller flera tillfallen, vidareoverlata teckningsoptioner till nuvarande eller tillkommande
ledande befattningshavare, anstallda och nyckelpersoner, som ar eller blir anstéllda i Bolaget
eller i koncernen, till ett pris som inte understiger optionens marknadsvéarde enligt Black &
Scholes varderingsmodell och i 6vrigt pd samma villkor som i emissionen.

Teckningsoptionerna ska tecknas fran och med den 1 juli 2026 till och med den 14 juli 2026 pa
sarskild teckningslista, med rétt for styrelsen att foérlanga teckningstiden.

Bolaget har ratt att teckna teckningsoptionerna vederlagsfritt och ledande befattningshavare,
anstéllda och nyckelpersoner i Bolaget och koncernen har rétt att teckna teckningsoptioner till en
premie motsvarande optionens marknadsvarde, vilket ska berdknas enligt Black & Scholes
varderingsmodell eller annan vedertagen varderingsmodell utférd av oberoende varderingsinstitut
eller revisionsbolag.

Ledande befattningshavare, anstallda och évriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen
kommer inom ramen for Incitamentsprogram 2026/2029, att erbjudas att teckna
teckningsoptioner indelat i tva olika kategorier enligt féljande:

A. Ledningspersoner och andra nyckelpersoner inom koncernen bestaende av upp till 7 personer
som erbjuds att teckna vardera hégst 10 000 teckningsoptioner och sammanlagt hogst 70 000
teckningsoptioner,

B. Andra nyckelpersoner inom koncernen bestaende av upp till 11 personer som erbjuds att
teckna vardera hogst 10 000 teckningsoptioner och sammanlagt hégst 110 000 teckningsoptioner

Totalt antal tecknade optioner kan aldrig dverstiga 180 000 optioner inom programmet.

Bolaget &ger ratt att teckna de teckningsoptioner som inte tecknas av kategorierna ovan, som
senare ska kunna erbjudas till befintliga och tillkommande ledande befattningshavare, anstallda
och dvriga nyckelpersoner inom koncernen inom ramen for nu féreslagna tilldelningsprinciper, i
enlighet med punkt 17b.
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Betalning for tecknade teckningsoptioner som emitteras mot ersattning ska erlaggas kontant
senast den 25 juli 2026, med ratt for styrelsen att forlanga betalningsfristen.

Varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget under perioden fran och
med den 1 juli 2029 till och med den 30 juli 2029 eller den tidigare dag som féljer av villkoren for
teckningsoptionerna.

Teckningskursen ska faststéallas till ett belopp motsvarande 150 procent av den volymviktade
genomsnittskursen pa Nasdaq First North Growth Market under perioden fran och med den 17
juni 2026 till och med den 30 juni 2026. Den framraknade teckningskursen ska avrundas till helt
hundradels kronor, varvid 0,005 kronor ska avrundas till 0,01 kronor. Teckningskursen far inte
faststallas till under aktiens kvotvarde. Overkursen ska tillféras den fria éverkursfonden.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning férsta
gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att de nya aktierna
registrerats vid Bolagsverket och aktierna inforts i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken.

Syftet med emissionen och avvikelsen fran aktiedagarnas foretradesratt ar att implementera
Incitamentsprogram 2026/2029. Syftet ar att skapa forutsattningar for att behalla samt att 6ka
motivationen hos ledande befattningshavare, anstéallda och évriga nyckelpersoner inom Bolaget
och koncernen. Styrelsen finner att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att ledande
befattningshavare, anstéllda och 6vriga nyckelpersoner, vilka bedémts vara viktiga for
koncernens vidare utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i
Bolaget. Ett lAngsiktigt Agarengagemang forvantas stimulera ett 6kat intresse for verksamheten
och resultatutvecklingen i sin helhet samt hoja motivationen for deltagarna och syftar till att uppna
Okad intressegemenskap mellan den deltagande och Bolagets aktieagare.

| samband med teckning av optioner till deltagarna ska Bolaget genom avtal férbehalla sig ratten
att aterkopa optioner om deltagarens anstallning eller uppdrag i koncernen upphér eller om
deltagaren i sin tur 6nskar vidaretverlata optionerna.

De fullstandiga villkoren foér teckningsoptionerna, som bland annat innebar att teckningskursen
liksom antalet aktier som teckningsoption berattigar till teckning av komma att omréknas i vissa
fall, kommer att finnas tillgangliga hos Bolaget minst tva veckor fore arsstamman.

Styrelsen eller den styrelsen forordnar ska ha rétt att vidtaga de smarre justeringar i beslutet som
kan visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och eventuellt
Euroclear Sweden AB.

Forslag till beslut om godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner (punkt 17b)
Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar om att godkanna att Bolaget far 6verlata
det antal teckningsoptioner i Bolaget av serie 2026/2029, som inte tecknas av nuvarande
personer som tillhér uppraknade kategorier i punkt 17a, till tillkommande ledande
befattningshavare, anstallda och évriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen i Sverige
och USA eller pa annat satt forfoga 6ver teckningsoptionerna for att sakerstalla atagandena i
anledning av Incitamentsprogram 2026/2029.
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Bolaget ska aga ratt att behalla teckningsoptioner som senare ska kunna erbjudas till befintliga
(som inte tecknar sin fulla erbjudna andel) och tillkommande ledande befattningshavare,
anstallda och évriga nyckelpersoner inom koncernen inom ramen fér nu foreslagna forvarvs- och
tilldelningsprinciper.

Tillkommande ledande befattningshavare, anstallda och évriga nyckelpersoner inom Bolaget och
koncernen kommer inom ramen for Incitamentsprogram 2026/2029, att erbjudas att férvarva
teckningsoptioner i enlighet med tilldelningsprinciperna som anges i punkt 17a.

Bolagets styrelseledamoter ska inte omfattas av Incitamentsprogram 2026/2029.

Anmalan om forvarv av teckningsoptioner ska ske under tiden fran och med den 1 juli 2026 till
och med den 1 september 2026. Teckningsoptionerna ska overlatas till deltagarna senast den 30
november 2026, under forutsattning att 6verlatelse enligt fordelningen i punkt 17a inte Gverstiger
det maximala emitterade antalet teckningsoptioner.

Overlatelse av optionerna ska ske till ett pris motsvarande optionens marknadsvérde vid
overlatelsetidpunkten, vilket ska beraknas enligt Black & Scholes varderingsmodell eller annan
vedertagen varderingsmodell. Varderingen av optionerna ska utféras av oberoende
varderingsinstitut eller revisionsbolag. | samband med 6verlatelse av optioner till deltagarna ska
Bolaget genom avtal forbehalla sig ratten att aterkdpa optioner om deltagarens anstallning eller
uppdrag i koncernen upphor eller om deltagaren i sin tur énskar vidaredverlata optionerna.

Teckningsoptionerna ska overlatas till ledande befattningshavare, anstallda och 6vriga
nyckelpersoner senast den 30 november 2026, varefter icke dverlatna teckningsoptioner ska
makuleras.

Beredning av incitamentsprogram
Incitamentsprogram 2026/2029 har beretts av ersattningsutskottet, styrelsen och externa
radgivare.

Vérdering

Teckning (forutom av Bolaget) och Gverlatelse av teckningsoptionerna ska ske till ett pris
motsvarande optionens marknadsvarde, vilket innebar att det inte ska uppkomma nagra sociala
avgifter for koncernen i samband med teckning och Overlatelse av teckningsoptioner.
Teckningsoptionens marknadsvarde ar, enligt en preliminar vardering baserat pa ett
marknadsvarde pa den underliggande aktien om 27 kronor, 4,79 kronor per option, vid antagande
av en losenkurs om 40,5 kronor per aktie. Black & Scholes varderingsmodell har anvants for
varderingen med antagande om en riskfri rdnta om 2,63 procent och en volatilitet om 42 procent
samt med hansyn till att ingen férvantad utdelning och 6vriga vardedverféringar till aktieagare
kommer ske under programmets 16ptid.

Kostnader och paverkan pa nyckeltal

Da teckningsoptionerna tecknas och overlats till marknadsvéarde ar det Bolagets bedémning att
nagra sociala kostnader inte kommer att uppsta for Bolaget till foljd av teckning och
overlatelserna.
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De flesta deltagare kan vara berattigade till bruttoléneersattning foér vad som deltagaren erlagt vid
tecknande eller forvéarv av teckningsoptioner i Incitamentsprogram 2026/2029 dar 33% betalas ut
vid teckning av optionen, 33% ett ar efter teckningen och resterande 34% betalas ut, under
forutsattning av bibehallen anstallning, efter 2 ar.

Totala kostnader for bruttoléneerséttning samt sociala avgifter beror dels pa deltagarens
anstallningsforhallande, dels hur manga teckningsoptioner som tecknas, dels pa vardet av den
forman som deltagaren slutligen erhaller, dvs. pa teckningsoptionernas marknadsvarde vid
tecknande eller forvarv, men ocksa i vilka lander deltagarna ar bosatta i och vilka priser som
géaller for sociala avgifter i dessa lander.

Baserat pa antagandet att 180 000 av de teckningsoptioner som ingar i Incitamentsprogram 2026
/2029 tecknas av deltagare berattigade till sddan ersattning, ett antaget marknadsvarde &
teckningsoptionen om 4,79 kronor vid tecknande eller forvarv av optionerna och en antagen
genomsnittlig procentsats for sociala avgifter om cirka 30% procent beraknas kostnaderna for
programmet att uppga till totalt 1 120 860 kronor. Slutlig kostnad beror primart pa slutligt pris av
option samt antal deltagare i programmet.

Kostnaderna i 6vrigt forvantas endast att besta i begransade kostnader for implementering och
administration av Incitamentsprogram 2026/2029.

Det ska noteras att samtliga berakningar ovan &r preliminara, baseras pa antaganden och endast
syftar till att ge en illustration av de kostnader som Incitamentsprogram 2026/2029 kan medfora.
Verkliga kostnader kan saledes komma att avvika fran vad som anges ovan.

Teckningsoptionerna beraknas fa en marginell effekt pa Bolagets nyckeltal.

Utspadning

Det totala antalet registrerade aktier och réster ar vid tidpunkten for detta forslag 17 220 360.
Den maximala utspadningseffekten av Incitamentsprogram 2026/2029 berédknas uppga till hogst
cirka 1,0 procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget (beraknat utifran antalet
befintliga aktier i Bolaget), férutsatt full teckning och utnyttjande av samtliga erbjudna
teckningsoptioner. Den maximala utspadningseffekten av Incitamentsprogram 2026/2029 plus
ovriga utestaende incitamentsprogram i Bolaget beraknas uppga till hogst cirka 1,7 procent
forutsatt full teckning och utnyttjande av samtliga erbjudna och utestaende teckningsoptioner.

Ovriga utestaende aktierelaterade incitamentsprogram
Bolaget har tidigare inrattat tre incitamentsprogram av serie 2023/2026:2, serie 2023/2026:3 samt
serie 2024-2027. For ytterligare information hanvisas till Bolagets arsredovisning for 2025.

MAJORITETSREGLER
For giltigt beslut enligt punkt 16 kravs att det har bitratts av aktieagare med minst tva tredjedelar
av saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.
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For giltigt beslut enligt punkt 17 kravs att det har bitratts av aktiedgare med minst nio tiondelar av
saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

HANDLINGAR

Arsredovisningen, revisionsberattelsen ovan liksom 6vriga handlingar enligt aktiebolagslagen
kommer att finnas tillgangliga for aktieagarna pa bolagets huvudkontor med adress Neongatan 8,
431 53 MolIndal och pa bolagets webbplats www.flexqubegroup.com minst tva veckor fore
arsstamman. Handlingarna kommer dven skickas kostnadsfritt till de aktiedgare som begér det
och uppger sin adress.

* % %

Styrelsen
FlexQube AB (publ)
Molndal i maj 2026

Om FlexQube

FlexQube &r ett teknikféretag med huvudkontor i G6teborg och dotterbolag i USA, Mexiko,
Tyskland och England. FlexQube erbjuder I6sningar for vagnbaserad materialhantering med hjalp
av ett patenterat modulart koncept. FlexQube utvecklar och designar kundanpassade I6sningar
for bade robotiserad och mekanisk vagnlogistik. Genom det egenutvecklade och unika
automationskonceptet kan FlexQube erbjuda robusta och sjalvkdrande robotvagnar. FlexQube
har mer &n 1300 kunder i 40 lander med priméra marknader i Nordamerika och Europa.
FlexQubes kunder finns inom tillverkningsindustri, distributions- och lager. Vi representerar nagra
av de mest framgangsrika foretagen i varlden med en betydande andel representerad pa Fortune
500-listan. Dessa foretag finns inom fordonsindustrin, elfordonstillverkning, e-handel, tunga
lastbilar, industriell automation och detaljhandelslogistik.

For mer information, kontakta:
VD, Anders Fogelberg
anders.fogelberg@flexqube.com
+46 702 86 06 74

Aktien (FLEXQ) handlas pa Nasdaq First North. FNCA Sweden AB &r Bolagets Certified Advisor.
Las mer p& www.flexqube.com.
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