
Boozt meddelar organisatorisk omställning för att förenkla den 
kommersiella verksamheten

Boozt Group meddelar i dag en organisatorisk omställning av sin kommersiella verksamhet. Syftet är att 
förenkla organisationsstrukturen, minska antalet ledningsnivåer och stärka den operationella 
effektiviteten.

Förändringarna är en del av Boozt Groups fortsatta arbete med att behålla sin konkurrenskraft i det dynamiska 
internationella e-handelslandskapet. Omställningen innebär en minskning med cirka 10 tjänster på ledningsnivå 
inom den kommersiella organisationen.

Som en del av den organisatoriska omställningen lämnar Peter G. Jørgensen, medgrundare och Group Chief 
Commercial Officer, och Sandra Joy Sahlertz, Group Chief Human Resources Officer, sina befattningar och 
Boozt Group med omedelbar verkan.

Hermann Haraldsson, grundare och koncernchef, kommenterar: “På Boozt har vi alltid trott på att hålla vår 
organisation enkel, effektiv och fokuserad. I takt med att vi fortsätter att utveckla verksamheten tar vi nu 
ytterligare steg för att effektivisera vår kommersiella verksamhet, minska den organisatoriska komplexiteten och 
säkerställa ett tydligt ansvar i hela organisationen.

Förändringarna innebär tyvärr också att vi tar farväl av kollegor som har spelat viktiga roller i Boozts framgång. 
Peter G. Jørgensen har haft en avgörande roll i vår resa ända från början, och jag är personligen tacksam för 
hans engagemang, hängivenhet och de många år vi har arbetat tillsammans. Jag vill också rikta ett varmt tack till 
Sandra Joy Sahlertz och alla berörda kollegor för deras bidrag till Boozt och önskar dem all lycka i framtiden.”

Finansiella effekter
Engångsvisa avgångskostnader i samband med den organisatoriska omställningen uppgår till cirka 40 MSEK 
under 2026, varav 10 MSEK avser accelererad kostnadsföring av pågående LTIP-program (ej 
kassaflödespåverkande). Kostnaderna redovisas som en justering av rörelseresultatet i fjärde kvartalet 2026. 

Omställningen syftar till att öka den kommersiella effektiviteten. Den minskar också kostnadsbasen och förväntas 
förbättra rörelsemarginalen med cirka 0,3 procentenheter på helårsbasis. Besparingarna får full effekt från och 
med den 1 november 2026. 

Den justerade rörelsemarginalen för 2026 förväntas nu hamna i den övre delen av det tidigare kommunicerade 
prognosintervallet på 6,5-7,0 %.

För mer information kontakta:
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