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1januari - 31 december 2024

Koncernens verksamhet
Job Solution Sweden Holding AB (publ) ar en koncern som bedriver verksamheter framst inom

kompetensforsorjning. Koncernen bestar idag av ett moderbolag samt 24 dotterbolag fordelat pa tre

lander. Bolagen ar fordelade i tre affarsomraden och finns i Sverige, Norge och Danmark. Rekrytering

och interim, konsultlésningar samt bemanning. Inom respektive affarsomrade sa jobbar de olika
bolagen inom olika nischer for 6kad diversifiering av koncernens tjansteerbjudande.

Fjarde kvartalet (oktober-december 2024)

- Nettoomséttningen uppgick till 120 147 (19 216) TSEK

- EBITDA uppgick till 2 878 (-2 991) TSEK

- Rorelseresultatet uppgick till 1 626 (-3 849) TSEK

- Kassaflodet fran den I6pande verksamheten uppgick till 18 058 (2 135) TSEK
- Periodens kassafléde uppgick till 16 255 (19 686) TSEK

- Periodens resultat uppgick till 953 (-3 394) TSEK

- Resultat per aktie uppgick till 0,19 (-0,88) SEK *

Perioden (januari-december 2024)

- Nettoomséattningen uppgick till 406 908 (73 776) TSEK

— EBITDA uppgick till 24 774 (6 563) TSEK

- Rorelseresultatet uppgick till 20 138 (3 919) TSEK

- Kassaflodet fran den I6pande verksamheten uppgick till 17 985 (4 275) TSEK
- Periodens kassafléde uppgick till 2 210 (10 424) TSEK

- Periodens resultat uppgick till 12 733 (1 513) TSEK

- Resultat per aktie uppgick till 2,59 (0,41) SEK *

- Styrelsen foéreslar utdelning om 6 MSEK till aktiedgarna

Proforma koncernen i sammandrag for perioden (januari-december 2024)

- Nettoomséattningen uppgick till 460 303 (73 776) TSEK. Detta resulterar i en 6kning pa 524%
— EBITDA uppgick till 26 349 (6 563) TSEK. Detta resulterar i en ¢kning pa 301%

- Rorelseresultatet uppgick till 21126 (3 919) TSEK. Detta resulterar i en 6kning pa 439%

* Antalet aktier vid periodens slut var 4 968 750 (4 159 174)
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Job Solution Sweden Holding AB (publ)

Vasentliga handelser under fjarde kvartalet

— Job Solutions dotterbolag Oplana AB startar upp Oplana Manufacturing services AB
som kommer ha sitt sate i Vasteras. VD blir Richard Strandman.

—Job Solution inleder strategiskt samarbete med Nordea Bank Abp och refinansierar
befintlig skuldsattning.

— Job Solution startar Quest Consulting Norway AS i Norge, ett nytt konsult- och interimsbolag
som kommer ha sitt sate i Oslo.

- Job Solution forvarvar 55% av aktierna i Succedo AS, ett konsult- och interimsbolag med
kontor i Oslo och Stavanger.

Vasentliga handelser efter periodens slut

— Job Solution Tilltrader Succedo AS den sjunde februari.

- Job Solutions dotterbolag, Chefspoolen i Sverige AB, forvarvar avtal via ett inkrdmsforvarv.

— Job Solution avslutar avtal med Carnegie Investment Bank AB (publ) gallande likviditetsgaranti.
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VD-kommentar

Arets sista kvartal ar precis som tidigare under &ret
drivet av en stark tillvaxt. Vi vaxer tillsammans med
vara kunder och tar nya andelar i en underliggande
marknad som minskar. Den organiska tillvaxten for
kvartalet uppgick till ndrmare 47% respektive 30%
pa helar. Vi ser fortsatt att efterfrdgan pa vara
tjdnster ar stark i flertalet branschsegment, men dar
var konsultaffar inom férsvarsindustrin och infra-
struktur fortsatt sticker ut positivt. P& en marknad
som i regel &r ganska osaker for branschen s& visar
vi styrka inom de specialistinriktningar vara verk-
samheter verkar inom. Behovet ar fortsatt stort hos
kunderna men dar dokumenterad erfarenhet
efterfrégas i allt storre utstrdckning, dar star vi
starkt bade nu och framat.

Nettoomséattningen for det fjarde kvartalet uppgéar
till 120 147 TSEK (19 261 TSEK), vilket ger oss en
omsattningstillvaxt pad 525%. Rorelseresultatet for
aret uppgar till 1 626 TSEK (-3 849 TSEK), vilket ger
0ss en resultattillvaxt pd 142%. Kassaflodet fran den
I6pande verksamheten ar positivt och uppgick till

18 058 TSEK (2 135 TSEK).

Det har varit ett intensivt kvartal dar stort fokus har
legat pa forvarvsarbete, fortsatt integrationsarbete
fran tidigare forvarv samt uppstarten av det
strategiska samarbetet som vi har ingatt med
Nordea Bank. | férvarvsarbetet 13g ett stort fokus
pa den process vi hade med Succedo i Norge,
forvarvsprocessen slutférdes dagarna innan jul och
bolaget tilltrdddes den 7 januari 2025. Lopande
dialog halls fortsatt med manga aktorer i branschen
som vi anser skulle vara kompatibla och utgora bra
tillskott till koncernen erbjudande. Vi anser oss ligga
bra i var planering for att na de forvarvsmal som
finns uppsatta for koncernen under 2025.

Koncernen tar stora kliv under 2024 och delmalen
flyttas fram I6pande. Vi ser effekten av vart arbete
som leder oss till en omséattningstillvaxt varje kvartal
samt forbattrar vart rorelseresultat I6pande. Vi ser
dock fortsatt att det finns resultatférbattrande
atgarder som kommer implementeras I6pande
framgent. Budgeterna fér 2024 foll ut realistiska
med avvikelse for december som paverkar det

fjarde kvartalet negativt. Ovantat for oss som manga
andra var Sernekes konkurs, detta resulterade i
konstaterade kundforluster pa 2,85 MSEK som slar
negativt i december, vilket ar avvikelsen for
manaden. For var allas trygghet ar paverkan av
engangskaraktar och de sju konsulter vi hade pa
plats ar idag redan ute i andra projekt.

Ser vi till proforma fér koncernen i sammandrag,

sa uppgar nettoomsattningen till 460 303 (73 776)
for 2024, en 6kning pa 524%. Delvis forvarvsdrivet,
men jag vill aterigen lyfta var organiska tillvaxt for
aret om 30% som sticker ut mot en bransch med
negativ utveckling. Rorelseresultat uppgar till
21161 (3 919), vilket &r en okning pa 439%.

Vart EBITDA for aret landar pa 26 439 (6 563),

en okning pa 301%.

Vi satter darmed punkt fér 2024 och kan konstatera
att koncernen star fortsatt stark givet var position i
samhallskritiska branscher med en specialistinriktad
leverans. Vi har natt flera av vara delmal under aret
samtidigt som vissa inte uppnatts till fullo. Vi har
med detta identifierat omrdden medférbattringspo-
tential samt paborjat arbetet for att nd samtliga
uppsatta mal under 2025.

Branschen och klimatet férandras konstant.

Var overtygelse ar att kunderna fortsattningsvis
kommer stélla allt hdgre krav pa leverantorerna
vilket gynnar vara specialiserade verksamheter.

Resan har bara borjat, vi ser fram mot tiden
framat och ett framgangsrikt 2025.

Val mott
Viktor R6nn
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Koncernen i sammandrag

Belopp i tkr om ej annat anges

Nettoomséttning 120 147 19 216 406 908 73776
Omsattningstillvéxt, % 525,2% 22,5% 451,5% 74,6%
Rérelsens kostnader -110 765 -21 680 -360 429 -62 885
EBITDA 2878 -2 991 24774 6563
Tillvaxt EBITDA, % 196,2% -217,2% 277,5% -41,3%
Roérelseresultat 1626 -3 849 20138 3919
Tillvaxt rorelseresultat, % 142,2% -287,9% 413,8% -591%
Rorelsemarginal, % 1,4% -20,0% 4,9% 53%
Resultat fore skatt 898 -4 257 17 015 2 425
Resultat per aktie (SEK) * 0,19 -0,88 2,59 0,41
Organisk tillvaxt, % * 46,9% - 29,7% -
Justerad EBITDA * 5728 - 27 624 -
Justerad EBIT * 4 476 = 22988 =
Proforma koncernen i sammandrag *

Nettoomsattning 128 424 19 216 460 303 73776
EBITDA 3482 -2 991 26 349 6563
Roérelseresultat 2110 -3849 21126 3919
NYCKELTAL

Rorelsekapital -3935 16 689 -3935 16 689
Genomsnittligt antal aktier 4968 750 3839240 4854136 3718718
Antal aktier vid periodens slut 4968 750 4159174 4 968 750 4159174
Soliditet (%) 30% 37% 30% 37%
Foérandring av eget kapital

Ingdende eget kapital 36 477 27 254
Periodens resultat 12733 1513
Ovrigt totalresultat 76 -436
Nyemission 0 14 200
Nyemission (kvittning) 20 000 0
Nyemission (kvittning) 1750 0
Utdelning 0 -6 054
Utgdende eget kapital 71035 36 477

DEFINITIONER AV NYCKELTAL

Rorelseresultat Rorelsens intakter minus rorelsens kostnader

EBITDA Rorelseresultat (EBIT) fore avskrivningar och nedskrivningar pa materiella och immateriella tillgangar
Rorelsemarginal, % Rorelseresultat i forhallande till nettoomsattningen
Resultat per aktie (SEK) Periodens resultat hanforligt till moderbolagets dgare, dividerat med genomsnittligt antal utestaende aktier
Rorelsekapital Summa omsattningstillgdngar minus kortfristiga skulder
Vagt genomsnittligt antal aktier Vagt antalet aktier i genomsnitt réknat frén dag nar emission &r registrerad

Soliditet (%) Eget kapital i forhallande till summa tillgdngar

* Syftet med proformaredovisningen &r att ge en bild av hur koncernens omséattning och resultat hade sett ut om de bolag som férvarvats under aret
hade konsoliderat frén den 1 januari. Koncernen tar aven med forvarv som gjorts hittills under 2025.
* Organisk tillvaxt som nyckeltal radknas fram genom att stélla upp vardera dotterbolags omsattning i rapporterande kvartal och period mot sin

omséttning samma kvartal och period féregdende &r.

* Justerad EBITDA samt EBIT tas med i sammandraget for att pavisa ett justerat resultat utan forluster av engéngskaraktar. | och med Sernekes

konkurs fick koncernen konstaterade kundférluster om 2,85 MSEK under det fjarde kvartalet.

* Antalet aktier vid periodens slut var 4 968 750 (4 159 174).
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Koncernens resultatrakning

Belopp i tkr

Rérelsens intékter
Nettoomsattning 120147 19 216 406 908 73776
Ovriga rérelseintakter 552 -286 1730 1387

Rérelsens kostnader

Ravaror och fornddenheter -8 309 -11M -28 072 -8 371
Ovriga externa kostnader -9124 -3092 -20 621 -8 746
Personalkostnader -100 378 =17 712 -335152 -51473

Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella

tillgéngar -1253 -870 -4 637 -2 656
Ovriga rérelsekostnader -10 -6 -19 -10
Resultat fran andelar i intresseféretag 0 12 0 12
Rorelseresultat 1626 -3 849 20138 3919

Finansiella poster

Finansiella intakter 372 55 953 71
Finansiella kostnader -1099 -464 -4 075 -1566
Resultat fore skatt 898 -4 257 17 015 2425
Skatt pa periodens resultat 55 863 -4 283 -912
Periodens resultat 953 -3394 12733 1513
Héanférligt till moderféretagets aktiedgare 966 -3394 12 563 1513
Héanférligt till innehav utan bestdmmande inflytande -13 0 170 0

Resultat per aktie, kronor

Fore och efter utspadning 0,19 -0,88 2,59 0,41
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Koncernens rapport over totalresultat

Belopp i tkr

Periodens resultat 953 -3 394 12733 1513
Ovrigt totaltresultat

Poster som kan komma att dterféras till resultatet

Periodens omrékningsdifferenser -28 -196 76 -436
Periodens totalresultat 926 -3590 12 809 1077
Héanférligt till moderféretagets aktiedgare 939 -3590 12 639 1077
Héanférligt till innehav utan bestdmmande inflytande -13 0 170 0
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Koncernens rapport over finansiell stallning

Belopp i tkr

TILLGANGAR

Anliggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar

Aktiverade utvecklingsutgifter 51 85
Goodwill 105 673 28 528
Summa immateriella anldggningstillgéngar 105725 28 612

Materiella tillgangar

Tillgdngar med nyttjanderéatt 11187 10 921
Inventarier, verktyg och installationer 26 64
Summa materiella anldggningstillgéngar 11213 10 985

Finansiella tillgangar

Andra langfristiga fordringar 363 178
Summa finansiella tillgangar 363 178
Uppskjuten skattefordran 49 1
Summa anlaggningstillgdngar 117 349 39786

Omsittningstillgdngar

Kundfordringar 67 327 21137
Upparbetad ej fakturerad intakt 11790 2008
Ovriga fordringar 2303 6 353
Férutbetalda kostnader och upplupna intakter 4 001 1117
Likvida medel 30 051 27 867
Summa omséttningstillgangar 115 472 58 482
SUMMA TILLGANGAR 232 821 98 268

Bokslutskommuniké 1 januari—31 december 2024 Job Solution Sweden Holding AB



Koncernens rapport over finansiell stallning

Belopp i tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Aktiekapital 845 707
Ovrigt tillskjutet kapital 51398 29785
Omrakningsreserv =51 -587
Balanserat resultat inklusive periodens resultat 19134 6 571
Eget kapital hanforligt till moderforetags aktiedgare 70 866 36 477
Eget kapital hanforligt till innehav utan bestdmmande inflytande 170 0
Summa eget kapital 71035 36 477

Langfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 23125 7 255
Leasingskulder 5972 7214
Villkorade tillaggskopeskillingar 6 483 1697
Ovriga I8ngfristiga skulder 6798 3833
Summa langfristiga skulder 42 379 19 998

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 6 875 10 980
Leasingskulder 4 414 2 850
Leverantorsskulder 6834 7 561
Aktuella skatteskulder 4955 1417
Ovriga skulder 40919 18 811
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 55410 174
Summa kortfristiga skulder 119 407 41793
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 232821 98 268
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Koncernens rapport over forandringar i eget kapital i sammandrag

Belopp i tkr

Ingdende balans per 1januari 2023 615 15677 -151 11113 27 254 0 27 254
Periodens resultat 1513 1513 0 1513
Ovrigt totalresultat -436 -436 0 -436
Summa totalresultat -436 1513 1077 0 28331
Transaktioner med &gare;

Nyemission 21 3679 3700 0 3700
Nyemission (kvittning) 7 1143 1150 0 1150
Nyemission 64 9286 9350 0 9350
Utdelning -6 054 -6 054 0 -6 054
Summa transaktioner med dgare 92 14108 0 -6 054 8146 0 8146
Utgdende balans per 31 december 707 29785 -587 6571 36 477 0 36 477
2023

Ingdende balans per 1januari 2024 707 29785 -587 6571 36 477 0 36 477
Periodens resultat 12 563 12 563 170 12733
Ovrigt totalresultat 76 76 0 76
Summa totalresultat 76 12 563 12639 170 49 285
Transaktioner med agare;

Nyemission (kvittning) 123 19 877 20 000 0 20 000
Nyemission (kvittning) 15 1735 1750 0 1750
Utdelning 0 0 0 0
Summa transaktioner med dgare 138 21612 0 0 21750 0 21750
Utgéende balans per 31 december 845 51398 -511 19134 70 866 170 71035
2024

Upplysningar om aktier Antal aktier
Antal vid periodens ingang 4159174
Nyemission (kvittning) 2024-02-03 723 336
Nyemission (kvittning) 2024-08-06 86 240
Totalt antal aktier vid 2024-12-31 4968 750
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Koncernens rapport over kassafloden

Belopp i tkr

Den I6pande verksamheten

Rorelseresultat 1626 -3 848 20138 3919

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet:

Avskrivningar och nedskrivningar 1253 870 4637 2 656

Ovriga ej kassaflédespéverkande poster 0 -100 0 -100
Erhallen ranta 371 5 953 71
Erlagd rénta -739 -345 -2 981 -1214
Betald skatt 2741 717 -783 -3085
Kassafléde fran den I6pande verksamheten
fore forandringar av rérelsekapital 5253 -2 651 21964 2247
Féréndring i rorelsekapital
Forandring av rorelsefordringar 9537 -7 094 -12 327 -9167
Forandring av rorelseskulder 3268 11 880 8 348 11195
Kassafléde frén den I6pande verksamheten 18 058 2135 17 985 4275
Investeringsverksamheten
Rérelseférvarvy 0 0 9 067 -8 527
Forvarv av intressebolag 0 0 0 -401
Erlagda tilldggskdpeskillingar -377 0 -377 0
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar 0 412 0 412
Forandring av langfristiga fordringar 0 -37 63 5
Kassafléde frén investeringsverksamheten -377 375 8753 -8 511
Finansieringsverksamheten
Nyemission 0 9 350 0 9 350
Forandring checkkredit -6 250 0 0 0
Upptagna lan 30 000 9 000 60 300 18 700
Aterbetalda 1&n 0 0 0 -4.820
Amorterade 1an -23 974 -342 -50 698 0
Amortering av leasingskulder -1202 -832 -4 448 -2 516
Amorterade forvarvsskulder 0 0 -29 682 0
Utbetald utdelning 0 0 0 -6 054
Kassafléde fran finansieringsverksamheten -1426 17176 -24 528 14 660
Periodens kassaflode 16 255 19 686 2210 10 424
Likvida medel vid periodens bdrjan 13780 8 373 27 867 17 635
Kursdifferenser i likvida medel 16 -192 -26 -192
Likvida medel vid periodens slut 30051 27 867 30051 27 867
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Finansiell information

Finansiell utveckling under kvartalet
1 oktober - 31 december 2024

Nettoomsattning

Bolagets nettoomsattning uppgick under
kvartalet till 120 147 (19 216) TSEK. Bolaget vaxer
sin affar med b&de nya som befintliga kunder.
Flertalet leveranser vaxer i volym och det starka
fortroendet av kunderna marks av i den utdkade
nettoomsattningen.

Rorelsens kostnader

Bolagets rorelsekostnader uppgick under
kvartalet till 110 765 (21 680) TSEK. Den storsta
posten utgors av personalkostnader pa 100 378
(17 712) TSEK. Bolaget har idag fler konsulter
ute hos kunder, vilket ar en den storsta delen av
kostnadsokningen. Med dessa 6kade kostnader
foljer dock 6kade intakter.

Rorelseresultat
Bolagets rorelseresultat uppgick under kvartalet
till 1 626 (-3 849) TSEK.

Resultat fore skatt
Bolagets resultat fore skatt uppgick under
kvartalet till 898 (-4 257) TSEK.

Kvartalets resultat
Bolagets resultat for kvartalet uppgick till 953
(-3 394) TSEK.

Likviditet och kassaflode

- Kassaflodet fran den I6pande verksamheten
uppgick till 18 058 (2 135) TSEK

- Kassaflodet fran investeringsverksamheten
uppgick till -377 (375) TSEK

- Kassaflodet fran finansieringsverksamheten
uppgick till -1 426 (17 176) TSEK

— Periodens kassafléde uppgick till 16 255
(19 686) TSEK

- Vid periodens utgang uppgick bolagets likvida
medel till 30 051 (27 867) TSEK

Finansiell utveckling under perioden
1januari - 31 december 2024

Nettoomsattning

Bolagets nettoomsattning uppgick under
perioden till 406 908 (73 776) TSEK. Bolaget
vaxer tillsammans med sina kunder och tar
nya marknadsandelar i segment vi tidigare inte
varit etablerade inom. Flertalet nya kunder
tillkom &ven under aret som starker bolagets
nettoomsattning. Tillvaxten ar bade driven av
forvarv som organisk tillvaxt.

Rorelsens kostnader

Bolagets rérelsekostnader uppgick under
perioden till 360 429 (62 885) TSEK. Den storsta
posten utgors av personalkostnader pa 335 152
(51 473) TSEK. Bolaget har idag fler konsulter ute
hos kunder och aven mer personal internt, dessa
Okar som ett resultat av nyforvarv samt 6kade
intakter.

Rorelseresultat
Bolagets rérelseresultat uppgick under perioden
till 20 138 (3 919) TSEK.

Resultat fore skatt
Bolagets resultat fore skatt uppgick under
perioden till 17 015 (2 425) TSEK.

Periodens resultat
Bolagets resultat for perioden uppgick till 12 733
(1513) TSEK.

Likviditet och kassaflode

- Kassaflodet fran den I6pande verksamheten
uppgick till 17 985 (4 275) TSEK

- Kassaflodet fran investeringsverksamheten
uppgick till 8 753 (-8 511) TSEK

- Kassaflodet fran finansieringsverksamheten
uppgick till -24 528 (14 660) TSEK

— Periodens kassaflode uppgick till 2 210
(10 424) TSEK

- Vid periodens utgang uppgick bolagets likvida
medel till 30 051 (27 867) TSEK
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Moderforetagets resultatrakning

Belopp i tkr

Rérelsens intékter

Nettoomsattning 1334 609 5180 1899
Ovriga rérelseintakter 0 56 56 384
Rérelsens kostnader
Ovriga externa kostnader -2 630 -1118 -7 271 -2 681
Personalkostnader -95 -95 -176 298
Ovriga rérelsekostnader -10 -5 -19 -6
Rorelseresultat -1401 -553 -2 230 -497
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran andelar i koncernforetag 0 3000 4 400 9288
Rénteintakter och liknande intakter 38 38 337 40
Réntekostnader och liknande kostnader -1163 -206 -2 573 -762
Bokslutsdispositioner
Mottagna koncernbidrag 5176 1650 5176 1650
Lamnade koncernbidrag -1 000 0 -1 000
Resultat fore skatt 1650 3929 4109 9719
Skatt pa periodens resultat 0 0 0 0
Periodens resultat 1650 3929 4109 9719

| moderféretaget finns inga poster som redovisas i 6vrigt totalresultat varfor totalresultat

for perioden Gverensstdmmer med periodens resultat.
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Moderforetagets balansrakning

Belopp i tkr

TILLGANGAR

Anldggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgdngar

Andelar i koncernféretag 133 464 39 366
Summa finansiella anlaggningstillgéngar 133 464 39 366
Summa anldggningstillgangar 133 464 39 366

Omsattningstillgdngar

Kortfristiga fordringar

Fordringar hos koncernféretag 11229 2239
Ovriga fordringar 940 224
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 1088 634
Summa kortfristiga fordringar 13 257 3097
Kassa och bank 25773 13789
Summa omsattningstillgdngar 39031 16 886
SUMMA TILLGANGAR 172 495 56 252
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Moderforetagets balansrakning

Belopp i tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital

Aktiekapital 845 707
845 707

Fritt eget kapital
Overkursfond 51398 29785
Balanserat resultat 7431 -2 287
Periodens resultat 4109 9719
62939 37217
Summa eget kapital 63783 37924

Avsattningar

Villkorade tillaggskopeskillingar 6 483 1697

Summa avsattningar 6 483 1697

Langfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 23125 3392
Skulder hos koncernféretag 0 4320
Ovriga 1&ngfristiga skulder 6798 3833
Summa langfristiga skulder 29923 11545

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 6875 0
Leverantdrsskulder 807 476
Ovriga skulder 16 498 4 381
Skulder hos koncernféretag 47 966 230
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 159 0
Summa kortfristiga skulder 72 305 5086
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 172 495 56 252
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Ovrig information

Personal och organisation

Antalet anstallda per den 31 december 2024
uppgick till 490. Organisationen innefattar all den
kompetens och erfarenhet som ar nédvandig for
att driva bolaget.

Goodwill

Goodwill testas I6pande for att identifiera
eventuella nedskrivningsbehov och redovisas till
anskaffningsvarde minskat med ackumulerade
nedskrivningar.

| samband med forvarvet av Quest har
12 877 TSEK av kdpeskillingen allokerats till
Goodwill.

| samband med forvarvet av Chefspoolen har
1400 TSEK av kdpeskillingen allokerats till
Goodwill.

| samband med foérvarvet av Oplana har
11 264 TSEK av kopeskillingen allokerats till
Goodwill.

| samband med férvarvet av AVASTAR har
2 987 TSEK av kopeskillingen allokerats till
Goodwill.

| samband med forvarvet av A-Staffing har
38 952 TSEK av kopeskillingen allokerats till
Goodwill.

| samband med forvarvet av A-Talent har
29 286 TSEK av kopeskillingen allokerats till
Goodwill.

| samband med forvarvet av Serveoffice AB
har 8 908 TSEK av kopeskillingen allokerats till
Goodwill.

Goodwill uppgick per den 31 december 2024 till
105 673 TSEK.

Bedomningar och uppskattningar

Det har under perioden tillkommit information
som foranlett en justering av bedémning av
villkorad tillaggskopeskilling for Serveoffice AB.

Kommande rapporttillfallen
Delarsrapport januari-mars 2025 2025-05-16
Arsstdmma 2025-05-20

Alla rapporter finns att tillga pa
https://www.jobsolutionholding.se/investerare/

rapporter/

Proforma och nya forvarv

Job Solution ar en snabbvaxande koncern.

For att illustrera koncernens omfang vid
datumet for publicering av denna delarsrapport
redovisar vi en proforma dver nettoomsattning
samt rorelseresultat i sammandrag. Syftet med
proformaredovisningen ar att ge en bild av

hur koncernens omsattning och resultat hade
sett ut om de bolag som férvarvats under

aret hade konsoliderat fran den 1 januari.
Koncernen tar aven med forvarv som gjorts
hittills under 2025.

Granskning av revisor
Delarsrapporten har ej varit féremal for
granskning av bolagets revisor.

Risker och osakerhetsfaktorer

Det finns, utdver konjunkturférandringar, inga
kanda tendenser, osakerhetsfaktorer, potentiella
fordringar eller andra krav, ataganden eller
handelser som kan forvantas ha en vasentlig
inverkan pa bolagets framtidsutsikter.

Eget kapital
Eget kapital uppgick per den 31 december 2024
till 71 035 (36 477) TSEK

Aktien

Job Solution aktien har varit noterad pa Nasdaq
First North Growth Market sedan den 17 maj
2022.

Carnegie ar Certified Advisor for bolaget som ar
noterade pa Nasdaq First North Growth Market.

Job Solution hade per slutet av december 2024
totalt 4 968 750 aktier registrerade.
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Ovrig information

Narstdendetransaktioner
CR Asset samt LIRO Invest har fatt sina I&n,
om 1 MSEK vardera, dterbetalda.

Arsstamma 2024

Arsstamma 2025 har bestamts till den 20 maj
2025. Kallelse och 6vrig stammoinformation samt
arsredovisning for 2024 kommer att finnas
tillgédngliga pa koncernens hemsida efter deras
publicering.

Utdelning

Styrelsen kommer att foresla en utdelning pa
1,20 SEK per aktie till arsstamman, motsvarande
en total utdelning pd 6 000 000 kr baserat pa
antalet aktier vid utgangen av aret.
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Noter till den finansiella rapporten

Not 1
Redovisningsprinciper

Koncernredovisningen for Job Solution Sweden
Holding AB (publ.) har upprattats i enlighet med
International Financial Reporting Standards
(IFRS) sasom de har antagits av EU, den svenska
arsredovisningslagen (ARL) samt R&det fér finan-
siell rapportering RFR 1 "Kompletterande redo-
visningsregler for koncerner”. Moderféretagets
finansiella rapporter ar upprattade i enlighet med
Arsredovisningslagen och RFR 2, “Redovisning
for juridiska personer”. Moderféretaget tilllampar
genom detta samma redovisningsprinciper som
koncernen dar sa ar tillampligt.

Denna delarsrapport ar uppréattad i enlighet med
IAS 34 "Delarsrapportering”. Upplysningar enligt
IAS 34 lamnas saval i noter eller pa annan plats i
deldrsrapporten.

De redovisningsprinciper och berakningsmeto-
der som tillampas ar i dverensstammelse med
de som beskrivs i arsredovisningen for 2023.
Nya standarder och tolkningar som tratt i kraft
den 1januari 2024 har inte medfort nagon effekt
pa koncernens eller moderforetagets finansiella
rapporter for perioden.

Bokslutskommuniké 1 januari—31 december 2024 Job Solution Sweden Holding AB



Noter till den finansiella rapporten

Not 2
Verkligt varde finansiella instrument

Nedan lamnas upplysningar om hur verkligt
varde bestamts for de finansiella instrument som
varderas till verkligt varde i rapporten éver finan-
siell stallning. Uppdelningen av hur verkligt varde
bestams gors utifran féljande tre nivaer;

Nivéa 1: enligt priser noterade pa en aktiv
marknad fér samma instrument

Niva 2: utifran direkt eller indirekt observerbara
marknadsdaga som inte inkluderas i niva 1
Niva 3: utifran indata som inte &r observerbara
pa marknaden

Job Solutions finansiella instrument bestar i
huvudsak av hyresdepositioner (klassificerade
som Andra langfristiga fordringar), kundford-
ringar, likvida medel, Skulder till kreditinstitut,
leasingskulder, villkorade tillaggskopeskillingar,
leverantorsskulder och upplupna kostnader.

Koncernen har inga finansiella tilgangar som
varderas till verkligt varde. Skulder for villkorade
tilldggskopeskillingar varderas och redovisas till
verkligt varde, dvriga finansiella skulder varderas
och redovisas till upplupet anskaffningsvarde.

Villkorade tillaggskopeskillingar fran foretagsfor-
varv varderas till verkligt varde enligt niva 3.
Villkorad kopeskilling har uppstatt efter Quest-
forvarvet. En diskonerad kassaflddesmetod
anvandes for att berakna nuvardet av de forvan-
tade framtida ekonomiska férdelar som kommer
att Iamna koncernen med anledning av forvarvet.
De signifikanta icke observerbara data som anvants
i berakningen ar riskjusterad diskonteringsranta och
sannolikhetsjusterat férvantat kassafloéde. Job
Solution har anvant en diskonteringsranta om 6,75%
och ett forvantat kassafléde om 1 840 tkr.

Villkorade tillaggskopeskillingar fran foretags-
forvarv varderas till verkligt varde enligt niva 3.
Villkorad koépeskilling har uppstatt efter A-Talent
samt A-Staffing forvarvet. En diskonerad kassa-
flodesmetod anvandes for att berdkna nuvardet
av de forvantade framtida ekonomiska fordelar
som kommer att I&mna koncernen med anledning

av forvarvet. De signifikanta icke observerbara
data som anvants i berakningen &r riskjusterad
diskonteringsranta och sannolikhetsjusterat
forvantat kassaflode. Job Solution har anvant en
diskonteringsrénta om 5,25% och ett forvantat
kassafléde om 10 000 tkr.

Villkorade tillaggskopeskillingar fran foretagsfor-
varv varderas till verkligt varde enligt niva 3.
Villkorad kopeskilling har uppstatt efter Serveof-
fice AB samt Executive Partners férvarvet. En
diskonerad kassaflédesmetod anvandes for att
berakna nuvardet av de forvantade framtida
ekonomiska fordelar som kommer att lamna
koncernen med anledning av forvarvet. De
signifikanta icke observerbara data som anvants
i berakningen ar riskjusterad diskonteringsranta
och sannolikhetsjusterat férvantat kassaflode.
Job Solution har anvant en diskonteringsranta om
5,25% och ett forvantat kassaflode om 3 650 tkr.

Villkorad képeskilling

Vid foérvarvstidpunkten, oktober 2022 3625
Redovisat i resultatet 2022 62
Utgéende balans 31 december 2022 3687
Justering under varderingsperioden -2 063
Redovisat i resultatet 2023 73
Utgéende balans 31 december 2023 1697
Vid férvarvstidpunkten av A-Staffing samt
A-Talent, februari 2024 9437
Redovisat i resultatet jan-mars 2024 67
Utgéende balans 31 mars 2024 11201
Vid férvarvstidpunkten av Serveoffice samt
Executive Partners, april 2024 5054
Redovisat i resultatet april-juni 2024 134
Utgéende balans 30 juni 2024 16 389
Justering under varderingsperioden -1692
Redovisat i resultatet juli-september 2024 104
Utgdende balans 30 september 2024 14 800
Redovisat i resultatet oktober-december 2024 119
15 022

Kortfristiga tilldggskopeskillingar uppgar till 8 538 tkr och redovisas i
Ovriga kortfristiga skulder i koncernens rapport éver finansiell stalining
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Noter till den finansiella rapporten

Not 3

Rorelseforvarv

Forvarv av dotterforetag

Den 1 februari 2024 férvarvade koncernen 100 %
av aktiekapitalet i A-Talent Group Sweden AB for
31990 Tkr. Bolaget ar verksamt inom rekryte-
ringsbranschen. Férvarvet av bolaget ar ett led i
koncernens strategiska inriktning att bli en
koncern som erbjuder en heltdckande tjanst
inom kompetensforsarjning.

Overford erséattning

Belopp i tkr

Likvida medel 10 000
Egetkapitalinstrument (361 663 st.

aktier) 1) 10 000
Forvarvsskulder 2) 11990
Total 6verford ersattning 31990

1) De stamaktier som utgdr en del av éverford ersattning for
A-Talen Group Sweden AB har beradknats till verkligt varde
baserat pa den volymviktade genomsnittliga aktiekursen for
koparens aktie pa Nasdaq First North Growth Market for de
30 pa varandra sammanhéngande handelsdagarna innan
tilltrédesdagen.

2) Enligt 6verenskommelse om forvarvsskulder ska foretaget
betala séljarna ytterligare 11 990 Tkr under en period utspridd
pa 30 manader. Verkligt véarde vid forvarvstidpunkten for
forvarvsskulden har bedémts uppgé till 11 990 Tkr.

Forvérvsrelaterade utgifter uppgar till 148 Tkr och har
redovisats som dvriga externa kostnader i resultatrakningen.

Redovisade belopp per forvarvstidpunkten

for forvarvade nettotillgangar

Belopp i tkr

Omsittningstillgdngar

Kundfordringar 8286
Ovriga kortfristiga fordringar 1655
Likvida medel 4 492
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder -1269
Ovriga kortfristiga skulder -3 901
Interimsskulder -6 560
Identifierbara tillgangar och skulder,

netto 2704
Overférd ersattning 31990
Goodwill 29 286

Verkligt varde, tillika avtalsenliga bruttobelopp,
pa forvarvade fordringar (vilka i huvudsak bestar
av kundfordringar) uppgar till 14 433 Tkr.

Goodwill uppkom vid férvarvet av A-Talent Group
Sweden AB darfor att anskaffningsvardena for
féretaget inkluderade en kontrollpremie. Den
Overforda ersattningen inkluderade aven belopp
hanforliga till férdelar av forvéantade synergier,
intéktsokning, utveckling av framtida marknader
och den samlade personalstyrkan i foretagen.
Dessa fordelar har inte redovisats separat fran
goodwill eftersom de inte moter kriterierna for
redovisning av identifierbara tillgdngar.

Ingen del av den goodwill som uppkommit i

samband med forvarven forvantas vara skatte-
massigt avdragsgill.

Nettokassaflode vid rorelseforvarv

Belopp i tkr

Kontant betald ersattning -10 000
Foérvarvade likvida medel 4 492
Nettokassafléde -5508
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Noter till den finansiella rapporten

Forvarv av dotterforetag

Den 1 februari 2024 férvarvade koncernen 100 %
av aktiekapitalet i A-Staffing Group Sweden AB
for 51 408 Tkr. Bolaget ar verksamt inom kompe-
tensfoérsérjning. Forvarvet av bolaget ar ett led i
koncernens strategiska inriktning att bli en
koncern som erbjuder en heltdckande tjanst
inom kompetensforsarjning.

Overford erséttning

Belopp i tkr

Likvida medel 10 000
Egetkapitalinstrument (361 664 st. 10 000
stamaktier) 1)

Forvarvsskulder 2) 31408
Total 6verford ersattning 51408

1) De stamaktier som utgoér en del av 6verford ersattning for
A-Staffing Group Sweden AB har berdknats till verkligt varde
baserat pa den volymviktade genomsnittliga aktiekursen for
koparens aktie pa Nasdag First North Growth Market for de
30 pa varandra sammanhéngande handelsdagarna innan
tilltradesdagen.

2) Enligt 6verenskommelse om forvarvsskulder ska foretaget
betala séljarna ytterligare 31 408 Tkr under en period utspridd
pé& 30 manader. Verkligt vérde vid forvarvstidpunkten for
forvarvsskulden har beddmts uppga till 31 408 Tkr.

Verkligt varde, tillika avtalsenliga bruttobelopp,
pa forvarvade fordringar (vilka i huvudsak bestar
av kundfordringar) uppgar till 29 365 Tkr.

Goodwill uppkom vid férvarven av A-Staffing
Group Sweden AB darfér att anskaffningsvarde-
na for foretaget inkluderade en kontrollpremie.
Den ¢verforda ersattningen inkluderade aven
belopp hanforliga till fordelar av férvantade
synergier, intaktsokning, utveckling av framtida
marknader och den samlade personalstyrkan

i foretagen. Dessa fordelar har inte redovisats
separat fran goodwill eftersom de inte moter
kriterierna for redovisning av identifierbara
tillgangar.

Ingen del av den goodwill som uppkommit i

samband med forvarven forvantas vara skatte-
massigt avdragsgill.

Nettokassaflode vid rorelseforvarv

Belopp i tkr

Kontant betald ersattning -10 000
recouisats com turiga evierna kosinader | esutatiakningen, _FOTVATVade kvida medel 23 991
Nettokassaflode 13 991
Redovisade belopp per forvarvstidpunkten
for forvarvade nettotillgangar
Belopp i tkr
Anliggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgdngar 30
Omsattningstillgdngar
Kundfordringar 14 743
Ovriga kortfristiga fordringar 14 622
Likvida medel 23 991
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder -1315
Ovriga kortfristiga skulder -39 615
Identifierbara tillgdngar och skulder,
netto 12 456
Overférd ersattning 51408
Goodwill 38952
22
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Noter till den finansiella rapporten

Forvarv av dotterforetag

Den 2 april 2024 foérvarvade koncernen 100 % av
aktiekapitalet i Executive Partners Scandinavia
AB for 208 Tkr. Bolaget ar verksamt inom
kompetensforsorjning. Forvarvet av bolaget ar
ett led i koncernens strategiska inriktning att bli
en koncern som erbjuder en heltadckande tjanst
inom kompetensforsarjning.

Overford erséttning

Belopp i tkr
Likvida medel 208
Total 6verford ersattning 208

Redovisade belopp per forvarvstidpunkten
for forvarvade nettotillgangar

Belopp i tkr

Omsattningstillgdngar
Likvida medel 173

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 2
Ovriga kortfristiga skulder 33
Upplupna kostnader och férutbetalda

intakter 0
Identifierbara tillgangar och skulder,

netto 208
Overférd ersattning 208
Goodwill 0

Nettokassaflode vid rorelseforvarv

Belopp i tkr

Kontant betald ersattning -208
Forvarvade likvida medel 173
Nettokassaflode -35
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Noter till den finansiella rapporten

Forvarv av dotterforetag

Den 2 april 2024 foérvarvade koncernen 100 % av
aktiekapitalet i Serveoffice AB for 11 690 Tkr.
Bolaget ar verksamt inom kompetensforsorjning.
Forvarvet av bolaget ér ett led i koncernens
strategiska inriktning att bli en koncern som
erbjuder en heltdckande tjanst inom kompetens-
férsorjning.

Overford ersattning

Belopp i tkr

Likvida medel 792
Egetkapitalinstrument 1) 1750
Forvarvsskulder 2) 7 456
Total dverford ersattning 9998

1) De stamaktier som utgér en del av 6verford ersattning for
Serveoffice AB har berédknats till verkligt vérde baserat pa den
volymviktade genomsnittliga aktiekursen fér kdparens aktie
pa Nasdaq First North Growth Market for de 30 pa varandra
sammanhangande handelsdagarna innan tilltrédesdagen.

2) Enligt 6verenskommelse om forvarvsskulder ska foretaget
betala saljarna ytterligare 7 456 Tkr under en period utspridd
pa 36 manader. Verkligt varde vid forvarvstidpunkten for
forvarvsskulden har bedémts uppga till 7 456 Tkr.

Forvarvsrelaterade utgifter uppgar till 197 Tkr och har
redovisats som dvriga externa kostnader i resultatrakningen.

Redovisade belopp per forvarvstidpunkten
for forvarvade nettotillgangar

Verkligt varde, tillika avtalsenliga bruttobelopp,
pa forvarvade fordringar (vilka i huvudsak bestar
av kundfordringar) uppgar till 3 199 Tkr.

Goodwill uppkom vid férvarven av Serveoffice
AB darfor att anskaffningsvardena for foretaget
inkluderade en kontrollpremie. Den dverférda
ersattningen inkluderade aven belopp hanférliga
till fordelar av forvantade synergier, intaktsok-
ning, utveckling av framtida marknader och den
samlade personalstyrkan i foretagen. Dessa
fordelar har inte redovisats separat fran goodwill
eftersom de inte moter kriterierna for redovisning
av identifierbara tillgangar.

Ingen del av den goodwill som uppkommit i
samband med forvarven forvantas vara skatte-

massigt avdragsgill.

Nettokassaflode vid rorelseforvarv

Belopp i tkr

Anliggningstillgangar

Finansiella anlaggningstillgdngar 249
Omsattningstillgdngar

Kundfordringar 2941
Ovriga kortfristiga fordringar 258
Likvida medel 141
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder -1936
Ovriga kortfristiga skulder -802
Upplupna kostnader och forutbetalda -1031
intakter

Identifierbara tillgangar och skulder, 1090
netto

Overférd ersattning 9998
Goodwill 8908

Belopp i tkr

Kontant betald ersattning -792
Forvarvade likvida medel 14N
Nettokassaflode 619
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Noter till den finansiella rapporten

Forvarv av dotterforetag

Den 7 januari forvarvades 55 % av Succedo AS.
Bolaget ar verksamt inom konsult- och rekryte-
ringsbranschen, och verkar framst inom finans-
branschen. Forvarvet av bolaget ar ett led i
koncernens strategiska inriktning att bli en
koncern som verkar brett éver hela Norden.

Per publicering av denna rapport har analys av
forvarvade nettotillgangar annu ej gjorts varmed
fullsténdiga forvarvsupplysningar kommer att
lamnas i Q1-rapporten
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