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Kallelse till extra bolagsstamma i Intea Fastigheter AB (publ)

Aktiedgarna i Intea Fastigheter AB (publ), org.nr 559027-5656, ("Bolaget”) kallas hirmed
till extra bolagsstimma att hallas mandagen den 11 november 2024 klockan 10:00 i
Bolagets lokaler pa Lastmakargatan 20, vaning 11, 111 44 Stockholm.

Deltagande vid stimman kommer dven att kunna ske elektroniskt genom videolink. For
att kunna delta och rosta digitalt maste deltagaren pa eget ansvar tillse att denne har
fungerande internetanslutning och videouppkoppling under hela stimman. En
inloggningslink och niarmare instruktioner for elektroniskt deltagande kommer att skickas
ut separat per e-post till samtliga aktiedgare som har ritt att delta pa stimman enligt vad
som beskrivs under rubriken ”Ra## att delfa” nedan och har uppgett sin e-postadress till
Bolaget.

Ratt att delta

For att fd delta pa stimman ska aktiedgare vara inférd i den av Euroclear Sweden AB
torda aktieboken den 1 november 2024. Vidare ska aktiedgare som Onskar delta pa
stimman anmaila detta till Bolaget senast den 5 november 2024. Anmilan om deltagande
sket:

e per post: Intea Fastigheter AB (publ), Lastmakargatan 20, 111 44 Stockholm,

eller,
® per e-post:

I anmilan uppges namn/foretagsnamn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer, aktieinnehav och, i férekommande fall, uppgift om eventuella bitriden
vid stimman. Aktiedgare eller dess ombud fiar medféra hogst tva bitriden under
forutsittning att de anmils enligt ovan.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ritt att delta pa stimman maste aktieigare som har sina aktier
forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare, forutom att anmala sig till
stimman, lata registrera aktierna i eget namn sa att vederborande ir registrerad i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken per avstimningsdagen den 1 november 2024.
Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrittsregistrering) och begirs hos forvaltaren
enligt forvaltarens rutiner i sidan tid 1 forvig som forvaltaren bestimmer.
Rostrittsregistreringar som gjorts senast den andra bankdagen efter den 1 november 2024
beaktas vid framstillningen av aktieboken.

Ombud och fullmaktsformular

Om en aktiedgare foretrdds genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt
undertecknad av aktiedgaren utfirdas for ombudet. Fullmakten far inte vara utfirdad
tidigare 4n ett ar fore dagen fOr stimman, om det inte i fullmakten anges en lingre
giltighetstid, dock lingst fem ar fran utfirdandet. Fullmakten i original samt
registreringsbevis och andra behorighetshandlingar utvisande behérig féretridare bor
vara bolaget tillhanda pa ovan angiven adress senast den 5 november 2024.
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Fullmaktsformulir halls tillgangligt hos Bolaget och pa Bolagets webbplats, ,
och sinds pa begiran till aktiedgare som uppger sin postadress.

Forslag till dagordning

Stimmans 6ppnande.

Val av ordférande vid stimman.

Upprittande och godkinnande av r6stlingd.
Godkinnande av dagordning f6r stimman.

Val av en eller tva justeringsman.

Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad.
Beslut om valberedningsinstruktion.

Beslut om riktlinjer f6r ersittning till ledande befattningshavare.

e e A A R e

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier av serie B
och/eller serie D.

10. Beslut om utdelning pa stamaktier av serie D.

Forslag till beslut

Punkt 2 - Val av ordforande vid stimman

Styrelsen foreslar att advokat Johan Wigh, eller den som styrelsen istallet utser vid hans
forhinder, utses till ordférande vid stimman.

Punkt 7 - Beslut om valberedningsinstruktion

Styrelsen foreslar att stimman beslutar att anta f6ljande valberedningsinstruktion for
Bolaget att gilla intill dess att beslut om dndring fattas av bolagsstimman.

Valberedningens sammansiétining

Bolaget ska ha en valberedning bestidende av en representant for var och en av de fyra
till rostetalet storsta aktiedgarna som Onskar att utse en representant, samt styrelsens
ordforande. Styrelsens ordférande dr sammankallande till valberedningen.

Valberedningen ska konstitueras baserat pa aktiedgarstatistik fran Euroclear Sweden AB
per den sista bankdagen i augusti aret fére arsstimman och 6vrig tillférlitlig
dgarinformation som tillhandahallits Bolaget vid denna tidpunkt. Infér den arsstimma
som f6ljer nirmast efter antagandet av denna valberedningsinstruktion giller dock att
styrelsens ordférande ska ta kontakt med de fyra rostmissigt storsta aktiedgarna i
Bolaget per den sista bankdagen i den kalendermanad da Bolagets aktier upptogs till
handel pa Nasdaq Stockholm.

Vid bedémningen av vilka som utgor de till rostetalet storsta aktiedgarna ska en grupp
aktiedgare anses utgdra en dgare om de (i) dgargrupperats 1 Euroclear Sweden AB:s
register eller (ii) offentliggjort och till Bolaget skriftligen meddelat att de triffat en
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skriftlig 6verenskommelse att genom samordnat utdvande av rostritten inta en
langsiktig hallning 1 friga om Bolagets férvaltning.

Styrelsens ordférande ska, sa snart information om aktiedgande enligt ovan finns
tillgdnglig, kontakta en representant for var och en av de fyra till rGstetalet storsta
aktiedgarna eller aktiedgargrupperna i Bolaget, som da har ritt att utse en representant
vardera till valberedningen. Om nagon av aktiedgarna valjer att avstd fran sin ritt att utse
ledamot till valberedningen, 6vergar ritten till den ndrmast darefter till réstetalet storsta
aktiedgaren. Om en valberedning med fyra dgarutsedda ledaméter inte kan
sammankallas efter kontakt med de tio till rostetalet storsta aktiedgarna i Bolaget, far
valberedningen besta av tre dgarutsedda ledaméter.

Ordtorande i valberedningen ska, om inte ledaméterna enas om annat, vara den ledamot
som representerar den réstmissigt stOrsta aktiedgaren. Styrelsens ordférande eller annan
styrelseledamot ska dock inte vara valberedningens ordférande. Styrelseledamoter kan
inga i valberedningen, men ska inte utgéra en majoritet av valberedningens ledamoter.
Majoriteten av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i forhallande till Bolaget
och bolagsledningen. Verkstillande direktoren eller annan person fran bolagsledningen
ska inte vara ledamot i valberedningen. Minst en av valberedningens ledamoter ska vara
oberoende i férhallande till den i Bolaget rostmassigt storsta aktiedgaren eller grupp av
aktiedgare som samverkar om Bolagets forvaltning.

Information om valberedningens sammansittning ska offentliggéras pa Bolagets
webbplats senast sex manader fore arsstimman. Infor den arsstimma som foljer
nirmast efter noteringen av Bolagets aktier pa Nasdaq Stockholm ska valberedningens
sammansittning offentligedras sa snart valberedningen har konstituerats. Om en
ledamot utsetts av en viss aktiedgare ska aktiedgarens namn anges. Pa webbplatsen ska
aven uppgift limnas om hur aktiedgare kan limna forslag till valberedningen.
Valberedningens mandatperiod sticker sig fram till dess att ny valberedning utsetts.

Aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen dger ritt att byta ut sidan ledamot mot
annan att i stallet utgéra ledamot i valberedningen och om ledamot avgar ur
valberedningen i fortid ska den aktiedgare som utsett ledamoten dga ritt att utse en
ersittare. Om aktiedgaren inte utévar ritten att utse ny ledamot overgar ritten att utse
sadan ledamot till den till rostetalet narmast foljande storsta aktiedgare, som inte redan
utsett eller avstatt fran att utse ledamot av valberedningen.

I de fall under valberedningens mandatperiod en eller flera av aktiedgarna som utsett
ledamoter 1 valberedningen inte lingre tillhor de till rostetalet fyra storsta aktiedgarna,
ska ledamoter utsedda av dessa aktiedgare stilla sina platser till f6rfogande och den eller
de aktiedgare som tillkommit bland de till réstetalet fyra storsta aktiedgarna ska dga utse
ledamoter. Om inte sirskilda skal foreligger ska inga forandringar ske i valberedningens
sammansittning om endast marginella forindringar i rostetal dgt rum eller om
forindringen intriffar senare dn tre manader fore arsstimman. Forindringar i
valberedningens sammansittning ska offentliggdras sa snart saidana har skett.

Valberedningens uppgifter

Valberedningen ska arbeta fram forslag 1 nedanstiende fragor att foreldggas arsstimman
tor beslut:

e val av ordférande vid drsstimman,



40)

e antal styrelseledamoter,
e val av styrelseledamoéter och styrelseordférande,

e arvode och annan ersittning for styrelseuppdrag till var och en av
styrelseledamoterna samt, i férekommande fall, erséittning for utskottsarbete,

e val av revisor,
e arvodering av revisof,

e iden madn si anses erforderligt, andringar 1 principerna for tillsdttande av
valberedning samt instruktionen for valberedning, och

e andra fragor som eventuellt kan ankomma pa en valberedning enligt Svensk kod
tor bolagsstyrning ("Koden”).

Vid annan bolagsstimma dn arsstimma ska valberedningens forslag omfatta det eller de
val som ska férekomma vid bolagsstimman.

Valberedningens forslag ska senast sex veckor fore arsstimma tillstillas Bolaget genom
dess styrelseordférande. Valberedningens forslag ska presenteras 1 kallelsen till
arsstimman samt pa Bolagets webbplats.

Vid beredandet av sitt forslag till styrelse ska valberedningen ta del av styrelsens
utvirdering av sitt arbete och beakta de krav pa styrelsens sammansittning som foljer av
aktiebolagslagen. Valberedningen ska vidare beakta de krav som Koden uppstiller pa
styrelsens storlek och sammansittning och sirskilt beakta kravet pa mangsidighet och
bredd i styrelsen samt kravet pa att efterstriva en jaimn kénsférdelning.

Valberedningen ska, samtidigt som den underrittar Bolaget om sina forslag, forse
Bolaget med ett motiverat yttrande betriffande sitt forslag till styrelse med beaktande av
vad som sigs om styrelsens sammansittning i Koden och sirskilt motivera forslaget mot
bakgrund av kravet i Koden om att en jaimn kénsférdelning ska efterstravas. Yttrandet
ska dven innehalla en kort redogérelse f6r hur valberedningens arbete har bedrivits.

Valberedningen ska pa bolagsstimma dir styrelse- eller revisorsval ska dga rum limna en
redogorelse f6r hur dess arbete har bedrivits samt presentera och motivera sina forslag
med beaktande av vad som anges 1 Koden betriffande styrelsens sammansittning,.
Valberedningen ska sirskilt motivera férslaget mot bakgrund av kravet om att en jaimn
konstordelning ska efterstrivas.

Valberedningen ska i 6vrigt fullgra de uppgifter som enligt Koden ankommer pé en
valberedning.

Valberedningen ir beslutsfér om minst tva ledaméter dr nirvarande. Som
valberedningens beslut giller den mening f6r vilken mer dn hilften av de ndrvarande
ledamoterna rostar eller, vid lika réstetal, den mening som bitrades av ordféranden.

Ingen ersittning utgar till valberedningens ledamoter. Valberedningen har dock ritt att
belasta Bolaget med skaliga kostnader f6r uppdragets utférande.



509)

Punkt 8 - Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att stimman beslutar att anta foljande riktlinjer for ersittning till
ledande befattningshavare.

Dessa riktlinjer ska tillimpas pa ersittningar till verkstillande direktor, Gvriga
medlemmar av koncernledningen samt, i férekommande fall, ersittning till
styrelseledamoter utéver styrelsearvode. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som
beslutas av bolagsstimman.

Riktlinjerna ersitter de riktlinjer som beslutades av arsstimman 18 maj 2022 och ska
tillimpas pa ersittningar som avtalas, och férindringar som gors i redan avtalade
ersittningar, efter det att riktlinjerna antagits av stimman.

I den man styrelseledamot utfor arbete f6r Bolaget vid sidan av styrelseuppdraget ska
dessa riktlinjer gilla dven for eventuell ersittning (t.ex. konsultarvode) for sadant arbete.

Riktlinjernas frimjande av Bolagets affirsstrategi, lingsiktiga intressen och
hillbarhet

Intea ir ett fastighetsbolag vars affirsstrategi ar att dga och utveckla lokaler at offentliga
langsiktiga hyresgister och férvalta dessa med egna lokala forvaltningsorganisationer.
Inteas strategi bygger pa tre pelare: stabil tillvixt, innovation och hallbarhet, samt
langsiktiga relationer. Inteas vision dr att vara det frimsta renodlade fastighetsbolaget
inom social infrastruktur.

For ytterligare information om Bolagets affarsstrategi, se

En framgangsrik implementering av Bolagets affirsstrategi och tillvaratagandet av
Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsitter att Bolaget kan
rekrytera, motivera och behilla kvalificerade ledande befattningshavare. For detta krivs
att Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersittning, vilket dessa riktlinjer méjligeor.

Rorlig kontantersittning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att frimja Bolagets
affirsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Formerna for ersittning

Ersittningen ska vara marknadsmaissig och fir besta av féljande komponenter: fast 16n,
rorlig kontantersittning, pensionsférmaner och vriga sedvanliga férméner.
Bolagsstimman kan dirutéver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om
exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersittningar.

Fast lon

Den fasta l6nen ska bestd av en fast arlig kontantlén. Den fasta l16nen ska vara
marknadsanpassad och faststillas med hinsyn tagen till ansvar, kompetens och
prestation. Den fasta 16nen ska utvirderas arligen.

Rarlig kontantersittning

Utover fast 16n ska rorliga kontanta ersattningar kunna erbjudas. Eventuell rorlig
ersittning ska vara kopplad till férutbestimda och mitbara kriterier som kan vara
finansiella eller icke-finansiella. Kriterierna kan ocksa vara individualiserade,
kvantifierade eller kvalificerade mal. Kriterierna ska utformas for att bidra till Bolagets
affirsstrategi och langsiktiga intressen, till exempel genom att vara tydligt férankrade i
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affirsstrategin eller genom att frimja den ledande befattningshavarens lingsiktiga
utveckling.

Eventuell rérlig kontantersittning far under ett och samma rikenskapsar uppga till som
hogst 30 procent av den fasta arliga 16nen.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig ersittning ska kunna mitas under en
period om ett ar. Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig
ersittning har avslutats ska en bedémning ske 1 vilken utstrickning kriterierna har
uppfyllts. Ersittningsutskottet ansvarar f6r den bedomningen. Savitt avser finansiella
mal ska bedomningen baseras pa den av Bolaget senast offentliggjorda finansiella
informationen.

Bolaget ska ha ritt att enligt avtal, med de begrinsningar som ma f6lja dirav eller av lag,
aterkriva redan utbetald rorlig ersittning, under vissa forutsittningar.

Pensionsformaner
Pensionstormaner ska vara premiebestimda.

Den andel som pensionspremierna f6r premiebestimd pension utgdr av den totala
ersittningen ska uppga till hogst 30 procent av den fasta drliga I6nen. Angiven grins for
pensionsavsittning ska inte utgora hinder for l6nevaxling av kontantlon till
pensionsavsittning enligt Bolagets vid var tid gillande pensionspolicy.

Rorlig kontantersittning ska inte vara pensionsgrundande, om inte annat avtalats eller
giller enligt en tvingande pensionsplan.

Ouvriga formaner

Ovriga formaner kan innefatta bland annat sjukvardsforsakring, bilférman,
bostadsftérman och friskvardsbidrag. Sidana f6rmaner ska dir de férekommer vara
marknadsmassiga och endast utgéra en begrinsad del av den sammanlagda ersittningen.
Premier och andra kostnader 1 anledning av sadana férmaner far uppga till sammanlagt
maximalt tio procent av den fasta arliga 16nen.

Exctraordindr ersattning

Ytterligare kontant ersittning kan utga vid extraordindra omstindigheter, forutsatt att
sadana extraordinira arrangemang ar tidsbegrinsade och endast gors pa individniva
antingen i syfte att rekrytera eller behalla befattningshavare, eller som ersittning for
extraordinira arbetsinsatser utover personens ordinarie arbetsuppgifter. Sidan ersittning
far inte Gverstiga ett belopp motsvarande 50 procent av den fasta arliga I16nen samt inte
utbetalas mer dn en gang per ar och per person. Beslut om siadan ersittning ska fattas av
styrelsen.

Betriffande anstillningsférhallanden som lyder under andra regler dn svenska far, savitt
avser de olika komponenterna i totalersittningen, vederborliga anpassningar ske for att
folja sadana tvingande regler eller lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande
andamal sd langt som mojligt ska tillgodoses.

Ersittning till styrelseledamdter

For det fall att styrelseledamot (inklusive genom heldgt bolag) utfér tjanster f6r Bolaget
utover styrelsearbetet kan sirskilt kontant arvode utga férutsatt att sidana tjanster bidrar



70)

till implementeringen av Bolagets affirsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet. For sidana tjanster ska marknadsmissig
ersittning utgd, vilken ska beslutas av styrelsen.

Upphdrande av anstillning

Uppsigningstiden ska vara hogst tolv manader, oavsett om uppsigningen sker frin
Bolagets eller den ledande befattningshavarens sida. Uppsagningslon och 6vriga gillande
térmaner betalas under uppsigningstiden.

Vid uppsigning fran Bolagets sida ska avgangsvederlag kunna utga med ett belopp
motsvarande hogst den fasta 16nen under tolv manader. Vid uppsigning fran den
ledande befattningshavarens sida ska inget avgangsvederlag utga.

Dirutéver kan ersittning for eventuellt dtagande om konkurrensbegrinsning utga.
Sadan ersittning ska kompensera f6r eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i
den utstrickning som den tidigare ledande befattningshavaren saknar ritt till
avgangsvederlag. Ersittningen ska baseras pa den fasta kontantlonen vid tidpunkten f6r
uppsigningen och utga under den tid som dtagandet om konkurrensbegrinsning giller,
vilket ska vara hogst tolv manader efter anstillningens upphérande. Ersittning for
avtalat atagande om konkurrensbegrinsning ska folja vid var tid gillande lagregler och
praxis.

Lén och anstillningsvillkor for anstillda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersdttningsriktlinjer har 16n och
anstillningsvillkor f6r Bolagets anstillda beaktats. Detta har skett genom att uppgifter
om anstilldas totalersittning, ersittningens komponenter samt ersittningens utveckling
over tid har utgjort en del av ersittningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid
utvirderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begrinsningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststilla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inrittat ett ersattningsutskott. I utskottets uppgifter ingar att bereda
styrelsens beslut om férslag till riktlinjer f6r ersittning till ledande befattningshavare.
Styrelsen ska uppritta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och ligga fram
forslaget for beslut vid arsstimman. Riktlinjerna ska gilla till dess att nya riktlinjer
antagits av bolagsstimman.

Ersittningsutskottet ska dven folja och utvirdera eventuella pagaende och under dret
avslutade program for r6rliga ersittningar for bolagsledningen, tillimpningen av
riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare samt gallande ersittningsstrukturer
och ersittningsnivier i Bolaget. Ersittningsutskottets ledaméter dr oberoende i
torhallande till Bolaget och dess ledning. Vid styrelsens respektive ersittningsutskottets
behandling av och beslut i ersittningsrelaterade fragor nirvarar inte den verkstillande
direktoren eller andra personer i bolagsledningen, 1 den mén de ber6rs av fragorna.

Fringdende av riktlinjerna

Styrelsen har ritt att besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett
enskilt fall finns sarskilda skil f6r det och ett avsteg dr nédvandigt f6r att tillgodose
Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, eller f6r att sikerstilla Bolagets
ekonomiska barkraft. Om styrelsen gor avsteg fran riktlinjerna for ersittning till ledande
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befattningshavare ska detta redovisas 1 ersittningsrapporten infér nastkommande
arsstaimma. Som angivits ovan ingar det i ersittningsutskottets uppgifter att bereda
styrelsens beslut 1 ersdttningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Punkt 9 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier av
serie B och/eller serie D

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, vid ett eller
flera tillfallen under tiden fram till ndsta drsstimma, med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesritt, besluta om nyemission av stamaktier av serie B och/eller
stamaktier av serie D. Det totala antalet aktier som kan komma att emitteras med st6d
av bemyndigandet far inte Gverstiga 70 000 000 aktier av serie B och 1 500 000 aktier av
serie D. Betalning ska, férutom kontant betalning, kunna ske med apportegendom eller
genom kvittning, eller eljest med villkor.

Nyemission som sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretridesritt ska ske till
marknadsmassig teckningskurs, innefattande marknadsmassig emissionsrabatt 1
forekommande fall.

Om styrelsen finner det limpligt for att underlitta leverans av aktier i samband med
nyemission ska de nya aktierna kunna tecknas av en bank eller ett virdepappersbolag till
en teckningskurs motsvarande kvotvirdet under forutsittning att forbindelse finns att
tillféra bolaget ett varde motsvarande skillnaden mellan en marknadsmissig
teckningskurs med eventuellt avdrag f6r marknadsmassig emissionsrabatt och de
nyemitterade aktiernas kvotvirde.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smairre justeringar av
bemyndigandet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos
Bolagsverket.

Punkt 10 - Beslut om vinstutdelning pa stamaktier av serie D

Styrelsen har foreslagit att stimman beslutar att bemyndiga styrelsen att besluta om
nyemission av stamaktier av setie B och/eller serie D. Styrelsen foreslar att stimman
beslutar att utdelning pa samtliga nya stamaktier av serie D som kan komma att
emitteras av styrelsen med stdd av bemyndigandet — dock hogst 1 500 000 stamaktier av
serie D — intill drsstimman 2025 ska limnas kvartalsvis med 0,50 kronor per stamaktie
av serie D, dock hogst 1,00 kronor per stamaktie av serie D, fran och med den dag de
blivit inférda i den av Euroclear Sweden AB f6rda aktieboken i enlighet med
bestimmelserna i Bolagets bolagsordning.

Utdelningsbara medel som star till extra bolagsstimmans férfogande uppgar vid
tidpunkten for utfirdandet av detta f6rslag till 4 205 050 098 kronor.

Som avstimningsdagar for utdelning pd stamaktier av serie D foreslar styrelsen
mandagen den 30 december 2024 och mandagen den 31 mars 2025. Utdelningen
beriknas kunna utbetalas genom Euroclear Sweden AB:s forsorg den tredje vardagen
efter respektive avstimningsdag,.

Forsta gangen utbetalning av utdelning pa de stamaktier av serie D som kan komma att
emitteras med stod av bemyndigandet kan ske 4dr vid den utbetalningsdag som infaller
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efter den forsta avstimningsdagen efter det att stamaktierna av serie D har registrerats
vid Bolagsverket och blivit inférda i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken.

Forslaget dr villkorat av att stimman beslutar i enlighet med styrelsens forslag till beslut
om bemyndigande enligt punkt 9 pa den foreslagna dagordningen.

Ovrig information

Majoritetskrav

For giltigt beslut i enlighet med férslaget i punkten 9 pa den foéreslagna dagordningen
krivs bitride av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av savil de avgivna
rosterna som de aktier som ar foretridda vid stimman.

Antal aktier och roster

Vid tidpunkten f6r denna kallelses utfirdande uppgar det totala antalet aktier i Bolaget
till 206 306 2206, varav 6 390 000 utg6r stamaktier av serie A, motsvarande 6 390 000
roster, 141 843 936 utgor stamaktier av serie B, motsvarande 14 184 393,6 r6ster, och
58 072 290 utgor stamaktier av serie D, motsvarande 5 807 229 roster, varvid det totala
antal roster uppgar till 26 381 622,6. Bolaget innehar inga egna aktier.

Aktiedagares ratt att erhalla upplysningar

I enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ska styrelsen och verkstillande direktoren,
om nagon aktiedgare begir det och styrelsen anser att det kan ske utan visentlig skada
tor Bolaget, vid stimman limna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa
bedémningen av ett drende pa dagordningen.

Handlingar

Styrelsens fullstindiga forslag till beslut och samtliga handlingar enligt aktiebolagslagen
kommer under minst tva veckor fére stimman hallas tillgingliga hos Bolaget pa
Listmakargatan 20, 111 44 Stockholm och pa Bolagets webbplats, , samt
sandas till de aktiedgare som begir det och uppger sin post- eller e-postadress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Iegal/Integritetspolicy-bolagsstammor-

svenska.pdf.

Stockholm i oktober 2024

Intea Fastigheter AB (publ)
Styrelsen
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