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Den som ar narmast sin kund, och forstar den bast,
ar vinnare i morgondagens retail. Kunder forvantar
sig en personlig kundupplevelse och sammanhallen
kundresa som forenar det basta av fysisk och digital
retail. Vertiseit arbetar som en strategisk partner och

helhetsleverantor av digitala Idsningar som starker
kundupplevelsen i butik. Vi tar var utgangspunkt i
kundresan och ar experter pa Digital In-store.




Nettoomsattning (MSEK)
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Kort om Vertiseit

Vertiseit ar en strategisk partner och helhetsleverantor av digitala |[dsningar
som starker kundupplevelsen i butik. Bolagets tjanster och produkter mojliggor
en sammanhallen kundresa genom att knyta ihop det digitala och fysiska
motet. Vi tar var utgangspunkt i kundresan och ar experter pa Digital In-store.

HELHETSLEVERANTOR INOM DIGITAL IN-STORE

Med en bakgrund inom detaljhandeln sag vi tidigt vad som holl pa att handa pd marknaden.
Omvalvningen i branschen med en accelererande digitalisering, féorandringar i butiksnat och nya
konsumentbeteenden gav utrymme for en aktor med digitala l16sningar for det fysiska kundmotet.

Vertiseit erbjuder en ledande SaaS-plattform, strategi och l6sningar for digital kommunikation i
framtidens retail. Bolagets tjanster och produkter mojliggdér en sammanhallen kundresa genom att
knyta thop det digitala och fysiska motet.

Retailbranschen som vi kanner den forandras i grunden och det pagar just nu. Tillsammans med
vara kunder skapar vi framtidens retail.

OM VERTISEIT

Bolaget grundades 2008 och har idag drygt 60 medarbetare, fler an 200 varumarken som kunder
och Norden som huvudsaklig marknad. Vertiseit har sitt huvudkontor i Varberg, men har ocksa
kontor i Karlstad, Stockholm och London. Sedan 2019 ar bolagets B-aktie noterad pa Nasdaq First
North Growth Market.
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Hitoriska milrtolpar

2008 = Bolaget grundas.

2009
2012
2013
2014

2016 Utmarkelse: National Champion European Business
Awards.

Utmarkelse: Arets nyforetagare Varberg.
Utmarkelse: Arets unga foretagare Varberg.
Forvarv: ClearSign AB.

Utmarkelse: Deloitte Technology Fast 50.

Forvarv: Hogberg & Westling AB ("UCUS”)

Utmarkelse: Arets foretagare Varberg.
Forvarv: DISE International AB.

2017
2018

2019 Bolagets B-aktie noterades pa Nasdaq First North Growth
Market

Utmarkelse: Arets foretagare Halland.
Forvarv: Display 4 AB.

Forvarv: Digital Signage Solutions Sweden AB
Forvarv: InStoreMedia AB

2020 m Forvarv: InStoreMedia (UK) Ltd.
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VISION

VERTISEITS VISION

AR ATT SKAPA
FRAMTIDENS RETAIL
Digitalisering och
konsumentbeteenden
1 forandring staller nya
krav pa framtidens
retail. Tillsammans
med vara kunder
skapar vi framtidens
kundupplevelser.
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MISSION

VERTISEIT UTMANAR OCH
HJALPER SINA KUNDER
MED DEN DIGITALA
TRANSFORMATIONEN
INOM RETAIL

Butikens roll forandras
fran att vara en

plats for transaktion
till att stodja en
sammanhallen
kundresa dar digitala
och fysiska kanaler
samverkar. Butiken
bli en allt viktigare
arena for upplevelser
och interaktion med
varumarket.
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AFFARSIDE

VERTISEIT AR

EN STRATEGISK
PARTNER OCH
HELHETSLEVERANTOR
INOM RETAIL TECH FOR
DIGITAL IN-STORE

V1 skapar varumarkes-
och affarsvarde for
vara kunder genom att
koppla samman den
fysiska och digitala
upplevelsen. Vi tar

var utgangspunkt

1 kundresan och ar
experter pa Digital
In-store.

KARNVARDEN

Kundnytta. Vi hjalper vara kunder
att bygga starkare varumarken och
generera okad forsaljning.

Enkelhet. Vi ar enkla och tydliga 1
vara losningar, vara relationer och
var kommunikation.

Kreativitet. Vi brinner for
nyskapande idéer som utvecklar
kundens affar och branschen i stort.
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Grund for forkiatt Hillvixt

2019 var ett ar da vi fortsatte pa inslagen vag och levererade tillvaxt under
lonsamhet i linje med vara langsiktiga mal. Vid arets slut uppgick de arligen
aterkommande intakterna (ARR) till 28,4 MSEK, en okning med 24,6 procent
mot foregdende ar, pa god vag mot vart mest centrala mal att nd minst 50
MSEK i ARR till 2022. Under aret starkte vi vara forutsattningar for hallbar
tillvaxt - genom notering pa Nasdaq First North Growth Market, kompletterande
forvarv till bade Vertiseit och vart dotterbolag DISE, samt forstarkt organisation
— samtidigt som vi levererade en rorelsemarginal pa over 9 procent. Helt

enkelt ett handelserikt ar, dar vi lagt en stabil grund for framtida tillvaxt.

Nya och befintliga kunder

Retail befinner sig i ett skifte for att mota konsumenternas nya forvantningar och beteenden. Som
nara samarbetspartner till vara kunder far vi 1o0pande bekraftat att vart erbjudande blir allt mer
strategiskt avgorande for dem. Efterfrdgan handlar inte langre om traditionell digital skyltning,
utan om att skapa framtidens kundmoten. Digitala l0sningar stottar det personliga motet genom
att skapa en sammanhallen kundresa och méjliggora en enhetlig upplevelse av varumarket —
oberoende av kanal. Har ar Vertiseit ytterst valpositionerat.

Under aret har vi vidareutvecklat och fordjupat samarbetet med flera av vara befintliga kunder
samtidigt som vi valkomnat ett flertal nya kunder hos vilka vi ocksé ser stor utvecklingspotential.
Bland de nya aterfinns exempelvis Jula som vi tecknade ramavtal med under aret. Vi har redan
hunnit utveckla en rad olika tillampningar inom ramen for pdgéende pilot, och ser fram emot ett
fortsatt givande samarbete. Vi ser sammantaget en stor potential i det affarsvarde vi kan skapa for
vara nya kunder under aren som kommer.

For var mangariga kund Stena Line meddelade vi under hosten att vi fatt en bestallning avseende
deras nya fartyg Stena Estrid. Detta var det forsta av flera i en ny serie farjefartyg utrustade

med Vertiseits system for nasta generations kundupplevelse ombord. Vi kan nu gladja oss at
bestallningar till ytterligare tva fartyg inom ramen for detta samarbete.

Samarbetet med Volvo Cars pa& den svenska marknaden fortsatter att utvecklas enligt plan.
Vart ramavtal omfattar hela det svenska natverket av aterforsaljare och vid &rets utgang var en
dryg tredjedel av de uppskattningsvis 120 planerade enheterna tagna i drift. I det uppdaterade
retailkonceptet spelar Vertiseits losningar en central roll for kundmotet och upplevelsen av
varumarket Volvo.

Sammantaget bidrar dessa projekt till en stabil och vaxande installerad bas, vilket innebar
stigande dterkommande intakter — grunden i var affarsmodell.

Starkt plattform

Vi tittar standigt pd intressanta forvarv som kan starka eller utveckla var verksamhet genom

att tillfora nya kunder, produkter eller geografiska marknader. Under ret genomforde vi forvarv
som starkte sdval Vertiseit som vart dotterbolag DISE:s position. Genom forvarvet av Digital
Signage Solutions i juni tillkom en kundbas med stor utvecklingspotential. Bland de tillkommande
kunderna aterfinns valkanda varumarken sdsom Filmstaden, Fastighetsbyran och Bastard
Burgers.
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I december forvarvade vart dotterbolag DISE bolaget InStoreMedia AB, ett svenskt plattformsbolag
inom retail tech med ett valetablerat partnernatverk i Sverige och Storbritannien. Bolaget har,
genom sitt natverk, ett flertal mycket intressanta kunder som exempelvis Marks & Spencer, Dixons
Carphone och John Lewis. Forvarvet ar ett steg i att accelerera DISE internationalisering och
starka det globala partnernatverket. I mars 2020 kunde vi dessutom meddela att vi forvarvade den
brittiska distributoren till InStoreMedia och etablerar oss darmed pé en strategiskt viktig marknad
med stor potential for tillvaxt.

DISE utokade under aret ocksa sin kundbas organiskt med bland andra Autoliv, Veoneer samt
HKScan och utvecklingsarbetet fortsatter i hogt tempo med bolagets nya CMS som vantas lanseras
kring halvarsskiftet 2020.

Ijanuari var vi en av sponsorerna till ett mycket uppskattat event for skandinaviska retailers i
New York infor varldens storsta retailkonferens, "NRF 2020; Retail’s Big Show”. Vi ser att det sker
en panyttfodelse inom handeln, dar motet mellan manniskor, personlig service och upplevelsen
kopplat till varumarket mer an nagonsin star i fokus. Var ambition ar att fortsatta starka Vertiseits
roll som kunskapsbarare och sjalvklar strategisk partner i utvecklingen av framtidens retail.

Vi blickar framat

Vi sammanfattar ett handelserikt 2019 med notering, forvarv, starkt organisation, starkare
plattform och — viktigast av allt — tillvaxt under lonsamhet. P4 en marknad i enorm forandring
blir vinnarna de som bast forstar sin kund och lyckas knyta samman det digitala och det fysiska
kundmotet. Vi brinner for att skapa varde for vara kunder, for vara medarbetare och for vara
aktiedgare. Darfor kanns det roligt att under forsta aret som noterat bolag leverera resultat och
utveckling i linje med vara kommunicerade mal.

Inledningen av 2020 har varit desto mer dramatisk for bAde individer, féretag och organisationer
med anledning av den pandemi som brutit ut i varlden. Alla kommer att padverkas pa ett eller annat
satt och i olika grad, och huvudfokus ar pa vara medarbetares, kunders och samarbetspartners
halsa och sakerhet.

For Vertiseits del kan vi konstatera att det osakra laget hittills pdverkat orderingdngen for Agency
och Systems, medan de l1anga kontrakten med dterkommande intakter inom SaaS inte paverkas
kortsiktigt, men kan komma att paverkas i det fall situationen blir utdragen. Vi foljer utvecklingen
noga och vidtar de atgarder som kravs for att bidra till minskad smittspridning och tar initiativ for
att motverka den negativa effekten pa var verksamhet.

Johan Lind, VD
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Aret i korthet

2019 var ett handelserikt &r med ménga viktiga milstolpar. Bolaget noterades pa Nasdaq First
North Growth Market, 6kade sin kundstock och genomforde tva strategiska forvarv. S&val
nettoomsattning, &terkommande intéakter som rorelsemarginal dkade i linje med bolagets
langsiktiga finansiella mal. Samtidigt har organisationen starkts for fortsatt tillvaxt. For helaret
2019 uppgick tillvaxten i bolagets &terkommande intékter (ARR) till 24,6 procent. Bolagets
adterkommande intékter (ARR) har de senaste fem aren ckat med omkring 150 procent.

w
o

V‘,]d-iﬂn hindelier whaler 2019

Utrullning av nytt koncept for Tanka AB inom

g ’ g Q]_ ramavtalet med Volvohandlarforeningen
ATERKOMMANDE s L
INE%'S?; (§1RR) E 20 5 3 Vertiseits B-aktie noterades pa Nasdaq First North
e = , = Q 2 Growth Market med forsta handelsdag 28 maj
2 15 =
28 4 MSEK x , & Forvarv av dotterbolaget Digital Signage Solutions Sweden AB
) =
10
2
’ vrop inom befintligt ramavtal med Stena Line
(22 8) . A [ befintli I med S Li
1 avseende digitala I6sningar for starkt kundupplevelse
. . ombord pa bolagets E-Flexerfartyg

Q1Q2Q3Q4Q1Q2Q3Q4Q1Q2Q3Q4Q1Q2Q30Q4
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Nettoomsittning esssss Aterkommande intakter (Saa$)

Ramavtal tecknades med JULA avseende digitalt
saljstod och kommunikation i butik

Ramavtal tecknades med Nilson Group AB

Nyckeltal avseende digital kundkommunikation for starkt
. ) kundupplevelse i skokoncernens butikskedjor

NYCKELTAL - KONCERN Helar 2019 Helar 2018
KSEK 2019-01-01 2018-01-01

2019-12-31 2018-12-31
Nettoomséttning, KSEK 83 263 69 521 Butikskonceptet “The Fitting Room” vinner
Varav dterkommande intékter (SaaS), KSEK 25434 19298 pris som arets re‘tailprojekt (Re‘ta|| Project of
Rorelseresultat (EBIT), KSEK 7623 4910 the Year) pé AV Awards 201 Qi London
Annual Recurring Revenue (ARR), KSEK 28 402 22 801
Periodens resultat efter skatt, KSEK 5771 3747 Forvarv av dotterbolaget InStoreMedia AB
Resultat per aktie fore utspadning (SEK) 0,78 6,94
Resultat per aktie efter utspadning (SEK) 0,74 6,94

Bruttomarginal, (%)
Rorelsemarginal (EBIT), (%)
Vinstmarginal, (%)
Soliditet, (%)

58,2%
9,2%
6,9%

46,9%

53,8%
71%
5,4%

231%

12




Mal och strateqi
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ingtiktiga mal

2022

MISSION 50

De aterkommande intdkterna ska uppga
till minst 50 MSEK (ARR)

Utfall 2019: Under aret vaxte bolagets
aterkommande intakter (ARR) med 24,6 procent
vilket ar val i linje med tillvaxttakten som kravs

for att uppna det ldngsiktiga malet.

TILLVAXT

207

Genomsnittlig arlig tillvaxt (CAGR) om
minst 20 procent for perioden
2019-2022

Utfall 2019: Under aret 0kade bolagets
intakter med 13,7 MSEK, vilket
motsvarar en tillvaxt pa 19,8 procent i
linje med det finansiella malet.

2023

BRAND TOP 50

Ett av varldens 50 starkaste
konsumentvarumarken ska vilja Vertiseit vid

utformning av deras butikskoncept globalt

Utfall 2019: Bolagets uttalade ambition ar att bli
varldens framsta aktor inom Digital In-store.
Var bedomning ar att sdval organisation och

plattform som erbjudande utvecklas val i linje

med det ldngsiktiga malet.

LONSAMHET

5%

Rorelsemarginalen (EBIT) ska uppga
till minst 15 procent ar 2022

Utfall 2019: Bolaget fortsatte att vaxa
under lonsamhet och redovisade
2019 en rorelsemarginal (EBIT) om 9,2
procent, en utveckling val i linje mot
att na det finansiella malet
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UTDELNING

507

Utdelningen ska uppga till minst
50 procent av nettoresultatet
med beaktande av bolagets
investeringsbehov och langsiktiga
utdelningspotential

Utfall 2019: Givet den extraordinédra
situation under varen 2020 med
anledning av spridningen av
coronaviruset beslutade styrelsen
att dra tillbaka sitt tidigare forslag
om utdelning av 50 procent av arets
nettoresultat.
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Tillvaxtstrateqgi

Vertiseit ar val positionerat for att dra nytta av de mojligheter den digitala
omstallningen i retailsektorn skapar. Tillvaxten har historiskt utvecklats
val genom organisk tillvaxt, okade aterkommande intakter, kontinuerlig
utveckling av bolagets erbjudande samt utvalda bolagsforvarv. Vertiseit
ska skapa fortsatt Ionsam tillvaxt genom att fokusera pa att oka de
aterkommande intakterna genom organisk tillvaxt och strategiska
forvarv samt utnyttja expansionspotentialen i plattformen DISE.

ATERKOMMANDE INTAKTER

De aterkommande intakterna okar i takt med tillvaxten i antalet system och kundernas
anvandning. Bolaget fokuserar pa tillampningar som skapar matbart affarsvarde for kunderna.
Vertiseit ska ocksa dka tillvaxttakten i dotterbolaget DISE med global expansionspotential.
Forsaljningen sker genom ett globalt partnernatverk och visionen ar att utveckla varldens framsta
plattform for den digitala kundupplevelsen i fysisk retail.

Organisk tillvaxt

+ Befintliga kunder pé befintliga och nya geografiska marknader
* Nya kunder
* Nya tillampningar och ny teknik

Vertiseits malkund har en installationspotential om minst 100 system. Ambitionen ar darfor att na
fler stora internationella bolag for att vaxa tillsammans med dem som en nara strategisk partner.

Forvarvsdriven tillvaxt

Vertiseit ska genomfora noga utvalda forvarv av bolag som kan erbjuda:

* Nya kunder
* Nya marknader
* Nya produkter

Vertiseit avser att fortsatta med den historiskt framgangsrika strategin att forvarva bolag som
ytterligare kan starka bolagets position pd marknaden. Forvarven ska bidra genom att bredda
bolagets kundstock, mojliggora expansion till nya marknader eller addera produkter och tjanster
till Vertiseits erbjudande.

Genomforda forvarv

* 2013 Clearsign AB — nya kunder

+ 2016 Hogberg & Westling AB ("UCUS") — nya kunder

* 2017 Dise International AB — nya produkter

+ 2018 Display 4 AB — nya kunder

+ 2019 Digital Signage Solutions Sweden AB — nya kunder
* 2019 InStoreMedia AB — nya produkter

* 2020 InStoreMedia (UK) Ltd. — ny marknad
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Sa skapar
Vertiselt varde

Vertiseit skapar affarsvarde for sina kunder som strategisk partner

och helhetsleverantor av digitala l6sningar for kundupplevelsen i butik.
Bolagets tjanster och produkter mojliggor en sammanhallen kundresa
genom att knyta ihop det digitala och fysiska motet. Butikens roll forandras
fran att vara en plats for transaktion till att stodja en sammanhallen
kundresa dar digitala och fysiska kanaler samverkar. Bolaget tar sin
utgangspunkt i kundresan och ar experter pa Digital In-store.

VERTISEIT SKAPAR FRAMTIDENS RETAIL

Den digitala och fysiska butiken har olika styrkor och egenskaper. Vertiseit adderar digitala
formagor till det fysiska kundmotet for att starka kundupplevelsen och moéjliggora en somlos
kundresa mellan kanalerna. Sedan 2008 har Vertiseit byggt upp l&ngsiktiga kundrelationer och
nara samarbeten med leverantorer och samarbetspartners. En stark organisation med ledande
expertis inom retail utgor tillsammans med bolagets helhetserbjudande plattformen for att skapa
affarsvarde for bolagets kunder.

Sa skapar Vertiseit varde for sina kunder

VARUMARKE FORSALJNING

o

=

<

'—

[

o

a — Sammanhallen kundresa - Komplett utbud i butik

% - Interaktion med varumérket - Guidning/information KUNDUPPLEVELSE
x

— Battre kundupplevelse — Battre service
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Sa skapar Vertiseit varde for sin omvarld

Socialt och relationsskapande

Vertiseit varnar om nara och 1dnga relationer med sdval medarbetare och kunder som
samarbetspartners och ovriga intressenter. Centralt i verksamheten ar att, i dialog med kunden,
bistd med strategi och 16sningar som skapar affarsvarde genom att mota kundernas forandrade
beteenden och forvantningar inom retail. Genom att brygga den fysiska och digitala kundresan
skapas en starkare kundupplevelse for slutkonsumenten.

Humankapital

Vertiseit ar ett entreprencriellt bolag med en stark foretagskultur. Vertiseits ambition ar att vara
den basta arbetsgivaren dar bolaget verkar. Med en stark foretagskultur och genom att vara en
ansvarstagande arbetsgivare utvecklas befintliga medarbetare och framtida talanger. Grunden i
bolagets tillvaxt bygger p4 en mangfald av manniskor och kompetenser dar manniskor vaxer och
tar ansvar.

Vara karnvarden

KUNDNYTTA ENKELHET KREATIVITET

Vertiseit hjalper sina kunder att Vertiseit ar enkla och tydliga i Vertiseit brinner for nyskapande

bygga starkare varumarken och sina lésningar, sina relationer idéer som utvecklar kundens

generera okad forsaljning och sin kommunikation affar och branschen i stort
Produktion

Kundernas losningar utvecklas inom verksamhetsomradet Agency, en byra for den digitala
kundupplevelsen i butik. Losningarna utvecklas p& SaaS-plattformen DISE som utvecklas av
dotterbolaget DISE International AB. Inom Systems tar bolaget ett helhetsansvar for infrastrukturen
avseende kundernas Digital In-store, innefattande allt fran digitala system, logistik och installation
till driftsattning och asset management. Bolaget sakerstaller kundernas losningar genom proaktiv
driftsévervakning, support och service. Vertiseit agerar som en strategisk partner for sina kunder
och levererar lopande affarsvarde genom uppfoljning och standig utveckling.

Intellektuellt kapital

Vertiseit ar inom flera vertikaler och tillampningar ledande i branschen. I dotterbolaget DISE
utvecklas mjukvaruplattformen péa vilken bolagets l6sningar bygger. Plattformen har utvecklats
under drygt 15 &r och har nagra av varldens starkaste varumarken pa kundlistan, genom partners
over hela varlden.

Finansiellt

Vertiseits affarsmodell skapar varde forz agare, investerare och samhallet genom att bolaget
genererar 1onsam, hallbar tillvaxt, skatter och arbetsgivaravgifter samt har en, under normala
forhallanden, generds utdelningspolicy

Naturresurser

Vertiseit varnar om miljon och arbetar for att minimera verksamhetens klimatpaverkan. Ett
hallbart foretagande har sedan starten varit ett naturligt forhallningssatt i vardagen och en
avgorande faktor for bolagets fortsatta utveckling. Las "Ett hallbart foretagande” pa sida 28.
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Verksamhet

VAR AFFARSMODELL

O

SAAS

Overordnat i Vertiseits strategi
ar tillvaxt av dterkommande
intakter (SaaS). De
aterkommande intakterna
genereras fran licensiering av
bolagets mjukvaruplattform,
overvakning, underhall

och support. Tillvaxtide
adterkommande intakterna
moijliggor stabila forutsagbara
intakter som vaxer i takt med
kundernas etablering av nya
system.

Bolagets verksamhet bygger
pa langsiktigt vardeskapande
for kunderna. Detta ar
forutsattningen for 1angsiktiga
kundrelationer med stabil
intaktsutveckling som foljd.

AGENCY

&

AGENCY

Vertiseits Digital In-store
Agency mojliggor
langsiktig kundnoéjdhet via
utformningar, férvaltning
och vidareutveckling av
kundernas lésningar.
Intéakterna fran Agency
genereras fran projekt

och l6pande utveckling.
Tjansterna innefattar allt
fran strategi, koncept och
projektledning till innehall,
design och systemutveckling.

SYSTEMS

Inom verksamhetsomradet
Systems erbjuder Vertiseit
infrastruktur och teknik

till bolagets kunder, vilket
inkluderar displayer,
mediaspelare och annan
teknisk utrustning for Digital
In-store. Bolaget tar ett
helhetsansvar for kundernas
Asset Management. Detta
innefattar alla aktiviteter fran
forstudie och installation till

dokumentation och underhall.

SAAS

Licens och tjanster

Debitering per manad och system

Konceptutveckling och strategi
Debitering lo6pande eller kontrakterat
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SaaS

Koncernen erbjuder inom verksamhetsomradet SaaS en CMS-
plattform (Content Management System) for den digitala
kundupplevelsen i butik. Utvecklingen av plattformen sker i
dotterbolaget DISE medan Vertiseit utvecklar kundspecifika
tillampningar.

CMS-plattformen later bolagets kunder skapa ratt atmosfar
och varumarkesupplevelse 1 deras butiker med hjalp av digital
kommunikation. Via CMS-plattformen administreras aven
interaktiva touchlosningar for exempelvis digitala guider,
saljstod och e-handel i butik.

Anvandargranssnittet ar intuitivt och anpassat for enkel
planering av marknadsaktiviteter och schemalaggning

pa bade central och lokal niva. Plattformens Oppna APILer
(Application Programming Interface) gor att systemet enkelt
kan integreras mot kundens 6vriga befintliga system sdsom
PIM (Product Information Management) och MRM (Marketing
Resource Management). Detta innebar att kommunikation kan
datadrivas med exempelvis automatiska prisuppdateringar
och styras med hansyn till data, sdsom lagernivaer for
respektive butik.

Plattformen mojliggor aven personaliserade upplevelser
med stdd av lokala integrationer sdsom sensorer, RFID-
scanners, iBeacons och kundernas smartphones. Via
plattformen presenteras aven statistik och data avseende
kundinteraktioner, visning och driftstatus for varje system.

Bolagets erbjudande inkluderar aven proaktiv
driftovervakning, underhall och support enligt olika
servicenivaer, SLA:s (Service Level Agreement). Alla support-
och driftarenden registreras i ett webbaserat supportsystem,
vilket gor det mojligt for kunden att fa tillgang till aktuella och
historiska arenden samt rapporter och statistik.

Inom verksamhetsomradet SaaS erbjuder Vertiseit foljande:

DISE:s Plattform (DISE CX Portal, DISE CX Composer, DISE
Premium/Lite player)

» Systemuppdateringar, drift och backup
* Proaktiv overvakning

* Support

* Dokumentation

Bolagets dterkommande intékter genereras fran detta
verksamhetsomrade och bestar av licenser, support och
overvakning. Debitering sker per installerat system och
manad.
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AGENCY

Inom verksamhetsomradet Agency erbjuder Vertiseit strategi-
och konceptutveckling for den digitala kundupplevelsen

i butik. Utvecklingen av kundernas losningar utgar fran

en tydlig strategi for dess vardeskapande. Denna strategi
utformas och vidareutvecklas inom ramen for bolagets
etablerade modell for konceptutveckling.

Arbetet sker i tvarfunktionella projektteam i nara samarbete
med kund, dar Vertiseit tillfor spetskompetens inom
strategi, CX (Customer Expericence), UX (User Experience),
innehallsproduktion och systemutveckling.

Inom verksamhetsomradet Agency erbjuder Vertiseit foljande:

+ Strategi

* Konceptutveckling

* Innehallsproduktion
* Design och utveckling
* Systemintegration

Intakterna genereras fran enskilda bestallningar, projekt och
lopande utveckling.

SYSTEMS

Inom verksamhetsomradet Systems erbjuder Vertiseit
infrastruktur och teknik till bolagets kunder. For att uppna
kundernas hogt stallda krav forutsatts val fungerande system.
I bolagets helhetserbjudande ingar darfor ett &tagande for
kundernas infrastruktur, bestdende av displayer, mediaspelare,
sensorer och ovrig teknisk utrustning. Bolaget tar ett
helhetsansvar for kundernas Asset Management. Detta
innefattar alla aktiviteter fran forstudie och installation till
dokumentation, underhall och utbyte.

Inom verksamhetsomradet Systems erbjuder Vertiseit
foljande:

* Displayer och teknik

* Konfiguration

+ Forstudie och installation
* Asset Management

* Finansiering

Intakterna genereras fran produktforsaljning och dartill
relaterade tjanster sdsom installation och finansiering via
tredje part.
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Dotterbolaget

DISE INTERNATIONAL

DISE International AB ar ett helagt dotterbolag till Vertiseit och tillhandahaller en SaaS-plattform

(Software as a Service) for Digital In-store. DISE har sitt huvudkontor i Karlstad med eget
utvecklingsteam. Plattformsaffaren ar en langsiktig strategisk investering som beddéms bli allt

m
) el

CX Portal

Den molnbaserade CMS-plattformen erbjuder enkel hantering och schemalaggning av digital

VERTISEIT AB ARSREDOVISNING 2019

kommunikation och interaktiva applikationer for kundupplevelsen i butik.

CLOUD-BASED

There should be no limit to
when and where you can
manage and schedule your
Digital Signage. You can
access DISE CX Portal simply

CENTRAL OR LOCAL

With our CX Portal, content
and campaigns can be
managed and uploaded both
locally, in the separate store
locations, and centrally

EASY TO MANAGE

Our CX Portal is easy to
manage with its intuitive
workflow and responsive
interface. Users can easily
and safely reach, and log

CONTEXT-AWARE

Our CX Portal is context-
aware, which allows you to
keep your Digital Signage
communication relevant
and up to date in all possible

viktigare 1 takt med att marknaden mognar. ) o
In-store situations.

into, the CX Portal with
their existing browsers on

PC, Mac or smartphone.

by logging on to our website. by the head office team.
DISE:s affarsmodell ar uppbyggd kring mjukvaruplattformen som bestar av foljande fyra
delkomponenter: DISE CX Portal, DISE CX Composer, DISE Premium Player och DISE Lite Player.
Tillsammans utgor delkomponenterna plattformen som erbjuds till kunderna via partners.

Forsaljningen sker genom ett globalt partnernatverk av aterforsaljare som idag finns i 6ver 30
lander. Bland slutkunderna kan namnas bolag sa som The Absolut Company, Johnson & Johnson
och Uniglo.

Vision

The number one Retail in-store Customer Experience platform CX Composer

Ett designverktyg och komplement till DISE CX Portal. Med verktyget skapas mallar, datadrivet
M . . innehall och interaktiva kundupplevelser. DISE CX Composer ar marknadsledande vid

IS S I O n exempelvis design och synkronisering av innehall 6ver flera digitala displayer.

Supporting the brick and mortar transformation to meet the new generation of customers

UPDATE DYNAMICALLY LET YOUR CREATIVITY FLOW | THIRD PARTY CONTENT MULTIPLE
. . Update your Digital The DISE CX Composer is the | You have the option SYNCHRONIZATIONS
B usiness |d ea Signage solution designer tool, which lets you | to bring in third party One of the big advantages
. R . i i i r i i ith DISE is that you can
DISE develops and delivers a powerful Retail Digital Signage platform; through a global partner dynamically, in real time. create dynamic content with | content such as RSS wh 18 A you eat
unlimited creative freedom. feeds and social media. create high quality multi
network screen solutions with

flawless synchronization.

Produktutveckling

Utvecklingen av nya DISE CX Portal fortloper enligt plan. Lansering berdknas att ske kring
halvarsskiftet 2020. Utvecklingen sker inhouse av bolagets utvecklingsteam i Karlstad. Efter
lansering bedoms plattformen ha en unik position inom Digital In-store, for kundupplevelsen i
butik. Detta i kontrast till mer traditionell mjukvara for Digital Signage.

Utvecklingen sker agilt i nara dialog med saval partners som slutkunder.

Player Options
DISE erbjuder tva player-alternativ, Premium och Lite. For mer kravande och interaktiva tillimpningar
rekommenderas Premium. For enklara tillampningar och inbyggda mediaspelare (SOC) erbjuds Lite.

Produktutvecklingsprocess

DISE PREMIUM PLAYER DISE LITE PLAYER
DISE Premium is our most advanced player software. Choose DISE Lite is a downscaled version of Premium and is just

— DISE Premium when a high performing, feature rich or as easy as it sounds. With our quick setup guide, you are
- ﬂ o interactive solution is desired. So powerful and yet so easy to ready to display content in no time. DISE Lite is suitable
— handle through our cloud based interface. This is the product for customers who look for a simple solution and want to
suite that will help you create and manage simultaneous, display basic content such as images, text and videos.
é dynamic and reliable digital communications in-store.

0wy (=} iy (5 &

Produktagare Produkt backlog Sprint backlog DISE Lansering
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Kundcase DISE

LAMBORGHINI

Prestanda och design

Lamborghini ar kanda for att tanja pa granserna for vad som ar mojligt inom prestanda och design. L -
Deras losning for Digital Signage ar inget undantag. Lamborghini valjer DISE som plattform for [k
deras showrooms globalt. g s

EVENT CINEMAS

Okad merforsljning

Event Cinemas, en australiensisk biografkedja med sate i Sydney, Australien valde att anvanda
DISE:s plattform vid digitalisering av sitt nya inredningskoncept. Malet med 16sningen var att
underlatta biografbesoket och driva merforsaljning. Installationen innefattar fler an 1 000 system.

UNIQLO

Starkt kundupplevelse

Med hjalp av DISE:s plattform har UNIQLO implementerat ett stort antal displayer i deras butiker pa
den japanska marknaden. I internationell konkurrens valdes DISE:s plattform da den bast svarade
upp mot UNIQLO:s behov av att kunna synkronisera innehallet pa alla digitala ytor i butiken.
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Kundcase Vertiseit
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SKISTAR

Utmaning: SkiStars gaster behover relevant och aktuell information under sin vistelse. For att
mota detta behov valde SkiStar att digitalisera sin kommunikation och valde Vertiseit som sin
fullservice Digital Signage-leverantor.

Losning: Via hundratals skarmar i varmestugor, butiker och skidomraden nar SkiStar standigt ut
med riktad kommunikation och erbjudanden till sina gaster. Gasterna kan nu enkelt ta del av den
senaste informationen om liftar, nedfarter och vader samt kommande aktiviteter och evenemang.
En daglig topplista listar de skiddkare som har &kt flest fallhojdsmeter vid destinationen den
aktuella dagen. Informationen kommer direkt fran "My SkiStar’-appen och presenteras pa stora
skyltar. Sammantaget starker 16sningen kundlojaliteten och upplevelsen.

VOLVO CARS

Utmaning: Varumarket Volvo har utvecklats fran ett rationellt val till ett kdnslomassigt varumarke
"design som utgar fran dig”. Aterférsaljarnas varumarke var emellertid inte anpassat till den nya
kommunikationsplattformen. Dessutom stodde aterforsaljarna inte den somlosa kundresan, med
fa mojligheter till digital interaktion.

Losning: LOosningen var att starka den emotionella kommunikationen hos aterforsaljaren. Vertiseit
tillhandaholl verktyg for interaktivt forsaljningsstod for att skapa en mer enhetlig upplevelse.

I bolagets utvardering visar uppfoljningen bade ckad forsaljning och forbattrad kundnojdhet.
Nyckeln till framgang var att pa djupet forsta kundupplevelsen, erbjudandet, den lokala
aterforsaljaren och varumarket Volvo.

LINDEX

Utmaning: Foretaget Lindex ville forbattra kundresan mellan digitala kanaler och den fysiska
butiken. Utmaningen var att skapa en somlos och konsekvent kundupplevelse genom alla kanaler.
For att forverkliga konceptet behovde butiken vara mer digital.

Losning: Med kundresan som utgangspunkt lyckades Vertiseit identifiera specifika tillampningar
som starkte upplevelsen. For varje tillampning formulerades ett valdefinierat syfte och tydliga
mal. Konceptet strackte sig fran varumarkeskommunikation i storformat till interaktivt
forsaljningsstod och inspiration. Resultatet ar en enhetlig upplevelse av varumarket, oavsett kanal.
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Ett hallbart
foretagande

P& Vertiseit ar hallbart foretagande ett naturligt forhallningssatt i
vardagen och en avgorande faktor for bolagets fortsatta utveckling.
Ytterst handlar det om att varlden ska kunna se till dagens behov utan
att aventyra kommande generationers mojligheter att tillgodose sina
behov. Vertiseits ambition ar att bidra till en positivekonomisk, social
och miljomassig utveckling. Konkret handlar det ofta om alla de sma
val som gors i vardagen, men som tillsammans gor stor skillnad.

EKONOMISK HALLBARHET

Langsiktigt vardeskapande for Vertiseits kunder ar forutsattningen for bolagets langsiktiga
utveckling och lonsambhet. Vertiseit arbetar aktivt med att balansera ekonomisk tillvaxt med social
och miljomassig hallbarhet. Med ekonomisk utveckling och stabilitet kan bolaget bidra till positiv
forandring och mota marknadens, medarbetarnas och samhallets forvantningar.

MILJOMASSIG HALLBARHET

Vertiseits losningar har stor positiv pAverkan genom att det minskar kundernas
resursanvandning. Nar e-handel och den fysiska butiken knyts samman, minskar andelen
returer och transporter. Med kompletterande digitala sortiment kan butiksytorna krympas och
overproduktionen minskas. Vertiseits interaktiva losningar skapar forutsattningar for mer
transparens och 6kad 6ppenhet.

I bolagets egen verksamhet finns ett stort engagemang bland medarbetarna och ett systematiskt
arbete med att identifiera och utvardera de miljoaspekter som paverkar verksamheten. Insatserna
ar framst inriktade mot omraden sdsom transport, energieffektivisering och kravstallning vid
upphandling. Bolagets ledningssystem ar kvalitets- och miljocertifierat enligt ISO 9001 och ISO
14001

SOCIAL HALLBARHET

P4 Vertiseit ar méngfald av méanniskor och kompetenser en forutsattning for bolagets nuvarande
och framtida utveckling. Darfér har bolaget valt att engagera sig i natverket Oppna Foretag som
arbetar med att skapa konkurrenskraft genom 6ppenhet. Oppenhet ar att valkomna idéer, initiativ
och oliktdnkande. Oppenhet innebar att ta ansvar for att skapa en god arbetsmiljé dar krankningar
inte forekommer och dar olikheter i alder, ldggning, kultur och etnicitet ar en tillgadng. Oppenhet
ger trygghet och mod att vaga lyfta idéer som skapar utveckling i foretaget, och i forlangningen
aven ett battre samhalle. I lokalsamhallet bidrar Vertiseit genom samarbete med lokala foreningar,
skola, Ung Foéretagsamhet, men framforallt genom att vara en attraktiv arbetsgivare.
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ORGANISATION OCH MEDARBETARE

Vertiseit ar ett innovativt foretag med en hog teknisk kompetens som tillsammans med stor
kunskap och erfarenhet fran detaljhandel och dess utmaningar driver utvecklingen i branschen.
Bolaget bestar idag av ett team av drygt 60 medarbetare med specialistkompetens inom utvalda
discipliner.

Foretagskulturen ar Vertiseits viktigaste tillgdng och den praglar agerandet gentemot varandra
och i relation med kunder, leverantorer och partners. Kulturen vilar p4 karnvardena: kundnytta,
enkelhet och kreativitet. Vertiseit arbetar nara sina kunder och bygger fortroende bdde genom att
skapa affarsvarde samt bry sig om och forsta deras affar. Ett forhallningssatt som ger kunderna
trygghet i den digitala omstallningen.

Vart agerande mot kund Vart agerande mot varandra

* Vibryr oss om vara kunder och vdgar utmana ¢ Vi tanker stort och tror pd nytankande och
* Vi ar enkla och prestigelosa mangfald
* Vi har ett entreprencriellt arbetssatt att Vi visar fortroende och respekt for varandra
ta oss an utmaningar och har kul tillsammans
Vi gar fran ord till handling och skapar
resultat

EN BRA ARBETSGIVARE

Under drygt tio ar har Vertiseit rekryterat och utvecklat ett fantastiskt team av medarbetare med
olika kompetenser. Tillsammans har vi skapat en unik kultur dar alla ar lika delaktiga i bolagets
utveckling och framgéng. Kompetensforsérjning handlar ytterst om att utveckla och ta tillvara pa
varje medarbetares potential. Darfor har bolaget hittills haft formanen att allt fler talanger soker
siq till Vertiseit.

MEDARBETARE KONSFORDELNING ALDERSFORDELNING

Andel medarbetare under
30 ar 2019-12-31

Antal anstallda 2019-12-31

Andel kvinnor 2019-12-31
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Framgangstaktorer

MEGATRENDER STODJER UTVECKLING AV
DIGITAL TRANSFORMATION | KUNDMOTET

Detaljhandeln genomgar en stor omvandling dar den fysiska handeln stalls mot e-handeln. Detta
innebar stora omstallningar for att mota nya konsumentbeteenden. Ur kundens perspektiv ar
upplevelsen och erbjudandet avgorande, oberoende av kanal. Den fysiska butikens roll behover
forandras fran att primart vara en plats for transaktioner till att bli en arena for inspiration och
upplevelser.

ETABLERAD POSITION OCH NARA )
KUNDRELATIONER MED STARKA VARUMARKEN

Tillsammans med kunden arbetar Vertiseit tvarfunktionellt med utgdngspunkt i den totala
kundupplevelsen kopplat till en eller flera kundresor. Vertiseit identifierar hur digitala 16sningar
kan skapa varde i det fysiska kundmotet. Vertiseits karna ar att hjalpa retailers att utveckla
kundmotet och omnikanalupplevelsen.

STARK FORETAGSKULTUR - OMTYCKT ARBETSGIVARE

Vertiseit har i mer an tio ar arbetat malmedvetet for att vara en attraktiv och utvecklande
arbetsplats, dels for att det blir roligare att g till jobbet, dels for att det gor att bolaget lockar
talanger och kompetens till sig. Flera av grundarna ar operativa i den dagliga verksamheten och
bolaget har fatt ett flertal utméarkelser som arbetsgivare.

FLERi\R!G LONSAM TILLVAXT MED VAXANDE
ANDEL ATERKOMMANDE INTAKTER

Vertiseit har vaxt med i genomsnitt 30,3 procent per ar sedan 2012 — alltid med lénsamhet. En stor
andel av omsattningen kommer frdn verksamhetsomradet SaaS i form av dterkommande intakter.

BEPROVAD FORVARVSMODELL

Vertiseit har huvudsakligen vaxt organiskt och ska fortsatta generera lonsam tillvaxt i den
befintliga affaren. Darutover har bolaget bevisat sig genom att fram till &rsskiftet 2019/2020
genomfort forvarv och framgangsrikt integrerat sex bolag. Framtida forvarv bedoms krava mer
kapital och bolaget ser en styrka i att ha aktien som mojlig forvarvsvaluta.

TEKNIKPLATTFORM | EGEN AGO MED
GLOBAL EXPANSIONSPOTENTIAL

Bolagets dotterbolag DISE International har potential att bli den ledande plattformen for Digital
in-Store — globalt.

Risker

Vertiseit ar utsatt for ett antal risker saval vad galler den egna
verksamheten respektive den bransch som bolaget verkar i. Bolaget
arbetar med att Iopande identifiera risker, och dess potentiella
paverkan pa Vertiseit, for att forebygga att de intraffar eller minimera
eventuella skador som dessa risker skulle kunna fororsaka.

RISKER RELATERADE TILL MARKNADEN
OCH OMVARLDEN

Risker relaterade till spridningen av coronaviruset

Den globala spridningen av coronaviruset under varen 2020 bedéms ha stor negativ paverkan
pa ménga av bolagets kunders verksamheter. Detta riskerar i det korta perspektivet medfora
en minskad efterfrdgan inom affarsomréddena Agency och Systems. Affarsomradet SaaS
bedoms komma att paverkas i ett utdraget scenario dar kunderna inte kan svara upp mot sina
kontrakterade ataganden.

Hantering: Vertiseits affarsmodell med en betydande andel dterkommande intakter, tillsammans
med bolagets starka finansiella stallning skapar goda forutsattningar att hantera tillfallig nedgang
1 efterfragan. Utover detta vidtas atgarder 16pande for att anpassa bolagets kostnader utifran de
forutsattningar som rader.

Konkurrenter

Vertiseit ar utsatt for konkurrens, bland annat fran aktorer med storre finansiella resurser,

vilket kan innebara att dessa kan ha battre forutsattningar att anpassa sig till forandringar i
kundefterfrdgan samt avsatta mer resurser till produktutveckling och marknadsbearbetning.

Det finns saledes en risk att Vertiseit inte skulle kunna havda sig ur konkurrenssynpunkt eller
forbattra sin marknadsposition. Okad konkurrens kan leda till prispress pa produkter och tjanster
samt minskad marknadsandel.

Hantering: Vertiseit har en stark position pd marknaden med manga, ldnga och nara
kundrelationer bland framgangsrika internationella bolag. Dessutom har bolaget historiskt
uppvisat god forméga till 16nsam tillvaxt trots stark konkurrens.

Kunder

Vertiseit har en diversifierad kundbas bestdende av fler an 200 kunder, utspridda over 30 lander.
Trots den goda riskspridningen ar bolaget beroende av enskilda kunders framgang och order.

Hantering: Vertiseit arbetar standigt med att utveckla kundbasen med fler kunder och djupare
samarbeten. Vertiseits kunder ar val diversifierade mellan olika branscher. De 50 storsta kunderna
stod for cirka 84 procent av bolagets aterkommande intakter under 2019.



Regleringar och politiska beslut

Vertiseit ar verksamt i Sverige men har aven forsaljning till kunder i andra lander. Vertiseit utsatts

for risker vid forandringar i lagar, regelverk, skatter och tullar — vilket ar utanfor Vertiseits kontroll.

Hantering: Vertiseit arbetar med att l0pande utveckla bolagets compliancefunktion for att
sakerstalla god kontroll och regelefterlevnad.

Utvecklingsrisk

Branschen ar utsatt for snabb och standig utveckling och det finns risk for att Vertiseits produkter
inte utvecklas lika val som konkurrenternas samt att Vertiseits produkter och tjanster inte far
samma kommersiella genomslag p&4 marknaden.

Hantering: Vertiseit har drygt tio ar av [onsam tillvaxt bakom sig, vilket skett genom kontinuerlig
utveckling av bolagets erbjudande i nara dialog med dess kunder. Produktutveckling sker
strukturerat och professionellt och ar en val integrerad del i bolagets organisation.

FINANSIELLA RISKER
Kapitalbehov

Vertiseit kan framover komma att behova tillskott av kapital. Det finns en risk for att bolaget
inte kommer att kunna anskaffa kapital i framtiden vilket skulle kunna paverka bolagets
utvecklingsplaner negativt.

Hantering: Vertiseit har haft en lonsam tillvaxt under drygt tio &r och har en stabil finansiell
position. Sedan 2019 ar bolagets B-aktie noterad pa Nasdaq First North Growth Market, vilket har
en positiv paverkan pa mojligheterna till framtida kapitalanskaffning.

RISKER RELATERADE TILL VERKSAMHETEN

Varumarke

Vertiseit kan paverkas negativt om bolagets renommeé bland dess kunder forsamras. Bolaget kan
aven paverkas om valda leverantorers eller kunders renommé belastas.

Hantering: Vertiseit valjer sina kunder, leverantorer och samarbetspartners med omsorg. Dessa
utvarderas lopande, och bolaget har alltid moéjligheten att avbryta eller avsta fran att forlanga ett
befintligt samarbete i det fall motparten inte lever upp till de krav som Vertiseit staller.

Nyckelpersoner och personal

Vertiseit ar beroende av sina ledande befattningshavare, flera tillika grundare av bolaget, och
annan kvalificerad arbetskraft inom produktutveckling, marknadsforing och férsaljning.
Forméagan att rekrytera och behélla kvalificerade medarbetare ar av yttersta vikt for att sakerstalla
kompetensnivan. Om Vertiseit skulle forlora nagon av sina nyckelmedarbetare, alternativt ej
lyckas med att rekrytera kompetent personal, skulle detta kunna paverka expansion och tillvaxt
negativt.

Hantering: En av Vertiseits viktigaste framgangsfaktorer ar bolagets foretagskultur. Bolaget har
sedan start varnat om sitt arbetsgivarvarumarke och har en dokumenterad forméga att locka
kvalificerad kompetens till foretaget.

Produktion

Vertiseit anvander och avser att anvanda externa tillverkare for produktion av digitala displayer,
mediaspelare och annan tillhérande utrustning. Detta innebar att Vertiseit ar beroende av att
externa leveranser uppfyller krav for exempelvis leveranstid, méangd och kvalitet. Det finns en risk
att Vertiseit kan komma att drabbas av uteblivna eller forsenade leveranser eller kvalitetsproblem
1 de levererade produkterna.

Hantering: Vertiseit har 1dnga och nara relationer med de mest valrenommerade internationella
varumarkena vad avser hardvara, sdval som med leverantorerna av densamma. Samarbetet med
dessa ar losningsorienterat och praglas av omsesidighet.

Forvarvsrisk

Vertiseit har forvarv som en del i sin tillvaxtstrategi, och kan komma att uppleva svarigheter vad
avser genomforandet av forvarv, integrering av forvarvade verksamheter och att uppné forvantade
synergieffekter.

Hantering: Vertiseit har dokumenterad formaga och erfarenhet av att genomfora foretagsforvarv
och att integrera dessa i bolagets verksamhet.

Immaterialrattsliga risker

Vertiseit ar utsatt for risk vad galler tvister av immaterialrattslig karaktar sdsom intrang i bolagets
immateriella rattigheter, att bolaget utan vetskap gor intrang i andras immateriella rattigheter
samt att bolaget inte har oinskrankt aganderatt till alla sina immateriella tillgdngar.

Hantering: Bolaget arbetar l1opande med att utveckla och skydda immateriella tillgdngar.
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\/ t t kt Aktiekapitalet och dess utveckling
e r ]. S e ]. a ].e n Vertiseits aktiekapital uppgick per den 31 december 2019 till 0,6 MSEK fordelat pa 12 757 140

aktier med ett kvotvarde om 0,05 kronor per aktie. Av antalet utestdende aktier utgors 2 699 080
av A-aktier och 10 796 340 av B-aktier. A-aktier ger innehavaren en rost medan B-aktier ger

B o . t d kt innehavarens en tiondels rost. A-aktier och B-aktier har samma ratt till bolagets tillgdngar och
orsintroauktion vinst. Enligt bolagsordningen ska aktiekapitalet vara lagst 539 817 kronor och hogst 2 159 268
Vertiseit noterades p& Nasdaq First North Growth Market 28 maj 2019. Priset i erbjudandet var 15,30 kronor fordelat pa lagst 10 796 340 aktier och hogst 43 185 360 aktier.

kronor per aktie, motsvarande ett marknadsvarde pa det totala antalet i aktier i bolaget om 165
MSEK. I samband med noteringen gjordes en nyemission pa 30 MSEK fore transaktionskostnader.

Erbjudandet omfattade totalt 4 516 618 aktier och antalet aktier uppgick totalt till 12 757 140 efter Ar Hindelse Forandring Totalt A-aktier B-aktier Totalt antal
noteringen. Vid noteringen valkomnade Vertiseit drygt 700 nya aktiedgare. Intresset for noteringen av kapital aldtiekapital aldtier
var stort och den del av erbjudandet som erbjods allmanheten tecknades till 285%. 2008 Bolagets bildande 100 000 SEK 100 000 SEK - 100 000 100 000
2009 Nyemission 200 000 SEK 300 000 SEK - 300 000 300 000
: : 2009 Nyemission 75 000 SEK 375 000 SEK - 375000 375000
Aktiekursutveckling -
. . . . o . 2010 Nyemission 66 000 SEK 441000 SEK - 441000 441000
Sedan 1ntrold.ukt10nen den 28 maj 2019 fram till och med den 31 de'cember 2019 har Vertiseit-aktien 2011 s 98 871 SEK 539 817 SEK _ 539 817 530 817
haft en po§1t1v kursutveckling om 43,8 procent. Under samma period har OMX Stockholm 30 2019 Konvertering A och B B ) G SRR 134 954 S 530 817
Index stigit med 13,2 procent. Hogsta betalkurs under perioden var 37,00 kronor och noterades 31 .
o - ) o . ) 2019 Uppdelning av - 539 817 SEK 2699 080 8097 260 10 796 340
juli 2019. Den lagsta noteringen var 15,25 kronor och noterades den 4 juni 2019. Sista betalkurs vid aktier 2011
periodens utgéng var 22,00 kronor, vilket motsvarade ett marknadsvéarde om 281 MSEK. 2019 Nyemission 08040 SEK 637 857 SEK 2699 080 10 058 060 12,757 140

@

@

2019-05-28 0 c 0 c 0 c 0 0 0 o 0 o 2019-12-31
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Teckningsoptioner och konvertibler Utdelningspolicy och utdelningsforslag

borsnoteringen i maj 2019 hade Vertiseit tvé incitamentprogram med teckningsoptioner — ett for Vertiseits policy ar att utdelningen ska uppga till minst 50 procent av nettoresultatet med
anstallda och ledande befattningshavare, samt ett for styrelseledamoter. Vid full nyteckning kan beaktande av bolagets investeringsbehov och 1&ngsiktiga utdelningspotential. Med anledning
600 000 nya B-aktier ges ut, vilket motsvarar en utspadning om 4,5 procent. De bdda programmen av den extraordinara situationen under varen 2020 med spridningen av coronaviruset beslutade
1oper till april 2022 med ett 16senpris om 20 kronor per B-aktie. Teckningsoptionerna har erhéllits styrelsen att dra tillbaka sitt tidigare forslag om utdelning av 50 procent av &rets nettoresultat.

genom vederlag om 0,85 kr/st vilket vid tidpunkten utgjorde marknadsvarde beraknat enligt

Black & Scholes. Syftet med incitamentsprogrammen ar att uppmuntra till ett brett aktiedgande fani H :

bland bolagets anstallda, rekrytera och behalla kompetenta och talangfulla medarbetare samt oka Vertlselt som investeri ng

intressegemenskapen mellan medarbetarnas och bolagets malsattning. Vertiseit har en stark position pa den vaxande marknaden for Digital In-store, driven av forandrade
beteenden och forvantningar hos retailkunder. Bolaget ar val positionerat for att halla en hog
tillvaxt under 1onsambhet, och vara ledande i forandringen av det fysiska kundmotet. Centralt i
bolagets affarsmodell ar fokus pa aterkommande intakter (SaaS), 1ag kapitalbindning och ett starkt
kassaflode. Ledningsgruppen har en 1&ng samlad erfarenhet av branschen och ar stora aktieagare
1bolaget.

Till &rsstamman 2020 foreslar styrelsen att ett nytt optionsprogram for anstallda och ledande
befattningshavare inrattas. Vid full nyteckning kan 640 000 nya B-aktier ges ut, vilket motsvarar
en utspadning om 4,8 procent. Programmet foreslas lopa till maj 2023 med ett 16senpris om 20
kronor per B-aktie. Teckningsoptionerna erhalls genom vederlag motsvarande marknadsvarde
beraknat enligt Black & Scholes.

Agarstruktur per den 31 december 2019

Antalet aktiedgare i Vertiseit uppgick per den 31 december 2019 till 1 078 enligt Euroclear Sweden
AB. Vertiseits tio storsta agare innehade aktier motsvarande 77,5 procent av kapitalet och 91,6
procent av rosterna i bolaget.

AKTIEAGARE MED STORST INNEHAV

Namn Antal aktier Kapital Roster

Johan Lind, CEO / Co-founder 2142 540 16,79% 22,37%

Adrian Nelje, Co-founder 1999 720 15,68% 21,98%

Schottenius & Partners AB 1558 247 12,21% 14,44%

Oskar Edespong, CTO / Co-founder 1210 500 9,49% 11,63%

Jonas Lagerqvist med bolag, CFO 1083434 8,49% 9,48%

Jan Kjellman med familj 789 700 6,19% 8,68%

Mats Nilsson 326 790 2,56% 0,88%

Avanza Pension 315977 2,48% 0,85%

Rolf Nilsson AB 296 620 2,33% 0,80%

Spanan Fastighetsforvaltning AB 163 300 1,28% 0,44%

Emil Kihlberg, Agency Manager 153 963 121% 112%

Simplicity Fonder 139720 1,10% 0,38%

Hotell AB Draupner 133 333 1,05% 0,36%

(X3 T-Bolaget AB 130 700 1,02% 0,35%
A N TA L A KT I E A G A R E Nordnet Pensionsforsakring 108 740 0,85% 0,29%
Totalt 15 storsta agarna 10 553 284 82,72% 94,05%

Totalt antal aktier 12757 140 2019-12-31
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Bolagsstyrning

For Vertiseit ar en sund bolagsstyrning grundlaggande for en fortroendefull
relation till aktieagarna och andra viktiga intressenter. Svensk kod for
bolagsstyrning, som har borjat tillampas den 1 januari 2020, syftar till att
skapa en god balans mellan aktieagarna, styrelsen och den hogsta ledningen.
For Vertiseit ar en god bolagsstyrning en forutsattning for tillforlitlighet,
oppenhet och langsiktigt vardeskapande och uppnas genom valfungerande
styrning, kontroll och uppfdljning tillsammmans med en tydlig foretagskultur.

VERTISEITS BOLAGSSTYRNINGSMODELL

VALBEREDNING —

ERSATTNINGSUTSKOTT —_

KONCERNLEDNING

Vertiseits aktier ar upptagna till handel pa
Nasdagq First North Growth Market, och
omfattas saledes inte av kravet pa att folja
Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”). For
att fortydliga bolagets ambitioner vad galler
kvalitet pa styrning, uppfoljning och kontroll
har Vertiseit anda valt att frAn och med den
1januari 2020 folja Koden pé frivillig basis.
Under 2019 har Koden varit vagledande

1 Vertiseits bolagsstyrning. Koden anger

en norm for bolagsstyrning pa en hogre
ambitionsniva an aktiebolagslagen och andra
reglers minimikrav. Koden bygger pa principen
"folj eller forklara”. Det innebar att bolaget

inte vid varje tillfalle méste folja varje regel

i Koden utan kan valja andra 16sningar som
bedoms battre svara mot omstandigheterna i
det enskilda fallet, forutsatt att bolaget 6ppet
redovisar varje sddan avvikelse, beskriver den
16sning som valts i stallet samt anger skalen for
detta. Vertiseits forsta Bolagsstyrningsrapport
kommer att publiceras i samband med
arsredovisningen for verksamhetsaret 2020.

AKTIER OCH AKTIEAGARE

Vertiseits aktiebok fors av Euroclear Sweden
AB. Per den 31 december 2019 hade Vertiseit

VD
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— EXTERNA REVISORER

e REVISIONSUTSKOTT

DOTTERBOLAG

1078 aktieagare enligt aktieboken och det
totala antalet aktier uppgick till 12 757 140,
varav 2 699 080 A-aktier och 10 058 060
B-aktier. A-aktien berattigar till en (1) rost
vardera, och B-aktien till en tiondels (1/10)
rost vardera. Mer om Vertiseits aktie och dess
aktieagare aterfinns under avsnittet "Vertiseit-
aktien” pa sida 34.

Bolagsordning

Enligt bolagsordningen ar bolagets firma
Vertiseit AB (publ) och rakenskapsar ar
kalenderar 1 januari till 31 december. For
bolagsordningen i sin helhet, som i sin
nuvarande form antogs vid bolagsstamman
den 20 mars 2019, se bolagets hemsida
corporate.vertiseit.se, avsnittet Bolagsstyrning/
Bolagsordning.

Bolagsstamma

Bolagsstamman ar Vertiseits hogsta
beslutande organ och kan avgora varje
frAga i bolaget som inte uttryckligen faller
under ett annat bolagsorgans exklusiva
kompetens. P4 drsstamman, som ska héllas
inom sex manader fran rakenskapsarets
utgang, utovar aktiedgarna sin rostratt i
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frAgor sdsom faststallande av resultat och
balansrakning, disposition av bolagets vinst
eller forlust, beslut om ansvarsfrihet for
styrelsens ledamoter och den verkstallande
direktoren for rakenskapsaret, val av
styrelseledamoter och revisor samt ersattning
till styrelsen och revisorn. Vid arsstammor
ska minst en ledamot i valberedningen,
bolagets revisor och, i den mén det ar mojligt,
samtliga ovriga styrelseledamoter och den
verkstallande direktoren delta. I enlighet med
bolagsordningen ska kallelse till bolagsstamma
ske genom annonsering i Post- och inrikes
Tidningar och genom att kallelsen héalls
tillganglig pa bolagets hemsida. Ett meddelande
om att kallelse till stamman har skett ska
samtidigt annonseras i Dagens Industri.
Utover arsstamman kan extra bolagsstamma
sammankallas. Styrelsens ordférande, s&
manga andra styrelseledamoter som mojligt
och den verkstallande direktoren ska narvara
vid extra bolagsstammor i bolaget.

Ratt att delta i bolagsstamma

Alla aktieagare som ar direktregistrerade i den
av Euroclear forda aktieboken fem vardagar
fore bolagsstamman och som har meddelat
bolaget sin avsikt att delta i bolagsstamman
senast det datum som anges i kallelsen

till bolagsstamman, har ratt att delta i
bolagsstamman och rosta for det antal aktier de
innehar. Aktieagare kan delta i bolagsstamman
personligen eller genom ett ombud och kan
aven atfoljas av hogst tva bitraden.

Initiativ fran aktiedgare

Aktiedagare som vill f4 ett arende behandlat

pé bolagsstamman ska inkomma med detta
genom skriftlig begaran till styrelsen. Begaran
ska normalt ha tagits emot av styrelsen senast
sju veckor fore bolagsstamman via e-post
info@vertiseit.se alternativt genom brev till
Vertiseit AB (publ), Att: Styrelsen, Kyrkogatan 7,
432 41 Varberg

ARSSTAMMA 2019

P4 arsstamman den 20 mars 2019 faststalldes
resultat- och balansrakning samt disposition
av bolagets resultat. Vidare fattades beslut
om beviljande av ansvarsfrihet for styrelsens
ledamoter och verkstallande direktor, val av
styrelseledamoter och revisor, ersattning till
styrelsen samt faststallelse av principer for

utseende av valberedning. Med anledning

av bolagets noteringsplaner togs beslut

om aktiesplit 20:1, uppdelning av bolagets
aktier i A- och B-aktier och antagande av

ny bolagsordning. Vidare fattades beslut om
inforande av incitamentsprogram for anstallda
och styrelseledamoter genom emission av
teckningsoptioner. Darutover bemyndigades
styrelsen att fatta beslut om 6kning av bolagets
aktiekapital genom nyemission.

Arsstimma 2020

Vertiseits drsstamma 2020 kommer att hallas
mandagen den 27 april, p Varbergs Stadshotell
i Varberg.

Viktiga datum for &rsstamman 2020 ar:

+ 21 april — avstamningsdag for rsstamman
2020

* 24 april - sista anmalningsdag for deltagande
pa stdmman

* 27 april k1 18.00 — rsstamman borjar

For ytterligare information om arsstamman
2020 se sidan sida 124, samt Vertiseits
hemsida corporate.vertiseit.se

Valberedning

Bolagsstamman den 20 mars 2019

fastsallde principer for utseende av
valberedning. Valberedningen ska besta

av en representant for envar av de tre
rostmassigt storsta aktiedgarna, eller grupp

av aktiedgare som formaliserat samarbete

om valberedningsarbete, enligt Euroclears
register per den 31 oktober 2019. Om vasentliga
forandringar sker i agandet efter den 31 oktober
2019 kan valberedningen besluta att erbjuda
ny agare plats i valberedningen i enlighet med
samma principer.

Valberedningens sammansattning och hur den
kan kontaktas ska offentliggoras pa bolagets
webbplats. Valberedningen har till uppgift att
framlagga forslag till:

» Ordforande vid 4rsstamma;

» Styrelseledamoter, styrelseordférande och
revisor;

* Styrelsearvode uppdelat mellan ordférande
och dvriga

* ledamoter;

* Arvodering for arbete i styrelsens utskott;

* Arvodering av revisorer; och
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» Valberedning for nastkommande
bolagsstamma

I enlighet med dessa principer utgors
valberedningen infér Arsstimman 2020 av:

» Johannes Wardman, ordférande — pa Johan
Linds mandat

* Adrian Nelje — pd eget mandat

* Klas Karlsson — pa Schottenius & Partners
AB:s mandat

Valberedningen har infor arsstamman

2020 haft tva protokollférda moten, dar alla
medlemmar har deltagit, och har darutover
haft flera informella kontakter. Valberedningen
har intervjuat ett urval av de oberoende
respektive beroende styrelseledamoterna.
Valberedningen har aven fatt en presentation
av styrelsens egen utvardering av dess arbete.
Sarskild uppmarksamhet har agnats at
styrelsens sammansattning och hur styrelsen
fungerar som grupp och valberedningen

har diskuterat utvarderingen av styrelsens
arbete. Valberedningen har aven diskuterat
och utvarderat ersattningsnivan till styrelsen
och jamfort den med ersattningsnivaer for
andra jamforbara bolag. Information har
funnits tillganglig pa Vertiseits webbsida

om hur aktieagare har kunnat lamna forslag
till valberedningen. Valberedningen har inte
mottagit ndgot forslag fran aktieagare. I fraga
om styrelsens sammansattning har som
mangfaldspolicy tillampats vad som foreskrivs
1 punkt 4.11 Koden. Valberedningens forslag
till arsstamman 2020 kommer att presenteras i
samband med kallelsen och goras tillganglig pa
Vertiseits webbsida.

Styrelsen

Styrelsen ar det hogsta beslutande organet
efter bolagsstamman och aven det hogsta
verkstallande organet. Styrelsens ansvar
regleras huvudsakligen i aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen, bolagets bolagsordning,
riktlinjer fran bolagsstamman och styrelsens
arbetsordning. Darutover ska styrelsen

folja Koden och Nasdaq First North Growth
Markets regelverk, samt andra tillampliga
svenska och utlandska lagar och regler.
Enligt aktiebolagslagen ar styrelsen ansvarig
for bolagets organisation och forvaltningen
av bolagets angelagenheter. Styrelsens
arbetsordning som har antagits av styrelsen
och arligen granskas, reglerar fordelningen
av arbete och ansvar mellan styrelsen,
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dess ordforande och den verkstallande
direktoren. Styrelsen antar aven instruktioner
for styrelsens utskott och en instruktion

for den verkstallande direktoren samt en
instruktion for ekonomisk rapportering. I
styrelsens uppgift ingar att faststalla strategier,
affarsplaner och budgetar, delarsrapporter,
arsbokslut och arsredovisningar samt att anta
instruktioner, policys och riktlinjer. Styrelsen
ar aven skyldig att folja den ekonomiska
utvecklingen och sakerstalla kvalitet i den
ekonomiska rapporteringen och den interna
kontrollen samt att utvardera verksamheten
baserat p& de mal och riktlinjer som styrelsen
satt upp. Slutligen fattar styrelsen beslut
angaende bolagets vasentliga investeringar
och forandringar i organisationen och
verksamheten. Styrelseordféranden leder
styrelsearbetet och ansvarar for att styrelsen
uppfyller sina skyldigheter i enlighet med
tillampliga lagar och regler och att arbetet
sker effektivt och i enlighet med styrelsens
arbetsordning. Styrelseordféranden ska
kontrollera att styrelsens beslut verkstalls, att
styrelsen i tid far den information som kravs
for att kunna utfora sitt arbete och att styrelsen
lopande fordjupar kunskaper om bolaget

och dess verksamhet. Styrelseordforande

ar aven ansvarig for att styrelsens arbete
utvarderas varje ar. Styrelseordforanden
foretrader styrelsen gentemot bolagets
aktiedgare. Styrelseledamoter valjs arligen pa
bolagsstamman for tiden intill slutet av nasta
arsstamma. Enligt bolagets bolagsordning
ska styrelsen bestd av minst tre och hogst tio
bolagsstammovalda ledamoter samt av minst
noll och hogst tre styrelsesuppleanter.

Styrelsens sammansaéttning

For narvarande bestar styrelsen av sex
ordinarie ledamoter, varav en kvinna och
fem man. VD och koncernchef Johan Lind
samt vice VD och CFO Jonas Lagerqvist ar
narvarande vid samtliga styrelsemoten.
Andra ledande befattningshavare deltar som
foredragande vid sarskilda fragor. Fem av
styrelseledamoterna bedoms som oberoende
i forhallande till bolaget och dess ledning.
Tre av styrelseledamoterna, undantaget
Vilhelm Schottenius, Jan Kjellman och
Adrian Nelje, ar aven oberoende till bolagets
storre aktieagare. Vertiseit uppfyller darmed
kraven fran Nasdaq Stockholm och Koden
gallande styrelsemedlemmars oberoende.
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For en sammanstallning och presentation av
styrelseledamoterna se sida 48.

Mangfald

Styrelsen i Vertiseit ska som helhet ha en
andamalsenlig samlad kompetens, erfarenhet
och bakgrund for den verksamhet som
bedrivs samt for att kunna identifiera och
forstd de risker som verksamheten medfor.
Malsattningen ar att styrelsen ska bestd av
ledamoter i varierande alder, representeras av
bade man och kvinnor, med varierad geografisk
och etnisk bakgrund som kompletterar
varandra vad galler erfarenhet, utbildnings-
och yrkesbakgrund som tillsammans bidrar
till ett oberoende och kritiskt ifrdgasattande

i styrelsen. Valberedningen utgar ifr&n
skrivelsen i Koden, punkt 4.1, som behandlar
styrelsens mangfald.

Revisionsutskott

Intill bolagsstamman 2020 utgor styrelsen

i sin helhet bolagets revisionsutskott.
Revisionsutskottet ar ansvarigt for att 6vervaka
bolagets finansiella rapportering, riskhantering
och interna kontroll samt redovisning och
revision. Revisionsutskottet granskar och
overvakar aven revisorernas opartiskhet och
sjalvstandighet, andra tjanster tillhandahé&llna
av bolagets revisorer samt bitrader bolagets
valberedning vid upprattandet av forslag till
revisorsval. Ledamoterna i revisionsutskottet
besitter den kompetens och erfarenhet inom
redovisning, revision och/eller riskhantering,
som kravs for att fullgora utskottets
skyldigheter. Under &ret har revisionsutskottet
haft tvA moten, dar ocksa bolagets revisorer
deltog. Utskottet har under aret haft primart
fokus pa den finansiella rapporteringen, nya
redovisningsstandarder, riskuppfoljning och
internkontroll samt revisionsfragor.

Ersattningsutskott

Intill bolagsstamman 2020 utgor styrelsen

i sin helhet bolagets ersattningsutskott.
Ersattningsutskottets huvudsakliga

uppgift ar att bereda styrelsens beslut i

frAgor som ror bland annat anstallnings-

och ersattningsvillkor for ledande
befattningshavare. Ersattningsutskottet

ska ta fram en ersattningspolicy som ska
presenteras for styrelsen. Ersattningsutskottet
ska i forekommande fall aven ta fram underlag

for vissa ersattningsarenden av principiell
natur eller som i 6vrigt ar av vasentlig
betydelse, till exempel aktieoptionsprogram
eller vinstandelsprogram samt overvaka och
utvardera tillampningen av de riktlinjer for
ersattning som arsstamman enligt lag ska anta,
samt de nuvarande ersattningsstrukturerna
och -nivaerna i bolaget. Under rakenskapsaret
2019 sammantradde ersattningsutskottet vid
ett tillfalle. Huvuduppgiften vid detta mote var
att forbereda frdgan om riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare for 2020.

Revisor

Arsstamman den 20 mars 2019 valde KPMG

AB som bolagets revisor. Huvudansvarig
revisor ar Jan Malm. Revisorn ska granska
bolagets &rsredovisning och bokforing,
koncernredovisningen och moderbolagets

och dotterbolagens inbordes forhallanden,
samt styrelsens och den verkstallande
direktorens forvaltning. Revisorn ska efter varje
rakenskapsar lamna en revisionsberattelse till
arsstamman. Enligt bolagets bolagsordning ska
bolaget ha lagst en och hogst tvéa revisorer. For
ersattning till revisorerna se not 10 pd sidan
sida 88. Styrelsen har i anslutning till att
styrelsen faststallde &rsbokslutet for 2019 haft
genomgéng med och fatt rapport fran bolagets
externa revisorer. Styrelsen hade vid detta
tillfalle aven en genomgang med revisorerna
utan narvaro av verkstallande direktoren eller
andra i bolagsledningen.

Verkstallande direktorer och
ledande befattningshavare

Den verkstallande direktoren rapporterar

till styrelsen. Den verkstallande direktorens
ansvar regleras i aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen, bolagets bolagsordning,
riktlinjer fran bolagsstamman, instruktioner for
den verkstallande direktoren och andra interna
riktlinjer och anvisningar som faststallts av
styrelsen samt andra tillampliga svenska

och utlandska lagar och regler. Darutover ska
den verkstallande direktoren folja Koden och
Nasdaq First North Growth Markets regelverk.
Enligt aktiebolagslagen ska den verkstallande
direktoren skota den lopande forvaltningen
enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar.
Den verkstallande direktoren ska vidare vidta
de atgarder som ar nodvandiga for att bolagets
bokforing ska fullgoras i overensstammelse
med lag och for att medelsforvaltningen ska
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skotas pa ett betryggande satt. Fordelningen av
arbete mellan styrelsen och den verkstallande

gang om aret utan narvaro av bolagsledningen,
utvardera styrelsens arbete samt utvardera

LEDNING
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den verkstallande direktoren och de ledande
befattningshavarna. Styrelsemotena startar
normalt med en diskussion kring affaren

och bolagets finansiella resultat. Finansiella
rapporter och &rsredovisningen gas igenom
och godkénns innan publicering. Ovriga fragor
som diskuteras pa styrelsemotena ar; generella
strategifragor, generella affarsfragor, mojliga
forvarv, 1ang- och kortsiktiga mal, HR-fragor,
efterlevnad av policys och lagar samt
ersattningsmodeller. Vid arets normalt sista
mote presenterar verkstallande direktoren och
CFO budget for nastkommande ar. Budgeten
diskuteras och efter eventuella justeringar
godkanns den. Bolagets CFO deltar normalt

1 alla styrelsemoten och ar ansvarig for att
fora protokoll. Andra medlemmar i bolagets
ledning ar inbjudna att foredra fragor rérande
deras respektive ansvarsomraden. Under

2019 har Vertiseits styrelse lagt sarskild

vikt pa fragor relaterade till noteringen av
bolaget, den l&ngsiktiga affarsplanen, nya
redovisningsstandarder, riskhantering

och intern kontroll. Antalet styrelsemoten
under 2019 uppgick till sex ordinarie moten. medgrundare
Styrelseledamoternas narvaro och ersattning « Jonas Lagerqvist, vice VD och CFO

framgér av tabellen nedan. « Oskar Edespong, CTO och medgrundare

* Christina Hayward, CMO
* Emil Kihlberg, Head of Agency

direktoren beskrivs i instruktionen for den
verkstallande direktoren. Den verkstallande
direktoren ska administrera den operativa
ledningen och verkstalla de beslut som fattas
av styrelsen. Den verkstallande direktoren ska
ansvara for att presentera de arenden som
ska behandlas av styrelsen, i enlighet med
tillamplig lagstiftning, bolagsordningen, och
interna instruktioner. Vidare ska styrelsens
ordforande fortlopande héllas informerad
om bolagets verksamhet, dess resultat och
finansiella stallning, liksom andra handelser,
omstandigheter eller forhallanden som

kan antas vara relevanta for styrelsen eller
aktiedgarna. Den verkstallande direktoren
och ledande befattningshavare presenteras
narmare i avsnittet Ledning pa nasta sida.

Verkstallande direktor
och koncernledning

TEAM Supply Chain

TEAM Sales

TEAM Planning

TEAM Customer Experience TEAM Finance

TEAMHR

TEAM Development

TEAMIT

DISE INTERNATIONAL AB TEAM Media Production

Ledningen i Vertiseit utgors av VD

och koncernchef samt ytterligare fyra
chefer. Iledningen ar fyra medlemmar
man och en ar kvinna. Medlemmarna i
ledningen har féljande funktioner:

« Johan Lind, VD, koncernchef och

som finns beskrivna pé sida 36, dar ledande
befattningshavare deltar p4 samma villkor som
ovriga anstallda, utgar ingen rorlig ersattning.
Pensionsersattning erhélls i enlighet med

vid var tid gallande riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare. Ovriga
forméner kan exempelvis innefatta tjanstebil,
sjukvardsforsakring och foretagshalsovard.
Uppsagningstid med ratt till ersattning under
uppsagningstiden uppgar till maximalt sex
manader. Inga ytterligare avgangsvederlag

Styrelsens arbete under 2019

Enligt styrelsens arbetsordning ska

styrelsen i tillagg till ett konstituerande

mote sammantrada sex ganger per ar

samt darutdver nar situationen sa pakallar.
Vid ett av motena ska styrelsen behandla
koncernens strategiska inriktning, risker och
verksamhetsplan. Enligt arbetsordningen ska
aven styrelsen traffa bolagets revisor minst en

Nérvaro medges. Till ledande befattningshavare i
Oberoende . L . . Vertiseitkoncernen raknas VD, vice VD och
Styrelse-  Revisions- Ersdttnings-  Oberoende till stérre Total Loner, ersattnlngal‘ OCh Ovrlga formaner CTO
Ledamot Invald Fodd moten utskott utskott till bolaget agare ersattning . . '
, : A till ledande befattningshavare
Vilhelm Schottenius 2009 1956 6 (6) 2(2) 1(1) Ja Nej 200 000 ) ) .
(ordf) Samtliga ledande befattningshavare erhéaller
Emma Stjernlsf 2019 1980  4(6) 2(2) 1) Ja Ja 100 000 en fast 1on. Utover de incitamentsprogram
Jon Lindén 2019 1974  4(6) 2(2) 1(1) Ja Ja 100 000
Jan Kjellman 2010 1947  6(6) 2(2) 1) Ja Nej 100 000 Sociala .
avgifter/ Ovriga Pensions-
Mikael Olsson 2019 1963 6 (6) 2(2) 1(1) Ja Ja 100 000 Ar Fast 16n 16neskatt formaner kostnad Summa
Adrian Nelje 2008 1984  6(6) 2(2) 1) Nej Nej 0 \%) 2019 592 202 92 65 951
2018 543 184 76 56 859
Ovriga ledande befattningshavare 2019 1398 490 111 209 2208
(2 personer)
2018 604 204 76 58 942
Summa 2019 1990 692 203 274 3159

2018 1147 388 152 114 1801
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Styrelsens forslag till nya riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar
om faststallande av foljande riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare att
galla intill &rsstamman 2024. Riktlinjerna
omfattar verkstallande direktor och 6vriga
ledande befattningshavare i Bolaget, vilka
utgors av CFO och CTO. Dessa riktlinjer ska
tillampas pé ersattningar som avtalas, och
forandringar som gors i redan avtalade
ersattningar, efter det att riktlinjerna har
antagits av drsstamman 2020.

Riktlinjernas framjande av Bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen

Syftet med riktlinjerna for ersattningen till
ledande befattningshavare ar att sakerstalla
att Vertiseit kan attrahera, rekrytera, motivera
och behalla kvalificerade medarbetare

med sadan kompetens och erfarenhet som
kravs for att uppna Vertiseits operativa

mal samt att tillse att ledningen har ratt
fokus. Ersattningsformerna ska vara
marknadsmassiga och konkurrenskraftiga
utifrdn forutsattningarna pa de marknader
dar Vertiseit verkar. Ersattningsformerna

ska utformas péa ett satt som medfor att de
motiverar ledande befattningshavare att gora
sitt yttersta for att skapa aktiedgarvarde.

Formerna for ersattning m.m.

Ersattningen till ledande befattningshavare
kan besta av en fast del (fast grundlon) och
pensionsforméner samt andra forméaner. Dessa
komponenter ska skapa en valbalanserad
ersattning som aterspeglar individuell
kompetens, ansvar och prestation, bade pd kort
och lang sikt, samt Vertiseits évergripande
resultat.

Bolagsstamman kan darutover, oberoende
av dessa riktlinjer, besluta om exempelvis
aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar,
s.k. incitamentsprogram. Syftet med
incitamentsprogrammen ska vara att 6ka
vardet for koncernens aktiedgare genom att
framja och koncernledningens engagemang
for koncernens utveckling. Ledande
befattningshavare, inklusive VD, ska ha ratt
till avgiftsbestamda pensionsavsattningar
uppgéende till hogst 30 procent av den fasta
arliga kontantlonen. Utover ovanstdende
pensionsavsattningar ager ledande

befattningshavare ratt att lonevaxla for
ytterligare pensionsavsattningar forutsatt att
detta ar kostnadsneutralt for Vertiseit.

Vertiseit kan erbjuda andra formaner till
ledande befattningshavare i enlighet med lokal
praxis. Sddana Ovriga forméaner kan exempelvis
innefatta foretagshalsovard, forméansbil

eller liknande. Summan av avgangsvederlag
och 16n under uppsagningstid fér ledande
befattningshavare far maximalt uppga till tolv
(12) ménadsloner.

Lon och anstallningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag

till dessa riktlinjer for ersattning har

16n och anstallningsvillkor for Bolagets
anstallda beaktats genom att uppgifter om
anstalldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning
och okningstakt over tid har utgjort en del
av ersattningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen

av skaligheten av riktlinjerna och de
begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststilla,
se over och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. I
utskottets uppgifter ingér att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare och eventuella
beslut om avsteg fran riktlinjerna. Styrelsen ska
uppratta forslag till nya riktlinjer 4tminstone
vart fjarde ar och lagga fram forslaget for
beslut vid drsstamman. Riktlinjerna ska

galla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska
aven folja och utvardera tillampningen

av riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer

1 Bolaget. Ersattningsutskottets ledamoter

ar oberoende i forhallande till Bolaget och
koncernledningen. Vid styrelsens behandling
av och beslut i ersattningsrelaterade fragor
narvarar inte Bolagets VD eller andra personer
i koncernledningen, i den méan fragorna ror
deras egen ersattning.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen ska aga ratt att tillfalligt franga,
helt eller delvis, ovanstiende riktlinjer for

@
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ersattning till ledande befattningshavare om
det i enskilda fall finns sarskilda skal och

ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose
Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, eller for att sakerstalla Bolagets
ekonomiska barkraft. Om styrelsen gor avsteg
fran riktlinjerna for ersattning till ledande
befattningshavare ska detta redovisas infor
nastkommande arsstamma.

RISKHANTERING

Koncernens ekonomiavdelning samarbetar
med koncernens operativa enheter for

att identifiera och utvardera finansiella

och operativa risker. Riskstyrningen
avseende verksamheten dar de viktigaste
riskerna handlar om kvalitet och miljo

foljs kontinuerligt upp inom ramen for
styrningsprocesser, samt interna och
externa ISO-revisioner. Sval verksamhets-
som finansiella risker 6vervakas genom
interna sjalvkontroller och f6ljs upp av
revisionsutskottet. Delar av sjalvkontrollerna
foljs ocksa upp av bolagets externa revisorer..
Den Overgripande malsattningen for
finansfunktionen ar att sakerstalla att de
finansiella riskerna ar optimerade till en
riskniva, inom ramen for riskmandatet

fran styrelsen, som ger aktiedgarna en

god avkastning. Riskhantering skots av
koncernens ekonomiavdelning i enlighet
med de riktlinjer som antagits av styrelsen.
Vertiseits riskhanteringsprocess ingar aven

i upprattandet av den arliga affarsplanen,
som innehéller en analys av trender,
affarsmojligheter och risker och som mojliggor
bedomning och snabb reaktion pa forandrade
krav. Mer om risker och riskhantering, se
"Risker” pa sida 31.

Internrevision

Styrelsen har beslutat att inte inratta ndgon
sarskild funktion for internrevision da

bolaget anser att verksamhetssystemet,

med avseende pa risk och kvalitet,

respektive finansfunktionen tillsammans

med dvervakning av revisionsutskottet,

med avseende pa finansiell intern kontroll,
tillgodoser erforderlig kontroll och uppfoljning.

Policyer

Bolaget har upprattat ett antal policyer och
styrande dokument som arligen godkanns

av styrelsen. S&val policyer som styrande
dokument hanteras i bolagets ledningssystem.
Foljande policyer upprattas och godkanns av
styrelsen;

* Kvalitetspolicy

* Miljopolicy

+ Hallbarhetspolicy

* Arbetsmiljopolicy

« Jamstalldhetspolicy

* Lonepolicy

* Integritetspolicy

* Code of Conduct

* Supplier Code of conduct
+ Informationspolicy

* Finanspolicy

+ Informationssakerhetspolicy

Intern kontroll och riskhantering avseende
den finansiella rapporteringen

Styrelsen och den verkstallande direktoren ar
ytterst ansvariga for att sakerstalla att interna
kontroller utvecklas, kommuniceras till och
forstds av de anstallda i bolaget som genomfor
de individuella kontrollstrukturerna, och att
kontrollstrukturerna overvakas, verkstalls,
uppdateras och uppratthéalls. Befattningshavare
pa varje niva ar ansvariga for att tillse att
interna kontroller ar etablerade inom deras
omraden och att dessa kontroller 4stadkommer
avsedd effekt. Processen for intern kontroll,
riskbedémning, kontrollstrukturer och
overvakning avseende den finansiella
rapporteringen har utformats for att garantera
palitlig overgripande finansiell och extern
finansiell rapportering i enlighet med IFRS,
tillampliga lagar och regler samt andra krav
som kan &laggas foretag noterande pa Nasdagq
First North Growth Market. Detta arbete
involverar styrelsen, ledande befattningshavare
samt annan personal. Sattet pa vilket styrelsen
overvakar och tillgodoser kvaliteten av den
interna kontrollen finns dokumenterad i den
antagna arbetsordningen for styrelsen samt i
instruktionen for revisionsutskottet.

Den operativa verksamheten utfors i enlighet
med faststallda processer som utformats for
att uppfylla Vertiseits krav pé intern kontroll.
Processagare, tillsammans med andra
medarbetare i bolaget har tydligt definierade
roller och aven tydliga ansvarsomraden samt
tydlig vagledning i form av policys, processer
och strategier nodvandiga for att uppna
verksamhetsmal. Egenutvarderingar gors i
syfte att bedoma status och funktionalitet av
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riskerna och kontroller som ar forknippade
med de namnda. Detta arbete styrs inom ramen
for bolagets ISO-system.

Interna egenutvarderingar, tillsammans
med bolagets externa ISO-revisioner,
anvands for att fa en overgripande

bild i samband med utvardering och
forbattring av riskhanteringssystemet.
Egenutvarderingarna granskas och utvarderas
av ekonomifunktionen, revisorerna och
revisionsutskottet i syfte att sdkerstalla

en korrekt riskhantering och redovisning.
Efterlevnadsrapporterna fran de externa
ISO-revisionerna kommer att presenteras
for revisionsutskottet, styrelsen och den
verkstallande direktoren. Den verkstallande
direktoren och ledande befattningshavare

ansvarar for kontrollerna inom ramen for den
operativa verksamheten. Det vidare ansvaret
for évergripande utvardering och forbattring av
riskhanteringssystemet ar fordelat mellan VD,
ledande befattningshavare, revisionsutskott
och styrelse. Darutover granskar Vertiseits
externa revisorer koncernens interna kontroller
som en del av deras arliga revision.

Bolagsstyrningsrapport

Vertiseit foljer fran och med den 1 januari
2020 Svensk kod for bolagsstyrning pa frivillig
basis. Bolagets forsta Bolagsstyrningsrapport
kommer darfor att publiceras i samband med
Arsredovisningen fér verksamhetsaret 2020.
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Styrelse

5%

VILHELM SCHOTTENIUS EMMA STJERNLOF JAN KJELLMAN
Styrelseordforande Styrelseledamot Styrelseledamot

JON LINDEN ADRIAN NELJE MIKAEL OLSSON
Styrelseledamot Styrelseledamot / Co-founder Styrelseledamot

Valberedningens forslag till arsstimman den 27 april 2020

Vilhelm Schottenius - Styrelseordforande, foreslas for omval
Emma Stjernlof - Styrelseledamot, foreslas for omval

Jan Kjellman - Styrelseledamot, har avbojt omval

Adrian Nelje - Styrelseledamot, foreslas for omval

Jon Lindén - Styrelseledamot, foreslas for omval

Mikael Olsson - Styrelseledamot, foreslas for omval
Johanna Schottenius - Foreslas som ny styrelseledamot
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Ledning

CHRISTINA HAYWARD EMIL KIHLBERG JOHAN LIND
CMO Agency Manager CEO / Co-founder

JONAS LAGERQVIST OSKAR EDESPONG
Deputy CEO / CFO CTO / Co-founder
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstallande direktoren for Vertiseit AB (org.nr 556753-
5272) avger harmed arsredovisning och koncernredovisning for
rakenskapsaret 1 januari 2019 — 31 december 2019. Bolaget har sitt
sate i Varberg. Arsredovisningen &r den férsta som upprattats enligt
IFRS. For effekter av forandrade redovisningsprinciper hanvisas till
"Not 37 Forklaringar avseende 6vergang till IFRS” pa sida 115.

Koncernen

Vertiseit-koncernen ar ett retail tech-bolag
och en helhetsleverantor av digitala 16sningar
som starker kundupplevelsen i butik.

Bolagets tjanster och produkter mojliggor en
sammanhallen kundresa genom att knyta
ihop det digitala och fysiska motet. Bolagets

helagda dotterbolag DISE International AB (org.

nr 556643-1150) utvecklar en ledande SaaS-
plattform for Digital Signage. Plattformen ar
anpassad for den digitala kundupplevelsen
inom fysisk retail. Dotterbolagets forsaljning
sker globalt genom utvalda partners.
Moderbolag i koncernen ar Vertiseit AB (publ)
(org.nr 556753-5272).

Verksamheten

Rorelsesegment

Koncernens verksamhet ar uppdelad i
rorelsesegmenten SaaS, Agency och Systems.

SaaS$ (Software as a Service)

Grunden i bolagets erbjudande ar SaaS-
plattformen vilket inkluderar licens och drift
av plattform samt 6vervakning och support.
Plattformen utvecklas av bolagets dotterbolag
DISE International AB.

Agency

Konceptutveckling av kundernas lésningar
som bottnar i en tydlig strategi for dess
vardeskapande. Arbetet sker i tvarfunktionella
projektteam i nara samarbete med kund, dar
Vertiseit tillfor spetskompetens inom strategi,
CX, UX, Motion Design och systemutveckling.
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Systems

I bolagets helhetserbjudande ingar leverans av
displayer, players, sensorer och ovrig teknisk
utrustning. Bolaget tar ett helhetsansvar

for kundernas asset management avseende
levererade system. Detta innefattar alla
aktiviteter fran forstudie och installation till
dokumentation, underhall och utbyte.

Tillvaxt

Bolaget hade under heléret 2019 en fortsatt
lonsam tillvaxt i linje med det 1dngsiktiga
malet om 20 procent. Nettoomsattningen okade
under helaret 2019 med 19,8 procent till 83,3
MSEK (69,5). De dterkommande intakterna
(ARR) 0kade med 24,6 procent till 28,4 MSEK
(22,8). Tillvaxten har skett inom koncernens
samtliga rorelsesegment och ar hanforlig till
okad efterfrdgan fran saval nya som befintliga
kunder.

Rorelseresultat

Rorelseresultatet (EBIT) for heldret

2019 uppgick till 7,6 MSEK (4,9), och
rorelsemarginalen starktes till 9,2 procent
(7,1). Detta samtidigt som bolaget genomforde
ytterligare nyrekryteringar att for att starka
organisationen for fortsatt tillvaxt.

Kassaflode och investeringar

Kassaflodet fran den lopande verksamheten
fore forandring av rorelsekapital uppgick till
10,6 MSEK (7,4). Bolaget har en kapitaleffektiv
affarsmodell som medger en 1&g grad av
rorelsekapitalbindning, trots hog tillvaxttakt.
Kassaflodet fran investeringsverksamheten
uppgick till -10,6 MSEK (-9,9).
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Likviditet och finansiell stallning

Bolaget hade ingen nettoskuld vid utgadngen

av verksamhetsaret. Istallet 6versteg likvida
medel finansiella skulder med 9,9 MSEK,
jamfort med en nettoskuld om 20,1 MSEK vid
utgdngen av 2018. Forandringen ar hanforlig till
sdval lopande kassaflode fran verksamheten
som nyemissionen i samband med
borsnoteringen som tillforde bolaget 30,0 MSEK
fore emissionskostnader. Soliditeten uppgick
till 46,9 procent (23,1).

Den 31 december 2019 uppgick koncernens
tillgangliga likviditet till 44,3 MSEK (4,3), varav
33,8 MSEK (1,8) utgjordes av likvida medel och
10,5 MSEK (2,5) av outnyttjad checkkredit.

Aktien och utveckling
av aktiekapitalet

Vertiseits B-aktie noterades pa Nasdaq

First North Growth Market den 28 maj

2019. Priset i erbjudandet var 15,30 SEK

per aktie, motsvarande ett marknadsvarde

pa det totala antalet i aktier i bolaget om

165 MSEK. I samband med noteringen

gjordes en nyemission pa 30,0 MSEK

fore transaktionskostnader. Koncernens
aktiekapital uppgick per den 31 december 2019
till 0,6 MSEK fordelat pa 12 757 140 aktier med
ett kvotvarde om 0,05 SEK per aktie. FOr mer
information se "Vertiseit-aktien” pa sida 34.

Risker och osakerhetsfaktorer

Vertiseit ar utsatt for ett antal risker saval
vad galler den egna verksamheten respektive
den bransch som bolaget verkar i. Bolaget
arbetar med att 1opande identifiera risker, och
dess potentiella paverkan pa Vertiseit, for

att forebygga att de intraffar eller minimera
eventuella skador som dessa risker skulle
kunna fororsaka.

Risker relaterade till marknaden
och omvarlden

RISKER KOPPLADE TILL SPRIDNINGEN

AV CORONAVIRUSET

Den globala spridningen av coronaviruset
under varen 2020 bedoms ha stor negativ
paverkan pa manga av bolagets kunders
verksamheter. Detta riskerar i det korta
perspektivet medfora en minskad efterfragan
inom affarsomradena Agency och Systems.
Affarsomradet SaaS bedoms endast paverkas
1 ett utdraget scenario dar kunderna inte kan
svara upp mot sina kontrakterade ataganden.

Hantering: Vertiseits affarsmodell med en
betydande andel &terkommande intakter,
tillsammans med bolagets starka finansiella
stallning skapar goda forutsattningar att
hantera tillfallig nedgéng i efterfrdgan. Utdver
detta anpassas bolagets kostnader 10pande
utifran de forutsattningar som rader.

KONKURRENTER

Vertiseit ar utsatt for konkurrens, bland annat
frdn aktorer med storre finansiella resurser,
vilket kan innebara att dessa kan ha battre
forutsattningar att anpassa sig till forandringar
i kundefterfrdgan samt avsatta mer resurser till
produktutveckling och marknadsbearbetning.
Det finns séledes en risk att Vertiseit inte skulle
kunna havda sig ur konkurrenssynpunkt

eller forbattra sin marknadsposition. Okad
konkurrens kan leda till prispress pa produkter
och tjanster samt minskad marknadsandel.

Hantering: Vertiseit har en stark position
pa marknaden med méanga, 1&nga och

nara kundrelationer bland framgangsrika
internationella bolag. Dessutom har bolaget
historiskt uppvisat god forméaga till Ilonsam
tillvaxt trots stark konkurrens.
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KUNDER

Vertiseit har en diversifierad kundbas
bestdende av fler an 200 kunder, utspridda
over 30 lander. Trots den goda riskspridningen
ar bolaget beroende av enskilda kunders
framgéng och order.

Hantering: Vertiseit arbetar standigt med

att utveckla kundbasen med fler kunder och
djupare samarbeten. Vertiseits kunder ar val
diversifierade mellan olika branscher. De 50
storsta kunderna stod for cirka 84 procent av
bolagets dterkommande intakter under 2019.

REGLERINGAR OCH POLITISKA BESLUT

Vertiseit ar verksamt i Sverige men har aven
forsaljning till kunder i andra lander. Vertiseit
utsatts for risker vid férandringar i lagar,
regelverk, skatter och tullar — vilket ar utanfor
Vertiseits kontroll.

Hantering: Vertiseit arbetar med att 1opande
utveckla bolagets compliancefunktion for att
sakerstalla god kontroll och regelefterlevnad.

UTVECKLINGSRISK

Branschen ar utsatt for snabb och standig
utveckling och det finns risk for att Vertiseits
produkter inte utvecklas lika val som
konkurrenternas samt att Vertiseits produkter
och tjanster inte f&r samma kommersiella
genomslag pd marknaden.

Hantering: Vertiseit har drygt tio ar av
lonsam tillvaxt bakom sig, vilket skett
genom kontinuerlig utveckling av bolagets
erbjudande i nara dialog med dess kunder.
Produktutveckling sker strukturerat och
professionellt och ar en val integrerad del i
bolagets organisation.

Finansiella risker

Kapitalbehov

Vertiseit kan framover komma att behdova
tillskott av kapital. Det finns en risk for att
bolaget inte kommer att kunna anskaffa
kapital i framtiden vilket skulle kunna paverka
bolagets utvecklingsplaner negativt.

Hantering: Vertiseit har haft en 16nsam tillvaxt
under drygt tio &r och har en stabil finansiell
position. Sedan 2019 ar bolagets B-aktie noterad
pé Nasdaq First North Growth Market, vilket
har en positiv paverkan pa mojligheterna

till framtida kapitalanskaffning. For mer

information om den finansiella riskstyrningen
se not 26 pé sidan 104.

Risker relaterade till
verksamheten

Varumarke

Vertiseit kan paverkas negativt om bolagets
renommeé bland dess kunder forsamras. Bolaget
kan aven paverkas om valda leverantorers eller
kunders renommeé belastas.

Hantering: Vertiseit valjer sina kunder,
leverantorer och samarbetspartners med
omsorg. Dessa utvarderas lopande, och bolaget
har alltid mojligheten att avbryta eller avsta
fran att forlanga ett befintligt samarbete i det
fall motparten inte lever upp till de krav som
Vertiseit staller.

NYCKELPERSONER OCH PERSONAL

Vertiseit ar beroende av sina ledande
befattningshavare, flera tillika grundare av
bolaget, och annan kvalificerad arbetskraft
inom produktutveckling, marknadsforing

och forsaljning. Forméagan att rekrytera och
behélla kvalificerade medarbetare ar av yttersta
vikt for att sakerstalla kompetensnivan.

Om Vertiseit skulle forlora ndgon av sina
nyckelmedarbetare, alternativt ej lyckas med
att rekrytera kompetent personal, skulle detta
kunna paverka expansion och tillvaxt negativt.

Hantering: En av Vertiseits viktigaste
framgangsfaktorer ar bolagets foretagskultur.
Bolaget har sedan start varnat om

sitt arbetsgivarvarumarke och har en
dokumenterad formaga att locka kvalificerad
kompetens till foretaget.

PRODUKTION

Vertiseit anvander och avser att anvanda
externa tillverkare for produktion av digitala
skarmar, mediaspelare och annan tillhorande
utrustning. Detta innebar att Vertiseit ar
beroende av att externa leveranser uppfyller
krav for exempelvis leveranstid, mangd och
kvalitet. Det finns en risk att Vertiseit kan
komma att drabbas av uteblivna eller forsenade
leveranser eller kvalitetsproblem i de levererade
produkterna.

Hantering: Vertiseit har ldnga och nara
relationer med de mest valrenommerade
internationella varumarkena vad avser
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hardvara, saval som med leverantorerna
av densamma. Samarbetet med dessa ar

losningsorienterat och praglas av omsesidighet.

FORVARVSRISK

Vertiseit har forvarv som en del i sin
tillvaxtstrategi, och kan komma att uppleva
svarigheter vad avser genomforandet

av forvarv, integrering av forvarvade
verksamheter och att uppné forvantade
synergieffekter.

Hantering: Vertiseit har dokumenterad
forméaga och erfarenhet av att genomfora
foretagsforvarv och att integrera dessa i
bolagets verksamhet.

IMMATERIALRATTSLIGA RISKER

Vertiseit ar utsatt for risk vad galler tvister av
immaterialrattslig karaktar sdsom intrdngi
bolagets immateriella rattigheter, att bolaget
utan vetskap gor intrdng i andras immateriella
rattigheter samt att bolaget inte har oinskrankt
aganderatt till alla sina immateriella tillgdngar.

Hantering: Bolaget arbetar 1opande med att
utveckla och skydda immateriella tillgangar.

IT-SAKERHET/INTRANG

Storningar i Vertiseits IT-systems

funktioner, sdsom avbrott, cyberattacker
eller att IT-systemen inte uppfyller relevanta
integrationskrav fran kunder, kan ha en
vasentlig negativ paverkan pd verksamheten.

Hantering: IT-sakerhet ar en val integrerad del i
Vertiseits verksamhet, och intern expertis finns
inom omradet.

Hallbarhetsrisker

Vertiseit kan genom sin affarsverksamhet
utsattas for risker vad avser miljdaspekter,
sociala forhallanden, manskliga rattigheter och
annan regelefterlevnad vilket riskerar att leda

till skada for sdval samhalle som for bolagets
anseende.

Hantering: Bolagets miljo- och
kvalitetsledningssystem ar valutvecklat och
certifierat enligt ISO 9001 och ISO 14001. I
detta arbete ingar att 16pande utvardera och
standigt forbattra bolagets interna processer,
regelefterlevnad och internkontroll.

Riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare

Koncernen tillampar marknadsmassiga
ersattningar och loner baserade pé en fast 16n,
pension och ovriga formaner. Styrelsens forslag
till riktlinjer for ersattning finns beskrivet pa
sida 44. Med ledande befattningshavare

avses VD, vice VD och CTO.

Bolagsstyrning

Vertiseits aktier ar upptagna till handel

vid Nasdaq First North Growth Market, och
omfattas sdledes inte av kravet pa att folja
Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”). For
att fortydliga bolagets ambitioner vad galler
kvalitet pa styrning, uppfoljning och kontroll
har Vertiseit trots detta valt att frdn och med
den 1 januari 2020 folja Koden pa frivillig basis.
Se avsnittet "Bolagsstyrning” pa sida 38 for
mer information.

Organisation

Den 31 december 2019 uppgick antalet anstallda
till 58 (49), varav 15 kvinnor (12) och 43 man
(37). Det genomsnittliga antalet anstallda
uppgick under aret till 54 st (41).

Hallbarhet

P4 Vertiseit ar hllbart foretagande ett naturligt
forhallningssatt i vardagen och en avgérande
faktor for bolagets fortsatta utveckling. Ytterst
handlar det om att varlden ska kunna se till
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dagens behov utan att aventyra kommande
generationers mojligheter att tillgodose sina
behov. Vertiseits ambition ar att bidra till en
positiv ekonomisk, social och miljomassig
utveckling. Konkret handlar det ofta om alla
de sma val som gors i vardagen, men som
tillsammans gor stor skillnad.

Ekonomisk hallbarhet

Langsiktigt vardeskapande for Vertiseits
kunder ar forutsattningen for bolagets
langsiktiga utveckling och lénsamhet. Vertiseit
arbetar aktivt med att balansera ekonomisk
tillvaxt med social och miljomassig hallbarhet.
Med ekonomisk utveckling och stabilitet kan
bolaget bidra till positiv forandring och moéta
marknadens, medarbetarnas och samhallets
forvantningar.

Miljomassig hallbarhet

Vertiseits losningar har stor positiv
paverkan genom att det minskar kundernas
resursanvandning. Nar e-handel och den
fysiska butiken knyts samman, minskar
andelen returer och transporter. Med
kompletterande digitala sortiment kan
butiksytorna krympas och overproduktionen
minskas. Vertiseits interaktiva lésningar
skapar forutsattningar for mer transparens och
Okad 6ppenhet.

I bolagets egen verksamhet finns ett stort
engagemang bland medarbetarna och ett
systematiskt arbete med att identifiera och
utvardera de miljoaspekter som paverkar
verksamheten. Insatserna ar framst
inriktade mot omraden sasom transport,
energieffektivisering och kravstallning vid
upphandling. Bolagets ledningssystem ar
certifierat enligt ISO 9001 och ISO 14001.

Social hallbarhet

Pa Vertiseit ar mangfald av manniskor och
kompetenser en forutsattning for bolagets
nuvarande och framtida utveckling. Darfor
har bolaget valt att engagera sig i natverket
Oppna Foretag som arbetar med att skapa
konkurrenskraft genom 6ppenhet. Oppenhet ar
att valkomna idéer, initiativ och oliktankande.
Oppenhet innebar att ta ansvar for att

skapa en god arbetsmiljo dar krankningar
inte forekommer och dar olikheter i alder,
laggning, kultur och etnicitet ar en tillgang.
Oppenhet ger trygghet och mod att vaga lyfta
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idéer som skapar utveckling i foretaget, och

i forlangningen aven ett battre samhalle.

I lokalsamhallet bidrar Vertiseit genom
samarbete med lokala foreningar, skola, Ung
Foretagsamhet, men framforallt genom att vara
en attraktiv arbetsgivare.

Organisation och medarbetare

Vertiseit ar ett innovativt foretag med en hog
teknisk kompetens som tillsammans med

stor kunskap och erfarenhet fran detaljhandel
och dess utmaningar driver utvecklingen i
branschen. Bolaget bestar idag av ett team av
drygt 60 medarbetare med specialistkompetens
inom utvalda discipliner.

Foretagskulturen ar Vertiseits viktigaste
tillgdng och den praglar agerandet gentemot
varandra och i relation med kunder,
leverantorer och partners. Kulturen vilar

pa karnvardena: kundnytta, enkelhet och
kreativitet. Vertiseit arbetar nara sina kunder
och bygger fortroende bade genom att skapa
affarsvarde samt bry sig om och forsta deras
affar. Ett forhallningssatt som ger kunderna
trygghet i den digitala omstallningen.

V'eisent[i_ﬂa handelser
under rakenskapsaret

Borsnotering

Den 28 maj 2019 noterades Vertiseits B-aktie pa
Nasdaq First North Growth Market. Erbjudandet
omfattade 4 516 618 aktier, varav 1 960 800
nyemitterade aktier. Nyemissionen tillforde
bolaget 30,0 MSEK for emissionskostnader.
Intresset frdn professionella investerare och
fran allmanheten var stort, och den del av
erbjudandet som var tillganglig for allméanheten
tecknades till 285 procent.

Aktiesplit och uppdelning

Infor noteringen fattade bolagsstamman beslut
om att genomfora en split 20:1 samt uppdelning
av bolagets aktier i A- och B-aktier. A-aktien
ger innehavaren en rost och B-aktien ger
innehavaren en tiondels rost.

Forvarv
Under verksamhetsaret forvarvades det

helagda dotterbolaget Digital Signage Solutions
Sweden AB (org.nr 559072-2756). Bolaget
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verkade som helhetsleverantor inom Digital
Signage pa den nordiska marknaden och
forvarvades i juni ménad 2019. I december 2019
forvarvades dotterbolaget Instoremedia AB (org.
nr 556666-9080). Bolaget verkade som SaaS-
plattformsleverantor inom Digital Signage pa
den svenska och brittiska marknaden.

Riktade emissioner

I samband med borsnoteringen i maj 2019
hade Vertiseit tvd incitamentsprogram med
teckningsoptioner — ett for anstallda och
ledande befattningshavare, samt ett for
styrelseledamoter. Vid full nyteckning kan
600 000 nya B-aktier ges ut, vilket motsvarar
en utspadning om 4,5 procent av antalet
aktier. De badda programmen loper till april
2022 med ett 16senpris om 20 kronor per
B-aktie. Teckningsoptionerna har erhallits
genom vederlag om 0,85 kronor/st vilket

vid tidpunkten utgjorde marknadsvarde
beraknat enligt Black & Scholes. Syftet med
incitamentsprogrammen ar att uppmuntra
till ett brett aktieagande bland bolagets
anstallda, rekrytera och behéalla kompetenta
och talangfulla medarbetare samt d6ka
intressegemenskapen mellan medarbetarnas
och bolagets malsattning.

Till Arsstamman 2020 foreslar styrelsen att

ett nytt optionsprogram for anstallda och
ledande befattningshavare inrattas. Vid full
nyteckning kan 640 000 nya B-aktier ges ut,
vilket motsvarar en utspadning om 4,8 procent
av antalet aktier. Programmet foreslas 1opa

till maj 2023 med ett l0senpris om 20 kronor
per B-aktie. Teckningsoptionerna erhélls
genom vederlag motsvarande marknadsvarde
beraknat enligt Black & Scholes.

Vésentliga handelser efter
rakenskapsarets utgang

Coronavirusutbrottet

Med anledning av den globala spridningen

av coronaviruset konstateras att osakerheten
infor framtiden okat markant. Inom
verksamhetomradena Agency och Systems
konstateras en minskad orderingdng som kan
tillskrivas denna osakerhet. En betydande del
av koncernens intakter och rorelseresultat
kommer fran kontrakt med dterkommande
intakter. Kortsiktigt pdverkas inte dessa
intakter direkt av virusutbrottet men kan
komma att paverkas i det fall situationen blir
utdragen och koncernens kunder inte kan

leva upp till sina kontrakterade dtaganden.

For att hantera detta har ett flertal atgarder
initierats for att anpassa koncernens kostnader.
Sammantaget bedomer foretagsledningen
risken for att bolaget inte kommer att uppna de
finansiella méalen som mattlig.

Forvarv

Den 31 mars 2020 forvarvades det helagda
dotterbolaget Instoremedia (UK) Ltd. Bolaget ar
en plattformsdistributor inom Digital Signage
pa den brittiska marknaden. Dotterbolaget
tillfor ett flertal intressanta kunder och
partners med stor utvecklingspotential pa den
brittiska marknaden. Forvarvet sker genom en
kontant betalning pa tilltradesdagen om cirka
3,0 MSEK, samt genom tillaggskopeskilling om
maximalt cirka 6,6 MSEK fordelat over fyra ar.
Utfallet av tillaggskopeskilling beraknas utifran
uppndende av bolagets tillvaxtmal avseende
aterkommande intakter.
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Moderbolagets resultat
och stéllning

Vertiseit AB (publ) ar moderbolag i
Vertiseitkoncernen. Bolaget ar en
helhetsleverantor av digitala losningar som
starker kundupplevelsen i butik, och svarar
for merparten av koncernens verksamhet.
Moderbolagets nettoomsattning uppgick till
77,0 MSEK (66,5). Rorelseresultatet uppgick till
4,7 MSEK (6,0). Eget kapital uppgick till 37,7
MSEK (11,8).

Framtida utveckling

[ samband med noteringen av Vertiseits
B-aktie p4 Nasdaq First North Growth Market
kommunicerade bolaget dels langsiktiga mal,
dels finansiella mal.

Bolagets langsiktiga mal ar:

Mission 50 — vid utgdngen av 2022 ska Bolaget
ha dterkommande intakter (ARR) uppgaende
till 50 MSEK. De aterkommande intakterna ar
av central betydelse i Vertiseits affarsmodell
genom att bidra med en finansiell stabilitet och
god l6nsamhet.

Brand Top 50 — vid utgdngen av 2023 ska ett av
varldens 50 starkaste konsumentvarumarken
valja Vertiseit vid utformning av deras
butikskoncept globalt.

Bolagets finansiella mal ar:

Tillvaxt 20% — Bolagets genomsnittliga arliga
tilllvaxt (CAGR) ska uppga till minst 20 procent
under perioden 2019-2022.

Lonsamhet 15% — Bolagets rorelsemarginal
(EBIT) ska uppga till minst 15 procent ar 2022.

Utdelning 50% — Utdelningen ska uppga
till minst 50 procent av nettoresultatet med

beaktande av bolagets investeringsbehov och
langsiktiga utdelningspotential.

Vertiseit ar en strategisk partner och
helhetsleverantor av digitala losningar

som starker kundupplevelsen i butik.

Bolagets tjanster och produkter mojliggor en
sammanhallen kundresa genom att knyta
ihop det digitala och fysiska motet. Bolaget

tar sin utgdngspunkt i kundresan och ar
experter pa Digital In-store. Vertiseit har sedan
starten 2008 etablerat sig som en ledande
aktor pa marknaden. Med en tydlig strategi for
organisk respektive forvarvsdriven tillvaxt ar
bolaget val positionerad for att leverera mot de
kommunicerade mélen.

Forslag till vinstdisposition

Med anledning av den extraordinara
situationen varen 2020 med spridningen av
coronaviruset har styrelsen dragit tillbaka
sitt forslag om utdelning av 0,24 SEK per
aktie, motsvarande drygt 50 procent av
nettoresultatet.

Till arsstammans forfogande finns foljande
belopp i kronor:

Reserver 26 296 300
Balanserade vinstmedel 7241051
Arets vinst 3481658
Kronor 37 019 009

Styrelsen foreslar att vinstmedlen fordelas
enligt:

Balanseras i ny rakning 37 019 009

Kronor 37 019 009

Vad betraffar foretagets resultat och
stallning i 6vrigt, hanvisas till efterfoljande
finansiella rapporter med tillhorande
bokslutskommentarer.
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Finansiella rapporter STALLNING FOR KONCERNEN

KONCERNENS RAPPORT OVER TOTALRESULTATET R Nt 2091231 208128 208001

Tillgangar 4,28

Immateriella anlaggningstillgdngar 12 22.847 11375 3035
1januari - 31 december Materiella anlaggningstillgdngar 13 622 419 61
KSEK Not 2019 2018 Leasingtillgangar 27 7115 8280 7571
Nettoomsattning 23 83263 69 521 Uppskjutna skattefordringar 1 4832 608 619
Ovriga rorelseintékter 5 243 209 Summa anldggningstillgangar 35416 20 682 11 286
Summa omsattning 83506 69 730 Varulager 15 1157 1249 2335
Handelsvaror -35009 32,225 Avtalstillgangar - 294 998
Ovriga externa kostnader -8766 -7 507 Kundfordringar 16 12053 14 550 8542
Personalkostnader 27514 92098 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 17 3117 4977 5413
Av- och nedskrivningar av materiella och -4 324 -2 885 Ovriga fordringar 1188 183 162
immateriella anldggningstillgangar Kassa och bank 18 33834 1807 2781
Ovriga rorelsekostnader 6 -271 -105 Summa omsittningstillgdngar 51 349 23 060 20231
Rorelseresultat 3,7,8,22,27 7622 4910

Summa tillgangar 86 765 43742 31517
Finansiella intakter - 2
Finansiella kostnader -192 -97 Eget kapital och skulder
Finansnetto 9 -192 -95 Eget kapital

. Aktiekapital 638 540 540

Resultat fore skatt 7430 4815

Reserver 28155 2542 2542
Skatt 1 -1659 -1068 Balanserade vinstmedel inklusive arets resultat 10783 7012 4772
Arets resultat 5771 3747 Eget kapital hanforligt till moderbolagets aktiedgare 39576 10 094 7854

Innehav utan bestimmande inflytande - = -
Arets totalresultat 5771 3747

Summa eget kapital 39577 10 094 7854
Arets resultat hanforligt till:
moderbolagets aktiedgare 5771 3747 Skulder 428
Arets resultat och totalresultat 5771 3747 Langfristiga rantebarande skulder 20,26 6253 5043 1641

Langfristiga leasingskulder 27 4842 6 000 5884
Resultat per aktie Avsattningar 23 2932 = -
Fére utspadning (SEK) 078 6,94 Uppskjutna skatteskulder 1 619 457 1055
Efter utspadning (SEK) 074 6,94 Summa langfristiga skulder 14 646 11 500 8580
Antal utestaende aktier vid periodens utgang (st) 12 757 140 539 817 Kortfristiga rantebarande skulder 20,26 2473 2089 934
Antal utestaende aktier vid periodens 13 357 140 539 817 Kortfristiga leasingskulder 27 2412 2409 1822
utgang efter utspadning (st) Leverantérsskulder 7919 6333 6378
Genomsnittligt antal aktier fore utspadning (st) 7368129 539 817 Avtalsskulder 3597 2 693 396
Genomsnittligt antal aktier efter utspadning (st) 7 837 636 539 817 Skatteskulder 1 2143 1586 _

Ovriga skulder 5285 1832 1428

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 24 8712 5206 3624

Summa kortfristiga skulder 32541 22148 15 082

Summa skulder 47187 33648 23 662

Summa eget kapital och skulder 86 764 43742 31516
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KONCERNENS RAPPORT OVER
FORANDRINGAR I EGET KAPITAL

Eget kapital hanforligt till moderbolagets aktiedgare

VERTISEIT AB ARSREDOVISNING 2019

KONCERNENS RAPPORT OVER KASSAFLODEN

1 januari - 31 december

. Balanserade

Ovrigt tillskjutet vinstmedel inkl
KSEK Aktiekapital kapital arets resultat Totalt eget kapital
Ingdende eget kapital 2018-01-01 540 2542 4772 7854
Arets totalresultat
Arets resultat 3740 3740
Arets totalresultat 3740 3740
Transaktioner med
koncernens dgare
Lamnade utdelningar -1500 -1500
Utgaende eget kapital 2018-12-31 540 2542 7012 10 094

Eget kapital hanforligt till moderbolagets aktiedagare

. Balanserade

Ovrigt tillskjutet vinstmedel inkl
KSEK Aktiekapital kapital arets resultat Totalt eget kapital
Ingdende eget kapital 2019-01-01 540 2542 7012 10 094
Arets totalresultat
Arets resultat 5771 5771
Arets totalresultat 5771 5771
Transaktioner med
koncernens dgare
Lamnade utdelningar -2.000 -2.000
Nyemission 98 25212 25711
Aktieoptioner 401
Utgaende eget kapital 2019-12-31 638 28155 10 783 39576

Nyemissionsbeloppet redovisas netto efter avdrag for transaktionskostnader pa 4,7 MSEK.

KSEK Not 2019 2018
32
Den l6pande verksamheten
Resultat fore skatt 7432 4815
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 4433 2885
Betald inkomstskatt -1258 -322
10 607 7378
Okning (-)/Minskning (+) av varulager 239 1328
Okning (-)/Minskning (+) av rorelsefordringar 6921 -3263
Okning (+)/Minskning (-) av rérelseskulder 1552 2628
Kassaflode fran den 16pande verksamheten 19319 8071
Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -408 -419
Forvarv avimmateriella anldggningstillgangar -2620 -874
Forvarv av dotterforetag/rorelse, netto likviditetspaverkan -5879 -8 633
Kassaflode fran investeringsverksamheten -8907 -9.926
Finansieringsverksamheten
Nyemission 30000 =
Emissionskostnader -4690 =
Likvid teckningsoptioner 401 =
Upptagna lan 3000 5491
Amortering av 1an -2139 -934
Amortering av leasingskuld -2.957 -2176
Utbetald utdelning till moderbolagets aktiedgare -2.000 -1500
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 21 615 881
Arets kassaflode 32027 -974
Likvida medel vid arets borjan 1807 2781
Likvida medel vid arets slut 33834 1807
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MODERBOLAGETS RESULTATRAKNING

1 januari - 31 december
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MODERBOLAGETS BALANSRAKNING

KSEK Not 2019 2018
Nettoomséattning 76 960 66 520
Ovriga rérelseintékter 224 94
Summa omséttning 77184 66 614
Handelsvaror -36 385 -33152
Ovriga externa kostnader -9716 -8117
Personalkostnader -24 712 -19169
Av- och nedskrivningar av materiella och -1484 -33
immateriella anldggningstillgangar

Ovriga rérelsekostnader 6 -197 -105
Rorelseresultat 7,8,22,27 4690 6038
Finansiella kostnader -140 -85
Resultat efter finansnetto 9 4550 5953
Bokslutsdispositioner 10 239 3682
Resultat fore skatt 4789 9635
Skatt 11 -1308 -2171
Arets resultat 3481 7464

Inga évriga belopp finns att redovisa i Ovrigt totalresultat, varfor Arets resultat sammanfaller med Arets totalresultat.

KSEK Not 2019-12-31 2018-12-31
Tillgangar 28

Immateriella anlaggningstillgangar 12 6 422 =
Materiella anldggningstillgangar 13 545 338
Andelar i koncernforetag 31 8621 12 681
Fordringar hos koncernforetag 14 196

Summa finansiella anlaggningstillgdngar 8817 12 681
Summa anlaggningstillgangar 15784 13 019
Varulager m m 15 1105 1052
Kundfordringar 16 9726 11907
Fordringar hos koncernféretag 14 510 500
Ovriga fordringar 366 60
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 17 3068 4972
Summa kortfristiga fordringar 13670 17 439
Kassa och bank 32069 498
Summa omsittningstillgangar 46 844 18 989
Summa tillgangar 62 628 32008
Eget kapital och skulder

Eget kapital 19

Aktiekapital 638 540
Overkursfond 26 296 1084
Balanserat resultat 7241 2722
Arets resultat 3481 7 464
Summa eget kapital 37656 11 810
Skulder

Skulder till kreditinstitut 21,26 5429 4752
Summa langfristiga skulder 5429 4752
Skulder till kreditinstitut 21,26 2173 1989
Forskott fran kunder 285 206
Leverantorsskulder 7071 5483
Aktuella skatteskulder 2020 1384
Ovriga skulder 2010 1519
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 24 5983 4864
Summa kortfristiga skulder 19 542 15 445
Summa skulder 24791 20197
Summa eget kapital och skulder 62 627 32007
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MODERBOLAGETS RAPPORT OVER
FORANDRINGAR | EGET KAPITAL
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MODERBOLAGETS KASSAFLODESANALYS

1 januari - 31 december

Bundet eget kapital Fritt eget kapital
KSEK Aktiekapital Overkursfond Balanserat resultat  Arets resultat Totalt eget kapital
Ingaende eget 540 1084 4222 - 5846
kapital 2018-01-01
Justerat eget 540 1084 4222 - 5846
kapital 2018-01-01
Arets totalresultat
Arets resultat 7 464 7 464
Lamnade -1500 -1500
utdelningar
Utgaende eget 540 1084 2722 7464 11 810
kapital 2018-12-31

Bundet eget kapital Fritt eget kapital
KSEK Aktiekapital Overkursfond Balanserat resultat Arets resultat Totalt eget kapital
Ingaende eget 540 1084 2722 7 464 11810
kapital 2019-01-01
Justerat eget 540 1084 2722 7464 11 810
kapital 2019-01-01
Arets totalresultat
Arets resultat 3481 3481
Lamnade -2 000 -2 000
utdelningar
Nyemission 98 25212 25 310
Fusionsresultat -1455 -1455
aktieoptioner 510 510
Utgaende eget 638 26 296 -223 10 945 37 656

kapital 2019-12-31

Nyemissionsbeloppet redovisas netto efter avdrag for transaktionskostnader.

KSEK Not 2019 2018
32
Den l6pande verksamheten
Resultat efter finansnetto 4 550 5953
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 1484 33
Betald inkomstskatt =772 -787
5262 5199
Okning (-)/Minskning (+) av varulager 149 1282
Okning (-)/Minskning (+) av rorelsefordringar 5517 B 28
Okning (+)/Minskning (-) av rorelseskulder 2058 1111
Kassaflode fran den 16pande verksamheten 12 986 4355
Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -369 -9180
Forvarv avimmateriella anlaggningstillgangar -196 -364
Balanserade utvecklingsutgifter -344 =
Forvarv av dotterforetag/rorelse, netto likviditetspaverkan -5120 =
Avyttring av dotterforetag/rorelse, netto likviditetspaverkan 443 =
Kassaflode fran investeringsverksamheten -5586 -9544
Finansieringsverksamheten
Nyemission 30000 =
Emissionskostnader -4 690 =
Upptagna lan 3833 5780
Amortering av lan -2972 -1122
Utbetald utdelning -2.000 -1500
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 24171 3158
Arets kassaflode 31571 -2031
Likvida medel vid arets borjan 498 2529
Likvida medel vid arets slut 32069 498
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Redovisningsprinciper
NOTER TILL DE FINANSIELLA

RAPPORTERNA

NOT 1 VASENTLIGA REDOVISNINGSPRINCIPER

Overensstimmelse med
normgivning och lag

Koncernredovisningen har upprattats i
enlighet med International Financial Reporting
Standards (IFRS) utgivna av International.
Accounting Standards Board (IASB) sddana

de antagits av EU. Vidare har Radet for
finansiell rapporterings rekommendation.

RFR 1 Kompletterande redovisningsregler for
koncerner tillampats.

Moderbolaget tillampar samma
redovisningsprinciper som koncernen utom
i de fall som anges nedan under avsnittet
"Moderbolagets redovisningsprinciper”.

Arsredovisningen och koncernredovisningen
har godkants for utfardande av styrelsen och
verkstallande direktoren den 27 april 2020
och rapport 6ver finansiell stallning och
moderbolagets resultatoch balansrakning
forvantas bli foremal for faststallelse pa
arsstamman den 27 april 2020.

Varderingsgrunder tillampade vid
upprattandet av de finansiella rapporterna.

Tillgdngar och skulder ar redovisade

med utgdngspunkt frdn historiska
anskaffningsvarden. For narvarande innehar
Veritseit inga tillgangar eller skulder som
redovisas till verkligt varde.

Funktionell valuta och rapporteringsvaluta

Moderbolagets funktionella valuta ar svenska
kronor som aven utgor rapporteringsvalutan for
moderbolaget och fér koncernen. Det innebar
att de finansiella rapporterna presenteras i
svenska kronor. Samtliga belopp ar, om inte
annat anges, avrundade till narmaste tusental.
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Bedomningar och uppskattningar
i de finansiella rapporterna

Att uppratta de finansiella rapporterna i
enlighet med IFRS kraver att foretagsledningen
gor bedomningar och uppskattningar samt

gor antaganden som paverkar tillampningen
av redovisningsprinciperna och de redovisade
beloppen av tillgangar, skulder, intakter och
kostnader. Verkliga utfallet kan avvika fr&n
dessa uppskattningar och bedéomningar.

Uppskattningarna och antagandena ses over
regelbundet. Andringar av uppskattningar
redovisas i den period andringen gors om
andringen endast paverkat denna period,
eller i den period andringen gors och framtida
perioder om andringen paverkar bade aktuell
period och framtida perioder. Bedomningar
gjorda av foretagsledningen vid tillampningen
av [FRS som har en betydande inverkan

pé de finansiella rapporterna och gjorda
uppskattningar som kan medfora vasentliga
justeringar i det paféljande arets finansiella
rapporter beskrivs narmare i not 53.

Vasentliga tillampade redovisningsprinciper

De nedan angivna redovisningsprinciperna har
tillampats konsekvent pa samtliga perioder
som presenteras i koncernens finansiella
rapporter. Koncernens redovisningsprinciper
har vidare konsekvent tillampats av
koncernens foretag.

Andrade redovisningsprinciper

OVERGANG TILL IFRS

Koncernen tillampar IFRS for forsta gangen
fran och med 1 januari 2019. Tidpunkten for
overgang ar ingadngen av jamforelsearet, d.v.s.
den 1januari 2018. Effekterna i redovisningen
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vid overgdngen beskrivs i "Not 30 Forklaringar
avseende 6vergang till IFRS" pa sidan 115.

For moderbolaget innebar overgangen till
IFRS i koncernredovisningen att en samtidig
overgang till att tilldampa RFR 2 Redovisning
for jurdiska personer. Overgangen har inte
inneburit nagra effekter i redovisningen for
moderbolaget.

Nya IFRS som dnnu inte borjat tillampas

Nya och andrade IFRS med framtida
tillampning forvantas inte komma att ha
nagon vasentlig effekt pa foretagets finansiella
rapporter.

Klassificering m.m.

Anlaggningstillgangar bestéar i allt vasentligt
av belopp som forvantas atervinnas eller
betalas efter mer an tolv manader raknat fran
balansdagen medan omsattningstillgdngar i
allt vasentligt bestar av belopp som forvantas
atervinnas eller betalas inom tolv manader
raknat fran balansdagen. Langfristiga skulder
utgors i allt vasentligt av belopp som Vertiseit
per rapportperiodens slut har en ovillkorad
ratt att valja att betala langre bort i tiden

an tolv méanader efter rapportperiodens

slut. Har Vertiseit inte en sddan ratt per
rapportperiodens slut redovisas skuldbeloppet
som kortfristig skuld.

Rorelsesegmentrapportering

Ett rorelsesegment ar en del av koncernen
som bedriver verksamhet frén vilken den kan
generera intakter och adrar sig kostnader

och for vilka det finns fristdende finansiell
information tillganglig. Ett rorelsesegments
resultat foljs vidare upp av foretagets hogste
verkstallande beslutsfattare for att utvardera
resultatet samt for att kunna allokera resurser
till rorelsesegmentet. Se not 3 for ytterligare
beskrivning av indelningen och presentationen
av rorelsesegment.

Konsolideringsprinciper och rorelseforvary

DOTTERFORETAG

Dotterforetag ar foretag som star under ett
bestammande inflytande fran Vertiseit AB.
Bestammande inflytande foreligger om

Vertiseit AB har inflytande 6ver
investeringsobjektet, ar exponerad for eller har
ratt till rorlig avkastning fran sitt engagemang
samt kan anvanda sitt inflytande over
investeringen till att padverka avkastningen. Vid
bedomningen om ett bestammande inflytande
foreligger, beaktas potentiella rostberattigande
aktier samt om de facto control foreligger.

Dotterforetag redovisas enligt forvarvsmetoden.
Metoden innebar att forvarv av ett
dotterforetag betraktas som en transaktion
varigenom koncernen indirekt forvarvar
dotterforetagets tillgdngar och 6vertar dess
skulder. I forvarvsanalysen faststalls det
verkliga vardet pa forvarvsdagen av forvarvade
identifierbara tillgdngar och 6vertagna skulder
samt eventuella innehav utan bestammande
inflytande. Transaktionsutgifter, med undantag
av transaktionsutgifter som ar hanforliga

till emission av egetkapitalinstrument eller
skuldinstrument, som uppkommer redovisas
direkt i drets resultat.

Vid rorelseforvarv dar overford ersattning,
eventuellt innehav utan bestammande
inflytande och verkligt varde pa tidigare agd
andel (vid stegvisa forvarv) éverstiger det
verkliga vardet av forvarvade tillgdngar och
overtagna skulder som redovisas separat,
redovisas skillnaden som goodwill. Nar
skillnaden ar negativ, sa kallat forvarv till 1agt
pris redovisas denna direkt i arets resultat.

Overford ersattning i samband med forvarvet
inkluderar inte betalningar som avser
reglering av tidigare affarsforbindelser.

Denna typ av regleringar redovisas vanligtvis
i resultatet. Transaktioner som elimineras

vid konsolidering Koncerninterna fordringar
och skulder, intakter eller kostnader och
orealiserade vinster eller forluster som
uppkommer frdn koncerninterna transaktioner
mellan koncernforetag, elimineras i sin helhet
vid upprattandet av koncernredovisningen.

Utlandsk valuta

TRANSAKTIONER | UTLANDSK VALUTA

Transaktioner i utlandsk valuta omraknas till
den funktionella valutan till den valutakurs
som foreligger pa transaktionsdagen.

Funktionell valuta ar SEK for samtliga
koncerbolag i Vertiseitkoncernen. Monetara
tillgdngar och skulder i utlandsk valuta raknas
om till den funktionella valutan till den



VERTISEIT AB ARSREDOVISNING 2019

valutakurs som foreligger pd balansdagen.
Valutakursdifferenser som uppstar vid
omrakningarna redovisas i arets resultat. Icke-
monetara tillgdngar och skulder som redovisas
till historiska anskaffningsvarden omraknas
till valutakurs vid transaktionstillfallet.
Icke-monetara tillgdngar och skulder som
redovisas till verkliga varden omraknas till den
funktionella valutan till den kurs som rader vid
tidpunkten for vardering till verkligt varde.

Intakter

PRESTATIONS/‘-‘\TAGANDEN 0CH
INTAKTSREDOVISNINGSPRINCIPER

Intakt varderas utifrdn den ersattning som
specificeras i avtalet med kunden. Koncernen
redovisar intakten nar kontroll 6ver en vara
eller tjanst overfors till kunden.

Information om karaktaren pa och tidpunkten
for uppfyllande av prestationsataganden

i avtal med kunder och tillhérande
intaktsredovisningsprinciper sammanfattas
nedan.

SAAS (SOFTWARE AS A SERVICE)

SaaS ar &terkommande intakter och innefattar
licensiering och drift av mjukvaruplattform
samt 6vervakning och support. Intakterna
debiteras per installerat system och vaxer i takt
med installerad bas.

SaaS-avtalen kannetecknas av att Vertiseits
prestation vanligtvis utfors lopande under
licenstiden genom att sakerstalla kundens
atkomst till avtalad plattform samt dess
funktionalitet. Intaktsredovisningen sker
darfor over tid, normalt linjart, under avtalad
licensperiod.

AGENCY

Inom verksamhetsomradet Agency

bestar prestationsatagandena framst

av tjansteleveranser avseende strategi,
konceptutveckling, projektledning, design och
utveckling samt systemintegration.

Agency-avtalen kannetecknas av att Vertiseits
prestation vanligtvis utfors lopande under
avtalstiden genom momentan kunskaps-
overforing alternativt uppdatering av kundens
tillgdngar. Intaktsredovisningen sker darfor
over tid 1 takt med att overenskomna tjanster
levereras.
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SYSTEMS

Vertiseits l0sningar forutsatter val fungerande
system. I bolagets helhetserbjudande ingar
darfor ett atagande for kundernas infrastruktur
bestdende av displayer, players, sensorer och
ovrig teknisk utrustning. Intakterna genereras
fran produktforsaljning och relaterade tjanster
sdsom installation och finansieringslosningar
via tredje part.

Huvuddelen av prestationsatagandena i detta
verksamhetsomrade bestar av att leverera
fungerande hardvara och intakterna redovisas
vid den tidpunkt d& kunden erhallit kontroll
over den levererade utrustningen.

OFFENTLIGA BIDRAG

Offentliga bidrag redovisas i balansrakningen
som upplupen intakt nar det foreligger rimlig
sakerhet att bidraget kommer att erhallas och
att koncernen kommer att uppfylla de villkor
som ar forknippade med bidraget. Bidraget
periodiseras systematiskt i arets resultat pa
samma satt och over samma perioder som de
kostnader bidragen ar avsedda att kompensera
for. Offentliga bidrag relaterade till tillgdngar
redovisas i balansrakningen som en reduktion
av tillgdngens redovisade varde.

LEASING

Nar ett avtal ingas bedomer Vertiseit om
avtalet ar, eller innehaller, ett leasingavtal.
Ett avtal ar, eller innehaller, ett leasingavtal
om avtalet Overlater ratten att under en
viss period bestdmma 6ver anvandningen
av en identifierad tillgadng i utbyte mot
ersattning. Vid leasingavtalets borjan eller
vid omprovning av ett leasingavtal som
innehaller flera komponenter, leasing-och
icke-leasingkomponenter, fordelar Vertiseit
ersattningen enligt avtalet till varje komponent
baserat pa det fristdende priset.

LEASINGAVTAL DAR VERTISEIT AR LEASETAGARE

Vertiseit redovisar en nyttjanderattstillgdng
och en leasingskuld vid leasingavtalets
inledningsdatum. Nyttjanderattstillgdngen
varderas initialt till anskaffningsvarde, vilket
bestar av leasingskuldens initiala varde med
tillagg for leasingavgifter som betalas vid
eller fore inledningsdatumet till det tidigare
av slutet av tillgdngens nyttjandeperiod och
leasingperiodens slut, vilket i normalfallet
for Vertiseit ar leasingperiodens slut. I de
mer sallsynta fall d& anskaffningsvardet
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for nyttjanderatten aterspeglar att Vertiseit
kommer att utnyttja en option att kopa den
underliggande tillgdngen skrivs tillgdngen av
till nyttjandeperiodens slut.

Leasingskulden, som delas upp i langfristig och
kortfristig del, varderas initialt till nuvardet av
aterstdende leasingavgifter under den bedomda
leasingperioden. Leasingperioden utgors

av den ej uppsagbara perioden med tillagg

for ytterligare perioder i avtalet om det vid
inledningsdatumet bedoms som rimligt saker
att dessa kommer att nyttjas.

Leasingavgifterna diskonteras i normalfallet
med Vertiseits marginella uppldningsranta,
vilket utover Vertiseits kreditrisk aterspeglar
respektive avtals leasingperiod, valuta och
kvalitet pd underliggande tillgdng som tankt
sakerhet.

Leasingskulden omfattar nuvardet av foljande
avgifter under bedomd leasingperiod:

« fasta avgifter, inklusive till sin substans fasta
avgifter,

variabla leasingavgifter kopplade till index
eller pris (“rate”), initialt varderade med hjalp
av det index eller pris (“rate”) som géallde vid
inledningsdatumet,

eventuella restvardesgarantier som forvantas
betalas,

l0senpriset for en kopoption som Vertiseit ar
rimligt saker pé att utnyttja och

straffavgifter som utgar vid uppsagning av
leasingavtalet om bedomd leasingperiod
aterspeglar att sddan uppsagning kommer att
ske.

Skuldens varde 6kas med rantekostnaden
for respektive period och reduceras med
leasingbetalningarna. Rantekostnaden
beraknas som skuldens varde ganger
diskonteringsrantan Leasingskulden

for Vertiseits lokaler med hyra som
indexuppraknas berdaknas pa den hyra
som galler vid respektive rapportperiods
slut. Vid denna tidpunkt justeras

skulden med motsvarande justering av
nyttjanderattstillgdngens redovisade varde.
P4 motsvarande satt justeras skuldens
och tillgdngens varde i samband med att
ombeddmning sker av leasingperioden.

Detta sker i samband med att sista
uppsagningsdatumet inom tidigare bedomd
leasingperiod for lokalhyresavtal har passerats
alternativt betydelsefulla handelser intraffar
eller omstandigheterna pé ett betydande

satt forandras péa ett satt som ar inom
Vertiseits kontroll och paverkar den gallande
bedomningen av leasingperioden.

Vertiseit presenterar nyttjanderattstillgdngar
och leasingskulder som egna poster i
balansrakningen.

For leasingavtal som har en leasingperiod

pa 12 manader eller mindre eller med

en underliggande tillgdng av 14gt varde,
understigande 50 KSEK, redovisas inte nagon
nyttjanderattstillgdng och leasingskuld.
Leasingavgifter for dessa leasingavtal
redovisas som kostnad linjart over
leasingperioden.

Finansiella intakter och kostnader

Vertiseits finansiella intakter och kostnader
inkluderar ranteintakter och rantekostnader.
Dessa redovisas enligt effektivrantemetoden.
Effektivrantan ar den ranta som exakt
diskonterar de uppskattade framtida inoch
utbetalningarna under den forvantade loptiden
for det finansiella instrumentet till:

* redovisat bruttovarde for den finansiella
tillgdngen, eller

* det upplupna anskaffningsvardet for den
finansiella skulden.

Skatter

Inkomstskatter utgors av aktuell skatt och
uppskjuten skatt. Inkomstskatter redovisas

i &rets resultat utom da underliggande
transaktion redovisats i ovrigt totalresultat eller
i eget kapital varvid tillhorande skatteeffekt
redovisas i Ovrigt totalresultat eller i eget
kapital.

Aktuell skatt ar skatt som ska betalas eller
erhallas avseende aktuellt ar, med tillampning
av de skattesatser som ar beslutade eller i
praktiken beslutade per balansdagen. Till
aktuell skatt hor aven justering av aktuell skatt
hanforlig till tidigare perioder. Uppskjuten skatt
beraknas enligt balansrakningsmetoden med
utgdngspunkt i temporara skillnader mellan
redovisade och skattemassiga varden pa
tillgdngar och skulder. Temporara skillnader
beaktas inte 1 koncernmassig goodwill och inte
heller for skillnad som uppkommit vid forsta
redovisningen av tillgdngar och skulder som
inte ar rorelseforvarv som vid tidpunkten for
Otransaktionen inte paverkar vare sig redovisat
eller skattepliktig resultat. Vidare beaktas
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inte heller temporara skillnader hanforliga
till andelar i dotteroch intresseféretag som
inte forvantas bli terforda inom 6verskadlig
framtid. Varderingen av uppskjuten skatt
baserar sig p& hur underliggande tillgdngar
eller skulder forvantas bli realiserade eller
reglerade. Uppskjuten skatt beraknas med
tillampning av de skattesatser och skatteregler
som ar beslutade eller i praktiken beslutade
per balansdagen. Uppskjutna skattefordringar
avseende avdragsgilla temporara skillnader
och underskottsavdrag redovisas endast i

den man det ar sannolikt att dessa kommer
att kunna utnyttjas. Vardet pa uppskjutna
skattefordringar reduceras nar det inte langre
bedoms sannolikt att de kan utnyttjas.

Finansiella instrument

REDOVISNING OCH FORSTA VARDERINGEN

Kundfordringar redovisas nar de ar utgivna.
Ovriga finansiella tillgdngar och finansiella
skulder redovisas nar koncernen blir part
iinstrumentets avtalsmassiga villkor.

En finansiell tillgdng (med undantag for
kundfordringar som inte har en betydande
finansieringskomponent) eller finansiell skuld
varderas vid forsta redovisningstillfallet till
verkligt varde plus, nar det galler finansiella
instrument som inte varderas till verkligt
varde via resultatet, transaktionskostnader
som ar direkt hanforliga till forvarvet eller
emissionen. En kundfordran utan en betydande
finansieringskomponent varderas till
transaktionspriset.

Klassificering och efterfdljande vardering

FINANSIELLA TILLGANGAR

Vid forsta redovisningstillfallet klassificeras en
finansiell tillgdng som varderad till: upplupet
anskaffningsvarde; verkligt varde via ovrigt
totalresultat (skuldinstrumentsinvestering);
verkligt varde via ovrigt totalresultat
(egetkapitalinvestering); eller verkligt

varde via resultatet. Finansiella tillgdngar
omklassificeras inte efter det forsta
redovisningstillfallet forutom om koncernen
byter affarsmodell for forvaltningen av de
finansiella tillgdngarna, i vilket fall alla berorda
finansiella tillgdngar omklassificeras per den
forsta dagen i den forsta rapporteringsperioden
efter forandringen av affarsmodellen.
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Vertiseit innehar for narvarande endast
finansiella tillgdngar i form av kundfordringar
och ovriga fordringar, vilka klassificerats som
varderade till upplupet anskaffningsvarde.

FINANSIELLA SKULDER

Finansiella skulder klassificeras som varderade
till upplupet anskaffningsvarde eller verkligt
varde via resultatet.

En finansiell skuld klassificeras till verkligt
varde via resultatet om den klassificeras som
innehav for handelsandamal, som ett derivat
eller den har blivit identifierad som sadan vid
forsta redovisningstillfallet. Vertiseit innehar
for narvarande endast finansiella skulder
klassificerade som varderade till upplupet
anskaffningsvarde.

Borttagande fran rapporten dver
finansiell stallning (bortbokning)

FINANSIELLA TILLGANGAR

Vertiseit tar bort en finansiell tillgdng fran
rapporten over finansiell stallning nar de
avtalsenliga rattigheterna till kassaflodena
fran den finansiella tillgAngen upphor eller om
ratten att ta emot de avtalsenliga kassaflodena
overfors genom en transaktion i vilken i
vasentlighet alla risker och fordelar med
agarskapet har overforts eller i vilken Vertiseit
inte Overfor eller behéller i vasentlighet alla

de risker och fordelar med agarskap och den
inte behaller kontrollen ¢ver den finansiella
tillgdngen.

FINANSIELLA SKULDER

Koncernen bokar bort en finansiell skuld

frdn rapporten over finansiell stallning nar

de &taganden som anges i avtalet fullgors,
annulleras eller upphor. Koncernen bokar ocksé
bort en finansiell skuld nar de avtalsenliga
villkoren modifieras och kassaflodena fran den
modifierade skulden ar vasentligt annorlunda.
I det fallet redovisas en ny finansiell skuld

till verkligt varde baserat pa de modifierade
villkoren. Nar en finansiell skuld bokas bort
redovisas skillnaden mellan det redovisade
vardet som har tagits bort och den ersattning
som har betalats (inklusive overforda icke-
monetara tillgdngar eller antagna skulder) i
resultatet.
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KVITTNING

Finansiella tillgdngar och finansiella skulder
kvittas och redovisas med ett nettobelopp

i rapporten over finansiell stallning endast
nar koncernen har en legal ratt att kvitta de
redovisade beloppen och har for avsikt att
reglera posterna med ett nettobelopp eller
att samtidigt realisera tillgdngen och reglera
skulden.

Materiella anlaggningstillgangar

KGDA TILLGANGAR

Materiella anlaggningstillgdngar redovisas i
koncernen till anskaffningsvarde efter avdrag
for ackumulerade avskrivningar och eventuella
nedskrivningar. I anskaffningsvardet ingar
inkopspriset samt utgifter direkt hanforbara
till tillgdngen for att bringa den pé plats

och i skick for att utnyttjas i enlighet med
syftet med anskaffningen. Laneutgifter som
ar direkt hanforliga till inkop, konstruktion
eller produktion av tillgdngar som tar en
betydande tid i ansprak att fardigstalla for
avsedd anvandning eller forsaljning ingar i
anskaffningsvardet. Redovisningsprinciper
for nedskrivningar framgar nedan. Materiella
anlaggningstillgangar som bestar av delar
med olika nyttjandeperioder behandlas

som separata komponenter av materiella
anlaggningstillgangar.

Det redovisade vardet for en materiell
anlaggningstillgdng tas bort ur rapport over
finansiell stallning vid utrangering eller
avyttring eller nar inga framtida ekonomiska
fordelar vantas frdn anvandning eller
utrangering/avyttring av tillgdngen. Vinst
eller forlust som uppkommer vid avyttring
eller utrangering av en tillgdng utgors av
skillnaden mellan férsaljningspriset och
tillgdngens redovisade varde med avdrag for
direkta forsaljningskostnader. Vinst och forlust
redovisas som ovrig rorelseintakt/-kostnad.

TILLKOMMANDE UTGIFTER

Tillkommande utgifter 1aggs till
anskaffningsvardet endast om det ar
sannolikt att de framtida ekonomiska

fordelar som ar forknippade med tillgdngen
kommer att komma foretaget till del och
anskaffningsvardet kan beraknas pa ett
tillforlitligt satt. Alla andra tillkommande
utgifter redovisas som kostnad i den period de
uppkommer. En tillkommande utgift laggs till

anskaffningsvardet om utgiften avser utbyten
av identifierade komponenter eller delar darav.
Aven i de fall ny komponent tillskapats laggs
utgiften till anskaffningsvardet. Eventuella
oavskrivna redovisade varden pa utbytta
komponenter, eller delar av komponenter,
utrangeras och kostnadsfors i samband med
utbytet. Reparationer kostnadsfors 1opande.

AVSKRIVNINGSPRINCIPER

Avskrivning sker linjart over tillgdngens
beraknade nyttjandeperiod, mark skrivs

inte av. Leasade tillgdngar skrivs aven de av
over beraknad nyttjandeperiod eller, om den
ar kortare, over den avtalade leasingtiden.
Koncernen tillampar komponentavskrivning
vilket innebar att komponenternas bedémda
nyttjandeperiod ligger till grund for
avskrivningen.

Beraknade nyttjandeperioder: inventarier,
verktyg och installationer 3-5 ar. Anvanda
avskrivningsmetoder, restvarden och
nyttjandeperioder omprovas vid varje ars slut.

Immateriella tillgangar

GOODWILL

Goodwill varderas till anskaffningsvarde minus
eventuella ackumulerade nedskrivningar.
Goodwill fordelas till kassagenererande
enheter och provas minst arligen for
nedskrivningsbehov.

FORSKNING OCH UTVECKLING

Utgifter for forskning som syftar till att
erhalla ny vetenskaplig eller teknisk
kunskap redovisas som kostnad da de
uppkommer. Utgifter for utveckling, dar
forskningsresultat eller annan kunskap
tillampas for att dstadkomma nya eller
forbattrade produkter eller processer, redovisas
som en tillgdng i rapporten éver finansiell
stallning, om produkten eller processen ar
tekniskt och kommersiellt anvandbar och
foretaget har tillrackliga resurser att fullfolja
utvecklingen och darefter anvanda eller salja
den immateriella tillgdngen. Det redovisade
vardet inkluderar samtliga direkt hanforbara
utgifter; till exempel for material och tjanster,
ersattningar till anstallda, registrering

av en juridisk rattighet, avskrivningar pa
patent och licenser, l&neutgifter i enlighet
med IAS 23. Ovriga utgifter for utveckling
redovisas i &ret resultat som kostnad
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nar de uppkommer. I balansrakningen
redovisade utvecklingsutgifter ar upptagna
till anskaffningsvarde minus ackumulerade
avskrivningar och eventuella nedskrivningar.

OVRIGA IMMATERIELLA TILLGANGAR

Ovriga immateriella tillgdngar som forvarvats
av koncernen utgors av kundkontrakt,
kundrelationer och varumarken och redovisas
till anskaffningsvarde minus ackumulerade
avskrivningar (se nedan) och eventuella
nedskrivningar.

TILLKOMMANDE UTGIFTER

Tillkommande utgifter for aktiverade
immateriella tillgdngar redovisas som en
tillgdng i rapport 6ver finansiell stallning
endast d& de okar de framtida ekonomiska
fordelarna for den specifika tillgdngen till vilka
de hanfor sig. Alla andra utgifter kostnadsfors
nar de uppkommer.

AVSKRIVNINGSPRINCIPER

Avskrivningar redovisas i &rets resultat
linjart 6ver immateriella tillgdngars
beraknade nyttjandeperioder, sdvida inte
saddana nyttjandeperioder ar obestambara.
Nyttjandeperioderna omprovas minst arligen.
Goodwill och andra immateriella tillgdngar
med en obestambar nyttjandeperiod eller som
annu inte ar fardiga att anvandas provas for
nedskrivningsbehov arligen och dessutom

sé snart indikationer uppkommer som tyder
pa att tillgdngen ifrdga har minskat i varde.
Immateriella tillgdngar med bestambara
nyttjandeperioder skrivs av fran den tidpunkt
da de ar tillgangliga for anvandning. De
beraknade nyttjandeperioderna ar:

Goodwill och varumarken Obestambar
Kundrelationer 5-10 ar
Kundkontrakt 1-2 ar
Balanserade utvecklingsutgifter 5ar
Varulager

Varulager varderas till det lagsta

av anskaffningsvardet och
nettoforsaljningsvardet. Anskaffningsvardet
for varulager beraknas genom tillampning
av forst in, forst ut-metoden (FIFU) och
inkluderar utgifter som uppkommit vid
forvarvet av lagertillgdngarna och transport
av dem till deras nuvarande plats och skick.
For tillverkade varor och pdgdende arbete
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inkluderar anskaffningsvardet en rimlig andel
av indirekta kostnader baserad pd en normal
kapacitet. Nettoforsaljningsvardet ar det
uppskattade forsaljningspriset i den lopande
verksamheten, efter avdrag for uppskattade
kostnader for fardigstallande och for att
astadkomma en forsaljning.

Nedskrivningar

Koncernens redovisade tillgdngar bedoms

vid varje balansdag for att avgora om det
finns indikation pa nedskrivningsbehov. IAS
36 tillampas avseende nedskrivningar av
andra tillgdngar an finansiella tillgdngar vilka
redovisas enligt IFRS 9.

NEDSKRIVNING AV MATERIELLA OCH
IMMATERIELLA TILLGANGAR

Om indikation pa nedskrivningsbehov finns
beraknas tillgdngens atervinningsvarde (se
nedan). For goodwill, andra immateriella
tillgdngar med obestambar nyttjandeperiod och
immateriella tillgadngar som annu ej ar fardiga
for anvandning beraknas atervinningsvardet
dessutom arligen. Om det inte gar att faststalla
vasentligen oberoende kassafloden till en
enskild tillgdng, och dess verkliga varde minus
forsaljningskostnader inte kan anvandas,
grupperas tillgdngarna vid provning av
nedskrivningsbehov till den lagsta niva dar
det gar att identifiera vasentligen oberoende
kassafloden — en sa kallad kassagenererande
enhet. En nedskrivning redovisas nar en
tillgdngs eller kassagenererande enhets (grupp
av enheters) redovisade varde overstiger
atervinningsvardet. En nedskrivning
redovisas som kostnad i arets resultat. Da
nedskrivningsbehov identifierats for en
kassagenererande enhet (grupp av enheter)
fordelas nedskrivningsbeloppet i forsta hand
till goodwill. Darefter gors en proportionell
nedskrivning av ovriga tillgdngar som ingar i
enheten (gruppen av enheter).

Atervinningsvardet ar det hogsta av

verkligt varde minus forsaljningskostnader
och nyttjandevarde. Vid berakning av
nyttjandevardet diskonteras framtida
kassafloden med en diskonteringsfaktor som
beaktar riskfri ranta och den risk som ar
forknippad med den specifika tillgdngen.

ATERFORING AV NEDSKRIVNING

En nedskrivning av tillgdngar som ingar i IAS
36 tillampningsomrade reverseras om det bade
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finns indikation pé& att nedskrivningsbehovet
inte langre foreligger och det har skett en
forandring i de antaganden som 1&g till grund
for berakningen av atervinningsvardet.
Nedskrivning av goodwill aterfors dock aldrig.
En reversering gors endast i den utstrackning
som tillgdngens redovisade varde efter
aterforing inte overstiger det redovisade
varde som skulle ha redovisats, med avdrag
for avskrivning dar sa ar aktuellt, om ingen
nedskrivning gjorts.

NEDSKRIVNING AV FINANSIELLA TILLGANGAR

Forlustreserven for kundfordringar och
avtalstillgdngar varderas alltid till ett
belopp motsvarande 1optiden for forvantade
kreditforluster.

VARDERING AV FORVANTADE KREDITFORLUSTER

Forvantade kreditforluster utgors av

en sannolikhetsvagd uppskattning av
kreditforluster. Kreditforluster varderas som
nuvardet av alla underskott i kassaflodena (det
vill saga skillnaden mellan bolagets kassaflode
i enlighet med avtalet och kassaflodet som
koncernen forvantar sig att fa). Forlustreserver
for finansiella tillgdngar varderade till upplupet
anskaffningsvarde har dragits av fran
tillgdngarnas bruttovarde.

Utbetalning av kapital till dgarna

UTDELNINGAR

Utdelningar redovisas som skuld efter det att
arsstamman godkant utdelningen.

Resultat per aktie

Berakningen av resultat per aktie fore
utspadning baseras pé arets resultat i
koncernen hanforligt till moderbolagets agare
och pé det vagda genomsnittliga antalet aktier
utestdende under aret. Vid berdkningen av
resultat per aktie efter utspadning justeras
resultatet och det genomsnittliga antalet aktier
for att ta hansyn till effekter av utspadande
potentiella stamaktier, vilka under rapporterade
perioder harror frdn optioner utgivna till
styrelseledamoter och anstallda. Utspadningen
frdn optionerna baseras pa en berakning av
hur ménga aktier som hypotetiskt hade kunnat
kopas in under perioden med losenkursen

och vardet pé aterstdende tjanster i enlighet
med IFRS 2 Aktierelaterade ersattningar. De
aktier som inte hade kunnat kopas in leder

till utspadning. Vidare inkluderas det antal
optioner, och darigenom aktier, som skulle

bli intjanade om den grad av uppfyllnad av
intjaningsvillkoren som foreligger per utgangen
av aktuell period aven skulle foreligga vid
utgdngen av intjaningsperioden. Potentiella
stamaktier ses som utspadande endast under
perioder da det leder till en lagre vinst eller
storre forlust per aktie.

Ersattningar till anstéllda

KORTFRISTIGA ERSATTNINGAR

Kortfristiga ersattningar till anstallda beraknas
utan diskontering och redovisas som kostnad
nar de relaterade tjansterna erhalls.

AVGIFTSBESTAMDA PENSIONSPLANER

Som avgiftsbestdmda pensionsplaner
klassificeras de planer dar foretagets
forpliktelse ar begransad till de avgifter
foretaget atagit sig att betala. I sddant fall
beror storleken pé den anstalldes pension

pa de avgifter som foretaget betalar till
planen eller till ett forsakringsbolag och

den kapitalavkastning som avgifterna ger.
Foljaktligen ar det den anstallde som bar

den aktuariella risken (att ersattningen blir
lagre an forvantat) och investeringsrisken
(att de investerade tillgngarna kommer att
vara otillrackliga for att ge de forvantade
ersattningarna). Vertiseits avgiftsbestamda
planer och avgifter avseende dessa redovisas
som en kostnad i arets resultat i den takt de
intjdnas genom att de anstallda utfort tjanster
at foretaget under en period.

FORMANSBESTAMDA PENSIONSPLANER

Formansbestamda planer ar andra planer

for ersattningar efter avslutad anstallning

an avgiftsbestamda planer. Koncernens
formansbestamda planer bestar av ITP 2-planer
som ar planer som omfattar flera arbetsgivare.
De l6pande avgifterna som betalas till Alecta
redovisas pa samma satt som avseende
avgiftsbestamda planer.

ERSATTNINGAR VID UPPSAGNING

En kostnad for ersattningar i samband med
uppsagningar av personal redovisas vid den
tidigaste tidpunkten av nar féretaget inte langre
kan dra tillbaka erbjudandet till de anstallda
eller nar foretaget redovisar kostnader for
omstrukturering. Ersattningarna som beraknas
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bli reglerade efter tolv mé&nader redovisas till
dess nuvarde. Ersattningar som inte férvantas
regleras helt inom tolv manader redovisas
enligt langfristiga ersattningar.

AKTIERELATERADE ERSATTNINGAR

Vertiseit har tva utestdende
teckningsoptionsprogram riktade

till styrelseledamoter och anstallda.
Marknadsmassig ersattning har betalats
for optionerna och nagon kostnad uppstar
darfor inte i resultatrakningen. Koncernens
eget kapital har okats med inbetalade
optionspremier.

Avsattningar

En avsattning skiljer sig frdn andra

skulder genom att det rdder ovisshet om
betalningstidpunkt eller beloppets storlek

for att reglera avsattningen. En avsattning
redovisas i balansrakningen nar det finns

en befintlig legal eller informell forpliktelse
som en foljd av en intraffad handelse, och
det ar troligt att ett utflode av ekonomiska
resurser kommer att kravas for att reglera
forpliktelsen samt en tillforlitlig uppskattning
av beloppet kan goras. Avsattningar gors med
det belopp som ar den basta uppskattningen
av det som kravs for att reglera den befintliga
forpliktelsen pad balansdagen. Dar effekten

av nar i tiden betalning sker ar vasentlig,
beraknas avsattningar genom diskontering
av det forvantade framtida kassaflodet till en
rantesats fore skatt som aterspeglar aktuella
marknadsbedomningar av pengars tidsvarde
och, om det ar tillampligt, de risker som ar
forknippade med skulden.

GARANTIER

En avsattning for garantier redovisas nar de
underliggande produkterna eller tjansterna
saljs. Avsattningen baseras pa historiska
data om garantier och en sammanvagning
av tankbara utfall i forhéllande till de

sannolikheter som utfallen ar forknippade med.

FORLUSTKONTRAKT

En avsattning for forlustkontrakt redovisas
nar de forvantade fordelarna som koncernen
vantas erhalla fran ett kontrakt ar lagre an
de oundvikliga kostnaderna att uppfylla
forpliktelserna enligt kontraktet.

Eventualforpliktelser

Upplysning om eventualforpliktelse lamnas
nar det finns ett mojligt dtagande som
harror fran intraffade handelser och vars
forekomst bekraftas endast av en eller flera
osakra framtida handelser utom koncernens
kontroll eller nar det finns ett &tagande som
inte redovisas som en skuld eller avsattning
pa grund av det inte ar troligt att ett utflode
av resurser kommer att kravas eller inte kan
beraknas med tillracklig tillforlitlighet.

Moderbolagets redovisningsprinciper

Moderbolaget har upprattat sin arsredovisning
enligt arsredovisningslagen (1995:1554)

och Radet for finansiell rapporterings
rekommendation RFR 2 Redovisning for
juridiska personer. Aven av Radet for finansiell
rapporterings utgivna uttalanden gallande

for noterade foretag tillampas. RFR 2 innebar
att moderbolaget i &rsredovisningen for den
juridiska personen ska tillampa samtliga av EU
antagna IFRS och uttalanden sé langt detta ar
mojligt inom ramen for arsredovisningslagen,
tryggandelagen och med hansyn till sambandet
mellan redovisning och beskattning.
Rekommendationen anger vilka undantag fran
och tillagg till IFRS som ska goras.

Skillnader mellan koncernens och
moderbolagets redovisningsprinciper

Skillnaderna mellan koncernens och
moderbolagets redovisningsprinciper

framgar nedan. De nedan angivna
redovisningsprinciperna for moderbolaget har
tillampats konsekvent pa samtliga perioder
som presenteras i moderbolagets finansiella
rapporter.

KLASSIFICERING OCH UPPSTALLNINGSFORMER

For moderbolaget redovisas en resultatrakning
och en rapport 6ver resultat och ovrigt
totalresultat, dar for koncernen dessa tva
rapporter tillsammans utgor en rapport over
resultat och Ovrigt totalresultat. Resultatoch
balansrakningarna ar for moderbolaget
uppstallda enligt &rsredovisningslagens
scheman, medan rapporten over resultat och
ovrigt totalresultat, rapporten éver forandringar
1 eget kapital och kassaflodesanalysen baseras
P& IAS 1 Utformning av finansiella rapporter
respektive IAS 7 Rapport over kassafloden.

De skillnader mot koncernens rapporter som
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gor sig gallande i moderbolagets resultatoch
balansrakningar utgors framst av presentation
av anlaggningstillgangar, eget kapital samt
forekomsten av avsattningar som egen rubrik i
balansrakningen.

Dotterforetag

Andelar i dotterforetag redovisas i
moderbolaget enligt anskaffningsvarde-
metoden. Detta innebar att transaktionsutgifter
inkluderas i det redovisade vardet.

I koncernredovisningen redovisas
transaktionsutgifter hanforliga till dotterforetag
direkt i resultatet nar dessa uppkommer.

FINANSIELLA GARANTIER

Moderbolagets finansiella garantiavtal bestar

1 huvudsak/framst av borgensforbindelser

och kapitaltackningsgarantier till forman for
dotterforetag. Finansiella garantier innebar

att bolaget har ett atagande att ersatta
innehavaren av ett skuldinstrument for
forluster som denne adrar sig pa grund av att
en angiven galdenar inte fullgor betalning vid
forfall enligt avtalsvillkoren. For redovisning av
finansiella garantiavtal tillampar moderbolaget
en av Radet for finansiell rapportering tillaten
lattnadsregel jamfort med reglerna i IFRS 9.
Lattnadsregeln avser finansiella garantiavtal
utstallda till forman for dotterforetag.

Moderbolaget redovisar finansiella garantiavtal
som avsattning i balansrakningen nar bolaget
har ett dtagande for vilket betalning sannolikt
erfordras for att reglera &tagandet.

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anlaggningstillgdngar i
moderbolaget redovisas till anskaffningsvarde
efter avdrag for ackumulerade avskrivningar
och eventuella nedskrivningar pa samma

satt som for koncernen men med tillagg for
eventuella uppskrivningar.

LEASADE TILLGANGAR

Moderbolaget tillampar inte IFRS 16, i enlighet
med undantaget som finns i RFR 2. Som
leasetagare redovisas leasingavgifter som
kostnad linjart 6ver leasingperioden och
saledes redovisas inte nyttjanderatter och
leasingskuld i balansrakningen.

IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Goodwill och andra immateriella tillgdngar
med obestambar nyttjandeperiod som i
koncernen inte ar foremal for avskrivning,
skrivs i moderbolaget av i enlighet med ARL.
Detta innebar avskrivning éver i normalfallet
fem ar. I sarskilda fall kan avskrivningstiden
vara langre an fem ar.

FUSIONER
Fusioner redovisas enligt BENAR 1999:1.
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NOT 2 |NTAKTER Avtalsbalanser

Information om fordringar, avtalstillgangar och avtalsskulder fran avtal med kunder
sammanfattas nedan.

Intaktsstrommar
Koncernen genererar framst intakter fran tillhandahallande av mjukvaruplattform, strategi och Koncernen
konceptutveckling samt infrastruktur och tekniska lésningar for kundupplevelsen I butik. KSEK 31 december 2019 31 december 2018
Kundfordringar 12 053 14 550
Koncernen Kvarvarande verksamhet Summa koncern Avtalstillgangar _ 294
LELEiS ut) il it AU Avtalsskulder 3597 2603
Intakter fran avtal med kunder 83263 69 521 83263 69 521
Summa nettoomsittning 83263 69 521 83263 69 521 Moderbolaget
KSEK 31 december 2019 31 december 2018
.. . . .o o 1
Fordelning av intakter fran avtal med kunder Kundfordringar 9726 1907
. . N o o . Avtalstillgangar = 294
Fordelningen av intakter fr&n avtal med kunder p4 huvudsakliga geografiska marknader, gang
Avtalsskulder 643 611

verksamhetsomraden och tidpunkt for intaktsredovisning sammanfattas nedan. Tabellen
innehaller aven en avstamning mellan intédktsfordelningen och koncernens rorelsesegment (se

not 3).

Koncernen Rorelsesegment

1januari - 31 december Saas Agency Systems Summa Avtalstillgdngar hanfor sig i forsta hand till koncernens ratt till ersattning for utfort men ej

KSEK 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 fakturerat arbete vid balansdagen.

Geografisk marknad Avtalstillgdngarna overfors till fordringar nar rattigheterna blir ovillkorliga. Detta sker vanligtvis
Sverige 19009 16744 7694 7751 45562 36723 722656 61218 nar koncernen utfardar en faktura till kunden.

Inom EU exkl Sverige 3613 2148 760 315 3028 3341 7401 5804 Avtalsskulder avser framst de forskott som erhallits fran kunden.

Utanior EU 2812 406 - 69 B 2O 24° De 2 693 KSEK som redovisas som avtalsskuld per den 31 december 2018 har redovisats som intakt
Summa 25434 19208 8454 8135 49375 42088 83263 69521

under 2019.

Tidpunkt for intdktsredovisning Ingen information lamnas om &terstdende presentationsitaganden per den 31 december 2019 eller
Varor som redovisas vid en given tidpunkt - - - 49375 42088 49375 42088 den 31 december 2018 som har en ursprunglig forvantad 16ptid pa hogst ett &r som ar tillatet enligt
Varor och tjanster som redovisas over tid 25434 19298 8 454 8135 = - 33888 27433 I[FRS 15.

Summa intékter fran avtal med kunder 25434 19298 8454 8135 49375 42088 83263 69521

NOT 3 RORELSESEGMENT

Koncernens rorelsesegment motsvarar de verksamhetsomraden som tillsammans utgor foretagets
affarsmodell. Segmenten bestar av Aterkommande licensintakter ("SaaS"), Byratjanster ("Agency")
och Hardvaruforsaljning ("Systems").

I rorelsesegmentens resultat, tillgdngar och skulder har inkluderats direkt hanforbara poster samt
poster som kan fordelas pd segmenten pa ett rimligt och tillforlitligt satt. De redovisade posterna

i rorelsesegmentens resultat, tillgadngar och skulder ar varderade i enlighet med det resultat,
tillgdngar och skulder som foretagets verkstallande direktor foljer upp.

Internpris mellan koncernens olika rorelsesegment ar satta utifrdn marknadsmassiga priser.
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Koncernens rorelsesegment
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Effekter av forvarv 2019

KSEK Digital Signage Instoremedia AB
Solutions Sweden AB

SaaS Agency Systems Summa konsoliderat
KSEK 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018
Nettoomsattning 25434 19298 8454 8135 49 375 42088 83263 69 521
Varu- och tjanstekostnader -1661 -828 -359 -238 -32989 -31159 -35 009 -32225
Bruttoresultat 23773 18 470 8095 7897 16 386 10 929 48 254 37 296
Moderbolaget

SaaS Agency Systems Moderbolaget
KSEK 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018
Nettoomséttning 19131 17 502 8454 7022 49 375 41997 76 960 66 521
Moderbolaget

Sverige Inom EU exkl Sverige Utanfor EU Moderbolaget

KSEK 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018
Nettoomséttning 69 635 60 707 6212 4748 1113 1066 76 960 66 521

NOT 4 FORVARV AV RORELSE

Den 28 juni 2019 forvarvade koncernen 100% av aktierna i det onoterade bolaget Digital Signage
Solutions Sweden AB for 5 000 KSEK genom kontant betalning, och bestammande infytande
erholls. Foretagets verksamnet bestod i att likt Vertiseit agera helhetsleverantér inom Digital
Signage. Forvarvet vantas ge synergieffekter genom att den kundstock som tillfors kan foradlas
vidare inom Vertiseitkoncernen. Under de sex manaderna fram till den 31 december 2019 bidrog
dotterforetaget med 1 258 KSEK till koncernens intakter och med 510 KSEK till koncernens resultat
efter skatt. Om forvarvet hade intraffat per den 1 januari 2019 uppskattar foretagsledningen att
bolaget hade tillfort 7 115 KSEK till koncernens intakter och 425 KSEK till koncernens resultat efter
skatt

Den 9 december 2019 forvarvade koncernen 99% av aktierna i det onoterade bolaget InStoreMedia
AB for upp till 4 500 KSEK, vilket erlades genom kontant betalning vid tilltradet om 2 040 KSEK
och tillaggskopeskilling under om maximalt 2 500 KSEK. Bestammande inflytande erholls pa
tilltradesdagen. Foretaget erbjuder en mjukvaruplattform for kundupplevelsen i butik, liknande
den hos dotterbolaget DISE International AB. Forvarvet vantas ge synergieffekter genom att
tillfora kunder och partners som kan foradlas inom koncernen. Forvarvet hade ingen paverkan
pa koncernens intakter eller resultat efter skatt. Om forvarvet hade skett per den 1 januari 2019
uppskattar foretagsledningen att bolaget hade tillfort 5 017 KSEK till koncernens intakter och -15
251 KSEK till koncernens resultat efter skatt.

Den 31 mars 2020 forvarvade koncernen 100% av aktierna i InStoreMedia (UK) Ltd. for upp till
cirka 9,6 MSEK. Betalningen erlades genom kontant betalning vid tilltradet om cirka 3,0 MSEK
och resterande, i form av tillaggskopeskilling om maximalt 6,6 MSEK kopplad till bolagets
framtida intaktsutveckling, erlaggs fordelat 6ver fyra ar. Bolaget ar en plattformsdistributor pa den
brittiska marknaden och verksamheten kommer att bli en del av dotterbolaget DISE. Forvarvet
forvantas tillfora en marknadsnarvaro och ett starkt partnernatverk i Storbritannien, samt cka

de aterkommande intakterna i koncernen med drygt 1 MSEK pé arsbasis. Forvarvet vantas inte
paverka vinst per aktie under verksamhetsaret 2020.

Det forvarvade foretagets nettotillgangar vid férvarvstidpunkten:

Immateriella tillgdngar 715 774
Uppskjuten skattefordran 955 3263
Materiella anlaggningstillgangar 133 -
Varulager 146 -
Kundfordringar och ovriga fordringar 2167 1108
Likvida medel 574 587
Rantebarande skulder =78 -
Leverantorsskulder och ovriga rorelseskulder -2672 -6 438
Uppskjuten skatteskuld -150 -162
Netto identifierbara tillgangar och skulder 1135 -868
Koncerngoodwill 3864 4626
Overford erséttning 4999 3758
Goodwill

I goodwillvardet ingar vardet av en installerad bas av system, marknadsnarvaro och
branschspecifik know-how. Ingen del av goodwillen férvantas vara skattemassigt avdragsgill.

Forvarvsrelaterade utgifter

Forvarvsrelaterade utgifter uppgar till 310 KSEK och avser arvoden till konsulter i samband med
due diligence. Dessa utgifter har redovisats som 6vriga rorelsekostnader i rapport over resultat och
ovrigt totalresultat.

Overford ersittning

KSEK Digital Signage Instoremedia AB
Solutions Sweden AB

Likvida medel 5000 2040

Villkorad kopeskilling - 1719

Total verford ersattning 5000 3759

Villkorad kopeskilling

Forvarvsavtalet anger att en villkorad képeskilling ska utga till InStoreMedia AB:s tidigare agare

1 april 2020. Den villkorade kopeskillingen kan maximalt uppga till 2 500 KSEK. Utfallet av den
villkorade kopeskillingen beraknas uppga till 1 719 KSEK och har beraknats genom en bedomning
av kostnader hanforliga till integration av InStoreMedia AB:s integration i koncernens verksamhet.
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NOT 5 OVRIGA RORELSEINTAKTER Konsfordelning i oretagsledningen

2019-12-31 2018-12-31
KSEK 2019 2018 Andel kvinnor Andel kvinnor
Moderbolaget
Koncernen
. . N . Styrelsen 17% 0%
Kursvinster pa fordringar/skulder av rorelsekaraktar 238 209 . )
. Ovriga ledande befattningshavare 0% 0%
Ovrigt 5) -
Summa 6vriga rorelseintakter 243 209 Koncernen
Styrelser 17 % 0%
Moderbolaget . )
) ) . R Ovriga ledande befattningshavare 0% 0%
Kursvinster pa fordringar/skulder av rorelsekaraktar 223 94
Ovrigt 1 -
Summa 6vriga rorelseintikter 224 94 Loner och andra ersattningar fordelade mellan ledande befattningshavare

och dvriga anstallda samt sociala kostnader i moderbolaget

NOT 6 OVRIGA RORELSEKOSTNADER

Moderbolaget
KSEK 2019 2018 KSEK 2019
Ledande befattningshavare Ovriga
Koncernen (3 personer) anstillda Summa
Kursforluster pa fordringar/skulder av rérelsekaraktar -162 220 Loner och andra erséttningar 1990 16 078 18 068
Ovrigt 109 115 varav tantiem o.d. = 215 215
Summa 6vriga rorelsekostnader -271 -105 Moderbolaget totalt 1990 16 078 18 068
varav tantiem o.d. = 215 215
Moderbolaget
Kursforluster pa fordringar/skulder av rorelsekaraktar -197 -105 .
B Sociala kostnader 1029 5713 6742
Ovrigt — _
g Varav pensionskostnad 274 829 1103
Summa 6vriga rorelsekostnader -197 -105
NOT 7 ANSTALLDA, PERSONALKOSTNADER OCH HSEK m
o Ledande befattningshavare Ovriga
LEDANDE BEFATTNINGSHAVARES ERSATTNINGAR (2 personen) anstallda Summa
Loner och andra ersattningar 1154 12 042 13196
Kostnader for ersattningar till anstallda varav tantiem o.d. 9 228 237
KSEK 2019 2018 Moderbolaget totalt 1154 12 042 13196
Koncernen varav tantiem o.d. 9 228 237
Loner och ersattningar m.m. 22038 15812
Pensionskostnader, avgiftsbaserade planer 1394 1064 Sociala kostnader 557 4802 5359
Sociala avgifter 6753 6186 Varav pensionskostnad 114 837 951
Summa erséattningar till anstéllda 30185 23062
Loner och andra ersattningar, pensionskostnader samt
Medelantalet anstallda pensionsforpliktelser for ledande befattningshavare i koncernen
Antal 2019 varav kvinnor 2018 varav kvinnor
KSEK 2019 2018
Moderbolaget Ledande befattningshavare (3 personer) Ledande befattningshavare (2 personer)
Sverige 46 28% 34 24%
Koncernen
Totalt moderbolaget 46 28% 34 24% . L
Loner och andra ersattningar 1990 1154
Dotterforetag varav tantiem o.d. = 9
Sverige 9 11% 7 27%
Totalt i dotterforetag 9 11% 7 27% Pensionskostnader 274 114

Koncernen totalt 55 25% 41 25%
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Loner och andra ersattningar till ledande befattningshavare

Moderbolaget

2019 Grundl6n styr-
KSEK elsearvode

Rorlig
ersittning

Pensions-
kostnad

Summa

Styrelsens ordférande (Vilhelm Schottenius)

Ersattning fran 100
moderbolaget

Styrelseledamot (Emma Stjernlof)

Ersattning fran 50
moderbolaget

Styrelseledamot (Jan Kjellman)

Ersattning fran 50
moderbolaget

Styrelseledamot (Jon Linden)

Ersattning fran 50
moderbolaget

Styrelseledamot (Adrian Nelje)

Ersattning fran i85
moderbolaget

Styrelseledamot (Mikael Olsson)

Ersattning fran 50
moderbolaget

Verkstillande direktor (Johan Lind)

Ersattning fran 592
moderbolaget

Vice verkstillande direktor (Jonas Lagerqvist)

Ersattning fran 639
moderbolaget

Andra ledande befattningshavare (1 personer)

Ersattning fran 759
moderbolaget

71

65

96

113

100

50

50

50

646

50

657

735

872

Summa 2 865

Ersattning fran 2 865
moderbolaget

Erséttning fran =
dotterforetag

345
345

3210
3210

2018 Grundlo6n styr-
KSEK elsearvode

Rorlig
ersittning

Pensions-
kostnad

Summa

Styrelsens ordférande (Jan Kjellman)

Ersattning fran =
moderbolaget

Styrelseledamot (Per Ola Korberg)

Ersattning fran =
moderbolaget

Styrelseledamot (Vilhelm Schottenius)

Ersattning fran =
moderbolaget

Verkstillande direkt6r (Johan Lind)

Ersattning fran 543
moderbolaget

Vice verkstillande direktor (Adrian Nelje)

Ersattning fran 604
moderbolaget

56

58

603

666

Summa 1147

Ersattning fran 1147
moderbolaget

Ersattning fran =
dotterforetag

114
114

1269
1269
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Aktierelaterade ersattningar

Den 20 mars 2019, startade koncernen tvéa (2) aktieoptionsprogram som ger (i) nyckelpersoner i
ledande stallning och ovriga anstallda och (ii) styrelseledamoter ratt att forvarva aktier i foretaget.
Enligt programmen ger varje option innehavaren ratt att teckna en (1) ny aktie till forutbestamt
l6senpris.

Optionerna tecknades av dotterbolaget DISE International AB som i sin tur har ¢verlatit optionerna
till anstallda och styrelseledamoter i koncernen mot marknadsmassig ersattning. Av sammanlagt
600 000 st optioner som tecknats av dotterbolaget har 472 000 st 6verlatits till anstallda och
styrelseledamoter.

Samtliga optioner har tecknats mot kontant betalning. Teckningskursen uppgick till
marknadsvarde beraknat enligt Black & Scholes varderingsmodell.

Inga ovriga villkor for tilldelning finns. Samtliga aktieoptioner regleras genom fysisk leverans av
aktier i enlighet med nedanstdende forteckning.
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Avtalsenlig Iéptid/ Verkligt varde och antaganden avseende egetkapitalreglerade
Datum for tilldelni Ikat: i Antal inst; t 16 is pa opti H : : [P :
atum for tilldelning/personalkategort & Instrmen OSCRPTIS pa optionerna optioner tilldelade under perioden och jamforelseperioden
Moderbolaget
Teckning av dotterbolaget DISE 472 000 3ar/20SEK Koncernen 2019 2018
Totalt antal egetkapitalreglerade optioner 472 000 Verkligt varde vid varderingstidpunkten 0,85 -
Aktiepris (uttryckt som vagt genomsnittligt aktiepris) 15,30 -
Koncernen Losenpris (uttryckt som vagt genomsnittligt 16senpris) 20,00 -
Forvantad volatilitet (uttryckt som vagd genomsnittlig -
Tilldelning av aktieoptioner till nyckelpersoner 176 000 3ar/20SEK

iledande stéllning den 20 mars 2019 volatilitet) 0,20 -
Optionernas 16ptid (uttryckt som vagd genomsnittlig -
loptid) 314 -

Forvantad utdelning = _

Tilldelning av aktieoptioner till évriga 246 000 34ar/20SEK
anstallda den 20 mars 2019

Tilldelning av aktieoptioner till . : i . — _
styrelseledaméter den 20 mars 2019 50 000 34ar/20SEK Riskfri ranta (baserad pa statsobligationer) 0,01
Totalt antal egetkapitalreglerade optioner 472 000
Moderbolaget
Tot | t k Verkligt varde vid varderingstidpunkten 0,85 -
ota oncernen Aktiepris (uttryckt som vagt genomsnittligt aktiepris) 15,30 -
Losenpris (uttryckt som vagt genomsnittligt 10senpris) 20,00 -
Totalt antal egetkapitalreglerade optioner 600 000 Férvantad volatilitet (uttryckt som végd genomsnittlig 0,20 -
volatilitet) -
Antal och vdgda genomsnittliga Iosenpriser avseende egetkapitalreglerade optioner e 16ptid (uttryckt som vagd genomsnittlig 814 B
Forvantad utdelning = -
Végt genom- Antal optioner Vigt genom- Antal optioner Riskfri ranta (baserad pa statsobligationer) 0,01 -
snittligt 16senpris snittligt 16senpris
Optioner i tusental 2019 2019 2018 2018 De indata som anges i ovanstaende tva tabeller avser for egetkapitalreglerade optioner varderingen
Koncernen vid tilldelningstidpunkten.
Utestaende vid periodens borjan = - = -

Den forvantade volatiliteten ar baserad pa bedomd volatilitet (beraknad baserat pa den vagda
genomsnittliga aterstaende loptiden av aktieoptionerna), justerad for eventuella férvantade
forandringar i framtida volatilitet till {6ljd av officiellt tillganglig information. Den forvantade
1optiden pa optionen uppgar till 3,14 &r, vilket ar i enlighet med villkoren for optionsprogrammen.

Tilldelade under perioden 20 472000 = -
Forverkade under perioden = - = -
Inlosta under perioden - - - -
Forfallna under perioden = - = -
Utestdende vid periodens utgang 20 472000 = -

Inlosningsbara vid periodens slut = - = -

Moderbolaget

Utestaende vid periodens borjan — - - _
Tilldelade under perioden 20 600 000 = _
Forverkade under perioden - - - _
Inlosta under perioden = - = _
Foérfallna under perioden = - = _
Utestaende vid periodens utgang 20 600 000 = -

Inlésningsbara vid periodens slut = - = -

Utestdende egetkapitalreglerade optioner per den 31 december 2019 har ett l10senpris pa 20 SEK och
en aterstdende avtalsenlig 16ptid pa 2,3 ar.
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NOT 8 ARVODE OCH KOSTNADSERSATTNING NOT 9 FINANSNETTO
TILL REVISORER

Koncernen
Koncernen KSEK 2019 2018
KSEK 2019 2018 Rénteintakter -
KPMG AB Finansiella intikter - dvriga -
Revisionsuppdrag 150 46
Revisionsverksambhet utéver revisionsuppdraget = 30 Bankrantor 154 o7
Skatteradgivning 18 B Iﬂiéntekostnader for leasing -9 6
Andra uppdrag 337 120 Ovriga finansiella kostnader -29 -36
Summa 505 19 Finansiella kostnader - dvrigt -192 -97
Finansnetto redovisat i resultatet -192 -95
ERA Revisorer
Revisionsuppdrag - 46 Moderbolaget
Skatteradgivning 4 20 KSEK 2019 2018
Summa 4 66
Réantekostnader och liknande resultatposter:
Moderholaget Rantekostnader, ej koncernféretag -140 -85
KPMG AB
Revisionsuppdrag 150 2 NOT 10 BOKSLUTSDISPOSITIONER
Revisionsverksamhet utéver revisionsuppdraget = 30
Skatteradgivning 18 - Moderbolaget
Andra uppdrag 337 - KSEK 2019 2018
Summa 505 56 Skillnad mellan redovisad avskrivning
ERA Revisorer och avskrivning enligt plan:
Revisionsuppdrag B ” Inventarier, verktyg och installationer = 7
Skatteradgivning 4 20 Periodiseringsfond, arets aterforing 239 3675
Summa 4 44 Summa 239 3682

Med revisionsuppdrag avses lagstadgad revision av ars- och koncernredovisningen och
bokforingen samt styrelsens och verkstallande direktorens forvaltning samt revision och annan
granskning utford i enlighet med 6verenskommelse eller avtal.

Detta inkluderar évriga arbetsuppgifter som det ankommer pé bolagets revisor att utfora
samt rddgivning eller annat bitrade som foranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller
genomfoérandet av sddana Ovriga arbetsuppgifter.




VERTISEIT AB ARSREDOVISNING 2019

NOT 11 SKATTER

Redovisat i rapporten over resultat och ovrigt totalresultat

Koncernen
KSEK 2019 2018
Aktuell skattekostnad
Arets skattekostnad -1812 -1087
Uppskjuten skatt avseende temporara skillnader 153 -
Totalt redovisad skattekostnad i koncernen -1659 -1087
Moderbolaget
KSEK 2019 2018
Aktuell skattekostnad
Arets skattekostnad -1308 2171
Totalt redovisad skattekostnad i moderbolaget -1308 -2171
Avstamning av effektiv skatt
Koncernen
KSEK 2019 2018
Resultat fore skatt 7430 4815
Skatt enligt gallande skattesats for moderbolaget -1590 -1059
Ej avdragsgilla kostnader -99 -62
Utnyttjande av tidigare ej aktiverade underskottsavdrag = 10
Schablonranta pa periodiseringsfond = -3
Ovrigt 30 46
Redovisad effektiv skatt -1659 -1068
Moderbolaget
KSEK 2019 2018
Resultat fore skatt 4789 9635
Skatt enligt gallande skattesats for moderbolaget -1025 -2120
Ej avdragsgilla kostnader -283 -49
Schablonranta pa periodiseringsfond = -2
Redovisad effektiv skatt -1308 -2171
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Forandring av uppskjuten skatt i temporara skillnader och underskottsavdrag

Koncernen
Balans per Redovisat i Redovisati Forvarv/ Avytt- Balans per
KSEK 1jan 2019 arets resultat eget kapital ring av rorelse 31 dec 2019
Materiella anlaggningstillgangar 28 2 30
Immateriella tillgangar -404 97 -312 -619
Periodiseringsfonder -53 53 =
Utnyttjande av underskottsavdrag -10 -10
Aktivering av underskottsavdrag 590 4222 4812
151 152 = 3910 4213
Balans per Redovisat i Redovisati Forvarv/ Avytt- Balans per
KSEK 1jan 2018 arets resultat eget kapital ring av rorelse 31 dec 2018
Materiella anlaggningstillgangar 29 =1l 28
Immateriella tillgangar -245 34 -193 -404
Periodiseringsfonder -810 810 -53 -53
Utnyttjande av underskottsavdrag -10 -10
Aktivering av underskottsavdrag 590 590
-436 844 -11 -246 151

Forandrad skattesats

Fr om 1 januari 2019 ar skattesatsen i Sverige 21,4 procent for foretag med rakenskapsar som
borjar 1 januari 2019 eller senare. Skattesatsen sanks till 20,6 procent for rakenskapsar som borjar 1
januari 2021 eller senare.
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oo o
NOT 12 IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR Moderbolaget
Utvecklings-
KSEK utgifter Goodwill Totalt
Koncernen
Koncessio-
ner, patent, Ackumulerade anskaffningsvarden
licenser,
varumar-
Utveck- ken samt Ing&ende balans 2019-01-01 = - =
lingsut- Varu- Kund- Kundre- liknande Fusion 7399 7399
KSEK gifter marke kontrakt  lationer rattigheter Goodwill  Totalt s
Internt utvecklade tillgangar 344 344
Ackumulerade anskaffningsvérden Utgaende balans 2019-12-31 344 7399 7743
Ingaende balans 2018-01-01 2031 1000 17 17 4 664 3933
Rorelseférvarv 241 674 7206 8121 Ackumulerade avskrivningar
Internt utvecklade tillgangar 874 874
Utgaende balans 2018-12-31 2905 1000 358 791 4 7870 12928 Ingéende balans 2019-01-01 - - -
Arets avskrivningar = -1321 -1321
Ingdende balans 2019-01-01 2905 1000 358 791 7870 12928 Utgaende balans 2019-12-31 _ 1321 1321
Rorelseforvarv BB 913 8490 9978
Internt utvecklade tillgangar 2 620 2620 Redovisade virden
Utgaende balans 2019-12-31 5525 1000 933 1704 - 16 360 25526
Per 2019-01-01 - - -
Ackumulerade av- och
nedskrivningar Per 2019-12-31 344 6078 6 422
Ingdende balans 2018-01-01 -846 - -39 -13 - -898
Arets avskrivningar -495 105 51 -4 - -655 Nedskrivningsprovningar for kassagenererande enheter
Utgaende balans 2018-12-31 -1341 - -144 -64 -4 - -1553 |nnehé| Iande goodw| ” och Varumarken
Ingéende balans 2019-01-01 1341 - -144 -64 -4 - -1553 Foljande kassagenererande enheter har betydande redovisade varden i forhallande till koncernens
Arets avskrivningar -669 223 234 1126 totala redovisade varumarkesvarden och goodwillvarden:
Utgaende balans 2019-12-31 -2010 - -367 -298 -4 - -2679 2019 2018
KSEK Redovisat varde Redovisat varde
Per 2018-01-01 1185 1000 78 104 4 664 3035
Goodwill Vertiseit 7870
Per 2018-12-31 1564 1000 214 27 - 7870 11 375
Varumarken Vertiseit -
Per 2019-01-01 1564 1000 214 727 -4 7870 11 375 Goodwill DISE -
Per 2019-12-31 3515 1000 566 1406 -4 16 360 22 847 Varumarken DISE 1000
Summa 8 870
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Efter forvarv har verksamhet forts 6ver uppat i koncernstrukturen varfor nedskrivningsprovningar
gors av de enheter som nu innehdller de forvarvade verksamheterna. Atervinningsvardet har
faststallts genom berakning av nyttjandevarde i en diskonterad kassaflodesmodell.

Modellen bygger pa prognostisering av framtida kassafléden fr&n den verksamhet som prévningen
avser. For goodwill avser det hela den aktuella rorelsen och for varumarken de floden som
bedomts vara varumarkesrelaterade.

Prognoserna baseras pa budget och ledningens planer grundade pa tidigare ars utfall, allmanna
marknadsforhé&llanden och bedémd branschutveckling. Tillvaxttakten i berdkningarna har
bedémts konstant under prognosperioden (5 ar) och darefter avtagande, och diskonteringsfaktorn
har beraknats med utgdngspunkt fran Vertiseits respektive DISE:s marginella lneranta justerat for
de specifika riskerna och rimlig kapitalstruktur.

I berakningarna har foljande parametervarden anvants:
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NOT 13 MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Tillvaxttakt Diskonteringsranta
Goodwill Vertiseit 20 5,33
Varumarken Vertiseit 20 5,33
Goodwill DISE 20 533
Varumarken DISE 20 5,33

Foretagsledningen bedomer att inga rimliga forandringar i de viktiga antagandena leder till att
det beraknade sammanlagda atervinningsvardet p& enheterna blir 1agre an deras sammanlagda
redovisade varde.

Koncernen

KSEK Inventarier, verktyg och installationer Totalt
Anskaffningsvarde

Ingdende balans 1 januari 2018 402 402
Forvarv 419 419
Utgaende balans 31 december 2018 821 821
Ingdende balans 1 januari 2019 821 821
Rorelseforvarv 728 728
Forvarv 408 408
Utgaende balans 31 december 2019 1957 1957
Avskrivningar

Ingdende balans 1 januari 2018 -342 -342
Arets avskrivningar -60 -60
Utgaende balans 31 december 2018 -402 -402
Ingaende balans 1 januari 2019 -402 -402
Rorelseforvarv -593 -593
Arets avskrivningar -206 -206
Utgaende balans 31 december 2019 -1201 -1201
Nedskrivningar

Ingdende balans 1 januari 2019 = -

Arets nedskrivningar -134 -134
Utgaende balans 31 december 2019 -134 -134
Redovisade virden

Per 2018-01-01 60 60
Per 2018-12-31 419 419
Per 2019-01-01 419 419

Per 2019-12-31 622 622
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Moderbolaget NOT 14 FORDRINGAR HOS KONCERNFORETAG

TSEK Inventarier, verktyg och installationer Totalt

Anskaffningsvirde Moderbolaget

Ingdende balans 1 januari 2018 337 337 KSEK 2019-12-31 2018-12-31

Frvary 364 364 A‘ckumulell'-atlie anskaffningsvarden

Utgaende balans 31 december 2018 701 701 Vid arets borjan 500 a
Tillkommande fordringar 706 500

Ingéende balans 1 januari 2019 701 701 Amorterade fordringar 500 -

Forvarv 369 369 Utgaende balans 31 december 706 500

Utgaende balans 31 december 2019 1070 1070 Redovisat virde 706 500

Avskrivningar

Ingaende balans 1 januari 2018 -330 -330

Arets avskrivningar -33 -33 Koncernen

Utgaende balans 31 december 2018 -363 -363 KSEK 2019-12-31 2018-12-31

Ingéende balans 1 januari 2019 -363 -363 Fardiga varor och handelsvaror 1239 1521

Arets avskrivningar -163 -163 Nedskrivning av lager 82 072

Utgaende balans 31 december 2019 -526 -526 1157 1249

Redovisade virden

Per 2018-01-01 7 7 Moderbolaget

Per 2018-12-31 338 338 KSEK 2019-12-31 2018-12-31

Per 2019-01-01 338 338 Fardiga varor och handelsvaror 1187 1324

Per 2019-12-31 544 544 Nedskrivning av lager -82 =272

1105 1052

NOT 16 KUNDFORDRINGAR

Kundfordringar redovisas efter hansyn tagen till under aret uppkomna kundforluster som uppgick
till 167 (12) KSEK i koncernen. Forlusterna har uppstatt i samband med konkurser hos tre av
koncernens mindre kunder. I moderbolaget uppgick kundforlusterna till 24 (12) KSEK.
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NOT 17 FORUTBETALDA KOSTNADER NOT 19 EGET KAPITAL
OCH UPPLUPNA INTAKTER

Typer av aktier
KSEK 2019-12-31 2018-12-31 I S 2019 2018
Stamaktier
Koncernen . . -
Upparbetat ej fakturerat 2175 4075 Em1tteréde perl ]a'nuarl 539 817 539 817
Férutbetalade hyreskostnader 454 481 Uppdelnlnq avl aktier 20:1 10256 523 -
Ovrigt 488 1 Koritantemlssmn 1960 800 -
Summa 3117 4977 Emitterade per 31 december — betalda 12 757 140 539 817
Koncernen har ocksa emitterat aktieoptioner (se not 7).
Moderbolaget . : : .
oderbo agf Per den 31 december 2019 omfattade det registrerade aktiekapitalet 12 757 140 stamaktier (539 817),
Upparbetat ej fakturerat 2175 4064 férdelade pa 2 699 080 st A-aktier och 10 058 060 st B-aktier. Samtliga aktier har ett kvotvérde
Forutbetalade hyreskostnader 370 352 pa 0,05 SEK Innehavare av stamaktier ar berattigade till utdelning som faststélls efter hand och
Ovrigt 523 556 aktieinnehavet beréattigar till rostratt vid bolagsstamman med 1 (en) rést per A-aktie och 1/10 (en
Summa 3068 4972 tiondels) rost per B-aktie. Alla aktier har samma ratt till bolagets nettotillgangar.

Utdelning

Med anledning av den extraordindra situationen varen 2020 med spridningen av coronaviruset har
styrelsen dragit tillbaka sitt forslag om utdelning av 0,24 SEK per aktie. Ingen utdelning foreslés

NOT 18 LIKVIDA MEDEL

Koncernen utga till aktieagarna for verksamhetsaret 2019..
KSEK 2019-12-31 2018-12-31
KSEK 2019 2018
Foljande delkomponenter ingar i likvida medel:
Kassa och banktillgodohavanden 33834 1807 0 SEK per stamaktie (3,7 kr) - 2000
Summa enligt rapporten éver finansiell stillning 33834 1807 Redovisad utdelning per aktie (SEK) = 3,70
Fritt eget kapital

Foljande fonder utgor tillsammans med arets resultat fritt eget kapital, det vill saga det belopp som
finns tillgangligt for utdelning till aktieagarna.

Overkursfond

Nar aktier emitteras till overkurs, det vill saga for aktierna ska betalas mer an aktiernas
kvotvarde, ska ett belopp motsvarande det erhallna beloppet utover aktiernas kvotvarde, foras till
overkursfonden. Belopp som tillforts dverkursfonden fr.o.m. 1 januari 2006 ingar i fritt eget kapital.

Balanserade vinstmedel

Balanserade vinstmedel utgors av foregaende ars balanserade vinstmedel och resultat efter avdrag
for under &ret lamnad vinstutdelning.
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NOT 20 RANTEBARANDE SKULDER

I det foljande framgéar information om foretagets avtalsmassiga villkor avseende
rantebarande skulder. For mer information om foretagets exponering for ranterisk och risk for

valutakursfoérandringar hanvisas till not 42.
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NOT 271 SKULDER TILL KREDITINSTITUT

Koncernen

KSEK 2019 2018
Langfristiga skulder

Banklan 6253 5043
Leasingskulder 4842 6 000
Summa langfristiga skulder 11 095 11 043
Kortfristiga skulder

Kortfristig del av banklan 2473 2089
Kortfristig del av leasingskulder 2412 2409
Summa kortfristiga skulder 4885 4498

. o . .
Villkor och aterbetalningstider
Villkor och &terbetalningstider se tabell nedan.
2019
KSEK Valuta Nominell rianta Forfall Nominellt virde Redovisat varde
Banklan SEK 1,75% 2023-09-30 4335 4335
Banklan SEK 1,75% 2024-06-30 2850 2850
Banklan SEK 1,75% 2020-06-30 417 417
Banklan SEK 1,75% 2020-07-30 291 291
Banklan SEK 6,15% 2024-02-28 833 833
Leasingskulder SEK 1,75% 7254 7254
Totala riantebdrande skulder 15980 15980
2018

KSEK Valuta Nominell rinta Forfall Nominellt virde Redovisat varde
Banklan SEK 1,50% 2020-06-30 1250 1250
Banklan SEK 150% 2023-09-30 5491 5491
Banklan SEK 150% 2020-07-30 391 391
Leasingskulder SEK 1,75% 8409 8409
Totala rantebarande skulder 15 541 15 541

Moderbolaget

KSEK 2019 2018
Langfristiga skulder

Banklan 5429 4752
Kortfristiga skulder

Banklan 2173 1989
Summa 7602 6 741
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NOT 22 PENSIONER

Koncernen

Formansbestamda pensioner

Koncernen uppskattar att 27 KSEK blir betalda under 2019 till de formé&nsbestamda planer som
redovisas som avgiftsbestamda. For tjansteman i Sverige tryggas ITP 2-planens formé&nsbestamda
pensionsataganden for lders- och familjepension genom en forsakring i Alecta. Enligt ett
uttalande frdn Radet for finansiell rapportering, UFR 10 Redovisning av pensionsplanen ITP

2 som finansieras genom forsakring i Alecta ar detta en formansbestamd plan som omfattar

flera arbetsgivare. For rakenskapsaret 2019 har bolaget inte haft tillgang till information for

att kunna redovisa sin proportionella andel av planens forpliktelser, forvaltningstillgdngar

och kostnader vilket medfort att planen inte varit mojlig att redovisa som en formansbestamd
plan. Pensionsplanen ITP 2 som tryggas genom en forsakring i Alecta redovisas darfor som

en avgiftsbestamd plan. Premien for den forménsbestamda alders- och familjepensionen

ar individuellt beraknad och ar bland annat beroende av 10n, tidigare intjanad pension

och forvantad aterstdende tjanstgoringstid. Den kollektiva konsolideringsnivan utgors av
marknadsvardet pa Alectas tillgdngar i procent av forsakringsatagandena beraknade enligt
Alectas forsakringstekniska metoder och antaganden, vilka inte 6verensstammer med IAS 19. Den
kollektiva konsolideringsnivan ska normalt tilldtas variera mellan 125 och 155 procent. Om Alectas
kollektiva konsolideringsniva understiger 125 procent eller éverstiger 155 procent ska atgarder
vidtas i syfte att skapa forutsattningar for att konsolideringsnivan atergar till normalintervallet.
Vid 14g konsolidering kan en &tgard vara att hoja det avtalade priset for nyteckning och utokning
av befintliga formaner. Vid hog konsolidering kan en dtgard vara att infora premiereduktioner. Vid
utgdngen av 2019 uppgick Alectas overskott i form av den kollektiva konsolideringsnivan till 148
procent (2018: 142 procent).

Premierna till Alecta faststalls genom antaganden om ranta, livslangd, driftskostnader och
avkastningsskatt och ar beraknad sé att betalning av konstant premie till pensionstidpunkten
racker for hela malformanen, som baseras pa den forsakrades nuvarande pensionsmedforande
16n, da ska vara intjanad. Det saknas ett faststallt regelverk for hur underskott som kan uppkomma
ska hanteras, men i forsta hand ska forluster tackas av Alectas kollektiva konsolideringskapital,
och leder sdledes inte till 6kade kostnader genom hojda avtalade premier. Det saknas aven
regelverk for hur eventuella éverskott eller underskott ska fordelas vid avveckling av planen eller
foretags uttrade ur planen.

Avgiftshestamda pensionsplaner

I Sverige har koncernen avgiftsbestamda pensionsplaner for arbetare som helt bekostas av
foretagen. Betalning till dessa planer sker lI0pande enligt reglerna i respektive plan.
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NOT 23 AVSATTNINGAR

Koncernen

KSEK 2019-12-31 2018-12-31

Avsattningar som ar langfristiga skulder

Omstruktureringsreserv 2932 -

KSEK 2019 2018
Koncernen

Kostnader for avgiftsbestdmda planer* 1394 1064
Moderbolaget

Kostnader for avgiftsbestdmda planer 1124 764

* Hari ingar 27 KSEK (138 KSEK) avseende ITP-plan finansierad i Alecta, se ovan.

Totalt 2932 -

Omstruktureringsreserv ar hanforlig till identifierade omstruktureringskostnader i InStoreMedia
AB, beslutade fore forvarvsdagen.

NOT 24 UPPLUPNA KOSTNADER OCH
FORUTBETALDA INTAKTER

KSEK 2019-12-31 2018-12-31
Koncernen

Upplupna personalkostnader 7296 5022
Ovrigt 1416 184
Summa 8712 5206
Moderbolaget

Upplupna personalkostnader 5413 4414
Ovrigt 570 450
Summa 5983 4864

NOT 25 VARDERING AV FINANSIELLA
TILLGANGAR OCH SKULDER TILL VERKLIGT
VARDE SAMT KATEGORIINDELNING

Samtliga finansiella tillgdngar och skulder ar redovisade till upplupet anskaffningsvarde, vilket ar
en approximation av verkligt varde.
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NOT 26 FINANSIELLA RISKER OCH RISKHANTERING

Koncernen ar genom sin verksamhet exponerad for olika typer av finansiella risker. Koncernens
overgripande riskhantering sker genom att den centrala ekonomiavdelningen identifierar,
utvarderar och vid behov sakrar finansiella risker i nara samarbete med de operativa enheterna.
Riskhanteringen omfattar sdval den overgripande riskhanteringen som for specifik omraden,
sdsom valutarisk, ranterisk samt placering av overlikviditet. Ansvarig for den specifika
riskhanteringen ar CFO och utvardering gors av styrelsen.

* Kreditrisk
 Likviditets- och finansieringsrisk
* Marknadsrisk

Likviditets- och finansieringsrisk

Likviditetsrisken ar risken att koncernen kan fa problem att fullgora sina skyldigheter som ar
forknippade med finansiella skulder. Med finansieringsrisk avses risken att koncernen inte kan
uppbringa tillracklig finansiering till rimlig kostnad. Koncernens likviditet foljs kontinuerligt upp
for att att sakerstalla att koncernen har tillrackliga kassamedel for att mota behovet i den 10pande
verksamheten. Overskottslikviditeten placeras pa rantebarande inldningskonton med lamplig
1optid. P4 balansdagen hade koncernen likvida tillgdngar bestdende av kassamedel p4 33 834 KSEK
(1807) samt outnyttjad checkredit pa 10 500 KSEK (2 500).

Koncernens l&nefinansiering sker i respektive koncernbolag och hanteras av den centrala
ekonomiavdelningen. Finansieringen bestar av fasta 1&n och checkrakningskredit. Lanevillkoren
innehaller kovenanter som anger att rorelseresultatet ej fAr understiga 4 000 KSEK for

rullande 12 ménader, och att soliditeten ej fAr understiga 25%. Ledningen mater och foljer upp
kovenantberakningarna regelbundet.

Utover kovenanterna efterstravas ingen uttalad kapitalstruktur i koncernen och moderbolaget.
Koncernens finansiella mal ar:

e Tillvaxt 20% — Bolagets genomsnittliga arliga tilllvaxt (CAGR) ska uppga till minst 20 procent
under perioden 2019-2022.

* Lonsamhet >15% — Bolagets rorelsemarginal (EBIT) ska uppga till minst 15 procent ar 2022.

¢ Utdelning 50% — Utdelningen ska uppga till minst 50 procent av nettoresultatet med beaktande
av bolagets investeringsbehov och 1angsiktiga utdelningspotential.

Kreditfaciliteter Nominellt Utnyttjat Tillgangligt
Checkkredit, Moderbolag 10 000 - 10 000
Checkkredit, DISE 500 - 500
Summa 10 500 - 10 500
Tillgangliga likvida medel 33834 33834
Likviditetsreserv 44334 - 44334
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Foretagets finansiella skulder uppgick vid arsskiftet till 23,9 MSEK och forfallostruktur pa
laneskulden framgar av tabellen nedan.

Forfallostruktur finansiella skulder — odiskonterade kassafloden

Koncernen

2019

KSEK Totalt <3 man 3-6 man 6 man -1ar 1-5ar >5ar
Banklan 8726 722 722 1028 6 254 -
Leverantorsskulder 7919 7919 = - = -
Leasingskulder 7254 686 453 1149 4966 -
Summa 23 899 9 327 1175 2177 11 220 -
2018

KSEK Totalt <3 man 3-6 man 6 man - 1ar 1-5ar >5ar
Banklan 7132 522 453 1114 5043 -
Leverantorsskulder 6333 6333 = - = -
Leasingskulder 8409 611 726 1491 5322 259
Summa 21874 7 466 1179 2 605 10 365 259

Rantebetalningar framgar ej av tabellerna ovan. Rantesatser pa banklan framgar av "Not 20 Rantebarande skulder” pa sida
100. Rantesats pa leasingkontrakt har beraknats till 1,75%. Ingen ranta utgar pa leverantérsskulder.

Marknadsrisk

Marknadsrisk ar att risken for att verkligt varde pé eller framtida kassafloden fran ett finansiellt
instrument varierar p& grund av forandringar i marknadspriser. Marknadsrisker indelas av IFRS
itre typer, valutarisk, ranterisk och andra prisrisker. De marknadsrisker som framst paverkar
koncernen utgors av ranterisker, valutarisker och prisrisk.

Valutarisk

Koncernens huvudsakliga verksamhet bedrivs i Sverige, med intakter i svenska kronor (SEK). Viss
forsaljning sker i euro (EUR) och amerikanska dollar (USD), vilket innebar att valutarisk uppstar.
Riskerna hanteras framst genom att koncernen har en mindre del kostnader i motsvarande
valutor. Vid enskilda storre projekt kan valutasakring av forvantade kassafloden ske. Per
balansdagen hade koncernen inga valutasakringar.

Ranterisk

Réanterisk ar risken att vardet pa finansiella instrument varierar pa grund av férandringar

i marknadsrantor. Ranterisk kan leda till forandring i verkliga varden och forandringar i
kassafloden. Koncernens ranterisk uppstar i huvudsak genom langfristig uppldning och hanteras
av den centrala ekonomifunktionen. Uppldningen gors med rorlig ranta, med mojlighet att sakra
rantan om exponeringen bedoms for stor. Effekten av en ranteférandring med +/-1 procentenhet
skulle innebara en maximal 0kning respektive minskning av rantekostnaden med 160 KSEK (155).
Per balansdagen fanns inga rantesakringar.

Prisrisk

Med prisrisk avses forandringen i priset pa inkop av varor for forsaljning och dess paverkan pa
resultatet. For koncernen ar det framst forandringar av inkopspriset pa displayer och mediaspelare
som utgor risk att paverka resultatet. For att minska denna exponering gors leverantorsavtal med
fast pris for de kundavtal som innehéller fast pris pa hardvara. Utover detta sker lagerhallning hos
leverantorer med succcessivt avrop och utan kopatagande for att ytterligare minimera prisrisken.
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Kreditrisk

Kreditrisken ar risken for att en kund eller motpart i ett finansiellt instrument inte kan fullgora sitt
atagande och darigenom fororsakar koncernen en finansiell forlust och uppstar huvudsakligen
fran koncernens kundfordringar.

Det redovisade vardet av finansiella tillgdngar och avtalstillgdngar utgér den maximala
kreditexponeringen.

Nedskrivningar av finansiella tillgdngar och avtalstillgdngar redovisas i resultatet enligt foljande.

KSEK 2019 2018
Nedskrivningar av kundfordringar och avtalstillgangar som

héarror fran avtal med kunder 25 16
Summa 25 16

Kreditrisker i kundfordringar och avtalstillgangar

Koncernens kreditriskexponering paverkas huvudsakligen av varje kunds enskilda egenskaper.
Ledningen beaktar emellertid de faktorer som kan paverka kreditrisken hos kundbasen, inklusive
risken for fallissemang forknippad med branschen och det land dar kunderna ar verksamma.

Koncernen begransar kreditriskexponering fran kundfordringar genom att faststalla en maximal
betalningsperiod péa tre ménader for enskilda kunder.

Koncernen kraver inte bankgarantier eller annan sakerhet for kundfordringar och
ovriga fordringar. Koncernen har inga kundfordringar och avtalstillgangar for vilka
nedskrivningsreserver inte redovisas pa grund av sakerhet.

Den 31 december 2019 ar kreditexponeringen for kundfordringar och avtalstillgdngar per
geografisk region foljande.

KSEK 2019 2018
Sverige 72 265 61218
Inom EU (exkl Sverige) 7 401 5804
Utom EU 3597 2499
Summa 83263 69 521

Reserv for befarade kreditforluster
Befarade kreditforluster for enskilda kunder per den 1 januari och 31 december 2019

Koncernen anvander en forlustreservmatris for att mata befarade kreditforluster for
kundfordringar pa enskilda kunder som utgor ett stort antal smé saldon.

Forlustnivaprocentsatser berdaknas med hjalp av en "rullningsprocentsats’-metod baserad pa
sannolikheten att en fordran fortskrider genom olika nivaer av drojsmal till nedskrivning.
Rullningsprocentsatsen bestams genom att utgé fran historisk statistik over konstaterade
kreditforluster

Nedan sammanfattas kreditriskexponeringen och befarade kreditforluster for kundfordringar och
avtalstillgadngar for enskilda kunder per den 31 december 2019.

31 december 2019
Viktad genomsnittlig
KSEK forlustniva-procentsats Redovisat varde, brutto Forlustreserver Kreditférsamrad
Ej forfallna 0,08% 8613 7
Forfallna 1-30 dagar 0,18% 748 1
Forfallna > 31-90 dagar 2,00% 318 6
Forfallna > 90 dagar 20,00% 54 1

22% 9733 25 -
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Forlustnivaprocentsatser baseras pé faktiska kreditforluster under de senaste tre aren. Dessa
procentsatser multipliceras med en faktor som aterspeglar skillnader mellan ekonomiska
forutsattningar under den period som historisk data har samlats in, nuvarande forhallanden och
koncernens syn pa de ekonomiska forutsattningar som kommer att rdda under fordringarnas
forvantade livslangd.

Forandringen i reserver for nedskrivningar avseende kundfordringar och avtalstillgdngar under
aret var foljande.

KSEK 2019 2018
Ing&ende balans per 1 januari 16 -
Nedskrivna belopp -167 -12
Omvérdering av forlustreserver, netto 176 28
Utgaende balans per 31 december 25 16

Kapitalhantering

Koncernens finansiella méalsattning ar att ha en god finansiell stallning, som bidrar till att
bibehélla investerares, kreditgivares och marknadens fortroende samt utgora en grund for
fortsatt utveckling av affarsverksamheten, och samtidigt generera en god 1dngsiktig riskjusterad
avkastning till aktieagarna. Koncernens affarsmodell ar utformad for att den l10pande
verksamheten ska kunna bedrivas med liten bindning av rorelsekapital. Detta sker genom
anpassning av betalningsvillkor hos kunder och leverantorer for hog kapitaleffektivitet.

Kapital definieras som totalt eget kapital.

Kapital
KSEK 2019 2018
Totalt eget kapital 39577 10 094

Nettoskuldsattningsgrad

KSEK 2019 2018
Finansiella skulder 23899 21874
Minus likvida medel och kortfristiga placeringar 33834 1807
Nettoskuld -9935 20 067
Nettoskuldsittningsgrad (Nettoskuld / Totalt eget kapital) -25% 199%

Koncernens langsiktiga mal ar att lamna en ordinarie utdelning som arligen uppgar till minst 50%
av nettoresultatet efter skatt.

Utdelningsforslaget ska beakta faktorer sdsom tillvaxtmojligheter, investeringsbehov, finansiell
stallning och 1angsiktig utdelningspotential.

Givet den extraordinara situation under varen 2020 med anledning av spridningen av
coronaviruset drog styrelsen tillbaka sitt tidigare forslag om utdelning av 50 procent av arets
nettoresultat.
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NOT 27 LEASING

Som forstagangstillampare av IFRS tillampar koncernen IFRS 16 Leasingavtal retroaktivt och
jamforelsedr ar sdledes presenterade med beaktande av IFRS 16.

Leasingavtal dar foretaget ar leasetagare

Koncernen leasar olika typer av tillgadngar sdsom bilar, lokaler och vissa inventarier. Inga
leasingavtal innehéller kovenanter eller andra begransningar.

Nyttjanderattstillgangar

KSEK Fastigheter Fordon Ovrigt Totalt
Avskrivningar under aret 1562 681 724 2966
Utgaende balans 31 december 2019 5595 807 714 7115

Tillkommande nyttjanderattstillgdngar under 2019 uppgick till 1 802 KSEK. I detta belopp ingar
anskaffningsvardet for under &ret nyanskaffade nyttjanderatter samt tillkommande belopp vid
omprovning av leasingskulder pa grund av andrade betalningar till foljd av att leasingperioden har

forandrats.

Leasingskulder

For loptidsanalys av leasingskulderna, se not 26 Finansiella risker och riskhantering i avsnittet om

likviditetsrisk.

Belopp redovisade i resultatet

IFRS 16 Koncernen
KSEK 2019
Avskrivningar pa nyttjanderattstillgangar 2966
Rénta pa leasingskulder 9
Icke uppségningsbara leasingbetalningar uppgar till:

KSEK Moderbolag 2019 Moderbolag 2018
Inom ett ar 2734 2170
Mellan ett och fem ar 6 250 8274
Langre an fem ar 261 971
Summa 9245 11415
Kostnadsforda avgifter for operationella leasingavtal uppgar till:

KSEK Moderbolag 2019 Moderbolag 2018
Totala leasingkostnader 680 477
Summa 680 477
Belopp redovisade i rapporten 6ver kassafléden fér koncernen

KSEK 2019 2018
Summa kassautfloden hanférliga till leasingavtal 2957 2176

Ovanstdende kassautflode inkluderar saval belopp for leasingavtal som redovisas som
leasingskuld, som belopp som betalas for variabla leasingavgifter, korttidsleasing och leasar av 1agt
varde.
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Leasing av kontorslokaler

Koncernen hyr sina kontorslokaler. Leasingavtalen for kontorslokaler har normalt en 10ptid pa
5 ar, som forlangs med ytterligare perioder om 3 &r om koncernen inte sager upp avtalet med 9
manaders uppsagningstid. Vissa leasingavtal innehaller en option att vid leasingperiodens slut
fornya leasingavtalet med ytterligare en period med samma eller kortare 10ptid.

For kontor bedomer Koncernen i majoriteten av fallen att det inte ar rimligt sakert att avtalen
kommer att forlangas bortom den forsta perioden — dvs leasingperioden beddms vanligen till en
period. Redovisad leasingskuld for dessa avtal uppgar till 6 078 KSEK.

Vissa leasingavtal innehaller leasingavgifter som baseras pa féorandringar i lokala prisindex,
eller kraver att koncernen betalar avgifter som hanfor sig till fastighetsskatter som laggs pa
leasegivaren. Dessa belopp faststalls arligen.

Ovriga leasingavtal

Koncernen leasar fordon och utrustning med leasingperioder pé 3 till 5 ar. I vissa fall har
koncernen en mojlighet att kopa tillgdngen vid leasingperiodens slut. I andra fall garanterar
koncernen den leasade tillgdngens restvarde vid leasingperiodens slut. Forlangningsoptioner
forekommer endast i ovasentlig omfattning.

NOT 28 STALLDA SAKERHETER,
EVENTUALFORPLIKTELSER OCH
EVENTUALTILLGANGAR

Koncernen

KSEK 2019-12-31 2018-12-31
Stallda sdkerheter

Iform av stallda sakerheter for egna skulder och avsattningar

Foretagsinteckningar 22500 9000
Eventualforpliktelser/Ansvarsforbindelser

Borgensforbindelser till forman for dotterforetag 1000 1000
Moderbolaget

KSEK 2019-12-31 2018-12-31
Stéllda sakerheter

Iform av stallda sakerheter for egna skulder och avsattningar
Foretagsinteckningar 19 500 7000
Eventualforpliktelser/Ansvarsforbindelser

Borgensférbindelser till forman for dotterforetag 1000 1000

Utdver ovanstdende har moderbolaget stallt ut en ej beloppsbegransad kapitaltackningsgaranti till
ett dotterbolag i koncernen.
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NOT 29 DISPOSITION AV FORETAGETS VINST

Med anledning av den extraordinara situationen varen 2020 med spridningen av coronaviruset
har styrelsen dragit tillbaka sitt forslag om utdelning av 0,24 SEK per aktie, motsvarande drygt 50

procent av nettoresultatet.

Till arsstammans férfogande finns féljande belopp i kronor:

Reserver 26296 300
Balanserade vinstmedel 7241051
Arets vinst 3481658
Kronor 37 019 009
Styrelsen foreslar att vinstmedlen férdelas enligt:

Balanseras i ny rakning 37 019 009
Kronor 37 019 009

NOT 30 NARSTAENDE

Narstaenderelationer

Moderbolaget har en narstdenderelation med sina dotterforetag.

Sammanstallning over narstdendetransaktioner:

Koncernen

KSEK Ar Forsiljningav  Inkép av varor Fordran pa Skuld till
varor/ tjanster ~ /tjanster fran néarstaende per nérstaende per
till narstaende narstaende 31 december 31 december

Narstaenderelation

Andra narstaende 2019 - = - =

Andra narstaende 2018 - - - -

Moderbolaget

KSEK Ar Forsiljningav  Inkdp av varor Fordran pa Skuld till
varor/ tjanster /tjanster fran narstaende per nérstaende per
till narstaende narstaende 31 december 31 december

Nérstaenderelation

Dotterforetag 2019 247 1134 706 =

Dotterforetag 2018 137 1811 500 =

Andra narstaende 2019 - = - =

Andra narstaende 2018 - = - =

Transaktioner med nérstadende ar prissatta pa marknadsmassiga villkor.
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Transaktioner med nyckelpersoner i ledande stallning

Foretagets styrelseledamoter och dess nara familjemedlemmar kontrollerar 45,1 procent av

rosternai foretaget.

De ledande befattningshavarna deltar ocksé i koncernens aktieoptionsprogram, se "Not 7
Anstallda, personalkostnader och ledande befattningshavares ersattningar” pa sida 82.

Foljande ersattningar har nyckelpersonerna i ledande stallning erhallit:

KSEK 2019 2018
Koncernen
Kortfristiga ersattningar till anstallda 2371 1154
Aktierelaterade ersattningar 1058 803
Moderbolaget
Kortfristiga ersattningar till anstallda 2371 1154
Aktierelaterade ersattningar 1058 803
Uppgifter om ersattningar till respektive nyckelperson i ledande stéllning, se not 7.
NOT 31 KONCERNFORETAG
Dotterfore- .

Innehav i dotterforetag tagets sate Agarandel i %

2019-12-31 2018-12-31
DISE International AB Varberg 100% 100%
InStoreMedia AB Stockholm 99% 0%
Digital Signage Solution Sweden AB Varberg 100% 0%
Display4 AB (har fusionerats under 2019) Varberg 0% 100%
Moderbolaget
KSEK 2019-12-31 2018-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid arets borjan 12 681 3501
Inkop 5000 9180
Fusion -9180 -
Utgéende balans 31 december 8501 12 681
Redovisat virde den 31 december 8501 12 681

Arets aterférda nedskrivningar samt arets nedskrivningar redovisas i resultatrdkningen pa raden "Resultat fran andelar i

koncernféretag”.

Specifikation av moderbolagets direkta innehav av andelar i dotterfoéretag Redovisat virde (KSEK)
Dotterforetag / Organisationsnummer Antal andelar Andeli% 2019-12-31 2018-12-31
DISE International AB/ 556837-1784 14 248 100% 3501 3501
Digital Signage Solutions

Sweden AB / 559072-2756 1667 100% 5000 -
Display4 AB/556837-1784

(har fusionerats under 2019) 1000 100% = 9180
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NOT 32 S PE CIFIKATIONE R TILL Forvarv av dotterforetag och andra affarsenheter - koncernen
RAPPORT OVER KASSAFLODEN TSEK 2019 2

Forvarvade tillgangar och skulder

o Immateriella anlaggningstillgdngar - -
Likvida medel - koncernen

Kundkontrakt 575 241
KSEK 2019-12-31 2018-12-31
— — Kundrelationer 913 674
Foljande delkomponenter ingar i likvida medel:
i Varumaérke = _
Kassa och banktillgodohavanden 33834 1807
. R Materiella anldggningstillgangar 134 -
Summa enligt balansrakningen 33834 1807
Uppskjuten skatteskuld 4219 -
Varulager 146 242
Likvida medel - moderbolaget Rorelsefordringar 3276 1625
KSEK 2019-12-31 2018-12-31 Likvida medel 1161 547
Foljande delkomponenter ingar i likvida medel: Summa tillgangar 10 424 3330
Kassa och banktillgodohavanden 32069 498
Summa enligt balansrdakningen 32069 498
Langfristiga avsattningar = -
Langfristiga rantebarande skulder 533 -
Betalda réntor och erhallen utdelning Uppskjutna skatteskulder -312 2246
KSEK 2019 2018 Kortfristiga avsattningar -2932 -
Koncernen Kortfristiga rorelseskulder -6178 -1110
Erhéllen ranta - 2 Summa avsittningar och skulder -10 155 -1356
Erlagd ranta -192 -97
Moderbolaget
A . Kopeskilling: 8759 9180
Erhallen ranta = -
. Utbetald kopeskilling 7040 9180
Erlagd ranta -140 -85
) . .. . Avgar: Likvida medel i den forvarvade verksamheten -1161 -547
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet
Paverkan pa likvida medel 7598 8633
KSEK 2019 2018
Koncernen Avstamning av skulder som uppkommer fran finansieringsverksamheten
Avskrivningar -4.324 -2.233 Summa skulder
Realisationsresultat -109 - hérrorande fran
Skulder till finansierings-
Summa 4433 2233 TSEK Kkreditinstitut Leasingskulder verksamheten
Koncernen
Moderbolaget Utgaende balans 2018 7132 8409 15541
Avskrivningar -1749 -33 Kassafléden 861 2957 -2.096
Fusionsresultat 1191 - Icke-kassaflédespaverkande forandringar
Ovrigt -221 - Forvarv av dotterbolag 733 - 733
Summa -179 -33 Nya leasingavtal = 1802 1802
Utgaende balans 2019 8726 7254 15 980
Transaktioner som inte medfdr betalningar
KSEK 2019 2018
Moderbolaget
Koncernen
L } ) Utgéende balans 2018 6 741 6 741
Forvarv av tillgang genom leasingavtal 1838 2911 R
Kassafloden 861 861
Utgaende balans 2019 7602 - 7602
Ej utnyttjade krediter
TSEK 2019 2018
Koncernen
Ej utnyttjade krediter uppgar till 10 500 2500
Moderbolaget

Ej utnyttjade krediter uppgar till 10 000 2000
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NOT 33 HANDELSER EFTER BALANSDAGEN

Efter balansdagen har global spridning av coronavirsuet konstaterats. Detta riskerar i det korta
perspektivet medfora en minskad efterfragan inom verksamhetsomradena Agency och Systems.
Affarsomradet SaaS bedoms endast paverkas i ett utdraget scenario dar kunderna inte kan svara
upp mot sina kontrakterade dtaganden.

Den 31 mars 2020 forvarvades det helagda dotterbolaget InStoreMedia (UK) Ltd. Bolaget ar en
plattformsdistributor inom Digital Signage pa den brittiska marknaden. Forvarvet skedde genom
kontant betalning pa tilltradesdagen om cirka 3,0 MSEK, samt genom tillaggskopeskilling om
maximalt cirka 6,6 MSEK fordelat over fyra ar.

NOT 34 VIKTIGA UPPSKATTNINGAR
OCH BEDOMNINGAR

Foretagsledningen har med revisionskommittén diskuterat utvecklingen, valet och
upplysningarna avseende koncernens viktiga redovisningsprinciper och uppskattningar, samt
tillampningen av dessa principer och uppskattningar.

Viktiga bedomningar vid tillampning av koncernens redovisningsprinciper

Vissa viktiga redovisningsmassiga bedomningar som gjorts vid tillampningen av koncernens
redovisningsprinciper beskrivs nedan.

Viktiga kallor till os@kerheter i uppskattningar

De kallor till osakerheter i uppskattningar som anges nedan avser sddana som innebar en
signifikant risk for att tillgdngars eller skulders varde kan komma att behova justeras i vasentlig
grad under det kommande rakenskapsaret.

Nedskrivningsprovning av goodwill
Vid berakning av kassagenererande enheters atervinningsvarde for bedomning av eventuellt

nedskrivningsbehov pa goodwill, har flera antaganden om framtida férhallanden och
uppskattningar av parametrar gjorts. En redogorelse av dessa aterfinns i not 16.

NOT 35 UPPGIFTER OM MODERBOLAGET

Vertiseit AB ar ett svenskregistrerat aktiebolag med sate i Varberg. Moderbolagets aktier ar
registrerade p4 Nasdaq First North Growth Market. Adressen till huvudkontoret ar Kyrkogatan 7,
432 41 Varberg. Koncernredovisningen for ar 2019 bestar av moderbolaget och dess dotterforetag,
tillsammans benamnd koncernen.

NOT 36 FUSION

Under aret har dotterforetaget Display 4 AB Org nr 556837-1784 fusionerats med moderbolaget.
Resultat- och balansrakningarna i dotterforetaget Display 4 AB per fusionsdagen den 21 februari
2019 framgar nedan. Fusionen har redovisats enligt koncernvardemetoden.

KSEK 2019-02-21
Nettoomsattning 226
Rorelseresultat 18

Anlaggningstillgangar =
Omsattningstillgdngar 1865
Obeskattade reserver -239
Avsattningar -
Skulder -1319
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NOT 37 FORKLARINGAR AVSEENDE
OVERGANG TILL IFRS

Denna finansiella rapport for koncernen ar den forsta som upprattats med tillampning av IFRS,
vilket framgar av not 1.

De redovisningsprinciper som anges i not 1 har tillampats vid upprattandet av koncernens
finansiella rapporter for rakenskapsaret 2019 och for jamforelsedret 2018 samt for koncernens
oppningsbalans den 1 januari 2018. Vid upprattandet av koncernens oppningsbalansrakning

har belopp som redovisats enligt tidigare tillampade redovisningsprinciper justerats enligt

IFRS. Forklaringar till hur overgdngen fran tidigare redovisningsprinciper till IFRS har paverkat
koncernens finansiella stallning, finansiella resultat och kassafloden framgar av foljande tabeller
och forklaringar till dessa.

IFRS 3

I koncernredovisningen har IFRS 3 tillampats pa alla rorelseforvarv som gjorts fradn och med den
1januari 2017. Frdn och med den 1 januari 2017 gors inga avskrivningar pd immateriella tillgdngar
med obestambar livslangd. Dessa testas i stallet arligen, eller vid indikation pd vardenedgang, for
eventuellt nedskrivningsbehov. Detta har inte gett upphov till ngra justeringar. Rorelseforvarv
fore 2017-01-01 har inte omraknats.

Leasingavtal

Enligt tidigare tillampade redovisningsprinciper redovisades leasingavtal som operationella.
Overgangen till IFRS har medfort att samtliga leasingavtal, med undantag for avtal av mindre
varde och korttidsavtal, klassificeras som finansiella leasingavtal och saledes redovisas som
tillgdngar samt rantebarande skulder i koncernens balansrakning. I resultatrakningen ersatts
leasingkostnaden av avskrivningar och rantekostnader.

Effekter pa resultatrakning, balansrakning och eget kapital

Dessa finansiella rapporter for koncernen ar de forsta som upprattats med tillampning av

IFRS. Tidigare upprattade finansiella rapporter for koncernen har redovisats i enlighet med
arsredovisningslagen och enligt Bokféringsnamndens allméanna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3). De redovisningsprinciper som aterfinns i not 1 har tillampats nar
koncernredovisningen upprattats per den 31 december 2019 och for den jamforande information
som presenteras per den 31 december 2018 samt vid upprattande av rapporten 6ver periodens
ingdende finansiella stallning per den 1 januari 2018. De uppskattningar som gjorts enligt IFRS per
den 1 januari 2018 overensstammer med de uppskattningar som gjordes enligt tidigare tillampade
redovisningsprinciper. I foljande sammanstallning redogors for de justeringar som har gjorts i
overgangen till IFRS.
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Rapport over finansiell stallning for koncernen, 1 januari 2018
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Rapport over finansiell stallning for koncernen, 31 december 2018

Enligt

tidigare Effekt av Justering Omklassi-
KSEK principer Leasingavtal Goodwill ficeringar  Enligt IFRS
Tillgangar
Immateriella anlaggningstillgdngar 2 666 369 3035
Materiella anlaggningstillgangar 61 61
Leasingtillgangar 2703 4868 7571
Uppskjutna skattefordringar 591 28 619
Summa anléggningstillgangar 6 021 4896 369 - 11 286
Varulager 2335 2335
Avtalstillgdngar 998 998
Kundfordringar 8542 8542
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 5413 5413
Ovriga fordringar 162 162
Likvida medel 2781 2781
Summa omsittningstillgangar 20 231 - = - 20 231
Summa tillgangar 26 252 4896 369 - 31517
Eget kapital
Aktiekapital 540 540
Ovrigt tillskjutet kapital =
Reserver 2542 2542
Balanserade vinstmedel inklusive arets resultat 4755 -106 123 4772
Eget kapital hanforligt till 7837 -106 123 - 7854
moderbolagets aktiedgare
Summa eget kapital 7837 -106 123 - 7854
Skulder
Langfristiga rantebarande skulder 1641 1641
Langfristiga leasingskulder 1800 4084 5884
Uppskjutna skatteskulder 810 245 1055
Summa langfristiga skulder 4251 4084 245 - 8580
Kortfristiga rantebarande skulder 934 934
Kortfristiga leasingskulder 904 918 1822
Leverantorsskulder 6378 6378
Avtalsskulder 896 896
Ovriga skulder 1428 1428
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 3624 3624
Summa kortfristiga skulder 14164 918 = - 15 082
Summa skulder 18 415 5002 245 - 23 662
Summa eget kapital och skulder 26 252 4896 368 - 31516

Rapport gver resultat och dvrigt totalresultat for koncernen, 1 januari - 31 december 2018

TSEK Enligt Effekt av Justering Omklassi-  Enligt IFRS
tidigare Leasingavtal Goodwill ficeringar
principer
Arets totalresultat 3282 -5 470 3747
Hanforligt till:
Moderbolagets agare 3282 -5 470 - 3747

TSEK Enligt Effekt av Justering Omklassi-  Enligt IFRS
t?dig_]are Leasingavtal Goodwill ficeringar

principer
Tillgangar
Immateriella anlaggningstillgdngar 10377 998 11375
Materiella anlaggningstillgdngar 419 419
Leasingtillgdngar 2448 5832 8280
Uppskjutna skattefordringar 591 28 -11 608
Summa anldggningstillgangar 13 835 5860 998 -11 20 682
Varulager 1249 1249
Avtalstillgangar 294 294
Kundfordringar 14 550 14 550
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 4983 -6 4977
Ovriga fordringar 158 25 183
Likvida medel 1807 1807
Summa omséttningstillgangar 23041 - = 19 23 060
Summa tillgangar 36 876 5860 998 8 43742
Eget kapital
Aktiekapital 540 540
Reserver 2542 2542
Balanserade vinstmedel inklusive arets resultat 6559 -101 595 -41 7012
Eget kapital hanforligt till moderbolagets aktiedagare 9 641 -101 595 -41 10 094
Summa eget kapital 9 641 -101 595 -41 10 094
Skulder
Langfristiga rantebarande skulder 5043 5043
Langfristiga leasingskulder 1269 4731 6000
Uppskjutna skatteskulder 58 404 457
Summa langfristiga skulder 6 365 4731 404 - 11 500
Kortfristiga rantebarande skulder 2089 2089
Kortfristiga leasingskulder 1179 1230 2 409
Leverantorsskulder 6333 6333
Avtalsskulder 2693 2693
Skatteskulder 1482 104 1586
Ovriga skulder 1979 -147 1832
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 5115 91 5206
Summa kortfristiga skulder 20 870 1230 - 48 22148
Summa skulder 27235 5961 404 48 33648
Summa eget kapital och skulder 36 876 5860 999 7 43742
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STYRELSENS INTYGANDE

Styrelsen och verkstallande direktoren forsakrar att rsredovisningen har upprattats i enlighet
med god redovisningssed i Sverige och koncernredovisningen har upprattats i enlighet med de
internationella redovisningsstandarder som avses i Europaparlamentets och radets forordning
(EG) nr 1606/2002 av den 19 juli 2002 om tillampning av internationella redovisningsstandarder

Arsredovisningen respektive koncernredovisningen ger en rattvisande bild av moderbolagets och
koncernens stallning och resultat. Forvaltningsberattelsen for moderbolaget respektive koncernen
ger en rattvisande oversikt over utvecklingen av moderbolagets och koncernens verksamhet,
stallning och resultat samt beskriver vasentliga risker och osakerhetsfaktorer som moderbolaget
och de foretag som ingdr i koncernen star infor.

Arsredovisningen och koncernredovisningen har, som framgar ovan, godkants for utfardande
av styrelsen och verkstallande direktoren den 6 april 2020. Koncernens rapport over resultat
och ovrigt totalresultat och rapport ¢ver finansiell stallning och moderbolagets resultat- och
balansrakning blir foremal for faststallelse pd arsstamman den 27 april 2020.

Varberg den 6 april 2020

Vilhelm Schottenius

Styrelseordférande
Johan Lind Emma Stjernlof
Verkstallande direktor Styrelseledamot
Jan Kjellman Adrian Nelje
Styrelseledamot Styrelseledamot
Jon Lindén Mikael Olsson
Styrelseledamot Styrelseledamot

Var revisionsberattelse har avlamnats den 6 april 2020
KPMG AB

Jan Malm
Auktoriserad revisor

VERTISEIT AB ARSREDOVISNING 2019
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Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i Vertiseit AB (publ), org. nr 556753-5272

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN
OCH KONCERNREDOVISNINGEN

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen
och koncernredovisningen for Vertiseit AB
(publ) for ar 2019. Bolagets arsredovisning och
koncernredovisning ingar pa sidorna 52-118 i
detta dokument.

Enligt var uppfattning har &rsredovisningen
upprattats i enlighet med arsredovisningslagen
och ger en i alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av moderbolagets finansiella
stallning per den 31 december 2019 och av

dess finansiella resultat och kassaflode

for aret enligt &rsredovisningslagen.
Koncernredovisningen har upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av
koncernens finansiella stallning per den 31
december 2019 och av dess finansiella resultat
och kassaflode for aret enligt International
Financial Reporting Standards (IFRS), s& som
de antagits av EU, och arsredovisningslagen.
Forvaltningsberattelsen ar forenlig med
arsredovisningens och koncernredovisningens
ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman
faststaller resultatrakningen och
balansrakningen for moderbolaget och for
koncernen.

Véara uttalanden i denna rapport om
arsredovisningen och koncernredovisningen ar
forenliga med innehéllet i den kompletterande
rapport som har 6verlamnats till moderbolagets
styrelse i enlighet med revisorsforordningens
(5637/2014) artikel 11.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International
Standards on Auditing (ISA) och god
revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt

dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande

till moderbolaget och koncernen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort
vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. Detta
innefattar att, baserat pa var basta kunskap och
overtygelse, inga forbjudna tjanster som avses
irevisorsforordningens (537/2014) artikel 5.1
har tillhandahallits det granskade bolaget eller,
i forekommande fall, dess moderforetag eller
dess kontrollerade foretag inom EU.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat
ar tillrackliga och andamaélsenliga som grund
for vara uttalanden.

Ovriga upplysningar

Revisionen av arsredovisningen och
koncernredovisningen for ar 2018 har

utforts av en annan revisor som lamnat en
revisionsberattelse daterad den 6 mars 2019
med omodifierade uttalanden i Rapport om
arsredovisningen och koncernredovisningen.

Styrelsens och verkstallande
direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktoren
som har ansvaret for att arsredovisningen och
koncernredovisningen upprattas och att de ger
en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen
och, vad galler koncernredovisningen, enligt
IFRS s& som de antagits av EU. Styrelsen och
verkstallande direktoren ansvarar aven for den
interna kontroll som de bedomer ar nodvandig
for att uppratta en arsredovisning och
koncernredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och
koncernredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstallande direktoren for bedomningen

av bolagets och koncernens forméga att
fortsatta verksamheten. De upplyser, nar

sa ar tillampligt, om forhallanden som kan
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paverka formégan att fortsatta verksamheten
och att anvanda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tillampas dock
inte om styrelsen och verkstallande direktoren
avser att likvidera bolaget, upphora med
verksamheten eller inte har ndgot realistiskt
alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppné en rimlig grad av
sakerhet om huruvida &rsredovisningen

och koncernredovisningen som helhet inte
innehaller ngra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
och att lamna en revisionsberattelse som
innehaller vara uttalanden. Rimlig sakerhet ar
en hog grad av sakerhet, men ar ingen garanti
for att en revision som utfors enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka en vasentlig felaktighet om en sddan
finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska
beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander
vi professionellt omddéme och har en
professionellt skeptisk installning under hela
revisionen. Dessutom:

* identifierar och bedémer vi riskerna for
vasentliga felaktigheter i &rsredovisningen
och koncernredovisningen, vare sig dessa
beror pé oegentligheter eller misstag,
utformar och utfor granskningsatgarder
bland annat utifrdn dessa risker och
inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga
och andamalsenliga for att utgora en
grund for vara uttalanden. Risken for att
inte upptacka en vasentlig felaktighet till
f6ljd av oegentligheter ar hogre an for en
vasentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga
utelamnanden, felaktig information eller
asidosattande av intern kontroll.

+ skaffar vi oss en forstéelse av den del
av bolagets interna kontroll som har
betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med
hansyn till omstandigheterna, men inte for
att uttala oss om effektiviteten i den interna
kontrollen.

» utvarderar vi lampligheten i de
redovisningsprinciper som anvands och
rimligheten i styrelsens och verkstallande
direktorens uppskattningar i redovisningen
och tillhérande upplysningar.

 drar vi en slutsats om lampligheten i att
styrelsen och verkstallande direktoren
anvander antagandet om fortsatt drift
vid upprattandet av drsredovisningen
och koncernredovisningen. Vi drar ocksa
en slutsats, med grund i de inhamtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns
nagon vasentlig osakerhetsfaktor som avser
sé&dana handelser eller forhallanden som
kan leda till betydande tvivel om bolagets
och koncernens formaga att fortsatta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att
det finns en vasentlig osakerhetsfaktor,
maste vi i revisionsberattelsen fasta
uppmarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen och koncernredovisningen
om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller,
om sadana upplysningar ar otillrackliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen
och koncernredovisningen. Vara slutsatser
baseras pa de revisionsbevis som inhamtas
fram till datumet for revisionsberattelsen.
Dock kan framtida handelser eller
forhéllanden gora att ett bolag och
en koncern inte langre kan fortsatta
verksamheten.

» utvarderar vi den Overgripande
presentationen, strukturen och innehallet i
arsredovisningen och koncernredovisningen,
daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen och koncernredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna
och handelserna pé ett satt som ger en
rattvisande bild.

* inhamtar vi tillrackliga och andamalsenliga
revisionsbevis avseende den finansiella
informationen for enheterna eller
affarsaktiviteterna inom koncernen
for att gora ett uttalande avseende
koncernredovisningen. Vi ansvarar for
styrning, 6vervakning och utférande av
koncernrevisionen. Vi ar ensamt ansvariga
for vara uttalanden.

* Vi maste informera styrelsen om bland
annat revisionens planerade omfattning
och inriktning samt tidpunkten for den. Vi
maste ocksa informera om betydelsefulla
iakttagelser under revisionen, daribland de
eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som vi identifierat.
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Vi méste ocksa forse styrelsen med ett
uttalande om att vi har foljt relevanta
yrkesetiska krav avseende oberoende, och ta
upp alla relationer och andra férhallanden som
rimligen kan paverka vart oberoende, samt i
tillampliga fall tillhérande motatgarder.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utover var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen har vi aven utfort

en revision av styrelsens och verkstallande
direktorens forvaltning for Vertiseit AB (publ)
for &r 2019 samt av forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman

disponerar vinsten enligt forslaget i
forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens
ledamoter och verkstallande direktoren
ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed
1 Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs
narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i forhallande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och
har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat
ar tillrackliga och andamalsenliga som grund
for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande
direktdrens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget
till dispositioner betraffande bolagets

vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedomning

av om utdelningen ar forsvarlig med hansyn
till de krav som bolagets och koncernens
verksamhetsart, omfattning och risker staller
pa storleken av moderbolagets och koncernens
egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet
och stallning i ovrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation
och forvaltningen av bolagets angelagenheter.
Detta innefattar bland annat att fortlopande
bedoma bolagets och koncernens ekonomiska
situation och att tillse att bolagets

organisation ar utformad s att bokforingen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska
angelagenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett
betryggande satt.

Verkstallande direktoren ska skota den 1opande
forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar och bland annat vidta de &tgarder
som ar nodvandiga for att bolagets bokforing
ska fullgoras i Overensstammelse med lag och
for att medelsforvaltningen ska skotas pa ett
betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av
forvaltningen, och darmed vart uttalande om
ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna
bedoma om négon styrelseledamot eller
verkstallande direktoren i nadgot vasentligt
avseende:

« foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig
till ndgon forsummelse som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

* pa nadgot annat satt handlat i strid med
aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller
bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget
till dispositioner av bolagets vinst eller forlust,
och darmed vart uttalande om detta, ar att med
rimlig grad av sakerhet bedoma om foérslaget ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet,
men ingen garanti for att en revision som
utfors enligt god revisionssed i Sverige

alltid kommer att upptacka atgarder

eller forsummelser som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett
forslag till dispositioner av bolagets vinst eller
forlust inte ar forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god
revisionssed i Sverige anvander vi
professionellt omddme och har en
professionellt skeptisk installning under hela
revisionen. Granskningen av forvaltningen
och forslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust grundar sig framst pa revisionen
av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utfors baseras pa var
professionella bedomning med utgdngspunkt
irisk och vasentlighet. Det innebar att vi
fokuserar granskningen pa sddana atgarder,
omraden och forhallanden som ar vasentliga
for verksamheten och dar avsteg och
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overtradelser skulle ha sarskild betydelse for
bolagets situation. Vi gar igenom och provar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra forhéllanden som ar
relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.
Som underlag for vart uttalande om styrelsens
forslag till dispositioner betraffande bolagets
vinst eller forlust har vi granskat om forslaget
ar forenligt med aktiebolagslagen.

KPMG AB eller revisorer verksamma vid KPMG
AB har varit bolagets revisor sedan 2018.

Goteborg den 6 april 2020
KPMG AB

Jan Malm
Auktoriserad revisor
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[nformation till
aktieagare

ARSSTAMMA

Valkommen till arsstamma

Arsstdmma i Vertiseit AB (publ.) halls mandagen den 27 april 2020 k1 18.30 p& Varbergs Stadshotell,
Kungsgatan 24, Varberg.

Anmalan om deltagande

Aktiedgare som onskar delta i &rsstamman ska dels vara registrerade i den av Euroclear Sweden
AB férda aktieboken tisdagen den 21 april 2020, dels till bolaget anmaéla sitt och eventuella
bitradens deltagande vid stimman senast fredagen den 24 april 2020 kl. 15.00.

Anmalan ska ske skriftligen till bolaget pa nagot av foljande satt:

+ Per post pa adressen Vertiseit AB (publ), "Vertiseits Arsstimma’, Kyrkogatan 7, 432 41 Varberg;
* Via e-post till bolagsstamma(@vertiseit.se; eller
* Per telefon 0340 — 848 11.

Vanligen uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer och i
forekommande fall antalet, hogst tva, medfdljande bitraden vid anmalan.

Ombud samt foretradare for omyndig eller juridisk person anmodas att i god tid fore stamman inge
behorighetshandlingar till bolaget.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att ha ratt att delta i drsstamman,
vara tillfalligt registrerad i aktieboken hos Euroclear Sweden AB i eget namn. S&dan registrering,
sé kallad rostrattsregistrering, maste vara verkstalld tisdagen den 21 april 2020 och bor darfor
begéaras i god tid fore stamman och senast tisdagen den 21 april.

Information om anmalan hittas aven p bolagets hemsida www.vertiseit.se.

Information om atgarder med anledning av covid-19 (coronaviruset)

Vertiseit kommer i ar att halla sin forsta &rsstdmma som noterat bolag och ser det som ett viktigt
tillfalle for aktiedgarna att samlas och delta i beslutsfattandet kring bolaget.

Under rddande omstandigheter kommer vi dock att vidta ett antal atgarder for att minska risken
for smittspridning. Vi foljer noga utvecklingen kring coronaviruset och foljer rekommendationer
fran relevanta nationella myndigheter och internationella organ, som till exempel
Folkhalsomyndigheten och WHO.

Med anledning av ovan avser Vertiseit att halla en kort och effektiv arsstamma for att i mojligaste
man begransa kontakterna mellan stammodeltagarna. Foljande dtgarder kommer bland annat att
vidtas:

* Inga anstallda eller funktionarer som under 14 dagar fore &rsstamman besokt riskomraden eller
upplevt sjukdomssymtom kommer att narvara i stammolokalen.

* Aktiedgare och ombud ombeds att vidta motsvarande forsiktighetsatgarder. Vertiseit pAminner
har om mojligheten for aktieagare att delta via ombud.

* Ingen fortaring kommer att erbjudas.
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* Planerade anféranden begransas i tid och VDs anforande kommer att finnas tillgangligt pa
bolagets hemsida i efterhand.

+ Vertiseits styrelseledamoter och ledande befattningshavare narvarar vid arsstamman i
begransad omfattning.

 Vertiseit foljer handelseutvecklingen noggrant och kommer vid behov att publicera uppdaterad
information p& webbplatsen infor drsstamman.

Vi hoppas pa forstaelse for den striktare hallningen an planerat och ser fram emot manga
aktiedgarmoten framover.

Utdelning

Med anledning av de extraordinara omstandigheter som rader under varen 2020 med spridningen
av coronaviruset har styrelsen beslutat att dra tillbaka sitt tidigare forslag om utdelning.

Adress- och bankkontoandring

Aktiedgare som andrat namn, adress eller kontonummer bor snarast anmala férandringen till sin
forvaltare eller sitt kontoforande institut (bank). Sarskild blankett for anmalan tillhandahélls av
bankerna.
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DELARSRAPPORT Q1 2020

ARSSTAMMA 2020
Varbergs Stadshotell, klockan 18:00.

DELARSRAPPORT Q2 2020

DELARSRAPPORT Q3 2020

BOKSLUTSKOMMUNIKE 2020

ARSSTAMMA 2021
Varbergs Stadshotell, klockan 18:00.
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