Ivl

MedHelp

Forsta kvartalet 2025

Handelser under kvartalet

¢ Nettoomsittningen uppgick till 22 206 TSEK (21 189
TSEK), motsvarande en 6kning om 4,8%.

¢ Bruttoresultatet, médtt som Intdkter minus produktions-
kostnader, 6kade till 21 005 TSEK (19 532 TSEK) med
en bruttomarginal om 86,7% (84,3%).

e EBITDA 6kade med 2 833 TSEK och uppgick till 4 823
TSEK (1 990 TSEK), motsvarande en EBITDA-marginal
om 21,7% (9,4%).

 Kassaflodet fran den 16pande verksamheten uppgick till
4 414 TSEK (761 TSEK).

¢ CARR (Contracted Annual Recurring Revenues) uppgick
till 87 208 TSEK (84 764 TSEK), motsvarande en 6kning
om 2,9%.

Ett starkt forsta kvartal med en omsattningstillvaxt
paniastan 5% som resulterar i EBITDA pa 4,8 MSEK
(21,7%) vilket tydligt visar pa styrkan i var skalbara
affarsmodell.

Mer an hilften av alla kunder med sjukvardsradgivning
har framgangsrikt flyttats 6ver till den nya leverantéren
Kry. Flytten genererar vissa omkostnader men MedHelp
Care ar trygga i att vi langsiktigt kommer att kunna
stabilisera var bruttomarginal omkring 85%.

MedHelp Care anslot ett antal nya kunder till sin Hal-
soplattform med Al, inkluderat Avarn Security och ett
varldsledande svenskt telecom-bolag med drygt 12 000
anstéllda i Sverige.

MedHelp Care uppgraderade helt utan anméarkningar sin
certifiering avseende informationssikerhet till ISO/IEC
27001:2022, nagot vi &r ensamma om inom var bransch.

Finansiell utveckling

Q1 Q1 Jan—dec
Belopp i TSEK 2025 2024 2024
Nettoomsattning 22206 21189 82310
Forsaljningstillvaxt% 4.8 -1,7 -2,1
Bruttoresultat 21005 19532 79727
Bruttomarginal 86,7% 84,3% 87,5%
EBITDA 4823 1990 13905
EBITDA-marginal% 21,72 9,39 16,89
Periodens resultat 1737 -315 2081
Resultat per aktie 0,06 -0,01 0,07
Kassaflode fran I6pande verksamhet 4414 761 9 684
CARR (Contracted Annual Recurring Revenue) 87208 84764 86 352
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Viforvantar oss att tillvixten successivt
forbattras under det kommande aret.

VD har ordet

Forbattrad lonsamhet som tydligt visar pa
styrkan i var skalbara affarsmodell

Viinleder det forsta kvartalet for 2025 starkt. Genom att
addera tillvéaxt fran befintlig position far vi en tydlig positiv
effekt hela vigen ner pa sista raden, givet kostnadsstruk-
turen i var verksamhet som skalar mycket 1onsamt.

Nettoomséattningen for det forsta kvartalet uppgick till
22,2 miljoner kronor (21,2), vilket innebér en tillvixt pa
4,8%. Detta dr ett resultat av de nya kunder vi har adderat
under hosten och vintern.

Bruttomarginalen ar fortsatt pa en god niva och uppgick
till 86,7% (84,3), med ett bruttoresultat om 21 miljoner
kronor (19,5). EBITDA uppgick samtidigt till 4,8 miljoner
kronor (2,0), med en EBITDA-marginal om 21,7%. Genom
lagre produktions-, externa och personalkostnader, i
kombination med en omséattningstillvaxt starker vi dirmed
periodens resultat till 1,7 miljoner kronor (-0,3).

Genom att metodiskt arbeta med att skapa tillvaxt utan
att urholka lonsamheten, ser vi den langsiktiga skalbar-
heten i verksamheten och den potential som finns i var
affarsmodell. Att vi har hittat en bra balans i frdga om hur
vivixer, utan att dra pa oss for stora kostnader, ar en viktig
del for att 1angsiktigt leverera en god lonsamhetsutveckling.

Trots dessa positiva tendenser ser vi dock en viss osdker-
het pa marknaden till f6ljd av det makroekonomiska laget
och den oro som ménga féretag upplever, ndgot vi inte ar
immuna mot. Vara arliga aterkommande abonnemangs-
intakter uppgick till 87,2 miljoner (85) och ligger i linje
med den tillvixt vi sdg vid utgdngen av 2024. Vi férvantar
oss att tillvixten successivt forbattras under det kommande
aret.

Under kvartalet har vi adderat ett antal nya kunder, dar
uppstarten av ett varldsledande svenskt telecom-bolag
med sina drygt 12 000 medarbetare utgjorde hojdpunkten.
Uppstarten av kunden genomfordes friktionsfritt under
februari, ndgot vi ar stolta 6ver med tanke pa denna
kunds globala organisation och storlek samt det stora
antalet chefer och medarbetare.

En av de viktigaste operativa hindelserna under kvartalet
har varit 6vergangen av sjukvardsradgivning till vir nya
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leverantor Kry. Vi har nu flyttat 6ver mer dn hilften av
vara kunder utan anméirkningar, i en process som har
kravt mycket arbete men samtidigt har gatt vildigt smidigt.
Bade de nya arbetsprocesserna och radgivningen har
kommit igdng helt enligt plan och fungerar mycket bra,
och vi kommer under maj flytta 6ver de sista kunderna till
Kry och darmed helt avsluta samarbetet med var tidigare
leverant6r. I samband med 6vergangen uppstar vissa
implementeringskostnader, men vi kdnner oss trygga
med var nya leverantor och forvantar oss att vi genom
detta samarbete langsiktigt kommer att kunna stabilisera
var bruttomarginal omkring 85%.

Vi dr dven glada 6ver att vi under det forsta kvartalet
har genomgétt en uppgradering av var certifiering inom
informationssikerhet till ISO/IEC 27001:2022, nagot
vidr ensamma om inom var bransch. Uppgraderingen
genomfordes helt utan anmérkningar och visar pa att vi
har sikra och vilfungerande rutiner for hantering och
skydd av personliga data samt ett starkt och kontinuerligt
sikerhetsarbete med formagan att hantera forandringar.
Det gor att vi 6ver tid kan uppratthalla ett ledningssystem
som dr i linje med de senaste kraven och star rustade for
att hantera moderna hot och sékerstilla en trygg och
palitlig tjanst fér vara kunder.

Nar vi nu blickar framat mot resten av 2025 finns det
kortsiktigt vissa osdkerhetsfaktorer pA marknaden som
paverkar stora delar av naringslivet. Vi ar dock optimistiska
till att vi med var strategiska position och inriktning
kommer att generera en god och l6nsam tillvaxt 6ver tid.
Tillsammans med vara kunder och partners fortsitter vi
att arbeta for att proaktivt forbattra medarbetarhélsan
och minska sjukfrdnvaron i samhallet.

Tobias Ekros, VD
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Introduktion till MedHelp

MedHelp Care ar ett svenskt SaaS-bolag som erbjuder en halsoplattform for datadriven
foretagshélsa och stodjer fler 4n 500 foretag och organisationer i det systematiska
arbetsmiljoarbetet med hantering av sjukfranvaro och rehabilitering.

Med hjalp av hidlsodata och Al identifierar MedHelp Care
tidiga signaler pa ohélsa och hjilper chefer och HR att
arbeta forebyggande med preventiva hilsoinsatser. Det
leder till sinkt sjukfranvaro, friskare medarbetare och
lagre kostnader. Bolaget grundades 1999 som en del av
en storre hdlsokoncern och ar verksamt i Sverige och
Danmark med cirka 40 anstillda.

Afférsidé, vision och kunderbjudande

MedHelp Cares vision &r att bidra till ett friskare samhélle
genom halverad langtidssjukfranvaro. Genom att stotta
arbetsgivare i det systematiska arbetsmiljoarbetet och
identifiera tidiga signaler pa ohélsa med hjilp av Al, samt
kvalificerad sjukvardsradgivning, méjliggdr MedHelp Care
for foretag att sinka bade kort- och langtidssjukfranvaron.

Plattformen tillhandahaller verktyg dar féretagskunder
far hjalp att pa ett GDPR-sdkert sitt hantera sjukfranvaro
samt far en 6versikt pa organisationens hilsolage i realtid
och kan fanga upp tidiga signaler pa ohélsa. Genom att
Oka chansen att foérhindra att medarbetare gar in i langtids-
sjukfranvaro kan féretag spara in pa stora sjukfranvaro-
relaterade personalkostnader.

Tjansteutbudet pa plattformen inkluderar bland annat
franvarohantering, sjukvardsradgivning, identifiering av
tidiga signaler med Al, rehabiliteringsstod och sjukfranvaro-
statistik. Allt presenteras pa ett 6verskadligt sittien
anvindarvanlig dashboard.

Plattformen siljs enligt en SaaS-modell med ménat-
lig intakt per medarbetare och kan integreras med HR-och
I6nesystem vilket mojliggdr en bra anvindarupplevelse
och métbarhet. D4 MedHelp Care redan har en bred kund-
bas med fler an 500 foretag och cirka 200 000 anvéndare
finns det stora mangder data. Det mojliggor aven for fore-
tagskunder att fa information om hur deras organisationer
presterar relativt andra genom branschjamforelser.
Bolagets tjanst erbjuds direkt till féretag, men &ven genom
vara foretagshilsopartners Avonova och Feelgood samt
andra mindre halsopartners.
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Affarsmodell

MedHelp Cares erbjudande séljs enligt en SaaS-modell
som tjansteabonnemang med manatligt fakturerade
avgifter per anviandare.

Merparten av bolagets avtal dr arslanga med automatisk
indexreglering av pris och férlangning om de inte aktivt
sags upp. Abonnemangen siljs bade direkt till foretags-
kunder och genom féretagshilsopartners, och nira 100
procent av intiktsstrommarna utgors av aterkommande
intdkter. Merparten av bolagets tjainsteabonnemang utgors
av fasta abonnemangsintékter per anvindare medan en
mindre andel av abonnemangen r av rorlig karaktir.

I dagsliget arbetar uppskattningsvis endast 10 procent
av den sysselsatta befolkningen i Sverige hos arbetsgivare
som har en plattform som hjélper dem att pa ett systema-
tiskt och datadrivet sitt hantera och minska antalet sjuk-
skrivningar. Darfor arbetar vi aktivt med att skapa 6kad
kdnnedom i vara malgrupper.

Utveckling av plattformen genom att addera ny teknik
och nya sdljkanaler via fler typer av partnerskap utgor
aven ett viktigt inslag affirsmodellen. Med utveckling av
tillagg till erbjudandet som exempelvis hilsoprognoser,
prediktiva analyser, integration mot affirs- och HR-system,
dataexport och individuella rekommendationer av hilso-
insatser kan MedHelp Care gora erbjudandet dnnu att-
raktivare. Samtidigt kan samarbeten med leverantorer av
ndrliggande funktioner bidra till nya siljkanaler mot nya
kunder.

Malsittning

Idag 4r MedHelp Care marknadsledande med en uppskattad
andel av den totalt méjliga adresserbara marknaden pa cirka
5 procent. Marknadspenetrationen ar séledes fortfarande
mycket 1ag och domineras av MedHelp Care och ytterligare
en aktor. Det primira malet ar att na en sa hog l6nsam
organisk nettoomséttningstillvixt som mdjligt inom ramen
for eget operativt kassaflode.
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Overblick av sjukfranvaron i samhallet”

Q1-2025

Under forsta kvartalet 2025 14g den totala sjukfranvaron pa
5,37 procent, vilket ar en marginell minskning fran 5,41 pro-
centiQ4 2024.Jamfort med Q1 2024 dr minskningen tydli-
gare — 0,19 procentenheter, motsvarande 3,4 procent. Det
mest anmarkningsvarda ar dock att sjukfranvaron i storre
utstrackning bestar av kortare sjukfall. Korttidsfranvaron,
alltsa upp till 14 dagar, har 6kat till 48,2 procent — fran 43,7
procentiQ4 2024 och 42,6 procentiQ1 2024. Det motsva-
rar en 6kning med 6ver 10 procent jaAmfort med foregdende
kvartal och drygt 13 procent jaAmfort med aret innan. Samti-
digt har langtidsfranvaron minskat i samma omfattning, vil-
ket tyder pé att sjukdomsfallen blivit kortare. En mojlig
forklaring ar att influensasdsongen 2025 enligt Folkhalso-
myndigheten redan natt sin topp i borjan av mars, vilket kan
tyda pa att en intensiv men relativt kort influensaperiod
bidragit till att sjukfallen varit mer koncentrerade i tid b,
Bland kvinnor minskade sjukfranvaron fran 6,95 procent i
Q4 till 6,75 procenti Q1 2025, och frén 6,90 procent jAmfort
med Q1 2024. Mins sjukfranvaro ar i stort sett oforandrad —

upp fran 4,59 till 4,63 procent mellan kvartalen, men ned
fran 4,72 procent jamfért med samma period foregaende ar.
Konsskillnaden kvarstdr men minskar nagot.

Vab-franvaron har daremot okat. Totalt 14g den pa 1,02 pro-
centiQ1 2025, upp fran 0,94 procent i bade Q4 2024 och Q1
2024. Okningen syns hos bade mén och kvinnor. Méns vab
steg fran 0,79 till 0,86 procent mellan kvartalen, och kvinnors
fran 1,20 till 1,30 procent. Kvinnor vabbar ddrmed fortsatt
cirka 51 procent mer 4n mén. Vabben for dldre barn har 6kat,
vilket kan bero pa féridndrade beteenden efter pandemin och
okad psykisk ohilsa bland unga. Detta har lett till att fler for-
aldrar vabbar dven for tonaringar enligt Dagens Medicin 2,

Sammantaget ser vi att den totala sjukfranvaron sjunker
nagot, men att kortare sjukfall 6kar, samtidigt som vab-
franvaron stiger. Det speglar en verklighet dar sjukdo-
marna tenderar att vara snabbare 6vergaende, men dir
belastningen pa vardnadshavare 6kar. For dagsaktuell sta-
tistik uppdaterar vi dagligen var hemsida med siffror f6r
bade sjukfranvaro och vab.

Sjukfranvaro - jamforelse mot det senaste kvartalet

Q12025 Q42024 Forandring % férandring
Sjukfranvaro total 537% 5,41% -0,04% -0,7%
varav sjukfranvaro korttid (dag 1—14) 48,20% 43,70% 4,5% 10,3%
varav sjukfrénvaro langtid (dag 14 och uppat) 51,80% 56,30% -45% -8,0%
Sjukfranvaro total - man 4,63% 4,59% 0,04% 0,9%
Sjukfrénvaro total - kvinnor 6,75% 6,95% -0,20% -2,9%
VAB total 1,02% 0,94% 0,08% 8,5%
VAB total - man 0,86% 0,79% 0,07% 8,9%
VAB total - kvinnor 1,30% 1,20% 0,10% 8,3%
Sjukfranvaro - jimforelse mot samma kvartal foregdende ar
Q12025 Q12024 Forandring % férandring
Sjukfranvaro total 537% 5,56% -0,19% -3,4%
varav sjukfranvaro korttid (dag 1—14) 48,20% 42.6% 5,60% 13,15%
varav sjukfrénvaro langtid (dag 14 och uppat) 51,80% 57,4% -5,60% -9,76%
Sjukfranvaro total - man 4,63% 4,72% -0,09% -1,9%
Sjukfrénvaro total - kvinnor 6,75% 6,90% -0,15% -2,2%
VAB total 1,02% 0,94% 0,08% 8,51%
VAB total - man 0,86% 0,80% 0,06% 7,50%
VAB total - kvinnor 1,30% 1,20% 0,10% 8,33%

For dagsaktuell statistik se var hemsida dar vi dagligen presenterar den uppdaterade sjuk-och vab-franvarograden
i samhaéllet for de senaste sju dagarna jamfort med bade féregaende vecka och foregaende ar.

1) Folkhilsomyndigheten — Influensatoppen ar nadd
2) Dagens Medicin — Stor 6kning av VAB f6r féréldrar till tonaringar

* Korttidsdagar: dag 1-14. Langtidsdagar: >14.

MedHelp
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https://www.forsakringskassan.se/download/18.1976a6e418fd6a71f743/1717768800789/analys-av-skillnader-i-nyttjandet-av-sjukforsakringen-delrapport-2-svar-pa-regeringsuppdrag-dnr-2023-002328.pdf

Viktiga handelser

Forsta kvartalet 2025 Viktiga hindelser efter periodens utgang

* Den 2 januari 2025 meddelade MedHelp Care att 20 * Den 2 april kallade MedHelp Care till en extra bolags-

kunder har signerats under andra halvaret av 2024,
inkluderat Avarn Security och ett virldsledande svenskt
telecom-bolag. Fran telecom-bolaget ansluts cirka 12 000
medarbetare och fran Avarn Sercurity en inledande

mindre andel av deras cirka 7 000 medarbetare i Sverige.

Den 12 februari 2025 meddelade MedHelp Care att
bolaget har uppgraderat sin certifiering avseende
informationssikerhet till ISO/IEC 27001:2022 utan
nagra anmirkningar.

Den 27 februari 2025 meddelade MedHelp Care att den
forsta tredjedelen av bolagets kunder framgangsrikt har
flyttats 6ver till bolagets Hélsoplattform i kombination
med sjukvardsradgivning med Kry som ny leverantor av
sjukvardsradgivning.

MedHelp

stimma den 5 maj 2025. Forslag till beslut avser faststal-
lande av justerat arvode at styrelsen f6r mandatperioden
infor arsstimman 2025.

Den 2 april kallade MedHelp Care till arsstimma for
2025 den 5 maj 2025. Valberedningen foreslog bland
annat att antalet styrelsemedlemmar ska vara 3 utan
suppleanter med omval av Dennis Aerts som styrelse-
ordférande och omval av Eva Andersson och Anna Frick
som styrelseledamoter.

Fran telecom-bolaget ansluts
cirka 12 000 medarbetare och
fran Avarn Security en inledande
mindre andel av deras cirka 7 000
medarbetare i Sverige.
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Finansiell utveckling

Forsta kvartalet 2025

Rorelsens intékter
Koncernens intikter uppgick till 24 230 TSEK (23 182
TSEK) under det forsta kvartalet varav 22 206 TSEK (21
189 TSEK) utgjordes av nettoomsittning och 2 024 TSEK
(1993 TSEK) bestod av 6vriga rorelseintikter. Ovriga
rorelseintakter ar i huvudsak hanforliga till aktiverat
arbete for egen rakning.

CARR uppgick vid rapportdatum till 87 208 TSEK (84
764 TSEK) vilket ar en 6kning med 2,9 %.

MedHelp

Resultat
EBITDA-resultatet 6kade till 4 823 TSEK (1 990 TSEK)
under kvartalet, vilket motsvarar en EBITDA-marginal
om 21,7 % (9,4%). Bolagets EBITDA-resultat paverkades
av Okat bruttoresultat om 21 005 TSEK (19 532 TSEK),
genom 0kad omséttning med 1 017 TSEK och minskade
produktionskostnader med 425 TSEK, samt en minskning
med 1 360 TSEK i summa 6vriga rorelsekostnader till -16
182 TSEK (-17 542 TSEK).

Avskrivningar och nedskrivning av materiella och imma-
teriella anlaggningstillgdngar uppgick till -2 415 TSEK
(-2 565 TSEK). Rorelseresultatet uppgick till 2 408 TSEK
(-575 TSEK) och Periodens resultat uppgick till 1 737
TSEK (-315 TSEK).
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Finansiell stillning och kassaflode

Kassaflode for forsta kvartalet 2025 Finansiell stallning och likviditet

Kassaflodet fran den 16pande verksamheten uppgick under =~ Koncernens balansomslutning uppgick vid kvartalets slut

kvartalet till 4 414 TSEK (761 TSEK). till 60 703 TSEK, jaimfoért med 61 748 TSEK motsvarande
Kassaflodet frin investeringsverksamheten uppgick till tidpunkt foregdende ar. Minskningen beror i huvudsak pa

-3 040 TSEK (-2 568 TSEK) vilket i princip uteslutande &r en minskning av rorelseskulder samt amortering av lang-

hanforligt till investeringar i plattformen. fristiga skulder.

Kassaflodet fran finansieringsverksamheten uppgick till
-670 TSEK (-697 TSEK).

Det totala kassaflodet for kvartalet uppgick till 704
TSEK (-2 504 TSEK).
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Ytterligare information

Redovisningsprinciper

Vasentliga risker och osikerhetsfaktorer

Bolaget tillimpar arsredovisningslagen och Bokf6rings-
niamndens

allménna rdd BFNAR 2012:1 (K3) vid upprattandet av sina
finansiella rapporter.

Principer for rapportens upprattande

Denna delarsrapport har inte granskats av bolagets revi-
sorer.

Organisation

MedHelp Care hade per utgéngen av kvartalet totalt 40
(41) anstillda, samtliga i Sverige. Medelantalet anstéllda
uppgick under kvartalet till 38,5 (40,0).

Agarforhallanden

Nedan listas samtliga aktiedgare med ett innehav 6versti-
gande 5 procent av aktierna och rostetalet i bolaget, samt
dgande fran ledning per den 31 mars 2025.

Andel av aktier

Aktiedgare Antal aktier och réster (%)
Mark Hauschildt (via bolag) 21128588 69,4
Agande inom ledningsgruppen

Tobias Ekros (via bolag) 1279 414 4,20
Lars Roth (via bolag) 549534 1,81
Per Netzell (via bolag) 368794 1,21
Peter Wallin 300000 0,99
Elisabeth Wicklin 250000 0,82
Ovriga 6639776 21,57
Totalt 30434782 100

MedHelp

MedHelp Care dr i sin verksamhet bland annat beroende
av att IT-system fungerar effektivt med oavbruten drift,
att samarbeten med samarbetspartners fortloper, att kva-
lificerad personal stannar inom organisationen och att
underleverantorer levererar tjinster enligt avtal. Verk-
samheten i Danmark har under 2024 visentligt reducerat
sina kostnader och &r nu kassaflédespositiva, men anslut-
ning av nya kunder och tillvixt har dnnu ej uppnétts, var-
for moderbolaget valde att skriva ned savil vardet pa aktier
idotterbolaget till 100 TSEK som en nedskrivning av
reversfordran med 30% i bokslutet f6r &r 2024. Ut6ver det
utsdtts MedHelp Care for risker kopplade till konkurrens,
dataskydd och immateriella rattigheter. Ytterligare infor-
mation om bolagets risker och osdkerhetsfaktorer finns i
bolagets prospekt fran september 2021 som finns upplad-
dat pa bolagets hemsida www.medhelp.se.
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Styrelsens och verkstallande direktorens forsakran

Styrelsen och verkstillande direktoren forsikrar att delarsrapporten ger en rattvisande 6versikt 6ver utvecklingen av
koncernens verksamhet, stillning och resultat samt beskriver visentliga risker och osidkerhetsfaktorer som foretaget
och de foretag som ingér i koncernen star infor.

Stockholm den 6 maj 2025
Dennis Aerts Anna Frick Eva Andersson
Styrelseordférande Styrelseledamot Styrelseledamot
Tobias Ekros
vd
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Koncernens resultatrakning

Q1 Q1 Jan-dec
Belopp i TSEK 2025 2024 2024
Rorelsens intakter
Nettoomsattning 22 206 21189 82310
Aktiverat arbete for egen rékning 1891 1743 7832
Ovriga rorelseintakter 133 250 997
24230 23182 91139
Rorelsens kostnader
Produktionskostnader -3225 -3 650 -11412
Ovriga externa kostnader -4 412 -5195 -18538
Personalkostnader -11770 -12 347 -47 284
EBITDA 4823 1990 13905
Avskrivningar -2415 -2565 -10 646
Rorelseresultat 2408 -575 3259
Resultat fran finansiella poster
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 35 516 543
Rantekostnader och liknande resultatposter -706 -256 -825
-671 260 -282
Resultat efter finansiella poster 1737 -315 2977
Resultat fore skatt 1737 -315 2977
Skatt pa arets resultat -896
Aretsresultat 1737 -315 2081
Resultat per aktie fore och efter utspadning 0,06 -0,01 0,07
Antal aktier vid periodens utgang 30434782 30434782 30434782
CARR 87 208 84764 86 352
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Koncernens balansrakning

Belopp i TSEK 31mar2025 31 mar 2024 31dec2024
TILLGANGAR

Anliggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgdngar

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten 34722 33851 34229
Goodwill 0 0 0
34722 33851 34229

Materiella anldggningstillgdngar
Inventarier, verktyg och installationer 529 254 515
529 254 515

Finansiella anldggningstillgangar
Uppskjuten skattefordran 930 1908 930
Andra langfristiga fordringar 447 282 399
1377 2190 1329
Summa anlidggningstillgdngar 36 628 36295 36073

Omséttningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 9848 9322 9404
Ovriga fordringar 141 223 138
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 4780 5016 4131
14769 14561 13673
Kassa och bank 9306 10892 8 602
Summa omséttningstillgdngar 24075 25453 22275
SUMMATILLGANGAR 60703 61748 58 348
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Aktiekapital 609 609 609
Ovrigt tillskjutet kapital 44913 44913 44913
Annat eget kapital inklusive arets resultat -14788 -19557 -17110
Summa eget kapital 30734 25965 28412
Avsiéttningar
Ovriga avsattningar fér pensioner och liknande forpliktelser 1131 988 1123
1131 988 1123
Langfristiga skulder
Ovriga langfristiga skulder 8087 11687 8087
8087 11687 8087
Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 5613 5334 5383
Leverantdrsskulder 5595 7 056 4914
Kortfristig del av langfristiga skulder 2700 2700 3600
Skatteskulder 129 364 4Lb4
Ovriga kortfristiga skulder 2425 2537 2601
Upplupna kostnader och foérutbetalda intakter 4289 5117 3784
20751 23108 20726
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 60703 61748 58 348
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Koncernens rapport over forandringar i eget kapital

Annat eget kapital

Ack valuta- Balanserad Summa eget
Belopp i TSEK Aktiekapital kursdiff vinst m.m kapital
Eget kapital 2024-01-01 609 -555 26714 26768
Aretsresultat 2081 2081
Valutakursdifferenser omrakning av utlandska dotterforetag -437 -437
Eget kapital 2024-12-31 609 -992 28795 28412
Eget kapital 2025-01-01 609 -992 28795 28412
Arets resultat 1737 1737
Valutakursdifferenser omrakning av utlandska dotterforetag 585 585
Eget kapital 2025-03-31 609 -407 30532 30734
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Koncernens kassaflodesanalys

Q1 Q1 Jan-dec

Beloppi TSEK 2025 2024 2024
Denlépande verksamheten
Resultat fore finansiella poster 2408 -576 3259
Justeringar for avskrivningar 2414 2565 10 646
Justeringar for 6vriga poster som inte ingar i kassaflodet, mm 8 117 161

4830 2106 14066
Erhallen rénta 35 17 543
Erlagd ranta -180 -229 -925
Betald inkomstskatt -315 -194 -114
Kassaflode fran den Idpande verksamheten fore
férandringar av rorelsekapital 4370 1700 13570
Okning/Minskning kundfordringar -444 148 66
Okning/Minskning 6vriga kortfristiga fordringar -366 -693 277
Okning/Minskning leverantorsskulder 800 -276 -2693
Okning/Minskning/Omklassificering évriga kortfristiga
rérelseskulder 54 -118 -1536
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 4414 761 9684
Investeringsverksamheten
Investering i immaterialla anlaggningstillgangar -2978 -2530 -10595
Investering i materialla anldggningstillgdngar -62 -38 -418
Placering i 6vriga finansiella anlaggningstillgangar 0 0 -117
Avyttring/amortering av 6vriga finansiella
anlaggningstillgangar 0 0 0
Kassafléde fran investeringsverksamheten -3040 -2568 -11130
Finansieringsverksamheten
Upptagna lan 0 0 0
Amortering skuld -900 -900 -3 600
Okning/Minskning kortfristiga finansiella skulder 230 203 252
Kassafléde fran finansieringsverksamheten -670 -697 -3348
Arets kassaflode 704 -2504 -4794
Likvida medel vid periodens bérjan 8602 13396 13396
Likvida medel vid periodens slut 9306 10892 8 602

Justeringar for 6vriga poster som inte ingar i kassaflddet utgors av Avséattning finansiella anlaggningstillgangar med 8 TSEK
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Moderbolagets resultatrikning

Q1 Q1 Jan-dec
Belopp i TSEK 2025 2024 2024
Rorelsens intakter
Nettoomsattning 22133 20966 81662
Aktiverat arbete for egen rékning 1891 1743 7832
Ovriga rorelseintakter 133 250 997
24157 22959 90491
Rorelsens kostnader
Produktionskostnader -3225 -3 447 -15419
Ovriga externa kostnader -4396 -5066 -13735
Personalkostnader -11770 -11922 -46 598
EBITDA 4766 2524 14739
Avskrivningar -2415 -2565 -10 646
Rorelseresultat 2351 -41 4093
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran andelar i koncernforetag 0 0 -7129
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 35 134 554
Rantekostnader och liknande resultatposter -141 -250 -798
-106 -116 -7373
Resultat efter finansiella poster 2245 -157 -3280
Resultat fore skatt 2245 -157 -3280
Skatt pa arets resultat -861
Arets resultat 2245 -157 -4141
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Moderbolagets balansrakning

Belopp i TSEK 31mar2025 31 mar 2024 31dec2024

TILLGANGAR
Anlaggningstillgadngar
Immateriella anlaggningstillgdngar

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten 34722 33851 34229
34722 33851 34229

Materiella anldggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 529 254 515
529 254 515

Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i koncernféretag 133 3512 133
Uppskjuten skattefordran 930 1790 930
Fordringar hos koncernféretag 9880 13154 9874
Andra langfristiga fordringar 44T 282 399
11390 18738 11336
Summa anléggningstillgdngar 46 641 52843 46 080

Omséttningstillgéngar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 9850 9192 9 404
Ovriga fordringar 31 1 19
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 4762 4983 4131
14 643 14176 13554
Kassa och bank 9067 10491 8 409
Summa omséttningstillgdngar 23710 24667 21963
SUMMATILLGANGAR 70351 77510 68 043
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital 609 609 609
Fond for utvecklingsutgifter 34722 32586 34229
35331 33195 34838
Fritt eget kapital
Overkursfond 44913 44913 44913
Balanserad vinst eller forlust -41292 -35015 -36 658
Periodens resultat 2245 -157 -4141
5866 9741 4114
Summa eget kapital 41197 42936 38952
Avsiattningar
Ovriga avsattningar for pensioner 447 282 399
447 282 399
Langfristiga skulder
Ovriga langfristiga skulder 8087 11687 8087
8087 11687 8087
Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 5613 5334 5383
Leverantorsskulder 5591 6818 4906
Kortfristig del av Iangfristiga skulder 2700 2700 3600
Skatteskulder 129 364 444
Ovriga kortfristiga skulder 2411 2491 2604
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 4176 4898 3668
20620 22 605 20 605
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 70351 77510 68 043
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Definitioner

Nyckeltal Forklaring Motivering

Bruttoresultat Intékter minus produktionskostnader Anvands for att mata resultatet fran den I[6pande
verksamheten fore Ovriga externa kostnader,
personalkostnader och av- och nedskrivningar

Bruttomarginal Intakter minus produktionskostnader Anvands for att mata lonsamheten fran den I6pande
i forhallande till intakter verksamheten fore 6vriga externa kostnader,
personalkostnader och av- och nedskrivningar

EBITDA Rorelseresultat fore av- och Anvéands for att mata resultatet fran den I6pande
nedskrivningar verksamheten fore av- och nedskrivningar

EBITDA-marginal Rorelseresultat fore av- och Anvéands for att mata lénsamheten frén den I6pande
nedskrivningar i forhallande till verksamheten fore av- och nedskrivningar

nettoomsattning

CARR (Contracted Annual Vardet av avtalade arsnormaliserade Ar relevant for branschjamférelse och visar vardet
Recurring Revenue) aterkommande abonnemangsintakter av summan for alla avtalade kundkontrakt
med avdrag for uppsagda avtal
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Finansiell kalender
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