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HACKSAW DRAR TILLBAKA FORSLAG OM LTIP - ATT
ERSATTAS MED NYTT LTIP-FORSLAG

Den 20 maj 2026 utfardade styrelsen for Hacksaw AB (publ) ("Hacksaw" eller
"Bolaget") en kallelse till en extra bolagsstdmma den 15 juni 2026 i syfte att
implementera ett langsiktigt incitamentsprogram fér nyckelpersoner ("Key
Employee LTIP 2026/2029:2"). Bolaget har konstaterat att den ursprungliga
varderingen av Key Employee LTIP 2026/2029:2, utford av en extern radgivare,
inneholl en felaktigt utford i varderingen av teckningsoptionerna. Som en foljd av
detta har Hacksaw beslutat att dra tillbaka forslaget och darmed stélla in den
extra bolagsstamman. Bolaget avser att kalla till en ny extra bolagsstamma for
att implementera ett nytt langsiktigt incitamentsprogram baserat pa en korrekt
vardering av optionspremien under tredje kvartalet 2026. Aktiedgarna behover
inte vidta nagra atgarder till foljd av att stamman stalls in.

Bakgrund och skail till instédllandet av extra bolagsstamman

Innan kallelsen till den extra bolagsstamman utfardades anlitade Bolaget en extern radgivare for
att utfora en preliminar vardering av optionspremien for de teckningsoptioner som skulle erbjudas
inom ramen for Key Employee LTIP 2026/2029:2. Bolaget har darefter inhdmtat ett andra
oberoende varderingsutlatande, vilket visade att den ursprungliga varderingen var felaktigt utfoérd
och att en korrekt vardering av teckningsoptionerna skulle ha resulterat i en hégre premie @n den
ursprungliga varderingen. Felet som begicks av Bolagets externa radgivare upptécktes inte forréan
det andra oberoende utlatandet inhamtades.

Att genomféra den extra bolagsstamman och implementera Key Employee LTIP 2026/2029:2 pa
de foreslagna villkoren med en korrekt vardering skulle, pa grund av den héga optionspremien, ha
resulterat i hogre kostnader for Bolaget och dess anstéllda dn vad som férvantades nér villkoren
for Key Employee LTIP 2026/2029:2 utformades. Styrelsen har darfor gjort den ekonomiskt
motiverade bedémningen att det skulle strida mot Bolagets och aktiedgarnas basta intressen att
genomfora den extra bolagsstamman och det foreslagna Key Employee LTIP 2026/2029:2 pa de
nuvarande villkoren, som baserades pa den felaktiga varderingen.

Aktiedgarna behover inte vidta nagra atgarder till foljd av att stamman stalls in.
Ny extra bolagsstamma

Bolaget avser att kalla till en ny extra bolagsstdamma for att implementera ett nytt langsiktigt
incitamentsprogram baserat pa en korrekt vardering av optionspremien. Den nya extra
bolagsstamman forvantas hallas under tredje kvartalet 2026, efter offentliggérandet av Bolagets
halvarsresultat for 2026.
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For mer information, vanligen kontakta:
E-post: ir@hacksawgroup.com

Om Hacksaw

Hacksaw AB (publ) &r en teknikplattform och ett spelutvecklingsféretag som verkar inom B2B. Den
skalbara och modulbaserade plattformen, byggd pa modern kodning, majliggor en snabb
utveckling och distribution av spel. Spel utvecklade av Hacksaw omfattar digitala spelautomater,
skraplotter och spel med direktvinster. Vi verkar 6ver hela B2B-vardekedjan inom iGaming, fran
spelutveckling till distribution och vara kunder bestar av nagra av de stérsta privata och statligt
dgda iGaming-operatorerna i branschen. Hacksaws aktier ar noterade pa Nasdaqg Stockholm
(HACK).
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