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Muutoksia Revenion organisaatiorakenteeseen ja johtoryhmaan

Revenio Group Oyj uudistaa organisaatiorakennettaan tukeakseen yhtion kasvua. Revenio on
kaynyt viimeisten kahden vuoden aikana lapi merkittavan evoluution laitetoimittajasta silman
diagnostiikan kokonaisratkaisuiden globaaliksi karkiyhtioksi. Organisaatiorakenteen muutoksen
tavoitteena on tukea ratkaisuliiketoimintaa ja yha vahvempaa asiakaskokemusta keskittamalla
Tuotteet, brandi ja markkinointi seka Myynti omiksi yksikoikseen. Myos aiemmin hajautetusti
toiminut Tutkimus- ja tuotekehitys kootaan yhteen yksikkdon palvelemaan keskitetysti koko
konsernin lilkketoimintaa. Lisaksi yhtion strategisia tavoitteita tukemaan perustetaan Strategia ja
liketoiminnan kehitystoiminto vastuualueenaan kliiniset sovellukset, strategiset kumppanuudet ja
ajatusjohtajuuden rakentaminen. Uusi organisaatiorakenne astuu voimaan 1.2.2023.

"Liiketoimintamme perustana on kestava ja kannattava kasvu. Uudella organisaatiomallilla tuemme
kasvuamme ja selkeytamme strategisten painopisteiden johtamista ja lapinakyvyytta. Toimimme
aiemmin laitelilkketoiminnassa, mutta yritysostojen myaéta liikketoimintamme kattaa myos ohjelmisto-
osaamisen. Tama edellyttaa toimintamallin muutosta. Asiakaskokemuksen kannalta on tarkeaa,
etta voimme tarjota palveluitamme ja tuotteitamme samojen tiimien toimesta, samoja
jakelukanavia hyddyntaen kaikilla markkina-alueillamme”, toimitusjohtaja Jouni Toijala korostaa.

Muutoksia johtoryhman vastuisiin

Uusi organisaatiorakenne tuo muutoksia johtoryhman vastuisiin ja yhden uuden johtoryhman
jasenen. Aiemmin myynnista ja markkinoinnista vastannut Tomi Karvo ottaa kokonaisvaltaisesti
vastuulleen Tuotteet, brandi ja markkinointi -toiminnon. Myynnista vastaavaksi johtajaksi ja
johtoryhman jaseneksi on nimitetty John Floyd, joka on pitkaan toiminut Revenion tytaryhtion Icare
USA Inciin toimitusjohtajana Yhdysvalloissa vastaten myds myynnista. Uuden Strategia ja
liketoiminnan kehitystoiminnon johtajaksi on nimitetty Kate Taylor, joka vastasi aiemmin Eye Care
Solutions -liiketoiminnasta.

Tutkimus- ja tuotekehitystoimintoa menestyksekkaasti johtanut Giuliano Barbaro on ilmoittanut
siirtyvansa konsernin ulkopuolelle ja jatkaa tehtavassaan kesakuun loppuun varmistaen hallitun
tehtavien siirron kevaan aikana. Uuden Tutkimus- ja tuotekehitystoiminnon johtajan haku
kaynnistetaan valittomasti.

"Kiitan lampimasti Giulianoa ansiokkaasta ja uraauurtavasta kehitystyosta Revenion hyvaksi ja
toivotan menestysta sydpasairauksien hoitomuotojen kehittdmisen parissa. Samalla toivotan John
Floydin lampimasti tervetulleeksi johtoryhman jaseneksi. Toivon myods menestysta uudessa
tehtavassa johtoryhmassa jatkavalle Kate Taylorille. Olen erittain tyytyvainen, etta loysimme
sisaisin siirroin kyvykkaat johtajat uusiin tarkeisiin rooleihin®, sanoo Jouni Toijala.
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Revenio-konsernin johtoryhman kokoonpano ja vastuut 1.2.2023 alkaen:

e Jouni Tojjala, CEO

e Giuliano Barbaro, Vice President, Research and Product Development 30.6.2023 asti
e John Floyd, Vice President, Sales - johtoryhman jasen 1.2.2023 alkaen

e Heli Huopaniemi, Vice President, Quality

e Ari Isomaki, Vice President, Operations

e Tomi Karvo, Vice President, Products, Brand and Marketing

e Robin Pulkkinen, CFO

e Kate Taylor, Vice President, Strategy and Business Development

e Hanna Vuornos, Vice President, People and Culture

Organisaatiomallin muutoksella tuetaan strategian toteuttamista. Revenio paivittaa strategiaansa
uuden organisaation tuella kevaan aikana.

Uutena henkildna Revenion johtoryhmassa 1.2.2023 aloittavan John Floydin ansioluettelo on taman
tiedotteen litteena. Revenion nykyisen johtoryhman jasenten ansioluettelot l6ytyvat Revenion
verkkosivuilta https.//www.reveniogroup.fi/fi/sijoittajat/hallinnointi/johtoryhma

Lisatietoja
Toimitusjohtaja Jouni Toijala, puh. +358 50 484 0085
jouni.toijala@reveniofi

Jakelu

Nasdaq Helsinki Oy
Finanssivalvonta
Keskeiset tiedotusvalineet
WWW.revenio.fi

Revenio-konserni lyhyesti

Revenio on kansainvalisilla markkinoilla toimiva oftalmologisten laitteiden ja ohjelmistoratkaisujen
globaali karkiyhtio. Revenio-konsernin silman diagnostiikkaratkaisuihin kuuluvat iCare-brandin alla
silmanpaineen mittauslaitteet (tonometrit), silmanpohjan kuvantamislaitteet, perimetrit ja kliiniset
ohjelmistot. iCare on silmadiagnostiikan luotettu kumppani, joka tarjoaa laakareille nopeita,
helppokayttdisia ja luotettavia tydkaluja glaukooman, diabeettisen retinopatian ja silmanpohjan
rappeuman diagnosointiin. iCare Solutions -ohjelmistoratkaisut tarjoavat digitaalisia kliinisia
tydkaluja, jotka lisadvat tehokkuutta ja parantavat naénhoidon laatua.

Revenio-konsernin liikkevaihto vuonna 2021 oli 78,8 miljoonaa euroa ja liketulos 22,1 miljoonaa
euroa. Revenio Group Oyj:n osake on listattu Nasdaq Helsinki Oy:ssa kaupankayntitunnuksella
REG1V.
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Liitteet

John Floyd CV Fl
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https://storage.mfn.se/670424a9-7b53-487b-a355-1f9818e817a2/john-floyd-cv-fi.pdf
https://storage.mfn.se/0f4d07a0-56c6-4946-9088-05a0361411a2/revenio-group-oyj-muutoksia-revenion-organisaatiorakenteeseen-ja-johtoryhmaan.pdf

