25 mars 2025
VEMSE" PRESSMEDDELANDE

KALLELSE TILL ARSSTAMMA |
VERTISEIT AB (PUBL)

Aktiedgarnai Vertiseit AB (publ), org.nr. 556753-5272 (’Vertiseit” eller ’Bolaget”), kallas hdarmed till
arsstimma torsdagen den 24 april 2025 kl. 18.00 pa Vertiseits kontor, Kyrkogatan 7 i Varberg.

RATT ATT DELTA

Aktiedgare som dnskar delta i arsstémman ska vara registrerade i den av Euroclear Sweden AB
framstallda aktieboken avseende forhallandena per mandagen den 14 april 2025. Styrelsen dnskar att de
aktiedgare som har for avsikt att delta i drsstdmman till Bolaget anmaler sitt och eventuella bitradens
deltagande vid stdmman senast onsdagen den 16 april 2025.

Anmalan ska ske skriftligen till Bolaget pa nagot av féljande satt:

e per post pd adressen Vertiseit AB (publ), "Vertiseits Arsstdmma”, Kyrkogatan 7, 432 41 Varberg;
e via e-post till generalmeeting@vertiseit.com; eller

e per telefon pa telefonnummer 0340 - 848 11

| anmalan ska anges aktiedgarens namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer samt
i forekommande fall, uppgift om stallféretradare, ombud eller bitrade.

Ombud samt foretradare for omyndig eller juridisk person anmodas att i god tid fére stdmman inge
behdrighetshandlingar till Bolaget. Om aktiedgare foretrads genom ombud ska en skriftlig och daterad
fullmakt undertecknad av aktiedgaren utfardas for ombudet. Fullmaktens giltighetstid far vara hogst fem
ar om det séarskilt anges. Anges ingen giltighetstid géaller fullmakten hogst ett ar. For att underlatta
registreringen vid stamman bor fullmakt samt registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar vara
Bolaget tillhanda under ovanstdende adress senast onsdagen den 16 april 2025. Fullmaktsformular finns
tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.vertiseit.com.

For att ha ratt att delta vid arsstamman maste en aktiedgare som |atit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att de dnskas anmala sig till drsstdmman, |ata registrera aktierna i sitt eget namn sa att
aktiedgaren blir upptagen i aktieboken per madndagen den 14 april 2025. Sadan registrering kan vara
tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos foérvaltaren enligt férvaltarens rutiner i sddan tid i
forvag som férvaltaren bestammer. Réstrattsregistreringar som gjorts senast onsdagen den 16 april 2025
beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Information om anmalan till arsstdmman hittas dven pa Bolagets hemsida, www.vertiseit.com.

VALBEREDNINGEN

Valberedningen har infér arsstamman 2025 bestatt av Johannes Wardman (pa aktiedgare Johan Linds
mandat), Adrian Nelje (pa eget mandat) och Klas Karlsson (pa aktiedgarna Schotteniusgruppens, Oskar
Edespongs, Jonas Lagergvists och Emil Kihlbergs mandat). Johannes Wardman har varit valberedningens
ordférande.

FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Stdmmans dppnande
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Val av ordférande vid stdmman
Upprattande och godkannande av réstlangd
. Godkannande av dagordning
. Val av tva justeringsméan
Frdga om stamman behdrigen sammankallats
. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse avseende rékenskapsaret den 1januari - 31 december 2024
. Verkstallande direktérens redogdrelse
9. Faststallande av resultatrakning och balansrékning, koncernresultatrédkning och
koncernbalansrakning samt styrelsens rapport enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen och revisorns
yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
10. Dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen samt vid
utdelning, faststallande av avstamningsdag foér denna
11. Frdga om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstallande direktor
12. Bestammande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt revisor
13. Faststallande av arvode at styrelseledaméterna och revisor
14. Val av styrelseledamdter och styrelsesuppleanter
15. Val av styrelseordférande
16. Val av revisor
17. Framlaggande och godkannande av ersattningsrapport
18. Faststallande av principer for tillsattande av valberedning
19. Styrelsens forslag till beslut om langsiktigt incitamentsprogram av serie TO 7 genom riktad
emission och overlatelse av teckningsoptioner till anstallda och nyckelpersoner i ledande stallning
inom Vertiseit-koncernen
20. Styrelsens foérslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
och/eller emission av konvertibler
21. Stdmmans avslutande

N O U A WN

[00]

BESLUTSFORSLAG

Punkt 2 - Val av ordférande vid stamman

Valberedningen foreslar att advokat Jeanette Jonsson fran CMS Wistrand Advokatbyra valjs till
ordférande vid stamman.

Punkt 10 - Dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststdllda balansrakningen samt vid
utdelning, faststallande av avstamningsdag fér denna
Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar om att ingen utdelning ldmnas.

Punkt 12 - Bestammande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt revisor
Valberedningen foreslar att antalet stdmmovalda styrelseledaméter, for tiden intill slutet av nésta
arsstamma, ska uppga till sex (6), utan suppleanter.

Valberedningen foreslar att ett registrerat revisionsbolag valjs som revisor for tiden intill slutet av nésta
arsstdmma.

Punkt 13 - Faststéllande av arvode at styrelseledamoterna och at revisor

Valberedningen féreslar att arvode till styrelsens ordférande ska utgd med 230 000 SEK (oférandrat
jamfort med foregdende ar) samt med 115 000 SEK (oférandrat jamfort med foregaende ar) till respektive
ovrig stdmmovald ledamot. Valberedningen har vidare foéreslagit att inget arvode ska utga for arbete i
utskott. Valberedningens forslag innebar att det totala styrelsearvodet uppgar till 805 000 SEK
(ofdérandrat jamfort med foregaende ar).

Arvode till revisorerna ska utga med belopp enligt godkand rakning.
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Punkt 14 och 15 - Val av styrelseledaméter och styrelseordférande
Valberedningen féresldr att omval ska ske av styrelseledaméterna Ann Oberg, Vilhelm Schottenius, Jon
Lindén, Johanna Schottenius, Mikael Olsson och Carl Backman.

Adrian Nelje har avbdjt omval som ledamot i Bolagets styrelse.

For information om ledamoéterna och om deras dvriga styrelseuppdrag hanvisas till Bolagets hemsida,
www.vertiseit.com.

Valberedningen féresldr omval av Ann Oberg till ordférande i Bolagets styrelse for tiden intill slutet av
nasta arsstamma.

Punkt 16 - Val av revisor
Valberedningen féreslar att det registrerade revisionsbolaget KPMG AB ska omvaljas till revisor for tiden
intill slutet av nasta arsstamma.

KPMG AB har meddelat att auktoriserade revisorn Mikael Ekberg kommer att kvarstd som huvudansvarig
revisor.

Punkt 18 - Faststdllande av principer for tillsdttande av valberedning
Valberedningen féreslar foljande oférandrade principer for tillsattande av valberedningen att gélla till
dess annan instruktion antas:

1. Valberedningen ska bestd av en representant fér envar av Bolagets tre réstmassigt storsta
aktiedgare, eller grupp av aktiedgare som formaliserat samarbete om valberedningsarbete, per
den 31 oktober.

2. Om en aktiedgare avstar gar erbjudandet vidare till den aktiedgare som darefter ar storst.
Avstdende eller anmalan om formaliserat samarbete sker till Bolagets styrelseordférande.

Om vasentliga forandringar sker i agandet efter den 31 oktober kan valberedningen besluta att erbjuda ny
dgare plats i valberedningen i enlighet med principerna ovan.

Punkt 19 - Styrelsens forslag till beslut om inférande av langsiktigt incitamentsprogram av serie TO 7
genom riktad emission och dverlatelse av teckningsoptioner till anstéllda och nyckelpersoner i ledande
stallning inom Vertiseit-koncernen

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om att infora ett langsiktigt teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram av serie TO 7 for anstallda och nyckelpersoner i ledande stallning i Vertiseit-
koncernen genom (A) en riktad emission av hégst 661 000 teckningsoptioner, motsvarande cirka 2,2
procent av Bolagets totala antal utestdende aktier per dagen for kallelsen och (B) godk&nnande av
Overlatelse av sddana utgivna teckningsoptioner till anstallda och nyckelpersoner i ledande stéalining,
enligt nedan angivna villkor och i évrigt godkénner nedan beskrivna atgarder fér inforande av ett
incitamentsprogram.

Det langsiktiga teckningsoptionsbaserade incitamentsprogrammet av serie TO 7 &r baserat pa samma
principer som de incitamentsprogram som beviljades vid arsstémman 2024 och den extra
bolagsstamman den 28 oktober 2024.

(A) Emission av teckningsoptioner av serie TO 7

For beslut enligt punkt (A) ovan om styrelsens forslag att emittera hdgst 661 000 teckningsoptioner inom
serie TO 7, motsvarande cirka 2,2 procent av Bolagets totala antal utestadende aktier per dagen for
kallelsen, ska foljande villkor galla:
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1.

. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma

det av Bolaget helagda dotterbolaget In-store Experiences AB, org.nr 559316-7355 (”
Dotterbolaget”), med ratt och skyldighet for Dotterbolaget att 6verlata teckningsoptionerna till
anstallda och nyckelpersoner i ledande stallning i Vertiseit-koncernen. Dotterbolaget ska inte ha
ratt att forfoga dver teckningsoptionerna pa annat satt &n vad som framgar av férslaget under (B)
nedan.

Styrelsen ska ansvara for narmare utformning och hantering av incitamentsprogrammet inom
ramen for de hari angivna huvudvillkoren. Overlatelse till nuvarande och framtida nyckelpersoner i
ledande stallning och 6vriga anstallda inom Vertiseit-koncernen ska ske till marknadsmassigt
varde vid dverlatelsetidpunkten, vilket ska faststallas av oberoende varderingsinstitut, med
anvandande av Black & Scholes varderingsmodell. Teckningsoptionerna kan éverlatas efter
styrelsens foregaende godkénnande.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att inféra ett incitamentsprogram
varigenom medarbetare inom Vertiseit-koncernen ska ta del av och verka fér en positiv
vardeutveckling av aktien i Bolaget under den period som det féreslagna programmet omfattar,
samt att Bolaget ska kunna behalla och rekrytera kompetent och engagerad personal.

. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Dotterbolaget.
. Teckning av teckningsoptionerna ska ske genom teckning pa teckningslista inom tva veckor fran

dagen fér emissionsbeslutet. Styrelsen ska emellertid ha ratt att férlanga teckningstiden.

Varje teckningsoption ska medféra en ratt att under perioden fr.o.m. den 2 maj 2028 t.o.m. den 12
maj 2028, eller den tidigare eller senare dag som kan folja av & 8 i Bilaga A, teckna en (1) ny B-
aktie i Bolaget till en teckningskurs om 95,00 SEK.

. Erlagd 6verkurs for aktier som tillkommit pa grund av nyteckning ska tillféras Bolagets fria

overkursfond.

. Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier kommer Bolagets registrerade

aktiekapital att 6ka med 33 050 SEK (med hansyn till nuvarande kvotvarde om 0,05 SEK/aktie och
forutsatt att ingen omrakning sker enligt optionsvillkoren), samt att Bolaget kommer att tillféras
62 795 000 SEK i likvida medel.

Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfér ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att nyteckningen har registrerats hos
Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

. Teckningskursen for teckning av aktier med stéd av teckningsoptionen liksom antalet aktier som

varje teckningsoption berattigar till teckning av kan bli féremal for justering enligt vad som
framgar av & 8 i villkoren for teckningsoptionerna i Bilaga A.
For teckningsoptionerna ska i évrigt gélla de villkor som framgar av Bilaga A.

(B) Godkédnnande av éverlatelse av teckningsoptioner av serie TO 7

Styrelsen foreslar att bolagsstamman godkanner att Dotterbolaget vid ett eller flera tillfallen mot
betalning ges ratt att dverlata teckningsoptioner till nuvarande och framtida nyckelpersoner i ledande
stallning och 6vriga anstallda inom Vertiseit-koncernen for att infria de ataganden som foljer av
incitamentsprogrammet TO 7, i enlighet med nedan angivna riktlinjer:

1.

Vidaredverlatelse far ske till nyckelpersoner i ledande stéallning i Vertiseit-koncernen. Hogsta antal
teckningsoptioner som far vidaredverlatas per person i denna kategori far maximalt uppga till

16 000 teckningsoptioner och hogst antal teckningsoptioner som far dverlatas totalt i denna
kategori far maximalt uppga till 238 000 teckningsoptioner.

Vidaredverlatelse far ske till 6vriga anstallda i Vertiseit-koncernen. Hogsta antal teckningsoptioner
som far vidaredverlatas per person i denna kategori far maximalt uppga till 8 000
teckningsoptioner och hogst antal teckningsoptioner som far dverlatas totalt i denna kategori far
maximalt uppga till 423 000 teckningsoptioner.
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Avvikelse fran hogsta antal teckningsoptioner per person far beslutas av styrelsen.

Berdkning av marknadsvardet

Overlatelse till nuvarande och framtida nyckelpersoner i ledande stalining och dvriga anstéllda inom
Vertiseit-koncernen ska ske till marknadsmassigt varde vid dverlatelsetidpunkten, vilket ska faststallas av
ett oberoende varderingsinstitut, med anvandande av Black & Scholes varderingsmodell.

Bakgrund och motiv till férslaget

Bolagsstamman i Bolaget har under ett antal ar beslutat om ett langsiktigt incitamentsprogram for
anstallda och nyckelpersoner i ledande stallning i Vertiseit-koncernen. Styrelsen finner det angeldget och i
alla aktiedgares intresse att anstallda och nyckelpersoner i Vertiseit-koncernen, vilka beddms vara viktiga
for Bolagets fortsatta utveckling och tillvaxt, har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa
aktien i Bolaget under den period som det féreslagna incitamentsprogrammet omfattar. Styrelsen anser
aven att ett sddant program skulle framja Bolagets férmaga att rekrytera och behalla kompetent och
engagerad personal. Eftersom teckningsoptionerna férvarvas av deltagarna till marknadsvarde och kraver
en positiv utveckling av aktiekursen i Bolaget finns det inga prestationskriterier for utnyttjande av
teckningsoptionerna.

Utspddning

Vid full nyteckning med stdéd av samtliga teckningsoptioner som avses i denna punkt 19 kan 661 000 nya
B-aktier ges ut, vilket, per tidpunkten for kallelsen, motsvarar en utspadning om cirka 2,17 procent av det
totala antalet aktier i Bolaget efter full teckning av samtliga teckningsoptioner, dock med forbehall for
eventuell omrakning enligt optionsvillkoren.

Paverkan pa nyckeltal och kostnader fér Bolaget m.m.

Incitamentsprogrammet av serie TO 7 har utformats i samrad med externa legala och finansiella
radgivare. Bolagets vinst per aktie paverkas inte vid emission av teckningsoptionerna da tecknarna
kommer att forvarva teckningsoptionerna till marknadsvarde vilket innebar att optionerna endast beddéms
medfdra marginella personalkostnader for Bolaget. Incitamentsprogrammet beddms komma att féranleda
vissa begransade administrativa kostnader i samband med registrering av teckningsoptionerna och
aktieteckning med stdd av teckningsoptionerna.

Beredning av drendet

Principerna for incitamentsprogrammet av serie TO 7 har arbetats fram av Bolagets styrelse. Férslaget
har beretts med stéd av externa radgivare och efter konsultationer med aktiedgare. Styrelsen har darefter
beslutat att framlagga detta forslag till bolagsstdmman. Férutom de tjansteman som berett fragan har
ingen anstalld som kan komma att omfattas av programmet deltagit i utformningen av villkoren.

Tidigare incitamentsprogram i Bolaget

Utdver de teckningsoptioner som foéreslas emitteras vid denna arsstamma finns i Bolaget fyra utestdende
aktierelaterade incitamentsprogram av serie TO 4, TO5 A, TO 6 och TO 6.1 uppgaende till sammanlagt
3579 000 teckningsoptioner berattigande till teckning av samma antal B-aktier. Teckningskursen i de
fyra incitamentsprogrammen uppgar till 50,00 SEK i TO 4 (omfattande 1175 000 teckningsoptioner),
50,00 SEK i TO 5 A (omfattande 764 000 teckningsoptioner), 53 SEK i TO 6 (omfattande 640 000
teckningsoptioner), och SEK 65i TO 6.1 (omfattande 1 000 000 teckningsoptioner). Serie TO 4 6per till
maj 2025, serie TO 5 A |oper till maj 2026, serie TO 6 |6per till maj 2027 och serie TO 6.1 |6per till oktober
2027. De fullstandiga villkoren for incitamentsprogrammen av serie TO 4, TO5 A, TO 6 och TO 6.1 finns pa
Bolagets webbplats, www.vertiseit.com.
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Ovrigt

Styrelsen foreslar att bolagsstamman uppdrar at styrelsen att vidta de smérre justeringar i arsstammans
beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket och anslutning till
Euroclear Sweden AB av teckningsoptionerna.

Majoritetskrav

Emissionen av teckningsoptioner under incitamentsprogrammet TO 7 omfattas av bestdmmelserna i 16
kap. aktiebolagslagen. Giltigt beslut krdver darfor att detta férslag bitrdds av aktiedgare med minst nio
tiondelar (9/10) av saval de avgivna résterna som de vid bolagsstamman féretradda aktierna.

Punkt 20 - Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission av
aktier och/eller emission av konvertibler

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, under tiden
fram till nasta arsstdmma, med eller utan foretradesratt for aktiedgarna, besluta om nyemission av aktier
och/eller emission av konvertibler. Emissionsbeslutet ska kunna ske mot kontant betalning och/eller med
bestammelse om apport eller kvittning eller att teckning ska kunna ske med andra villkor. Det totala
antalet aktier och/eller konvertibler som omfattas av sddana emissioner far motsvara sammanlagt hégst
10 procent av det totala antalet aktier i Bolaget vid tidpunkten dd bemyndigandet utnyttjas férsta gangen.

Emission i enlighet med detta bemyndigande ska ske pad marknadsmaéssiga villkor. Styrelsen ska &ga
bestamma villkoren i dvrigt for emissioner enligt detta bemyndigande samt vem som ska &ga ratt att
teckna aktierna och/eller konvertiblerna. Skalet till att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission med
avvikelse fran aktiedgares foretradesratt och att sddana emissionsbeslut ska kunna ske med bestammelse
om apport eller kvittning ar att Bolaget ska kunna inférskaffa kapital till Bolaget samt genomféra
strategiskt motiverade samarbeten eller foretagsférvary.

Emissionskursen ska, vid avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och vid betalning genom apport eller
kvittning, motsvara marknadsvarde med, i férekommande fall, marknadsmassig emissionsrabatt.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att vidta de smarre justeringar av ovanstaende beslut som
kan visa sig nddvandiga i samband med registrering av beslutet.

Majoritetskrav
Arsstdmmans godkdnnande av detta forslag ar giltigt endast om det bitrads av aktiedgare representerade
minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna som de vid bolagsstamman foretradda aktierna.

AKTIEAGARES FRAGERATT

Aktiedgarna har ratt att, i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen, pa stamman stélla fragor till Bolaget
om de drenden som ska tas upp pa arsstdamman och om Bolagets och koncernens ekonomiska situation.
Den aktiedgare som vill skicka in fragor i forvag kan géra det till Bolaget pa adress Vertiseit AB (publ),
Att: Styrelsen, Kyrkogatan 7, 432 41 Varberg eller per e-post generalmeeting@vertiseit.com.

HANDLINGAR

Arsredovisning, revisionsberattelse samt ersattningsrapport och revisorns yttrande enligt 8 kap. 53 a och
54 §& aktiebolagslagen och fullstandigt beslutsunderlag halls tillgangligt senast fran mandagen den 7
april 2025 pa Bolagets hemsida www.vertiseit.com, hos Bolaget pa adress Kyrkogatan 7, 432 41 Varberg

samt sands till de aktiedgare som begdar det och uppger sin postadress. Samtliga ovan angivna handlingar
kommer att 1dggas fram pa bolagsstamman.
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BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

Personuppgifter avseende aktiedgare som hamtats fran aktieboken, anmalan om deltagande i
arsstdmman samt uppgifter om ombud och bitrdden kommer att anvéandas for registrering, upprattande
av rostlangd for arsstamman och, i forekommande fall, stammoprotokoll. Bolaget ar
personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som utférs av Bolaget i samband med
arsstamman. For information om hur dina personuppgifter behandlas se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

* % ok

Varberg i mars 2025
Vertiseit AB (publ)
Styrelsen

KONTAKTER

Johan Lind, Vertiseit CEO / Mediakontakt
johan.lind@vertiseit.com

+46 703 579 154

Jonas Lagerqvist, Vertiseit Deputy CEO / CFO / IR-ansvarig
jonas.lagerqgvist@vertiseit.com

+46 732 036 298
Redeye AB ar bolagets Certified Adviser
OM VERTISEIT

Vertiseit &r ett ledande plattformsbolag inom inom In-store Experience Management (IXM). Bolaget
verkar genom dotterbolagen Dise, Grassfish och Visual Art som hjélper globala varumdérken och ledande
retailers att stdrka kundupplevelsen och mdéjliggdra en sémlids kundresa genom att sammankoppla det
fysiska och digitala kundmétet. Bolaget har idag omkring 270 medarbetare i Sverige, Norge, Danmark,
Finland, Osterrike, Tyskland, Spanien, Storbritannien och USA. Under perioden 2012-2024 hade Vertiseit
en arlig I6nsam tillvédxt av SaaS-intdkter (ARR) om i genomsnitt 50 procent (CAGR). 2024 uppgick
koncernens nettoomsdattning till 464 miljoner SEK och justerad EBITDA-marginal till 21 procent. Bolagets
B-aktie ar sedan 2019 noterad pa Nasdaq First North Growth Market,

VERTISEIT AB (publ)
Telefon: +46 340 848 11
E-post: info@vertiseit.com

Kyrkogatan 7, 432 41 Varberg, Sweden
Org.nr: 556753-5272
www.vertiseit.com

BIFOGADE FILER

Kallelse till arsstdmma i Vertiseit AB (publ)
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