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Fragbite Group AB (publ), org.nr 556990-2777, h6ll den 25 maj 2022 arsstamma, varvid
foéljande beslut fattades:

Faststallelse av resultat- och balansrakningar, resultatdisposition och ansvarsfrihet

Stamman faststallde den i &rsredovisningen for rakenskapsaret 2021 intagna resultatrakningen och
balansrakningen samt koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen. Stamman beslutade
aven att disponera bolagets resultat i enlighet med styrelsens forslag, innebarande att drets resultat
balanseras i ny rékning och att ingen utdelning ldmnas for rakenskapsaret 2021. Stdmman beviljade
aven styrelseledamoterna och den verkstallande direktéren ansvarsfrinet gentemot bolaget for
rakenskapsaret 2021.

Beslut om arvoden till styrelseledaméter och revisor

Stdmman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till styrelsen ska utga med
300 000 kronor till styrelsens ordférande och 150 000 kronor till var och en av de 6vriga
ledamoterna. Ersattning ska ej utga till ledamoter som ar anstallda av bolaget eller av bolag inom
samma koncern som bolaget.

Stamman beslutade vidare, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till revisorn ska utga
enligt godkand rakning.

Val av styrelseledaméter, styrelseordférande och revisor

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, om omval av Niclas Bergkvist, Sten
Wranne, Claes Kalborg, David Wallinder och Dawid Myslinski samt nyval av Stefan Tengvall och Zara
Zamani till styrelseledaméter for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Till styrelsens ordférande
valdes Stefan Tengvall.

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, om omval av Revideco AB som
revisionsbolag for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Revideco AB har for avsikt att utse Erik
Emilsson som huvudansvarig revisor.

Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier, teckningsoptioner och
/eller konvertibler
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Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen under tiden fram till nasta arsstamma inom ramen for bolagsordningens granser, fatta
beslut om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler.

Incitamentsprogram
Incitamentsprogram 2022/2025:1

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om inférande av Incitamentsprogram 2022
/2025:1, genom emission av hogst 1 350 000 teckningsoptioner av serie 2022/2025:1. Ratt till
teckning ska, med awvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, tilkomma bolaget eller ett av bolaget
anvisat dotterbolag. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt. Varje teckningsoption ger
innehavaren ratt att under tiden fran och med den 16 juni 2025 till och med den 15 juli 2025 teckna
en ny aktie i bolaget till en teckningskurs motsvarande 150 procent av den volymvagda
genomsnittliga betalkursen for bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market under perioden
frén och med den 30 maj 2022 till och med den 13 juni 2022. Arsstamman beslutade &ven att
godkanna att bolaget, eller av bolaget anvisat dotterbolag, far 6verldta hogst 1 350 000
teckningsoptioner av serie 2022/2025:1 till ledande befattningshavare, dvriga nyckelpersoner och
anstallda i bolaget eller dess dotterbolag verksamma i Sverige. Teckningsoptionerna ska forvarvas till
ett pris som motsvarar teckningsoptionens marknadsvarde vid tidpunkten for overlatelsen, berdknat
med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell. Det maximala antalet tillkommande aktier
beraknas uppga till hogst 1 350 000 stycken, motsvarande cirka 1,5 procent av det totala antalet
aktier i bolaget, forutsatt full teckning och fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner.

Incitamentsprogram 2022/2025.2

Stamman beslutade, i enlighet med aktiedgarna Barbarian Group AB, Museion Forvaltning AB samt
Janek Skoglunds férslag, om inférande av Incitamentsprogram 2022/2025:2, genom emission av
hogst 400 000 teckningsoptioner av serie 2022/2025:2. Ratt till teckning ska, med awikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma bolaget eller ett av bolaget anvisat dotterbolag.
Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt. Varje teckningsoption ger innehavaren ratt att under
tiden fran och med den 16 juni 2025 till och med den 15 juli 2025 teckna en ny aktie i bolaget till en
teckningskurs motsvarande 150 procent av den volymvadgda genomsnittliga betalkursen for bolagets
aktie pa Nasdagq First North Growth Market under perioden fran och med den 30 maj 2022 till och
med den 13 juni 2022. Arsstamman beslutade dven att godkanna att bolaget, eller av bolaget anvisat
dotterbolag, far 6verlata hogst 400 000 teckningsoptioner av serie 2022/2025:2 till
styrelseledamoter i bolaget. Teckningsoptionerna ska forvarvas till ett pris som motsvarar
teckningsoptionens marknadsvarde vid tidpunkten for 6verlatelsen, berdknat med tillampning av
Black & Scholes varderingsmodell. Det maximala antalet tillkommande aktier beraknas uppga till
hogst 400 000 stycken, motsvarande cirka 0,46 procent av det totala antalet aktier i bolaget,
forutsatt full teckning och fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner.

Personaloptionsprogram 2022/2025

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om inférande av Personaloptionsprogram
2022/2025 for nyckelpersoner och évriga anstallda i bolaget och dess dotterbolag verksamma i
Frankrike och Nederlanderna. Personaloptionsprogrammet omfattar hdgst 1 350 000
personaloptioner som sammanlagt ger ratt att teckna hoégst 1 350 000 aktier. For nyckelpersoner
och 6vriga anstallda i bolaget och dess dotterbolag verksamma i Nederlanderna ska
personaloptionerna erbjudas vederlagsfritt. For nyckelpersoner och dvriga anstallda i bolaget och
dess dotterbolag verksamma i Frankrike ska personaloptionerna tilldelas mot en premie
motsvarande optionernas marknadsvarde med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell vid
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tidpunkten for tilldelningen. Personaloptionerna intjdnas under tre dr och varje intjanad
personaloption ger innehavaren ratt att under tiden fran och med den 16 juni 2025 till och med den
15 juli 2025 forvarva en aktie i bolaget till ett pris motsvarande 150 procent av den volymvagda
genomsnittliga betalkursen for bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market under perioden
fran och med den 30 maj 2022 till och med den 13 juni 2022. For att sakerstalla leverans av aktier
under Personaloptionsprogram 2022/2025 beslutade stamman om emission av hogst 1 350 000
teckningsoptioner av serie 2022/2025:3. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med awvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma bolaget eller ett av bolaget anvisat dotterbolag.
Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt. Arsstamman beslutade &ven att godkénna att bolaget,
eller av bolaget anvisat dotterbolag, far dverlata hogst 1 350 000 teckningsoptioner av serie 2022
/2025:3 till nyckelpersoner och dvriga anstallda i bolaget och dess dotterbolag verksamma i
Frankrike och Nederlanderna, eller pa annat satt forfoga dver teckningsoptionerna for att sékerstélla
atagandena i anledning av Personaloptionsprogram 2022/2025. Det maximala antalet tillkommande
aktier beraknas uppga till hogst 1 350 000 stycken, motsvarande cirka 1,5 procent av det totala
antalet aktier i bolaget, forutsatt full teckning och fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner.

Bolagsordningsandring

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att andra i paragraferna 4 och 5 i bolagets
bolagsordning avseende granserna for aktiekapitalet och antalet aktier. Stamman beslutade vidare
att infora en ny paragraf i bolagsordningen som tillater att styrelsen far samla in fullmakter i enlighet
med den ordning som foreskrivs i 7 kap. 4 § aktiebolagslagen och som aven mojliggor for styrelsen
att besluta att aktiedgare ska kunna utova sin rostratt genom att résta per post fore bolagsstamman
i enlighet med vad som foreskrivs i 7 kap. 4a § aktiebolagslagen.

Ytterligare information fran arsstamman

Fullstandiga forslag avseende stammans beslut enligt ovan finns tillgéngliga pa bolagets hemsida
. Protokollet frdn arsstdmman kommer vidare att hallas tillgangligt pa
bolagets hemsida senast tva veckor efter arsstamman.

For fragor, vanligen kontakta:

Marcus Teilman, VD och Koncernchef
Telefon: 08-520 277 82
Lars Johansson, CFO

Telefon: 08-520 277 82

Certified Adviser:
Redeye AB

Telefon: 08-121 576 90
E-post:
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Om oss

Fragbite Group ar en digital spelunderhéliningskoncern med dotterbolag verksamma inom
mobilspels- och e-sportbranschen noterad pa Nasdaq First North Growth Market i Stockholm.
Gruppen bestar av foretag med cirka 80 anstallda som alla delar samma passion for spel.
Koncernen har sitt huvudkontor i Stockholm, Sverige och har fysisk representation i Alexandria,
Egypten och Montpellier och Nancy, Frankrike samt i Haag, Nederlanderna. Gruppen har tre interna
spelutvecklingsstudior; Lucky Kat, FunRock/Prey Studios. Dessa utvecklar, publicerar, distribuerar
och marknadsfor spel for desktop, konsol och maobila enheter for den globala spelmarknaden.
Fragbite AB ar ett av Nordens ledande e-sportmedieforetag som arrangerar och sander e-
sportturneringar live. Playdigious SAS placerar och anpassar spel fér mobiltelefoner och utvecklar
indiespel. For mer information, se

Bifogade filer
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