Boozt

Pressmeddelande

MALMO, SVERIGE, 27 MAJ 2021
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Idag, den 27 maj 2021, holls arsstamma i Boozt AB. Mot bakgrund av den pagaende covid-19-pandemin
och i syfte att minska risken for smittspridning genomférdes &rsstamman enbart genom
forhandsrostning (postréstning) med stod av tillfélliga lagregler. Nedan féljer en sammanfattning av de
beslut som fattades. Samtliga beslut fattades med erforderlig majoritet.

Beslut om faststéllande av rdkenskaper samt resultatdisposition

Arsstamman beslutade att faststélla resultat- och balansrakning samt koncernresultat- och
koncernbalansrakning. Arsstdimman beslutade &ven att disponera dver bolagets resultat i enlighet med
styrelsens forslag innebarande att ndgon vinstutdelning inte lamnas till aktieagarna, samt att tillgangliga medel
om 1 654 733 665 kr balanseras i ny rakning.

Ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor

Arsstamman beslutade att bevilja styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren ansvarsfrinet fér
rakenskapsaret 2020.

Val och arvodering av styrelse och revisor

Arsstamman beslutade i enlighet med valberedningens férslag att omvalja Henrik Theilbjern, Jon Bjérnsson,
Kent Stevens Larsen, Cecilia Lannebo och Luca Martines som ordinarie styrelseledaméter samt att vélja Julie
Wiese och Aileen O’'Toole som nya ordinarie styrelseledamoter. Henrik Theilbjgrn omvaldes som
styrelseordférande. Styrelseledamoten Bjgrn Folmer Kroghsbo hade avbojt omval.

Arsstamman beslutade vidare att styrelsearvode ska utg& med 1 125 000 kr till styrelseordféranden och med 450
000 kr till var och en av dvriga styrelseledaméter som inte ar anstallda av bolaget. Arvode for utskottsarbete ska
utgd med 250 000 kr till revisionsutskottets ordférande, med 175 000 kr till envar av 6vriga ledamoter i
revisionsutskottet, med 150 000 kr till ersattningsutskottets ordférande samt med 100 000 kr till envar av évriga
ledaméter i ersattningsutskottet.

Arsstamman beslutade &ven att omvélja Deloitte AB som revisor samt att arvode till revisorn ska utgé enligt
sedvanliga normer och godkéand rékning. Deloitte AB har meddelat att auktoriserade revisorn Didrik Roos fortsatt
kommer att vara huvudansvarig revisor.

Beslut om instruktion for valberedningen

Arsstamman beslutade i enlighet med valberedningens férslag att en valberedning ska utses infér kommande val
och arvodering. Valberedningen infor arsstamman 2022 ska besta av representanter fran de tre storsta
aktiedgarna noterade i den av Euroclear Sweden férda aktieboken den sista augusti 2021, jamte styrelsens
ordférande. Vidare antogs en instruktion for valberedningen.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens férslag om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.

Boozt ar ett ledande, snabbvaxande och I6nsamt nordiskt teknikféretag som séljer mode online. 2020 omsatte koncernen 4 359 MSEK. Boozt
erbjuder sina kunder ett omsorgsfullt urval av varumérken, anpassat for alla kundbehov och livsstilar via sin online-plattform Boozt.com. Bolaget
fokuserar pa att anvanda den senaste, egenutvecklade teknologin for att ge den basta méjliga kundupplevelsen. Vid sidan av Boozt.com driver
bolaget &ven Booztlet.com samt Booztlet och Beauty by Boozt i Danmark. For mer information vanligen besék www.booztgroup.com.
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Beslut om godkadnnande av erséattningsrapport
Arsstamman beslutade att godkanna styrelsens ersattningsrapport fér rakenskapséret 2020.
Beslut om &ndring av bolagsordningen

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens férslag att &ndra bolagsordningens 10 § s& att styrelsen far
samla in fullmakter enligt det foérfarande som anges i aktiebolagslagen (2005:551) samt att styrelsen infér en
bolagsstamma far besluta att aktieagarna ska kunna utéva sin rostratt per post.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemissioner av stamaktier

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
under tiden fram till nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om
nyemission av stamaktier. Emission ska kunna ske med eller utan foreskrift om apport, kvittning eller annat
villkor. Antalet stamaktier som ska kunna emitteras ska sammanlagt hogst uppga till ett antal motsvarande 10
procent av totalt antal aktier i bolaget vid tidpunkten for arsstamman. Om bemyndigandet utnyttjas for emission
med avvikelse fran aktieagarnas foretradesrétt ska emissionskursen vara marknadsmaéssig (med férbehall for
marknadsmassig emissionsrabatt i forekommande fall). Syftet med bemyndigandet ar att kunna genomféra och
finansiera forvarv av foretag och tillgangar samt att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme och méjlighet att
anpassa och forbattra bolagets kapitalstruktur.

Beslut om inforande av ett langsiktigt incitamentsprogram innefattande (A) inrattande av ett
prestationsbaserat aktieprogram; (B) bemyndigande for riktad emission av C-aktier; (C) bemyndigande
for aterkop av C-aktier; samt (D) beslut om overlatelse av egna stamaktier

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag om inférande av ett Iangsiktigt incitamentsprogram i
form av ett prestationsbaserat aktieprogram for bolagets verkstéllande direktér, ledande befattningshavare och
nyckelpersoner (LTI 2021"). LTI 2021 innebér att cirka 35 deltagare erbjuds mojlighet att delta i ett
prestationsbaserat aktieprogram. Under forutsattning att vissa prestationsmal uppnas eller 6vertraffas, ska
deltagare i LTI 2021 ha ratt att erhalla stamaktier i bolaget vederlagsfritt ("Prestationsaktier"). Totalt kan hogst
630 000 Prestationsaktier ges ut inom ramen for LTI 2021, vilket motsvarar en utspadning om cirka 0,98 procent
av bolagets stamaktier beraknat p& antalet stamaktier som tillkommer vid maximalt utgivande av
Prestationsaktier i anslutning till LTI 2021.

For att sakerstalla bolagets leverans av Prestationsaktier till deltagarna i LTI 2021 beslutade arsstamman dven
att (i) bemyndiga styrelsen att besluta om riktad emission av C-aktier, varvid de nya aktierna, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, endast ska kunna tecknas av en bank eller ett vardepappersbolag till en
teckningskurs motsvarande kvotvardet; (ii) bemyndiga styrelsen att besluta om aterkép av egna C-aktier; samt
(iii) godkanna overlatelse av egna stamaktier till deltagarna i LTI 2021.

Malmd den 27 maj 2021
Boozt AB (publ)

Informationen ldmnades, genom nedanstaende kontaktpersoners forsorg, for offentliggérande den 27 maj 2021
kl. 12.00 CEST.
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