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KALLELSE TILL extra bolagsstamma | Senzime AB
(PUBL)

Aktiedgarna i Senzime AB (publ), org.nr 556565-5734 ("Bolaget”) kallas hdrmed till extra
bolagsstimma onsdagen den 20 september 2023 kl. 15.00 i Senzime ABs lokaler pa Ulls vig 41
i Uppsala.

Anmalan m.m.
Aktiedgare som onskar delta i bolagsstamman ska:

® dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken tisdagen den 12 september
2023 (avstamningsdagen), och

e dels anmila sitt deltagande sa att denna ar Bolaget tillhanda senast torsdagen den 14
september 2023, under adress Ulls viag 41, 756 51 Uppsala med angivande av "bolagsstamma”
eller via e-post till info@senzime.com.

Vid anmaélan uppges aktiedgarens namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer,
aktieinnehav, uppgift om eventuella bitrdden (hégst tva), samt i forekommande fall uppgift om
stallforetradare eller ombud.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare vars aktier ar forvaltarregistrerade genom bank eller annan foérvaltare maste, forutom att
anmala sig till stamman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir inférd i aktieboken
per den 12 september 2023. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars
hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sddan tid i férvag som foérvaltaren bestammer.
Rostrattsregistreringar som gjorts senast den 14 september 2023 kommer att beaktas vid
framstallningen av aktieboken.

Ombud

Aktiedgare som avser att ndrvara genom ombud ska utfarda daterad fullmakt for ombud. Om fullmakt
utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska
personen bifogas. Fullmakts giltighet far anges till hogst fem ar fran utfardandet. Fullmakt i original
samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fore bolagsstamman insandas till Bolaget pa ovan
angiven adress alternativt medtas och uppvisas pa stamman. Bolaget tillhandahaller fullmaktsformular
pa begdran. Fullmaktsformular finns ocksa tillgédngligt pa Bolagets webbplats, www.senzime.com.

Antal aktier och roster
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| Bolaget finns vid tidpunkten foér utfardandet av denna kallelse totalt 98 985 114 aktier och roster.
Forslag till dagordning

Oppnande av stimman och val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av rostlangd

Val av justeringsperson/er

Godkannande av dagordning

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

Beslut om godkadnnande av styrelsens beslut om riktad emission av aktier
Beslut om inférande av personaloptionsprogram 2023/2027

Stammans avslutande

© Nou ke

Forslag till beslut
Punkt 1 - Val av ordférande vid stdmman

Valberedningen foreslar att Mattias Prage, advokat pd Advokatfirman Lindahl, eller, vid dennes
forhinder, den som styrelsen istallet anvisar, utses till ordférande vid stamman.

Punkt 6 - Beslut om godkdnnande av styrelsens beslut om riktad emission av aktier
Bakgrund

Senzime har den 24 augusti 2023 offentliggjort en finansiering dar en riktad emission genomférdes till
ett antal investerare. Infor beslutet om den riktade emissionen kontaktades Adam Dahlberg angaende
deltagande i finansieringen och bolagets finansiella radgivare har rekommenderat tilldelning av aktier
sker till Adam Dahlberg. Eftersom Adam Dahlberg ar styrelseledamot i Senzime ska beslut om riktad
emission till honom godkannas av bolagsstamman. Styrelsen understaller darfor sitt beslut om riktad
emission till Adam Dahlberg for bolagsstammans godkannande enligt férslaget nedan.

Styrelsens forslag till beslut

Styrelsen foreslar att bolagsstimman godkanner styrelsens beslut fattat den 24 augusti 2023 om en
riktad nyemission av hogst 1 137 500 nya aktier, innebdrande en 6kning av aktiekapitalet med hogst
142 187,50 kronor. For beslutet ska i dvrigt féljande villkor galla.

1. R&tt att teckna nya aktier ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast tillkomma
Adam Dahlberg.

2. Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas féretradesratt ar att styrelsen bedomt att det inte pa ett
tids- och kostnadseffektivt satt finns forutsattningar for att pa ett framgangsrikt satt genomfoéra
en foretradesemission pa for Bolaget och aktiedgarna fordelaktiga villkor, samtidigt som Bolaget
ar i behov av kapital. Styrelsen anser det vara gynnsamt for Bolaget och aktiedgarna att
tillvarata mojligheten att pa for Bolaget attraktiva villkor och pa ett tids- och kostnadseffektivt
satt tillféra nytt kapital fran starka och vilrenommerade investerare. Styrelsens samlade
beddmning ar att skalen for att genomféra nyemissionen med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt overvager skilen som motiverar huvudregeln att nyemissioner ska genomfoéras
med foretradesratt for aktiedgarna, och att en nyemission med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt darmed ligger i Senzimes och alla aktiedgares intresse.

3. Teckning av aktier ska ske genom betalning eller genom teckning pa teckningslista senast 21
september 2023. Styrelsen ska ha ratt att forlanga teckningstiden.

4. Betalning av tecknade aktier ska erldggas senast den 21 september 2023 (samma dag som
teckningen). Styrelsen ska ha ratt att forlanga betalningstiden.
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5. De nya aktierna emitteras for en teckningskurs om 4,50 kronor per aktie. Vid full teckning
kommer Bolaget saledes att tillféras 5 118 750,00 kronor (fére emissionskostnader).
Overkursen ska tillféras den fria dverkursfonden.

6. Teckningskursen motsvarar den kurs till vilken aktier 6verlats till investerarna enligt
emissionsbeslutet i Bilaga 3. Styrelsens bedémning ar att kursen ar marknadsmassig, da den
baseras pa rddande marknadskurs vid tidpunkten fér styrelsens beslut.

7. De nya aktierna medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for
utdelning som infaller narmast efter det att nyemissionen har registrerats hos Bolagsverket och
aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

8. Verkstéllande direktéren bemyndigas att vidta de mindre justeringar som kan visas erforderliga i
samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Punkt 7 - Beslut om inférande av personaloptionsprogram 2023/2027
Inledning

Styrelsen foreslar att stimman beslutar (A) om inférandet av ett personaloptionsprogram ("Program
2023/2027" eller "Programmet”) avsett for anstallda och nyckelpersoner i Bolaget eller Bolagets
koncern, (B) om en riktad emission av teckningsoptioner till det av Bolaget heldgda dotterbolaget MD
Biomedical AB, org.nr 556837-0273 ("Dotterbolaget”), for att sikerstilla Bolagets leverans av aktier
enligt programmet och for att tacka eventuella kassaflodesmassiga effekter till foljd av sociala
kostnader med anledning av programmet samt (C) om godkannande av 6verlatelse av
teckningsoptioner eller aktier i Bolaget fran Dotterbolaget till deltagare i programmet. Beslut enligt
punkt A, B och C ovan ska fattas som ett beslut och ar saledes villkorade av varandra.

Styrelsen bedémer att det ar angeldget och i alla aktiedgares intresse att koncernens anstéllda och
nyckelpersoner, vilka bedéms vara viktiga fér Bolagets vidare utveckling, har ett langsiktigt intresse av
en god vardeutveckling pa Bolagets aktie. Ett personligt langsiktigt dgarengagemang kan forviantas
bidra till ett 6kat intresse for Bolagets verksamhet och resultatutveckling samt hoja deltagarnas
motivation och samhorighet med Bolaget och dess aktiedgare. Styrelsen goér ocksa bedomningen att
Programmet skapar férutsattningar att begransa framtida I6nekostnader, eftersom programmet delvis
blir en del av deltagarnas totala ersattningspaket och helt eller delvis ersatter bonusprogram.

Den maximala utspadningseffekten av Programmet berdknas uppga till ca 1,1 procent av aktiekapitalet
i Bolaget, forutsatt att fullt utévande av samtliga teckningsoptioner sker. Berakningen har skett i
forhallande till antalet utestdende aktier och tilldelade optioner i Bolaget vid tidpunkten for kallelsen
(inklusive optioner utstillda for att ticka eventuella kassaflodesmassiga effekter till f6ljd av sociala
kostnader). For relationen till tidigare incitamentprogram i Bolaget, se nedan.

Detta forslag har beretts av styrelsen i samrad med extern radgivare.
Programmets forhallande till 6vriga ersattningar

Allmdnt. Bolaget ska erbjuda marknadsmaéssiga villkor som gor att Bolaget kan rekrytera och behalla
kompetent personal och andra nyckelpersoner. Bolaget behdver darfér kunna erbjuda en
konkurrenskraftig totalkompensation till sin personal. Ersattningen till anstéllda och andra
nyckelpersoner ska kunna besta av fast |6n eller ersattning, rorlig ersattning i vissa fall, pension och
andra sedvanliga formaner (nar det ar tillampligt) samt mojlighet att delta i langsiktiga
incitamentsprogram efter beslut av bolagsstimman. Ersattningen baseras pa individens engagemang
och prestation i férhallande till i forvag uppstallda mal, saval individuella som gemensamma mal for
hela Bolaget. Utvardering av den individuella prestationen sker kontinuerligt. Exempel pd mal ar
forsaljning- och resultatmal, utvecklingsmal och aktiekurs.
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Fast och rérlig ersdttning. Den fasta I6nen eller ersattningen ska beakta den enskildes ansvarsomraden
och erfarenhet och omprévas arligen. Férdelningen mellan fast 16n eller ersattning och eventuell rorlig
ersattning ska sta i proportion till den anstalldas ansvar och befogenhet. Den rorliga ersattningen ska
alltid vara i foérvag begransad till ett maximalt belopp och vara kopplad till forutbestdmda och matbara
kriterier samt vara utformad i syfte att framja Bolagets langsiktiga vardeskapande.

Ldngsiktigt incitamentsprogram. Styrelsen avser att inratta ett 1angsiktigt personaloptionsprogram till
Bolagets anstéllda och andra nyckelpersoner i enlighet med vad som anges i forslaget nedan.
Incitamentsprogrammet har utformats med syfte att uppna 6kat engagemang i Bolagets verksamhet
och pa sa satt bidra till att verksamheten utvecklas positivt. Intjanandeperioden till dess att en aktie far
forvarvas ska inte understiga tre ar.

Pension. Pensionsvillkor ska vara marknadsmassiga i férhallande till vad som géller f6r motsvarande
anstéllda pa marknaden och ska baseras pa avgiftsbestamda I6sningar.

A. Program 2023/2027

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om inférandet av Program 2023/2027 pa i huvudsak
foljande villkor.

1. Programmet ska omfatta hogst 1 000 000 personaloptioner.

2. Personaloptionerna ska vederlagsfritt tilldelas deltagare i programmet.

3. Program 2023/2027 ska omfatta anstéllda och 6vriga nyckelpersoner i Bolaget eller koncernen.
Styrelseledaméter deltar inte i Programmet. Personaloptioner ska erbjudas och tilldelas
anstallda och 6vriga nyckelpersoner i Bolaget eller koncernen baserat pa deltagarnas
kompetens, meriter, prestation och betydelse for Bolaget. Det hogsta antal optioner en
deltagare kan erbjudas inom ramen for Programmet dr 200 000 optioner.

4. Tilldelning av personaloptioner beslutas senast under oktober manad 2023. Tilldelning kan
emellertid ske tidigare eller senare efter sarskilt beslut harom av styrelsen.

5. Tilldelade personaloptioner tjanas in under tre ar enligt féljande:

20 % av tilldelade personaloptioner intjanas den 1 oktober 2024;

20 % av tilldelade personaloptioner intjanas den 1 oktober 2025; och

60 % av tilldelade personaloptioner intjanas den 1 oktober 2026.

Om styrelsen bedomer det andamalsenligt av kommersiella skél far styrelsen emellertid besluta
om avvikelse fran schemat ovan for en eller flera deltagare.

1. Intjaning forutsatter att deltagaren ar fortsatt anstalld i eller har uppdrag for Bolaget eller ett
koncernbolag vid varje tidpunkt da intjaning sker. Om deltagaren upphor att vara anstalld i eller
ha uppdrag for Bolaget eller dess koncernbolag ska vidare intjaning inte ske. Deltagaren har
emellertid ratt att dven efter anstéllningens eller uppdragets upphérande behalla och sedermera
utdva redan intjanade personaloptioner, savida inte anstallningen eller uppdraget i Bolaget
upphort genom uppsagning eller avskedande (eller motsvarande havningsgrund for
uppdragsavtal) pa grund av att deltagaren inte har fullgjort sina aligganden enligt
anstéllningsavtalet, avtalet eller lag och forordning, varvid Bolagets skyldighet att leverera
aktier, och deltagarens mojlighet att utdva personaloptioner for att erhalla aktier, bortfaller i
dess helhet. Om styrelsen i ett enskilt fall bedomer det andamalsenligt far styrelsen emellertid
besluta om avvikelse fran denna punkt.

2. Utévandeperiod. Deltagare kan utova tilldelade och intjanade personaloptioner under perioden
den 1 oktober 2026 till den 1 oktober 2027 ("Utdvandeperioden”).

Senzime ¢ Ullsvag4l « SE-756 51 Uppsala



Madluppfyllelse. Personaloptionerna far utdvas for att teckna aktier i Bolaget, i enlighet med
villkoren for personaloptionerna, varvid vissa strategiska och operationella mal kan komma att
uppstallas. Eventuella mal kommer att faststillas pa forhand av styrelsen eller vd. Malen ska
vara objektivt utformade och relaterade till verksamheten. Exempel pa mal ar forsaljning- och
resultatmal, utvecklingsmal och aktiekurs.

Lésenpris. Varje personaloption ska berittiga deltagare att under Utévandeperioden (efter
eventuell maluppfyllelse enligt punkt 8 ovan), férvarva en (1) ny aktie i Bolaget till ett [6senpris
som motsvarar 125 procent av den volymvagda genomsnittskursen for Bolagets aktie pa
Nasdag Stockholm under en period om tio (10) handelsdagar fére bolagsstimman den 20
september 2023.

. Ratten att delta i Programmet ar villkorad av att deltagaren ingar ett optionsavtal med Bolaget i

det format Bolaget anvisar.

Utfardade personaloptioner utgdr inte vardepapper och far inte dverlatas, pantsattas eller pa
annat satt disponeras av innehavaren.

Om bolagsstamma under personaloptionernas [6ptid skulle besluta om exempelvis en 6kning
eller minskning av antalet aktier i Bolaget kan omrakning komma att ske for att bibehalla vardet
av personaloptionerna. Beslut om omrakning ska fattas av Bolagets styrelse.

. Styrelsen eller den styrelsen utser ska ha ratt att besluta om de mindre justeringar i Programmet

som kan komma att behovas for att fullfélja programmets syfte. Styrelsen eller den styrelsen
utser ska dven ha ratt att besluta om saddana mindre justeringar som, exempelvis av skatteskal,
kan kravas for att programmets syfte ska uppfyllas fér deltagare som ar bosatta och arbetar for
koncernen utanfér Sverige.

B. Riktad emission av teckningsoptioner till Dotterbolaget

For att mojliggora Bolagets leverans av aktier enligt Programmet och for att ticka kassaflodesmassiga
effekter till foljd av eventuella sociala avgifter med anledning av Programmet foreslar styrelsen att
arsstamman fattar beslut om en riktad emission av hégst 1 100 000 teckningsoptioner, varav hogst 1
000 000 teckningsoptioner for att sakerstélla Bolagets leverans av aktier enligt Programmet och hogst
100 000 teckningsoptioner for att tacka eventuella kassafloddesmassiga effekter till foljd av sociala
avgifter med anledning av Programmet, enligt foljande villkor.

1.

Réatt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma Dotterbolaget.

Skélet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissionen utgor ett led i inférandet
av Program 2023/2027 och for att tacka kassaflodesmassiga effekter till foljd av sociala avgifter
med anledning av detsamma.

Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt. Skalet hartill ar att teckningsoptionerna utges till
Dotterbolaget som ett led i inrattandet av programmet.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske genom teckning pa teckningslista inom tre veckor fran
dagen for bolagsstammans beslut. Styrelsen ska ha ratt att férlanga teckningstiden.

. Varje teckningsoption ska medfora ratt att teckna en ny aktie i Bolaget till en teckningskurs som

motsvarar 125 procent av den volymvagda genomsnittskursen fér Bolagets aktie pa Nasdaq
Stockholm under en period om tio (10) handelsdagar fore bolagsstamman.

Teckning av aktier med stod av teckningsoptionerna ska ske i enlighet med villkoren for
teckningsoptionerna fran och med den 1 oktober 2026 till och med den 1 oktober 2027.

. Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utévande av teckningsoptionerna uppga till

hogst 137 500 kronor (med hansyn till nuvarande kvotvarde och férutsatt att ingen omrakning
sker enligt optionsvillkoren).

Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfor ratt till vinstutdelning férsta gangen pa
den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att nytecknade aktier har
registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.
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9. Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kravs for
beslutets registrering och verkstallande.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna anges i "Villkor fér teckningsoptioner 2023/2027,
Senzime AB (publ)”. | villkoren framgar bland annat att teckningskursen liksom antalet aktier som varje
teckningsoption berattigar till teckning av kan komma att omraknas i vissa situationer.

C. Godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner eller aktier i Bolaget

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om att godkénna (i) att Dotterbolaget far 6verlata hogst
1 000 000 teckningsoptioner eller aktier i Bolaget till deltagare i Programmet, eller pa annat satt
forfoga 6ver teckningsoptionerna for att sidkerstalla Bolagets ataganden i anledning av programmet i
anslutning till att deltagarna utévar personaloptionerna for forvarv av aktier, och (ii) att Dotterbolaget
far forfoga 6ver hogst 100 000 teckningsoptioner for att ticka kassaflodesmassiga effekter till foljd av
eventuella sociala avgifter i enlighet med villkoren fér Programmet.

Ovrigt
Kostnader fér Program 2023/2027

Programmet har utformats i samrad med externa legala och finansiella radgivare och kostnaderna for
denna radgivning beraknas uppga till hogst 50 000 kronor (exklusive mervardesskatt).

Utéver radgivningskostnaderna bedémer styrelsen att Programmet kommer att féranleda kostnader i
form av sociala avgifter och administrativa kostnader i samband med aktieteckning med stéd av
teckningsoptionerna och registrering vid Bolagsverket. Dessa kostnader kan inte berdknas med
erforderlig tillforlitlighet i nulaget, men da forslaget innefattar utgivande av optioner for att tacka
kassaflédesmassiga effekter till foljd av eventuella sociala avgifter far Bolagets kostnader anses
planerade/hanterade pa ett tillfredsstallande satt.

Tidigare incitamentsprogram i Bolaget; utspddning
Bolaget har for narvarande fyra pagaende incitamentsprogram:

® personaloptionsprogram 2020/2023 - 100 000 optioner (samtliga tilldelade),

® personaloptionsprogram 2020/2024 - 1 100 000 optioner (av dessa har 737 000 optioner
tilldelats)

® personaloptionsprogram 2021/2025 - 456 050 optioner (av dessa har 435 000 optioner
tilldelats)

® personaloptionsprogram 2022/2026 - 900 000 optioner (samtliga tilldelade)

| samband med ovanstaende optionsprogram har dven ytterligare 930 450 optioner givits ut till
Dotterbolaget, vilka kan anvandas for att ticka eventuella kassaflodesmassiga effekter till foljd av
sociala kostnader med anledning av optionsprogrammen (optioner som Bolaget kan anvanda for att
tacka eventuella kassaflodesmassiga effekter till foljd av sociala kostnader till foljd av samtliga
utestdende program benidmns hidanefter "Hedgeoptioner”). Baserat pa vid tidpunkten fér denna
kallelse befintligt antal aktier och utestaende teckningsoptioner, blir den potentiella utspadningen till
foljd av samtliga utestdende program (inklusive det nu féreslagna Programmet 2023/2027 och
Hedgeoptioner), med antagande av att samtliga tilldelade teckningsoptioner utdvas for nyteckning av
aktier, hogst ca 4,1 procent av aktierna och résterna (varav, som namnts ovan, nu foreslaget program
inklusive Hedgeoptioner star for ca 1,1 procent). Den potentiella utspadningen till f6ljd av samtliga
utestdende program (inklusive det nu féreslagna Programmet 2023/2027, men exklusive

Senzime ¢ Ullsvag4l « SE-756 51 Uppsala



Hedgeoptioner), med antagande av att samtliga teckningsoptioner utévas for nyteckning av aktier, blir
hogst ca 3,1 procent av aktierna och résterna (varav, som namnts ovan, nu féreslaget program
exklusive Hedgeoptioner star for ca 1,0 procent). Fér en mer detaljerad beskrivning av Bolagets
aktierelaterade incitamentsprogram hanvisas till arsredovisningen for rakenskapsaret 2022.

Majoritetskrav

Beslut enligt punkt 6 ovan forutsatter for sin giltighet bitrade av aktiedgare med minst nio tiondelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna. Beslut enligt punkt 7 ovan
forutsatter for sin giltighet bitrade av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna
som de vid stamman féretradda aktierna.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se www.euroclear.com/dam/ESw/Legal
/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Aktiedgarnas ratt till upplysningar pa bolagsstimman

Styrelsen och vd ska, om nagon aktiedgare begéar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig
skada for Bolaget, lamna upplysningar om dels férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett
drende pa dagordningen eller Bolagets ekonomiska situation, dels Bolagets férhallande till annat
koncernféretag. Den som vill skicka in fragor i férvag kan gora det till Senzime AB (publ), Ulls vag 41,
Uppsala eller via e-post till Slavoljub.Grujicic@senzime.com.

Tillhandahallande av handlingar

Handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att finnas tillgédngliga hos Bolaget (Ulls vag 41, Uppsala)
och pa Bolagets webbplats, www.senzime.com senast tre veckor fore stamman, dvs. senast 30 augusti
2023. Handlingarna skickas utan kostnad till de aktiedgare som begar det och som uppger sin
postadress.

Uppsala i augusti 2023

Senzime AB (publ)

Styrelsen

For ytterligare information, vanligen kontakta:

Philip Siberg, verkstallande direktor
Tel: +46 (0) 707 90 67 34, e-post: philip.siberg@senzime.com

Slavoljub Grujicic, CFO
Tel: +46 (0) 76 306 60 11, e-post: slavoljub.grujicic@senzime.com
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Om Senzime

Senzime &r ett svenskt medicintekniskt féretag som utvecklar och marknadsfér CE- och FDA-
godkanda patientévervakningssystem. Senzimes anstallda dver hela varlden ar engagerade i visionen
om en varld utan narkos- och andningsrelaterade komplikationer. Féretaget marknadsfér en innovativ
portfolj av I6sningar, inklusive TetraGraph® och ExSpiron® 2Xi for realtidsévervakning av
neuromuskular funktion och andning under och efter operation. Malet ar att hjalpa till att eliminera
vardrelaterade komplikationer och radikalt minska kostnader i samband med kirurgiska ingrepp och
akuta behandlingar.

Senzime siktar pa en marknad som varderas till 6ver 40 miljarder SEK per ar och arbetar med saljteam
pa varldens ledande marknader. Bolagets aktier ar noterade pa NASDAQ Stockholms huvudmarknad
(ticker SEZI). Mer information finns pa senzime.com.
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