Kallelse till arsstamma i Chordate Medical Holding AB (publ)

Aktiedgarna i Chordate Medical Holding AB (publ), 556962-6319, kallas harmed till
arsstamma torsdagen den 11 maj 2023, klockan 15:00 i bolagets lokaler, Regus,
Kistagangen 20 B i Kista.

Registrering och anmalan
Aktieagare som 6nskar delta i bolagsstamman ska

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken per onsdagen den
3 maj 2023,

e dels senast fredagen den 5 maj 2023 anmala sin avsikt att delta i stdmman per
post till Chordate Medical Holding AB (publ), c/o Regus, Kistagangen 20 B, 164 40
Kista (Vanligen mark kuvertet “AGM Chordate”), per telefon 08-400 115 46 eller
per e-post till niklas.lindecrantz@chordate.com.

Foér aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan
forvaltare galler féljande for att ha ratt att delta i stamman. Férutom att anmala sig till
stdmman, maste sddan aktiedgare omregistrera sina aktier i eget namn sa att
aktiedgaren ar registrerad i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken per
avstdmningsdagen den 3 maj 2023. Sadan omregistrering kan vara tillfallig (s.k.
rostrattsregistrering). Aktiedgare som énskar registrera sina aktier i eget namn maste, i
enlighet med respektive férvaltares rutiner, begéra att férvaltaren gér sadan registrering.
Rostrattsregistrering som av aktiedgare begéarts i sadan tid att registreringen har gjorts
av forvaltaren senast den 5 maj 2023 kommer att beaktas vid framstallningen av
aktieboken.

Fullmakter

Om aktiedgare dnskar delta pa bolagsstdmman genom ombud ska en skriftlig och
daterad fullmakt undertecknad av aktiedgaren i original skickas per post till Chordate
Medical Holding AB (publ), c/o Regus, Kistagangen 20 B, 164 40 Kista. Fullmaktsformular
finns tillgéngligt pa bolagets hemsida www.chordate.com. Om aktiedgaren &r en juridisk
person ska registreringsbevis eller annan behdrighetshandling bifogas formularet.

Arenden pa bolagsstimman

Oppnande av stdmman

Val av ordférande vid bolagsstdmman

Upprattande och godkdnnande av réstlangd

Val av en eller tva justeringspersoner

Provande av om bolagsstémman blivit behdérigen sammankallad

Godkannande av dagordning

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning

och koncernrevisionsberattelse

Anférande av styrelsens ordférande och verkstallande direktdren

Beslut om

a. faststallande av resultatrédkning och balansrakning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrékning
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b. dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda
balansrakningen
c. ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstdllande direktéren
10. Faststallande av antalet styrelseledamoéter, styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter
11. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorn
12. Val av styrelse och revisorer
13. Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emissioner
14. Forslag till beslut om incitamentsprogram till ledningen
15. Forslag till beslut om incitamentsprogram till styrelsen
16. Stammans avslutande

Forslag till beslut

Punkt 2 - Val av ordférande vid bolagsstamman
Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande, Henrik Rammer, utses till ordférande
vid bolagsstémman.

Punkt 9 b — Beslut om dispositioner betrédffande bolagets vinst eller forlust
enligt den faststillda balansrédkningen

Styrelsen féreslar att ingen utdelning ska utgd for rakenskapsaret 2022 och att bolagets
resultat balanseras i ny rékning.

Punkt 10 - Faststdllande av antalet styrelseledaméter, styrelsesuppleanter,
revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen féreslar att styrelsen, fér tiden intill slutet av nésta arsstdmma, ska besta
av fem styrelseledamoter utan styrelsesuppleanter, samt att ett registrerat
revisionsbolag valjs som revisor.

Punkt 11 - Faststadllande av arvoden till styrelsen och revisorn

Valberedningen féreslar att styrelsearvodet, fér tiden intill slutet av nésta arsstdmma,
ska uppga till sammanlagt 620 000 kronor med féljande férdelning: 180 000 kronor till
ordféranden, 140 000 kronor till vice ordféranden och 100 000 kronor till var och en av
styrelsens 6vriga ledamoéter som inte ar anstéllda i bolaget.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn, for tiden intill slutet av nasta arsstamma,
ska utga enligt I1dpande och godkand rakning.

Punkt 12 - Val av styrelse och revisorer

Valberedningen féreslar omval av styrelseledaméterna Henrik Rammer, Tommy Hedberg,
Caroline Lundgren Brandberg samt Gunilla Lundmark for tiden intill slutet av nasta
arsstamma.

Valberedningen féreslar vidare nyval av Otto Skolling som ny vice ordférande for tiden
intill slutet av nésta arsstamma.

Valberedningen férslds vidare omval av Henrik Rammer som styrelsens ordférande for
tiden intill slutet av ndsta arsstamma.



Valberedningen féreslar vidare omval av revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB som revisor for tiden intill slutet av nasta arsstamma.
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att den auktoriserade revisorn Henrik
Boman kommer att vara huvudansvarig revisor.

Punkt 13 — Forslag till beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om
emissioner

Styrelsen féreslar att den bolagsstdamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen, under tiden fram till ndstkommande arsstdmma, med eller utan féretrédesréatt
for aktiedgarna, besluta om nyemission av aktier, emission av konvertibler och/eller
teckningsoptioner. Emissionsbeslutet ska kunna ske mot kontant betalning och/eller med
bestammelse om apport eller kvittning eller att teckning ska kunna ske med andra
villkor. Emissionsvillkoren ska vara marknadsmassiga med mdjlighet till sedvanlig
emissionsrabatt och emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler ska
kunna ske upp till en volym motsvarande sammanlagt hégst 40 000 000 aktier.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, féresl8s bemyndigas att vidta de smérre justeringar
av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

For giltigt beslut enligt denna punkt 13 erfordras att beslutet bitrads av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av savél de avgivna résterna som de vid den bolagsstdmman
foretradda aktierna.

Punkt 14 — Forslag till beslut om incitamentsprogram till ledningen
Styrelsen fér Chordate Medical Holding AB (publ) ("Bolaget”) foreslar att
bolagsstdmman beslutar att inféra ett langsiktigt incitamentsprogram 2023 ("LTIP
2023:1"). Forslaget ar uppdelat i féljande delar.

A. Beslut om emission och godkannande av dverldtelse av teckningsoptioner, serie
2023/2025:1
B.  Ovriga fragor med anledning av LTIP 2023:1

A. Emission av teckningsoptioner, serie 2023/2025:1
Styrelsen for Bolaget féres|ar att bolagsstdmman beslutar om en riktad emission av
hégst 4 000 000 teckningsoptioner av serie 2023/2025:1, innebarande en dkning
av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hégst 1 000 000 kronor.

1. For beslutet enligt ovan ska i évrigt féljande villkor gélla

1.1 Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesrétt, tillkomma Bolaget, med ratt och skyldighet att dverlata
teckningsoptionerna till medarbetare och konsulter i Bolaget eller dess dotterbolag

enligt nedan.

Overteckning kan inte ske.
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1.6
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2.1

2.2

Skalen for avvikelsen frén aktiedgarnas foretradesratt &r att inféra ett
incitamentsprogram varigenom medarbetare och konsulter i Bolaget eller dess
dotterbolag ska kunna bli Iangsiktiga deldgare och ta del av och verka fér en positiv
vardeutveckling av aktien i Bolaget under den period som det féreslagna
programmet omfattar, samt att Bolaget eller dess dotterbolaget ska kunna behalla
och rekrytera kompetent och engagerad personal.

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske samma dag som dagen for
emissionsbeslutet. Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden.

Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en aktie i Bolaget.

Nyteckning av aktier med stéd av teckningsoptionerna kan ske under perioden fran
och med den 1 november 2025 till och med den 30 november 2025.

Teckningskursen per aktie ska motsvara 150 procent av den volymvagda
genomsnittskursen enligt Nasdaq First North Growth Markets officiella kurslista fér
aktien under de tio handelsdagar som infaller ndrmast fére arsstamman.

Overkurs ska tillféras den fria dverkursfonden.

De aktier som tecknas med stéd av teckningsoptionerna ska medfdra ratt till
vinstutdelning férsta gangen pa den férsta avstdamningsdag fér utdelning som
infaller efter det att teckning av aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna
verkstallts.

Ovriga villkor fér teckningsoptionerna framgar av de fullstédndiga villkoren for serie
2023/2025:1.

Godkdnnande av dverlatelse av teckningsoptioner serie 2023/2025:1

Styrelsen féreslar att bolagsstimman godké&nner Bolagets dverlatelser av
teckningsoptioner av serie 2023/2025:1 pa féljande villkor.

Ratt att férvarva teckningsoptioner fran Bolaget ska tillkomma tre kategorier av
deltagare ("Deltagarna”) enligt tabellen nedan.

Antal
Kategori Antal Deltagare teckningsoptioner
per Deltagare

Totalt antal
teckningsoptioner

VD Hogst 1 Hogst 2 000 000 Hogst 2 000 000

Ledning Hogst 2 Hogst 750 000 Hogst 1 500 000

Konsulter Hogst 2 Hogst 250 000 Hogst 500 000



2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8
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1.1

Teckningsoptioner av serie 2023/2025:1 ska 6verlatas till ett marknadsvarde
(premie) som baseras pa ett uppskattat marknadsvérde fér teckningsoptionerna,
vilket har beraknats av ett oberoende varderingsinstitut med tillampning av Black &
Scholes varderingsmodell.

Vardet for teckningsoptioner av serie 2023/2025:1 har, under mars 2023,
preliminart berdknats till 0,05 kronor per teckningsoption baserat pa en aktiekurs
om 0,53 kronor, en teckningskurs om 0,80 kronor per aktie, en I6ptid om cirka 2,68
ar, en riskfri ranta om 2,8 procent samt en volatilitet om 32 procent.

Slutlig vardering av teckningsoptioner av serie 2023/2025:1 sker i anslutning till
Deltagarnas férvarv av teckningsoptionerna och kommer att baseras pa vid den
tidpunkten radande marknadsférutsattningar.

Overlatelse till Deltagarna férutsatter dels att férvarv av teckningsoptionerna
lagligen kan ske, dels att det enligt styrelsens beddmning kan ske till rimliga
administrativa och ekonomiska insatser. Overlatelse till respektive Deltagare
forutsatter darutdver att Deltagaren ingar avtal om bl.a. féorkdép med Bolaget.

Anmalan om férvarv av teckningsoptioner ska ske den 18 maj 2023. Styrelsen ager
ratt att férlanga tiden fér anmalan om forvarv.

Betalning for teckningsoptioner som férvarvas ska erlaggas senast den 18 maj
2023. Styrelsen ager ratt att forlanga tiden foér betalning.

Bolaget forbehaller sig ratten att dterkdpa teckningsoptionerna om Deltagarens
anstéllning i eller uppdrag fér Bolaget eller dess dotterbolag upphér eller om
Deltagaren i sin tur énskar vidaredverlata teckningsoptionerna.
Teckningsoptionerna ska i 6vrigt omfattas av marknadsmassiga villkor.

Teckningsoptioner som innehas av Bolaget och som inte dverlatits till Deltagare
eller som aterképts fran Deltagare, far makuleras av Bolaget efter beslut av
styrelsen fér Bolaget. Sddan eventuell makulering ska anmélas till Bolagsverket for
registrering.

Ovriga frdgor med anledning av LTIP 2023:1

Paverkan pa viktiga nyckeltal samt kostnader

Bolagets resultat per aktie kommer ej paverkas av emissionen da
teckningsoptionernas I6senpris dverstiger aktuellt marknadsvarde foér aktien vid
tidpunkten fér emissionen. Bolagets framtida resultat per aktie kan komma att
paverkas av den potentiella utspadningseffekten av teckningsoptionerna ifall
Bolaget redovisar savél ett positivt resultat samt att I86senpriset understiger
marknadsvardet. Teckningsoptionerna kommer att dverlatas till marknadsvarde
vilket innebér att inget férmansvérde uppstar och darmed heller inga
personalkostnader for Bolaget. Darutéver kommer teckningsoptionsprogrammet
medfdra vissa begransade kostnader i form av externa konsultarvoden och
administration avseende teckningsoptionsprogrammet.



1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

Utspddning av befintliga aktier och roster

Baserat pa befintligt antal aktier och réster i Bolaget innebar LTIP 2023:1, vid
utnyttjande av samtliga 4 000 000 teckningsoptioner, en utspadning motsvarande
cirka 1,69 procent av det totala antalet utestdende aktier och réster i Bolaget pa
fullt utspadd basis, dock med férbehall for den omrékning av antalet aktier som
varje teckningsoption berattigar till teckning av som kan komma att ske till féljd av
vissa emissioner etc.

Utnyttjande av samtliga teckningsoptioner inom ramen for Bolagets samtliga
utestdende och féreslagna incitamentsprogram skulle motsvara en sammanlagd
utspadning om cirka 4,52 procent av det totala antalet utestaende aktier och réster
i Bolaget pa fullt utspad basis, dock med férbehall fér den omrakning av antalet
aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av som kan komma att ske
till féljd av vissa emissioner etc.

Berakning av marknadsvardet

Marknadsvardet har, under mars 2023, preliminart faststalls utifran ett beraknat
marknadsvaérde for teckningsoptionerna med tillampning av Black & Scholes
varderingsmodell beraknat av Mazars Financial Advisory. Det preliminart berdknade
marknadsvéardet anges under punkt A.2.4 ovan.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram

Utdver det foreslagna incitamentsprogrammet till styrelsen under punkt 15 nedan
finns Bolagets aktierelaterade incitamentsprogram beskrivna pa sidorna 25 och 29 i
Bolagets arsredovisning.

Bemyndiganden for styrelsen

Bolagsstamman uppdrar at styrelsen fér Bolaget att verkstélla beslutet enligt punkt
A.2. ovan. Darutover ska styrelsen, eller en person utsedd av styrelsen, ha ratt att
gbra de smarre justeringar av besluten ovan som kan vara nédvandiga i samband
med registreringen hos Bolagsverket respektive Euroclear Sweden AB.

Bakgrund och motiv

Styrelsen vill inféra ett incitamentsprogram varigenom anstallda och konsulter i
Bolaget och dess dotterbolag ska kunna bli I&ngsiktiga deldgare och ta del av och
verka foér en positiv vardeutveckling av aktien i Bolaget under den period som det
foreslagna programmet omfattar, samt att Bolaget och dess dotterbolag ska kunna
behalla och rekrytera kompetent och engagerad personal.

Styrelsen har foreslagit att teckningsoptionernas 16ptid ska understiga tre ar. Skalet
harfor ar att styrelsen vill inféra ett nytt incitamentsprogram till anstallda och
konsulter i Bolaget och dess dotterbolag med en 16ptid som motsvarar 16ptiden i det
langsiktiga incitamentsprogram 2021 som beslutades av extra bolagsstdmma den 5
oktober 2021. Styrelsen bedémer att det ar av stort varde for Bolaget att
deltagarna i Bolagets samtliga incitamentsprogram har samma struktur och 16ptid
pa sina respektive instrument.

Beredning av @rendet
Principerna fér LTIP 2023:1 har arbetats fram av Bolagets styrelse. Férslaget har
beretts med stéd av externa radgivare och efter konsultationer med aktiedgare.



Styrelsen har darefter beslutat att framlagga detta forslag till bolagsstamman.
Férutom de tjansteméan som berett fragan enligt instruktion fran styrelsen har ingen
anstalld som kan komma att omfattas av programmet deltagit i utformningen av
villkoren.

1.8 Majoritetskrav
Bolagsstammans beslut om inrattandet av LTIP 2023:1 enligt ovan erfordrar att
beslutet bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna
som de vid bolagsstdmman féretradda aktierna.

Punkt 15 — Forslag till beslut om incitamentsprogram till styrelsen

Aktiedgarna Hawoc Investment AB och Sifonen AB (”Forslagsstéllarna”) foreslar att
bolagsstdmman beslutar att inféra ett langsiktigt incitamentsprogram 2023 ("LTIP
2023:2") for nuvarande samt tilltradande styrelseledamdter i Chordate Medical Holding
AB (publ) ("Bolaget”). Forslaget ar uppdelat i féljande delar.

A. Beslut om emission och godkannande av dverldtelse av teckningsoptioner, serie
2023/2025:2
B.  Ovriga fragor med anledning av LTIP 2023:2

A. Emission av teckningsoptioner, serie 2023/2025:2

Forslagsstéllarna foreslar att bolagsstdmman beslutar om en riktad emission av
hégst 1 500 000 teckningsoptioner av serie 2023/2025:2, innebarande en 6kning
av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hdgst 375 000 kronor.

1. For beslutet enligt ovan ska i évrigt féljande villkor gélla

1.1 Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesrétt, tillkomma Bolaget, med ratt och skyldighet att éverlata
teckningsoptionerna till Bolagets nuvarande och tilltradande styrelseledaméter
enligt nedan.

Overteckning kan inte ske.

1.2 Skalen for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att Forslagsstéallarna vill
inféra ett teckningsoptionsprogram som ger nuvarande och tilltradande
styrelseledaméter méjlighet att ta del av Bolagets langsiktiga vardeutveckling.
Forslagsstéllarna anser att inférandet av ett teckningsoptionsprogram framjar
delaktighet i Bolagets verksamhet samt skapar férutsattningar att behalla och
rekrytera kompetenta styrelseledaméter i Bolaget. Ett langsiktigt &garengagemang
genom teckningsoptionsprogrammet forvantas aven att bidra till Bolagets
|&ngsiktiga vardeskapande och att skapa intressegemenskap mellan
styrelseledamoterna och Bolagets aktiedgare.

1.3 Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.

1.4 Teckning av teckningsoptionerna ska ske samma dag som dagen for
emissionsbeslutet. Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden.
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1.6
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2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en aktie i Bolaget.

Nyteckning av aktier med stéd av teckningsoptionerna kan ske under perioden fran
och med den 1 november 2025 till och med den 30 november 2025.

Teckningskursen per aktie ska motsvara 150 procent av den volymvagda
genomsnittskursen enligt Nasdaq First North Growth Markets officiella kurslista fér
aktien under de tio handelsdagar som infaller ndrmast fére arsstamman.

Overkurs ska tillféras den fria 6verkursfonden.

De aktier som tecknas med stéd av teckningsoptionerna ska medfdra ratt till
vinstutdelning férsta gangen pa den férsta avstamningsdag fér utdelning som
infaller efter det att teckning av aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna

verkstallts.

Ovriga villkor fér teckningsoptionerna framgar av de fullstédndiga villkoren for serie
2023/2025:2.

Godkd@nnande av Overlatelse av teckningsoptioner serie 2023/2025:2

Forslagsstéllarna foreslar att bolagsstimman godkénner Bolagets dverldtelser av
teckningsoptioner av serie 2023/2025:2 pa féljande villkor.

Ratt att férvarva teckningsoptioner fran Bolaget ska tillkomma deltagare
("Deltagarna”) enligt tabellen nedan.

Deltagare Antal teckningsoptioner
per Deltagare

Ordférande och oberoende Hégst 350 000
ledamoéter
Ovriga ledaméter Hégst 225 000

Teckningsoptioner av serie 2023/2025:2 ska dverlatas till ett marknadsvarde
(premie) som baseras pa ett uppskattat marknadsvérde fér teckningsoptionerna,
vilket har beraknats av ett oberoende varderingsinstitut med tillampning av Black &
Scholes varderingsmodell.

Vardet for teckningsoptioner av serie 2023/2025:2 har, under mars 2023,
preliminart berdknats till 0,05 kronor per teckningsoption baserat pa en aktiekurs
om 0,53 kronor, en teckningskurs om 0,80 kronor per aktie, en I6ptid om cirka 2,68
ar, en riskfri ranta om 2,8 procent samt en volatilitet om 32 procent.

Slutlig vardering av teckningsoptioner sker i anslutning till Deltagarnas forvarv av
teckningsoptionerna och kommer att baseras pa vid den tidpunkten radande
marknadsforutsattningar.



2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

1.1

1.2

Overlatelse till Deltagarna férutsatter dels att férvarv av teckningsoptionerna
lagligen kan ske, dels att det enligt styrelsens beddmning kan ske till rimliga
administrativa och ekonomiska insatser. Overlatelse till respektive Deltagare
forutsatter darutdver att Deltagaren ingar avtal om bl.a. féorkdép med Bolaget.

Anmalan om férvarv av teckningsoptioner ska ske den 18 maj 2023. Styrelsen ager
ratt att férlanga tiden fér anmalan om forvarv.

Betalning for teckningsoptioner som férvarvas ska erlaggas senast den 18 maj
2023. Styrelsen ratt att forlanga tiden foér betalning.

Bolaget forbehaller sig ratten att dterkdpa teckningsoptionerna om Deltagarens
uppdrag som styrelseledamot upphor eller om Deltagaren i sin tur dnskar
vidaredverldta teckningsoptionerna. Teckningsoptionerna ska i dvrigt omfattas av
marknadsmassiga villkor.

Teckningsoptioner som innehas av Bolaget och som inte dverlatits till Deltagare
eller som aterképts fran Deltagare, far makuleras av Bolaget efter beslut av
styrelsen fér Bolaget. Sddan eventuell makulering ska anmélas till Bolagsverket for
registrering.

Ovriga frdgor med anledning av LTIP 2023:2

Paverkan pa viktiga nyckeltal samt kostnader

Bolagets resultat per aktie kommer ej paverkas av emissionen da
teckningsoptionernas l6senpris 6verstiger aktuellt marknadsvarde foér aktien vid
tidpunkten fér emissionen. Bolagets framtida resultat per aktie kan komma att
paverkas av den potentiella utspadningseffekten av teckningsoptionerna ifall
Bolaget redovisar savél ett positivt resultat samt att I6senpriset understiger
marknadsvardet. Teckningsoptionerna kommer att dverlatas till marknadsvarde
vilket innebér att inget férmansvarde uppstar och darmed heller inga
personalkostnader fér Bolaget. Darutéver kommer teckningsoptionsprogrammet
medfdra vissa begransade kostnader i form av externa konsultarvoden och
administration avseende teckningsoptionsprogrammet.

Utspadning av befintliga aktier och roster

Baserat pa befintligt antal aktier och réster i Bolaget innebar LTIP 2023:2, vid
utnyttjande av samtliga 1 500 000 teckningsoptioner, en utspadning motsvarande
cirka 0,64 procent av det totala antalet utestdende aktier och réster i Bolaget pa
fullt utspad basis, dock med férbehall fér den omrékning av antalet aktier som
varje teckningsoption berattigar till teckning av som kan komma att ske till féljd av
vissa emissioner etc.

Utnyttjande av samtliga teckningsoptioner inom ramen fér Bolagets samtliga
utestdende och féreslagna incitamentsprogram skulle motsvara en sammanlagd
utspadning om cirka 4,52 procent av det totala antalet utestaende aktier och réster
i Bolaget pa fullt utspad basis, dock med férbehall fér den omrakning av antalet
aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av som kan komma att ske
till féljd av vissa emissioner etc.
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1.4
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Berakning av marknadsvardet

Marknadsvardet har, under mars 2023, preliminart faststalls utifran ett beraknat
marknadsvérde for teckningsoptionerna med tillampning av Black & Scholes
varderingsmodell beraknat av Mazars Financial Advisory. Det preliminart berdknade
marknadsvéardet anges under punkt A.2.4 ovan.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram

Utdver det foreslagna incitamentsprogrammet till ledningen under punkt 14 ovan
finns Bolagets aktierelaterade incitamentsprogram beskrivna pa sidorna 25 och 29 i
Bolagets arsredovisning.

Bemyndiganden for styrelsen

Bolagsstamman uppdrar at styrelsen fér Bolaget att verkstalla beslutet enligt
punkten A.2 ovan. Darutbver ska styrelsen, eller en person utsedd av styrelsen, ha
ratt att gora de smarre justeringar av besluten ovan som kan vara nédvandiga i
samband med registreringen hos Bolagsverket respektive Euroclear Sweden AB.

Bakgrund och motiv

Forslagsstallarna vill inféra ett teckningsoptionsprogram som ger nuvarande och
tilltradande styrelseledaméter méjlighet att ta del av Bolagets Iangsiktiga
vardeutveckling. Forslagsstéllarna anser att inférandet av ett
teckningsoptionsprogram framjar delaktighet i Bolagets verksamhet samt skapar
férutsattningar att behalla och rekrytera kompetenta styrelseledaméter i Bolaget.
Ett Iangsiktigt &garengagemang genom teckningsoptionsprogrammet férvantas
dven att bidra till bolagets Iangsiktiga vardeskapande och att skapa
intressegemenskap mellan styrelseledamdéterna och bolagets aktieagare.

Forslagsstallarna har foreslagit att teckningsoptionernas 16ptid ska understiga tre
ar. Skalet harfor ar att Férslagsstéllarna vill inféra ett incitamentsprogram till
nuvarande och tilltradande styrelseledamdter i Bolaget med en I6ptid som
motsvarar |6ptiden i det langsiktiga incitamentsprogram 2021 som beslutades av
extra bolagsstémma den 5 oktober 2021. Forslagsstallarna bedémer att det ar av
stort varde for Bolaget att deltagarna i Bolagets samtliga incitamentsprogram har
samma struktur och 16ptid pa sina respektive instrument.

Beredning av @rendet

Foérslaget om LTIP 2023:2 har arbetats fram av Forslagsstéllarna. Férslaget har
beretts av tjainsteman hos Bolaget pa instruktion av Férslagsstéllarna samt med
stéd av externa radgivare. Forslagsstéllarna har dérefter beslutat att framlagga
detta forslag till bolagsstémman. Ingen styrelseledamot som kan komma att
omfattas av programmet har deltagit i férslagets handlaggning.

Majoritetskrav

Bolagsstammans beslut om inrattandet av LTIP 2023:2 enligt ovan erfordrar att
beslutet bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar av savél de avgivna résterna
som de vid bolagsstdmman féretradda aktierna.



Ovrigt

Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare begér det och styrelsen anser att det kan
ske utan vésentlig skada fér bolaget 1amna upplysningar om férhallanden som kan
inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen och férhallanden som kan
inverka pa bedémningen av bolagets ekonomiska situation.

Kopia av arsredovisningen och revisionsberattelsen kommer att finnas tillgédngliga pa
Bolagets hemsida, www.chordate.com, senast tva veckor fére bolagsstdmman. Kopior av
dessa handlingar kommer att sandas till de aktiedgare som begar det och uppger sin
adress.

Bolaget har vid tidpunkten fér denna kallelses utfardande 232 416 507 aktier och roster.
Fér behandling av personuppgifter hanvisas till integritetspolicy tillgédnglig pa féljande

lank: https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf

Chordate Medical Holding AB (publ)
Styrelsen



