24 mars 2020
PRESSMEDDELANDE

Kallelse ti1ll arsstamma1
Vertiselt AB (publ)

Aktiedgarna i Vertiseit AB (publ), org. nr. 556753-5272 ("Vertiseit” eller "Bolaget”), kallas harmed till
arsstamma mandagen den 27 april 2020 k1. 18.00 pa Varbergs Stadshotell, Kungsgatan 24 i Varberg.

RATT ATT DELTA

Aktiedgare som onskar delta i arsstamman ska dels vara registrerad i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken tisdagen den 21 april 2020, dels till Bolaget anmala sitt och eventuella bitradens
deltagande vid stamman senast tisdagen den 21 april 2020 kl. 15.00

Anmalan ska ske skriftligen till Bolaget pa nagot av féljande sétt:

® per post pa adressen Vertiseit AB (publ), "Vertiseits Arsstdimma’, Kyrkogatan 7,
432 41 Varberg;

® viae-post till celler

® per telefon 0340 — 848 11

Vanligen uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer och i
férekommande fall antalet, hogst tva, medfoljande bitrdden vid anmalan.

Ombud samt féretradare for omyndig eller juridisk person anmodas att i god tid fore stamman inge
behorighetshandlingar till Bolaget.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att ha ratt att delta i arsstamman, vara
tillfalligt registrerad i aktieboken hos Euroclear Sweden AB i eget namn. Saddan registrering, sa kallad
rostrattsregistrering, maste vara verkstélld fredagen den 24 april 2020 och bor darfér begaras i god tid
fore stdmman och senast tisdagen den 21 april.

Information om anmalan hittas &ven pa Bolagets hemsida

INFORMATION OM ATGARDER MED ANLEDNING AV COVID-19 (CORONAVIRUSET)
Vertiseit kommer i ar att halla sin forsta arsstdmma som noterat bolag och ser det som ett viktigt
tillfalle for aktiedgarna att samlas och delta i beslutsfattandet kring bolaget.

Under raddande omsténdigheter kommer vi dock att vidta ett antal atgarder for att minska risken for
smittspridning. Vi féljer noga utvecklingen kring coronaviruset och f6ljer rekommendationer fran
relevanta nationella myndigheter och internationella organ, som till exempel Folkh&dlsomyndigheten
och WHO.

Med anledning av ovan avser Vertiseit att halla en kort och effektiv arsstamma for att i mojligaste man
begransa kontakterna mellan stimmodeltagarna. Féljande atgarder kommer bland annat att vidtas:
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Inga anstéllda eller funktionérer som under 14 dagar fore arsstdmman besdkt riskomraden eller
upplevt sjukdomssymtom kommer att narvara i stammolokalen.

Aktiedgare och ombud ombeds att vidta motsvarande forsiktighetsatgarder. Vertiseit pAminner
har om mojligheten for aktiedgare att delta via ombud. Fullmakt finns att ladda ned

® Ingen fortaring kommer att erbjudas.
® Planerade anforanden begransas i tid och VDs anférande kommer att finnas tillgangligt pa

bolagets hemsida i efterhand.

Vertiseits styrelseledamoéter och ledande befattningshavare narvarar vid arsstamman i
begrdnsad omfattning.

Vertiseit foljer handelseutvecklingen noggrant och kommer vid behov att publicera uppdaterad
information pa webbplatsen infor arsstdmman.

Vihoppas pa forstaelse for den striktare hallningen &n planerat och ser fram emot manga
aktiedgarmoten framdver.
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Stdmmans dppnande

. Val av ordférande vid stamman

. Upprattande och godkannande av rostlangd

. Godkannande av dagordning

. Val av tva justeringsmén

. Fraga om stamman behorigen sammankallats

. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberéattelse avseende rékenskapsaret den 1 januari — 31 december 2019

. Verkstallande direktdrens redogorelse
. Faststéllande av resultatrékning och balansréakning samt koncernresultatrakning och

koncernbalansrakning

Dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen samt vid
utdelning, faststallande av avstdmningsdag fér denna

Fraga om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstéllande direktor

Bestdmmande av antalet styrelseledamdéter och styrelsesuppleanter samt revisor
Faststallande av arvode at styrelseledamoterna och revisor

Val av styrelseledamaéter och styrelsesuppleanter

Val av styrelseordforande

Val av revisor

Forslag till regler for valberedningen

Forslag till beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Forslag till beslut om incitamentsprogram genom riktad emission av teckningsoptioner
Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad nyemission av aktier
Stammans avslutande

BESLUTSFORSLAG

Bolagets valberedning infor arsstamman 2020, som bestar av Johannes Wardman, tillika ordférande
(Johan Lind), Klas Karlsson (Schottenius & Partners AB) och Adrian Nelje (Adrian Nelje), har lamnat
forslag till beslut under punkterna 2 och 12-17 pa dagordningen. Styrelsen fér Bolaget har lamnat
forslag till beslut under punkterna 10 och 18 — 20 pa dagordningen.

Punkt 2 — Val av ordférande vid stimman
Valberedningen foreslar att Vilhelm Schottenius valjs till ordférande vid stimman.
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Punkt 10 — Dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststillda balansrakningen samt vid
utdelning, faststdllande av avstdmningsdag for denna
Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om att ingen utdelning lamnas.

Punkt 12 — Bestammande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt revisor
Valberedningen foreslar att antalet stammovalda styrelseledamoéter, for tiden intill slutet av
nastkommande arsstamma, ska uppga till sex (6) utan suppleanter.

Valberedningen foreslar att ett registrerat revisionsbolag valjs som revisor.

Punkt 13 — Faststdllande av arvode at styrelseledaméterna och at revisor

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsens ordférande ska utgd med 200 000 SEK (oférandrat)
samt med 100 000 SEK (oforandrat) till respektive ovrig stammovald ledamot. Valberedningen har
vidare foreslagit att inget arvode ska utga for arbete i utskott. Valberedningens férslag innebar att det
totala styrelsearvodet uppgar till 700 000 SEK. Arvode till revisorerna ska utga med belopp enligt
godkand rakning.

Punkt 14 - 15 — Val av styrelseledamoter och styrelseordforande

Valberedningen foéreslar att omval ska ske av styrelseledamoterna Vilhelm Schottenius, Emma
Stjernlof, Jon Lindén, Mikael Olsson och Adrian Nelje. Jan Kjellman har avbéjt omval. Till ny
styrelseledamot féreslds Johanna Schottenius.

Punkt 16 — Val av revisor

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att det registrerade
revisionsbolaget KPMG AB ("KPMG") ska omvaljas till revisor {or tiden intill slutet av nastkommande
arsstamma.

KPMG har meddelat att auktoriserade revisorn Jan Malm kommer att fortsédtta som huvudansvarig
revisor.

Punkt 17 — Forslag till regler for valberedningen
Valberedningen foreslar foljande regler for valberedningen (oférandrade fran foregaende ar).

1. Valberedningen ska besta av en representant for envar av Bolagets tre rostmassigt stérsta
aktiedgare, eller grupp av aktiedgare som formaliserat samarbete om valberedningsarbete, per
den 31 oktober.

2. Om en aktiedgare avstar gar erbjudandet vidare till den aktiedgare som darefter ar storst.
Avstdende eller anmélan om formaliserat samarbete sker till Bolagets styrelseordférande.

3. Om vasentliga forandringar sker i &gandet efter den 31 oktober kan valberedningen besluta att
erbjuda ny agare plats i valberedningen i enlighet med principerna ovan.

Punkt 18 — Forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om faststallande av foljande riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare att galla intill arsstdmman 2024. Riktlinjerna omfattar verkstéllande
direktor och 6vriga ledande befattningshavare i Bolaget, vilka utgérs av CFO och CTO. Dessa riktlinjer
ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och forédndringar som gors i redan avtalade ersattningar,
efter det att riktlinjerna har antagits av arsstdmman 2020.

Riktlinjernas frdmjande av Bolagets affdrsstrategi och langsiktiga intressen
Syftet med riktlinjerna for ersattningen till ledande befattningshavare ar att sékerstélla att Vertiseit kan
attrahera, rekrytera, motivera och behalla kvalificerade medarbetare med sddan kompetens och
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erfarenhet som kravs for att uppna Vertiseits operativa mal samt att tillse att ledningen har ratt fokus.
Ersattningsformerna ska vara marknadsmassiga och konkurrenskraftiga utifran férutsattningarna pa
de marknader dar Vertiseit verkar. Ersattningsformerna ska utformas pa ett satt som medfor att de
motiverar ledande befattningshavare att gora sitt yttersta for att skapa aktiedgarvarde.

Formerna for ersédttning m.m.

Ersattningen till ledande befattningshavare kan besta av en fast del (fast grundlon) och
pensionsférmaner samt andra formaner. Dessa komponenter ska skapa en vilbalanserad ersattning
som aterspeglar individuell kompetens, ansvar och prestation, bade pa kort och 1ang sikt, samt
Vertiseits Overgripande resultat.

Bolagsstdmman kan darutover, oberoende av dessa riktlinjer, besluta om exempelvis aktie- och
aktiekursrelaterade ersattningar, s.k. incitamentsprogram. Syftet med incitamentsprogrammen ska
vara att 6ka vardet for koncernens aktiedgare genom att framja koncernledningens engagemang for
koncernens utveckling. Ledande befattningshavare, inklusive VD, ska ha ratt till avgiftsbestamda
pensionsavsattningar uppgaende till hogst 30 procent av den fasta arliga kontantlénen. Utover
ovanstaende pensionsavsattningar dger ledande befattningshavare ratt att 1onevaxla for ytterligare
pensionsavsattningar forutsatt att detta ar kostnadsneutralt for Vertiseit.

Vertiseit kan erbjuda andra formaner till ledande befattningshavare i enlighet med lokal praxis. Sddana
ovriga férmaner kan exempelvis innefatta féretagshalsovard, férmansbil eller liknande. Summan av
avgangsvederlag och 16n under uppsagningstid for ledande befattningshavare far maximalt uppga till
tolv (12) manadsloner.

Loén och anstéllningsvillkor f6r anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa riktlinjer for ersattning har 16n och anstallningsvillkor
for Bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalerséttning, erséattningens
komponenter samt ersattningens ékning och okningstakt over tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna
och de begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststélla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrdttat ett ersattningsutskott. I utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om
forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare och eventuella beslut om avsteg fran
riktlinjerna. Styrelsen ska uppratta foérslag till nya riktlinjer &tminstone vart fjarde ar och ldgga fram
forslaget for beslut vid arsstdmman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstdmman. Ersattningsutskottet ska dven félja och utvardera tillampningen av riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare samt géllande ersattningsstrukturer och erséttningsnivaer i
Bolaget. Ersattningsutskottets ledamoéter &r oberoende i férhallande till Bolaget och koncernledningen.
Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte Bolagets VD eller
andra personer i koncernledningen, i den man fragorna ror deras egen ersattning.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen ska &dga ratt att tillfalligt frangd, helt eller delvis, ovanstaende riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare om det i enskilda fall finns sarskilda skal och ett avsteg ar nédvandigt for att
tillgodose Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sdkerstalla Bolagets
ekonomiska barkraft. Om styrelsen gor avsteq fran riktlinjerna for ersattning till ledande
befattningshavare ska detta redovisas infor ndstkommande arsstamma.
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Punkt 19 — Forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner

Emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om en riktad emission av hogst 640 000
teckningsoptioner, motsvarande cirka 4,8 procent av Bolagets totala antal utestdende aktier, enligt
nedan angivna villkor och i 6vrigt godkanner nedan beskrivna atgarder for inforande av ett
incitamentsprogram.

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma det av Bolaget heldgda dotterbolaget DISE International AB, org. nr 556643-1150 ("
Dotterbolaget”).

2. Styrelsen foreslar att bolagsstdmman godk&nner att Dotterbolaget vid ett eller flera tillfallen mot

betalning ges ratt att 6verlata teckningsoptioner till nuvarande och framtida nyckelpersoner i

ledande stéllning och ¢vriga anstéllda inom koncernen for att infria de ataganden som féljer av

incitamentsprogrammet, i enlighet med nedan angivna riktlinjer:
- Vidareoverlatelse far ske till nyckelpersoner i ledande stéllning i Koncernen. Hégsta antal

teckningsoptioner som far vidaredverlatas per person i denna kategori far maximalt uppga till 16

000 teckningsoptioner.

- Vidareoverlatelse far ske till 6vriga anstéllda i Koncernen. Hogsta antal teckningsoptioner som

far vidareoverlatas per person i denna kategori far maximalt uppga till 8 000. Avvikelse fran
hogsta antal teckningsoptioner per person far beslutas av styrelsen.

3. Styrelsen ska ansvara for narmare utformning och hantering av incitamentsprogrammet inom

ramen for de hari angivna huvudvillkoren. Overlatelse till nuvarande och framtida
nyckelpersoner i ledande stallning och 6vriga anstallda inom Koncernen ska ske till
marknadsmassigt varde vid overlatelsetidpunkten, vilket ska faststéllas av oberoende

varderingsinstitut, med anvéandande av Black & Scholes varderingsmodell. Teckningsoptionerna

ar darefter inte 6verlatbara.
4, Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att infora ett incitamentsprogram

varigenom medarbetare ska ta del av och verka for en positiv vardeutveckling av aktien i Bolaget
under den period som det foreslagna programmet omfattar, samt att Bolaget ska kunna behalla

och rekrytera kompetent och engagerad personal.
5. Teckning av teckningsoptionerna ska ske genom teckning pa teckningslista inom tva veckor
frdn dagen for emissionsbeslutet. Styrelsen ska emellertid ha ratt att férldnga teckningstiden.
6. Likviden for teckningsoptionerna ska erlaggas kontant senast tva veckor fran dagen for
emissionsbeslutet.

7. Varje teckningsoption ska medfora en ratt att under perioden fr.o.m. den 1 maj 2023 t.o.m. den 12
maj 2023, eller den tidigare eller senare dag som kan f6lja av punkt 8 i Bilaga A, teckna en ny B-

aktie i Bolaget till en teckningskurs om 20,00 SEK.

8. Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier kommer Bolagets registrerade

aktiekapital att 6ka med 32 000 SEK (med h&nsyn till nuvarande kvotvarde om 0,05 SEK/aktie
och forutsatt att ingen omrakning sker enligt optionsvillkoren), samt att Bolaget kommer att
tillforas 12,8 MSEK 1 likvida medel.

9. Erlagd 6verkurs for aktier som tillkommit pa grund av nyteckning ska tillféras Bolagets
overkursfond.

10. Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfor ratt till vinstutdelning férsta gangen pa
den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att nyteckningen har
registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

11. Teckningskursen for teckning av aktier med stod av teckningsoptionen liksom antalet aktier

som varje teckningsoption beréttigar till teckning av kan bli féremal for justering enligt vad som

framgar av punkt 6 i villkoren for teckningsoptionerna i Bilaga A.
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12. For teckningsoptionerna ska i vrigt galla de villkor som framgar av Bilaga A.

Utspddning

Vid full nyteckning med stod av samtliga teckningsoptioner kan 640 000 nya B-aktier ges ut, vilket
motsvarar en utspadning om cirka 4,8 procent av det totala antalet aktier i bolaget efter full teckning av
samtliga teckningsoptioner, dock med forbehall for eventuell omrakning enligt optionsvillkoren.

Paverkan pa nyckeltal och kostnader for Bolaget m.m.

Incitamentsprogrammet har utformats i samrad med externa legala och finansiella radgivare. Bolagets
vinst per aktie paverkas inte vid emission av teckningsoptionerna da tecknaren kommer att férvarva
teckningsoptionerna till marknadsvéarde vilket innebar att optionerna inte kommer medféra nagra
personalkostnader fér Bolaget. Incitamentsprogrammet bedéms komma att féranleda vissa
administrativa kostnader i samband med registrering och aktieteckning med stoéd av
teckningsoptionerna.

Beredning av drendet

Principerna for optionsprogrammet har arbetats fram av Bolagets styrelse. Forslaget har beretts med
stdd av externa radgivare och efter konsultationer med aktiedgare. Styrelsen har darefter beslutat att
framldgga detta forslag till bolagsstdmman. Forutom de tjansteman som berett fragan enligt instruktion
fran styrelsen har ingen anstalld som kan komma att omfattas av programmet deltagit i utformningen
av villkoren.

Tidigare incitamentsprogram i Bolaget

Utover de teckningsoptioner som foreslas emitteras vid denna bolagsstdmma finns i Bolaget tva
utestdende aktierelaterade incitamentsprogram, uppgaende till sammanlagt 600 000 teckningsoptioner
berattigande till teckning av samma antal B-aktier till teckningskursen 20,00 SEK. De bada
programmen loper till april 2022.

Majoritetskrav

Emissionen omfattas av bestammelserna i 16 kap. aktiebolagslagen. Giltigt beslut fordrar darfor att
detta forslag bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av savél de avgivna résterna som de vid
bolagsstamman foretradda aktierna.

Ovrigt

Styrelsen foreslar att bolagsstimman uppdrar at styrelsen att vidta de smérre justeringar i
arsstammans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket och
anslutning till Euroclear Sweden AB av teckningsoptionerna.

Punkt 20 — Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad nyemission av
aktier

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen under tiden fram till ndsta arsstamma, fatta beslut om nyemission av aktier och/eller
konvertibler.

Styrelsen ska kunna besluta om emission av aktier och/eller konvertibler med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt och/eller med bestammelse om apport, kvittning eller med andra villkor i
enlighet med aktiebolagslagen. Det totala antalet aktier som omfattas av sddana nyemissioner far
motsvara sammanlagt hogst 10 procent av antalet aktier i Bolaget, baserat pa det sammanlagda antalet
aktier i Bolaget vid tidpunkten for denna kallelse.
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Emission i enlighet med detta bemyndigande ska ske pd marknadsméssiga villkor. Styrelsen ska &dga
bestdamma villkoren i 6vrigt for emissioner enligt detta bemyndigande samt vem som ska dga ratt att
teckna aktierna och/eller konvertiblerna. Skéalet till att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission
med avvikelse fran aktiedgares foretradesratt och/eller med bestammelse om apport- och
kvittningsemission ar att Bolaget ska kunna inférskaffa kapital till Bolaget samt genomfora strategiskt
motiverade samarbeten eller foretagsforvarv.

For giltigt beslut under punkten 20 erfordas att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar
av savél de avgivna résterna som de vid bolagsstdmman foéretradda aktierna.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER

Vid tidpunkten for kallelsens utfardande har Bolaget totalt 12 757 140 utestaende aktier, vilka ar
férdelade pa 2 699 080 A-aktier och 10 058 060 B-aktier. Varje A-aktie berattigar till en rost och varje B-
aktie berattigar till en tiondels rost, motsvarande totalt 3 704 886 roster, varav 2 699 080 av rosterna
representeras av A-aktier och 1 005 806 av rosterna representeras av B-aktier. Bolaget innehar vid
tidpunkten for kallelsens utfardande inte nagra aktier i eget férvar.

AKTIEAGARES FRAGERATT

Aktiedgarna har ratt att, i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen, pa stamman stélla fragor till
Bolaget om de drenden som ska tas upp pa arsstdmman och om Bolagets och koncernens ekonomiska
situation. Den aktiedgare som vill skicka in fragor i god tid i férvag kan gora det till Bolaget pa adress
Vertiseit AB (publ), Att: Styrelsen, Kyrkogatan 7, 432 41 Varberg eller per e-post

HANDLINGAR
Arsredovisning, revisionsberittelse och fullstandigt beslutsunderlag halls tillgéngligt senast fran den 2
april pa Bolagets hemsida ,hos Bolaget pa adress Kyrkogatan 7, 432 41 Varberg samt

sands till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress. Samtliga ovan angivna handlingar
kommer att 14ggas fram pa bolagsstamman.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur dina personuppgifter behandlas se

* % %

Varberg i mars 2020
Vertiseit AB (publ)
Styrelsen

KONTAKTER

Johan Lind, CEO / Mediakontakt

+46 703 579 154

Jonas Lagergvist, Deputy CEO / CFO / IR-ansvarig

+46 732 036 298
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Certified Adviser

Mangold Fondkommission AB
ca@mangold.se

+46 8 50 301 550

OM 0SS

Vertiseit ar ett retail tech-bolag och en helhetsleverantér av digitala I6sningar som stérker
kundupplevelsen i butik. Bolagets tjanster och produkter mojliggér en sammanhallen kundresa genom
att knyta ihop det digitala och fysiska mdtet. Vertiseit erbjuder en ledande SaaS-plattform, strategi och
I6sningar for digital kommunikation i framtidens retail. Varberg &r var bas, Norden var huvudmarknad
och vi féljer vara kunder globalt. Idag &r vi cirka 60 medarbetare i en unik mix av kompetenser. Vi hade
under perioden 2012-2019 en arlig Ibnsam tillvdxt om i genomsnitt 30,3 procent (CAGR). 2019 uppgick
koncernens nettoomsattning till 83,3 miljoner SEK och rérelsemarginalen till 9,2 procent. Bolagets B-
aktie dr sedan den 28 maj 2019 noterad pa Nasdaq First North Growth Market.

VERTISEIT AB (publ)

Telefon: +46 340 848 11

E-post: info@vertiseit.se

Kyrkogatan 7, 432 41 Varberg, Sweden
Org.nr: 556753-5272

www.vertiseit.se
corporate.vertiseit.se

BIFOGADE FILER

Kallelse till arsstamma i Vertiseit AB (publ)

VERTISEIT AB | KYRKOGATAN 7 | 432 41 VARBERG | 0340-848 11 | VERTISEIT.SE


https://www.vertiseit.se/
http://www.vertiseit.se
http://corporate.vertiseit.se
https://storage.mfn.se/142a07f2-e2ca-4609-826d-c95716515284/kallelse-till-arsstamma-i-vertiseit-ab-publ.pdf

