
Uppförandekod för leverantörer  

 

Hemply Balance intention med en uppförandekod för leverantörer är att säkerställa att all 

verksamhet genomsyras av ansvarsfullhet och ett etiskt uppträdande gentemot kunder, 

medarbetare, ägare, myndigheter och övrig omvärld. Målet är att samtliga leverantörer ska 

följa uppförandekoden och åtar sig genom skriftligt undertecknande ett eget ansvar att 

efterleva den.  

 

Lagar, regler och förordningar 

Hemply Balance åtar sig genom våra affärsprinciper att följa lagar, regler och fordringar i 

varje land där vi verkar och accepterar inte någon form av korruption. Uppförandekoden 

anger en nolltolerans för korruption och kräver att alla leverantörer följer tillämpliga lagar.  

 

Miljö 
Leverantören ska följa tillämplig lagstiftning och arbeta resurseffektivt vid användning av 

energi, vatten och andra råvaror. Leverantören ska ständigt arbeta för att minska den 

miljöpåverkan dennes verksamhet medför.  

 

Mänskliga rättigheter 

Leverantören ska stödja och respektera skyddet av internationellt erkända mänskliga 

rättigheter. Leverantören ska inte dra nytta av brott mot mänskligheten enligt internationell 

rätt.  

 

Jämställdhet, löner och anställningsvillkor 

Samtliga medarbetare ska ges likvärdiga utvecklingsmöjligheter och behandlas med 

värdighet och respekt. Alla former av diskriminering, trakasserier, hot och övergrepp ska 

leverantören ha nolltolerans mot. Medarbetare ska alltid ha ett skriftligt och begripligt 

anställningsavtal. Medarbetaren ska med avtalets ingående bli lovad en levnadslön som 

minst uppfyller minimilön enligt lag eller avtal. Leverantören ska vid varje tillfälle betala med 

lagliga medel.  

 

Efterlevnad  

Hemply Balance åtar sig att göra alla affärspartners och medarbetare medvetna om koden 

och tillhandahåller den information som krävs för att följa den. Samtliga leverantörer ska 

underteckna koden.  

 

Om en överträdelse mot koden uppdagas kommer överträdelsen att resultera i en utredning 

som kan leda till disciplinära åtgärder såsom varning, uppsägning, avsked eller åtal. 

Medarbetare eller leverantörer som upptäcker överträdelse mot uppförandekod ska så snart 

som möjligt rapportera till närmsta chef.  

 


