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Kallelse till arsstamma i Senzime AB (publ)

Aktiedgarna i Senzime AB (publ), org.nr 556565-5734 ("Bolaget”) kallas hdrmed till drsstimma
torsdagen den 16 maj 2024 kl. 09.00 i Advokatfirman Lindahls lokaler pa Vaksalagatan 10,
Uppsala.

Anmalan m.m.
Aktiedgare som onskar delta i arsstimman ska:

® dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken tisdagen den 7 maj 2024
(avstamningsdagen), och

® dels anmala sitt deltagande sa att denna ar Bolaget tillhanda senast tisdagen den 14 maj 2024,
under adress Advokatfirman Lindahl, Att: Michaela Larsson, Box 1203, 751 42 Uppsala med
angivande av "arsstimma” eller via e-post till michaela.larsson@lindahl.se.

Vid anmalan uppges aktiedgarens namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer,
aktieinnehav, uppgift om eventuella bitrdden (hogst tva), samt i forekommande fall uppgift om
stallféretradare eller ombud.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare vars aktier ar forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare maste, forutom att
anmala sig till stimman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir inford i aktieboken
per den 7 maj 2024. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begérs hos
forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i forvag som forvaltaren bestammer.
Rostrattsregistreringar som gjorts senast den 10 maj 2024 kommer att beaktas vid framstallningen av
aktieboken.

Ombud

Aktiedgare som avser att ndrvara genom ombud ska utfarda daterad fullmakt fér ombud. Om fullmakt
utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska
personen bifogas. Fullmakts giltighet far anges till hogst fem ar fran utfardandet. Fullmakt i original
samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fére arsstamman insandas till Bolaget pa ovan angiven
adress alternativt medtas och uppvisas pa stamman. Bolaget tillhandahaller fullmaktsformular pa
begiran. Fullmaktsformular finns ocksa tillgdngligt pa Bolagets webbplats, www.senzime.com.

Antal aktier och roster

| Bolaget finns vid tidpunkten fér utfardandet av denna kallelse totalt 119 705 523 aktier och roster.
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Forslag till dagordning

Oppnande av stimman och val av ordférande vid stamman
Upprattande och godkdnnande av rostlangd
Val av justeringsperson/er
Godkannande av dagordning
Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad
Framldaggande av arsredovisningen, revisionsberattelsen, koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen samt av revisorsyttrande om huruvida arsstdmmans riktlinjer om
ersattningar till ledande befattningshavare har féljts
7. Beslut om:
a) faststéllelse av resultatrakningen och balansrikningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen,
b) dispositioner betriffande Bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen, samt
c) ansvarsfrihet gentemot Bolaget for styrelseledaméterna och den verkstallande direktéren
8. Faststillande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter
9. Faststallande av arvoden till styrelse och revisor
10. Val av styrelseledamoter, styrelseordférande, vice styrelseordférande och eventuella
styrelsesuppleanter
11. Val av revisor
12. Beslut om valberedning infor nasta arsstamma
13. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
14. Framlaggande av styrelsens ersattningsrapport fér godkdnnande
15. Beslut om incitamentsprogram 2024/2028
16. Beslut om emissionsbemyndigande (for aterstdende emissioner till siljare av Respiratory
Motion)
17. Beslut om emissionsbemyndigande (fér évriga emissioner)
18. Stdmmans avslutande

S e o

Forslag till beslut
Punkt 1 - Val av ordférande vid stdmman

Valberedningen - bestadende av Adam Dahlberg (ordférande), Gabriel Urwitz, Malin Bjérkmo och
Fredrik Rapp - foreslar att Mattias Prage, advokat pa Advokatfirman Lindahl, eller, vid hans férhinder,
den som styrelsen istillet anvisar, utses till ordférande vid stamman.

Punkt 7b) - Dispositioner betrdffande Bolagets resultat enligt den faststdllda balansrdkningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska lamnas for rakenskapsaret 2023 samt att Bolagets resultat
balanseras i ny rakning.

Punkt 8 - Faststdllande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att styrelsen ska besta av sex (6) stimmovalda
ledaméter, utan suppleanter.

Punkt 9 - Faststdllande av arvoden till styrelse och revisor
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Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att styrelsearvode ska utga med 450 000 kronor till
ordféranden, 300 000 kronor till vice ordféranden och 210 000 kronor till varje annan ledamot av
styrelsen. Forslaget innebar att ett arvode infors till vice ordféranden. De foreslagna arvodena till
ordféranden och styrelseledaméterna ar oférandrade i forhallande till de arvodesnivaer som
arsstaimman 2023 beslutade om. Vidare foreslas att inget styrelsearvode ska utga till styrelseledamot
som under rakenskapsaret 2023 erhallit konsultersattning fran Bolaget som sammanlagt dverstiger ett
belopp motsvarande tva ganger det styrelsearvode som beslutades vid arsstamman 2023 (420 000
kronor). Ingen sarskild ersattning ska utga for deltagande i sarskilda kommittéer/utskott.

Valberedningen foreslar att ersattning till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 10 - Val av styrelseledaméter, styrelseordférande, vice styrelseordférande och eventuella
styrelsesuppleanter

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar om omval av Per Wold-Olsen, Adam Dahlberg, Sorin
Brull, Eva Walde, Géran Brorsson och Lars Axelsson som styrelseledaméter.

Till styrelseordforande foreslas omval av Per Wold-Olsen, och till vice styrelseordférande féreslas
omval av Adam Dahlberg.

Samtliga val avser tiden intill slutet av ndsta arsstamma.
Punkt 11 - Val av revisor

Valberedningen féreslar, i enlighet med revisionsutskottets férslag, omval av det registrerade
revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, med huvudansvarig revisor Lars Kylberg.

Punkt 12 - Beslut om valberedning

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar att inrdtta en valberedning samt anta instruktion for
valberedningens arbete infor arsstamman 2025 enligt de principer som anges nedan.

Principer for utseende av valberedningens ledamoter

Stamman uppdrar at styrelsens ordférande att ta kontakt med de tre rostmassigt storsta aktiedgarna
enligt Euroclears aktiebok per den 30 september 2024, som vardera utser en ledamot av
valberedningen. For det fall ndgon av de tre storsta aktiedgarna inte 6nskar utse en ledamot av
valberedningen ska den fjarde storsta aktiedgaren tillfragas (och sa vidare) intill dess att
valberedningen bestar av tre ledaméter.

Majoriteten av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande till Bolaget och
bolagsledningen. Styrelsens ordférande ska inte vara ledamot av valberedningen, men ska adjungeras
till valberedningens moéten. Verkstallande direktoren eller annan person fran bolagsledningen far inte
vara ledamot av valberedningen. Minst en av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i
forhallande till den i Bolaget rostmaéssigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar
om Bolagets forvaltning. Andra styrelseledamaéter an styrelseordféranden kan inga i valberedningen,
men far inte utgdra en majoritet av valberedningens ledamoter.

Valberedningens ledamoter ska offentliggdras pa Bolagets webbplats senast sex manader fore nasta
arsstamma. P4 webbplatsen ska dven uppgift lamnas om hur aktiedgare kan lamna forslag till
valberedningen.
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Mandatperioden for den utsedda valberedningen ska l6pa intill dess att ny valberedning utsetts enligt
mandat fran nasta arsstimma.

Valberedningen utser ordférande inom sig. Styrelseordféranden eller annan styrelseledamot ska inte
vara ordférande for valberedningen.

Om en ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért, och om valberedningen anser att
det finns behov av att ersatta denna ledamot, ska valberedningen utse ny ledamot enligt principerna
ovan, men med utgangspunkt i Euroclears utskrift av aktieboken snarast majligt efter det att
ledamoten ldmnat sin post. Andring i valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggoras.

Valberedningens uppgifter

Valberedningen ska lagga fram forslag till beslut i foljande fragor fér arsstimman 2025:
a) Val av ordférande vid stimman,

d) Faststillande av antal styrelseledaméter,

e) Faststallande av arvoden och annan ersattning till styrelsen och dess utskott, med uppdelning
mellan ordférande och 6vriga ledaméter,

f) Faststallande av arvoden till revisorer,

g) Val av styrelseledaméter och styrelseordférande,

h) Val av revisorer, samt

i) Forslag till principer for valberedningens sammansattning och arbete infér arsstimman 2026.

Vid framtagande av forslag - och i 6vrigt i sitt arbete - ska valberedningen tillampa punkt 4.1 i Svensk
kod for bolagsstyrning ("Koden”) som handlar om mangsidighet, bredd och jamn kénsférdelning.
Valberedningen ska i 6vrigt vid framtagande av forslag till fragor for arsstimman 2025 och i sitt
uppdrag i 6vrigt félja Kodens bestammelser.

Valberedningens arbetsformer

Valberedningen ska sammantrdda sa ofta som erfordras for att valberedningen ska kunna fullgéra sina
uppgifter, dock minst en gang arligen. Kallelse till sammantrade utfardas av valberedningens
ordférande. Om ledamot begar att valberedningen ska sammankallas till mote, ska sddan begaran
efterkommas.

Valberedningen ar beslutsfér om minst tva ledamoter ar narvarande. Som valberedningens beslut
galler den mening for vilken mer adn halften av de narvarande ledamaéterna réstar eller, vid lika rostetal,
den mening som stdds av valberedningens ordférande.

Arvode

Inget arvode ska utga till ledamoterna for deras arbete i valberedningen. Bolaget ska emellertid svara
for skaliga kostnader som av valberedningen bedéms nédvandiga for att valberedningen ska kunna
fullfolja sitt uppdrag.
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Punkt 13 - Beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
enligt foéljande.

Riktlinjernas omfattning och tillamplighet

Dessa riktlinjer omfattar Bolagets vd samt de personer som vid var tid ingar i Senzimes ledningsgrupp.
| den man styrelseledamot utfor arbete for Bolaget vid sidan av sitt styrelseuppdrag ska dessa riktlinjer
tillampas aven for eventuell ersattning som betalas till styrelseledamot fér sadant arbete.

Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och pa dandringar som gors i redan avtalade
ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2024. Med ersittning jamstalls
Overlatelse av vardepapper och upplatelse av ritt att i framtiden forvarva vardepapper fran Bolaget.

Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstdmman, exempelvis
incitamentsprogram.

Befattningshavare som uppratthaller post som ledamot eller suppleant i koncernbolags styrelse ska
inte erhalla sarskild styrelseersattning for detta.

Dessa riktlinjer ska gilla till dess att annat beslutats av bolagsstamman. Nya riktlinjer ska emellertid
presenteras av styrelsen och antas av bolagsstimman minst vart fjarde ar.

Hur riktlinjerna bidrar till Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Senzime ar ett svenskt bolag som utvecklar och marknadsfor system, drivna av unika algoritmer och
sensorer, for att folja patientens muskelfunktion och elektriska impulser - infér, under och efter
operation. Bolagets |6sning heter TetraGraph®, ett medicintekniskt system som digitalt och
kontinuerligt mater graden av sa kallad neuromuskular blockad i patienten.

Senzimes vision ar férbattrad klinisk precision och férenklad hantering i varden. Genom att forebygga
komplikationer och maijliggora for vardpersonal att félja vardens riktlinjer och
lakemedelsrekommendationer bidrar Bolagets produkter till kortare sjukhusvistelser och lagre
vardkostnader. | Bolagets utvecklingsportfdlj ingar aven innovativa, patientorienterade l6sningar som
mojliggdr automatiserad och kontinuerlig matning av biologiska @mnen som glukos och laktat i blod
och vavnadsvatska.

Senzimes affarsmodell innebar att Bolaget arbetar med utveckling och foérsaljning tillsammans med
distributorer, licenstagare och andra samarbetspartners eller i egen regi.

En framgangsrik implementering av Bolagets strategi samt tillvaratagandet av Bolagets langsiktiga
intressen forutsatter att Bolaget kan rekrytera och behdlla en ledning med god kompetens och
kapacitet att na uppstallda mal. For detta kravs att Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning.
Dessa riktlinjer bidrar till Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet genom att ge
Bolaget majlighet att erbjuda ledande befattningshavare en sadan konkurrenskraftig ersattning.

Former av ersattning

Bolagets ersattningssystem ska vara marknadsmaéssigt och konkurrenskraftigt. Ersattning far utbetalas
i form fast 6n, rorlig ersattning, pension och andra férmaner.
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Fast I6n ska vara individuell for varje enskild befattningshavare och baseras pa befattningshavarens
befattning, ansvar, kompetens, erfarenhet och prestation. Befattningshavaren far erbjudas méjlighet
till lonevaxling mellan fast [6n och pension respektive 6vriga formaner, under forutsattning att det ar
kostnadsneutralt for Bolaget.

Rorlig ersdttning ska relateras till utfallet av Bolagets mal och strategier och ska baseras pa
forutbestamda och matbara kriterier utformade i syfte att framja ett langsiktigt vardeskapande. Den
andel av den totala ersattningen som utgors av rorlig ersattning ska kunna variera beroende pa
befattning. Vad géller vd och 6vriga ledande befattningshavare far den rorliga ersattningen motsvara
hogst 100 procent av den arliga fasta I6nen. Den rérliga ersattningen ska inte vara pensionsgrundande,
i den man inte annat féljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser. Styrelsen ska ha mdjlighet att
enligt lag eller avtal, med de begrénsningar som féljer darav, helt eller delvis aterkrava rorlig ersattning
som utbetalats pa felaktiga grunder.

Pensionsférmdner ska vara premiebestamda, i den man befattningshavaren inte omfattas av
formansbestamd pension enligt tvingande kollektivavtalsbestammelser. Pensionspremierna for
premiebestamd pension far uppga till hdgst 40 procent av den ledande befattningshavarens arliga
fasta lon.

Ovriga férmdner far innefatta bilférman, féretagshilsovard, liv- och sjukférsikring samt andra liknande
formaner. Sadana formaner far motsvara hogst 10 procent av befattningshavarens arliga fasta I6n.

Konsultarvode ska vara marknadsmassigt. | den man konsulttjdnster utfors av styrelseledamot i Bolaget
har den berérda styrelseledamoten inte ratt att delta i styrelsens (eller ersattningsutskottets)
beredning av fragor rorande ersattning for de aktuella konsulttjansterna.

Bolagsstamman kan utéver och oberoende av dessa riktlinjer besluta om incitamentsprogram,
exempelvis optionsprogram.

Kriterier for utbetalning av rorlig ersattning

Kriterierna som ligger till grund for utbetalning av rorlig ersattning ska faststallas arligen av styrelsen i
syfte att sakerstélla att kriterierna ligger i linje med Senzimes aktuella affarsstrategi och resultatmal.
Kriterierna kan vara individuella eller gemensamma, finansiella eller icke-finansiella och ska vara
utformade pa ett sddant satt att de framjar Bolagets affarsstrategi, hallbarhetsstrategi och langsiktiga
intressen. Kriterierna kan exempelvis vara kopplade till att Bolaget uppnar vissa verksamhetsrelaterade
mal, exempelvis avseende forsiljning och tillstand. Kriterierna kan dven vara kopplade till den anstallde
sjalv, exempelvis att personen behéver ha arbetat inom Bolaget under en viss tid.

Perioden som ligger till grund for bedomningen om kriterierna har uppfyllts eller inte ska uppga till
minst ett ar. Bedémningen av i vilken utstrackning kriterierna har uppfyllts ska géras nar méatperioden
har avslutats. Bedomningen av om finansiella kriterier har uppfyllts ska baseras pa den av Bolaget
senast offentliggjorda finansiella informationen. Styrelsen beslutar om utbetalning av eventuell rorlig
ersattning efter beredning i ersattningsutskottet.

Lon och anstéllningsvillkor fér anstallda

| syfte att bedéma skaligheten av riktlinjerna har styrelsen vid beredningen av férslaget till dessa
riktlinjer beaktat 16n och anstallningsvillkor for Bolagets anstallda. Harvid har styrelsen tagit del av
uppgifter avseende anstélldas sammanlagda ersattning, vilka former ersattningen bestar i, hur
ersattningsnivan har férandrats dver tid och i vilken takt.
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Uppsagningstid och avgangsvederlag

Avseende vd ska uppsagningstiden vid uppsagning fran Bolaget vara hogst tolv manader medan
uppsagningstiden vid uppsagning fran vd ska vara hogst sex manader.

Avseende andra ledande befattningshavare dn vd ska uppsagningstiden vid uppsagning fran Bolaget
vara lagst tre manader och hogst tolv manader medan uppsagningstiden vid uppsagning fran
befattningshavaren ska vara lagst tre manader och hogst sex manader, om inte annat féljer av lag.

Avgangsvederlag kan utga till ledande befattningshavare vid uppsagning fran Bolagets sida. Fast 16n
under uppsagningstid och avgangsvederlag ska sammantaget inte 6verstiga ett belopp motsvarande
den fasta I6nen for ett ar.

Ersattning kan utga for dtagande om konkurrensbegriansning. Sadan ersattning ska kompensera for
eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning som den tidigare ledande
befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Ersattningen far uppga till hogst 60 procent av
den ledande befattningshavarens fasta 16n vid tidpunkten for uppsagningen, om inte annat féljer av
tvingande kollektivavtalsbestammelser. Sddan ersattning far utgd under den tid som atagandet om
konkurrensbegransning galler, vilket far vara hogst 12 manader efter anstallningens upphérande, med
moijlighet till avrakning mot andra inkomster av tjanst eller enligt konsultavtal.

Beslutsprocess for att faststélla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott med uppgift att bereda styrelsens beslut i fragor om
ersattningsprinciper, ersattningar och andra anstéllningsvillkor for bolagsledningen. Utskottet ska dven
folja och utvardera pagaende (och under aret avslutade) program for rorliga ersattningar till
bolagsledningen, samt f6lja och utvardera tillampningen av gallande riktlinjer fér ersattningar till
ledande befattningshavare (samt vid behov féresla andringar).

Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer vid behov av vasentliga andringar av riktlinjerna, dock
minst vart fjarde ar. Styrelsen ska lagga fram forslaget for beslut vid arsstimman. Riktlinjerna ska gilla
till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.

| syfte att undvika intressekonflikter narvarar inte ledande befattningshavare vid styrelsens behandling
av och beslut i ersattningsrelaterade fragor, i den man de berérs av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skél for det
och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose Senzimes langsiktiga intressen. Sarskilda skal kan till
exempel besta i att en avvikelse bedéms vara nédvandig for att rekrytera eller behalla nyckelpersoner
eller vid extraordindra omstandigheter som att Bolaget uppnar ett visst 6nskat resultat pa kortare tid
an planerat, att Bolaget lyckas inga ett visst avtal inom kortare tid och pa battre villkor &n vad som
forutsetts eller att Bolaget dkar i varde eller 6kar sin omsattning eller vinst i stérre omfattning dn vad
som prognostiserats.

Punkt 15 - Beslut incitamentsprogram 2024/2028

Styrelsen i Bolaget foreslar att stamman beslutar (A) om inférandet av ett personaloptionsprogram ("
Program 2024/2028" eller "Programmet”) avsett for anstéllda och nyckelpersoner i Bolaget eller
Bolagets koncern, (B) om en riktad emission av teckningsoptioner till det av Bolaget helagda
dotterbolaget MD Biomedical AB, org.nr 556837-0273 ("Dotterbolaget”), for att sikerstilla Bolagets
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leverans av aktier enligt programmet och for att ticka eventuella kassaflodesmassiga effekter till foljd
av sociala kostnader med anledning av programmet samt (C) om godkdnnande av 6verlatelse av
teckningsoptioner eller aktier i Bolaget fran Dotterbolaget till deltagare i programmet. Beslut enligt
punkt A, B och C ovan ska fattas som ett beslut och ar saledes villkorade av varandra.

Styrelsen bedémer att det ar angeldget och i alla aktiedgares intresse att koncernens anstallda och
nyckelpersoner, vilka bedéms vara viktiga fér Bolagets vidare utveckling, har ett langsiktigt intresse av
en god vardeutveckling pa Bolagets aktie. Ett personligt langsiktigt dgarengagemang kan forviantas
bidra till ett 6kat intresse for Bolagets verksamhet och resultatutveckling samt héja deltagarnas
motivation och samhorighet med Bolaget och dess aktiedgare. Styrelsen goér ocksa bedomningen att
Programmet skapar férutsattningar att begransa framtida I6nekostnader, eftersom programmet delvis
blir en del av deltagarnas totala ersattningspaket och helt eller delvis ersatter bonusprogram.

Den maximala utspadningseffekten av Programmet beridknas uppga till ca 0,98 procent, férutsatt att
fullt utévande av samtliga optioner i programmet utdvas. Berdkningen har skett i forhallande till
antalet utestaende aktier och tilldelade optioner i Bolaget vid tidpunkten for kallelsen (inklusive
optioner utstillda for att ticka eventuella kassaflodesmaéssiga effekter till foljd av sociala kostnader).
For relationen till tidigare incitamentprogram i Bolaget, se nedan.

Detta forslag har beretts av styrelsen i samrad med extern radgivare.
Programmets forhallande till 6vriga ersattningar

Allmdnt. Bolaget ska erbjuda marknadsmaéssiga villkor som gor att Bolaget kan rekrytera och behalla
kompetent personal och andra nyckelpersoner. Bolaget behdver darfér kunna erbjuda en
konkurrenskraftig totalkompensation till sin personal. Ersattningen till anstallda och andra
nyckelpersoner ska kunna besta av fast 16n eller ersattning, rorlig ersattning i vissa fall, pension och
andra sedvanliga formaner (nar det ar tillampligt) samt mojlighet att delta i langsiktiga
incitamentsprogram efter beslut av bolagsstimman. Ersattningen baseras pa individens engagemang
och prestation i férhallande till i forvag uppstallda mal, savél individuella som gemensamma mal for
hela Bolaget. Utvardering av den individuella prestationen sker kontinuerligt. Exempel pa mal ar
forsaljning- och resultatmal, utvecklingsmal och aktiekurs.

Fast och rérlig ersdttning. Den fasta I6nen eller ersattningen ska beakta den enskildes ansvarsomraden
och erfarenhet och omproévas arligen. Férdelningen mellan fast 16n eller ersattning och eventuell rorlig
ersattning ska sta i proportion till den anstilldas ansvar och befogenhet. Den rorliga ersattningen ska
alltid vara i foérvag begransad till ett maximalt belopp och vara kopplad till forutbestdmda och matbara
kriterier samt vara utformad i syfte att framja Bolagets langsiktiga vardeskapande.

Ldngsiktigt incitamentsprogram. Styrelsen avser att inrdtta ett langsiktigt personaloptionsprogram till
Bolagets anstéllda och andra nyckelpersoner i enlighet med vad som anges i forslaget nedan.
Incitamentsprogrammet har utformats med syfte att uppna 6kat engagemang i Bolagets verksamhet
och pa sa satt bidra till att verksamheten utvecklas positivt. Intjanandeperioden till dess att en aktie far
forvarvas ska inte understiga tre ar.

Pension. Pensionsvillkor ska vara marknadsmassiga i férhallande till vad som galler f6r motsvarande
anstallda pa marknaden och ska baseras pa avgiftsbestamda I6sningar.

A. Program 2024/2028
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Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om inférandet av Program 2024/2028 pa i huvudsak
foljande villkor:

1.
2.
3.

10.

11.

Programmet ska omfatta hogst 1 100 000 personaloptioner.
Personaloptionerna ska vederlagsfritt tilldelas deltagare i programmet.
Program 2024/2028 ska omfatta anstallda och 6vriga nyckelpersoner i Bolaget eller koncernen.
Styrelseledamoter deltar inte i Programmet. Personaloptioner ska erbjudas och tilldelas
anstéllda och 6vriga nyckelpersoner i Bolaget eller koncernen baserat pa deltagarnas
kompetens, meriter, prestation, betydelse for Bolaget och deltagarens individuella fasta
ersattning. Femtio procent (50 %) av optionerna i Programmet ar avsedda for anstallda och
nyckelpersoner som ar anstallda i USA. Det hogsta antal optioner en deltagare kan erbjudas
inom ramen for Programmet foljer nedan uppdelat per kategori:

® Ledningsgruppen: hogst 95 000 optioner per deltagare (maximalt 9 deltagare);

® Nyckelpersoner niva 1: hogst 30 000 optioner per deltagare (maximalt 20 deltagare);

e Nyckelpersoner niva 2: hogst 10 000 optioner per deltagare (maximalt 10 deltagare).
Tilldelning av personaloptioner beslutas senast den 31 december 2024. Tilldelning kan
emellertid ske tidigare eller senare efter sarskilt beslut harom av styrelsen.

. Tilldelade personaloptioner tjanas in under tre ar enligt féljande:

® 20 % av tilldelade personaloptioner intjanas den 1 oktober 2025;

® 20 % av tilldelade personaloptioner intjanas den 1 oktober 2026; och

® 60 % av tilldelade personaloptioner intjanas den 1 oktober 2027.

® Om styrelsen bedémer det andamalsenligt av kommersiella skal far styrelsen emellertid

besluta om avvikelse fran schemat ovan for en eller flera deltagare.

Intjaning forutsatter att deltagaren ar fortsatt anstalld i eller har uppdrag for Bolaget eller ett
koncernbolag vid varje tidpunkt da intjaning sker. Om deltagaren upphor att vara anstalld i eller
ha uppdrag for Bolaget eller dess koncernbolag ska vidare intjaning inte ske. Deltagaren har
emellertid ratt att dven efter anstéllningens eller uppdragets upphérande behalla och sedermera
utdva redan intjanade personaloptioner, savida inte anstallningen eller uppdraget i Bolaget
upphort genom uppsagning eller avskedande (eller motsvarande havningsgrund for
uppdragsavtal) pa grund av att deltagaren inte har fullgjort sina aligganden enligt
anstallningsavtalet, avtalet eller lag och férordning, varvid Bolagets skyldighet att leverera
aktier, och deltagarens majlighet att utéva personaloptioner for att erhalla aktier, bortfaller i
dess helhet. Om styrelsen i ett enskilt fall bedomer det andamalsenligt far styrelsen emellertid
besluta om avvikelse fran denna punkt.
Utévandeperiod. Deltagare kan utéva tilldelade och intjanade personaloptioner under perioden
den 1 oktober 2027 till den 1 oktober 2028 ("Utévandeperioden”).
Madluppfyllelse. Personaloptionerna far utdvas for att teckna aktier i Bolaget, i enlighet med
villkoren for personaloptionerna, varvid vissa strategiska och operationella mal kan komma att
uppstallas. Eventuella mal kommer att faststillas pa férhand av styrelsen eller vd. Malen ska
vara objektivt utformade och relaterade till verksamheten. Exempel pa mal ar forsaljning- och
resultatmal, utvecklingsmal och aktiekurs.
Lésenpris. Varje personaloption ska berittiga deltagare att under Utévandeperioden (efter
eventuell maluppfyllelse enligt punkt 8 ovan), forvarva en (1) ny aktie i Bolaget till ett I16senpris
som motsvarar 125 procent av den volymvagda genomsnittskursen for Bolagets aktie pa
Nasdag Stockholm under en period om tio (10) handelsdagar fére bolagsstimman den 16 maj
2024.
Ratten att delta i Programmet &r villkorad av att deltagaren ingar ett optionsavtal med Bolaget i
det format Bolaget anvisar.
Utfardade personaloptioner utgdr inte vardepapper och far inte dverlatas, pantsattas eller pa
annat satt disponeras av innehavaren.
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12. Om bolagsstimma under personaloptionernas I6ptid skulle besluta om exempelvis en 6kning
eller minskning av antalet aktier i Bolaget kan omrikning komma att ske for att bibehalla vardet
av personaloptionerna. Beslut om omrakning ska fattas av Bolagets styrelse.

13. Styrelsen eller den styrelsen utser ska ha ratt att besluta om de mindre justeringar i Programmet
som kan komma att behovas for att fullfélja Programmets syfte. Styrelsen eller den styrelsen
utser ska dven ha ratt att besluta om saddana mindre justeringar som, exempelvis av skatteskal,
kan kravas for att Programmets syfte ska uppfyllas for deltagare som ar bosatta och arbetar for
koncernen utanfér Sverige.

B. Riktad emission av teckningsoptioner till Dotterbolaget

For att mojliggora Bolagets leverans av aktier enligt Programmet och for att tacka kassaflédesmassiga
effekter till féljd av eventuella sociala avgifter med anledning av Programmet foreslar styrelsen att
arsstamman fattar beslut om en riktad emission av hégst 1 210 000 teckningsoptioner, varav hogst 1
100 000 teckningsoptioner for att sakerstalla Bolagets leverans av aktier enligt Programmet och hogst
110 000 teckningsoptioner for att tacka eventuella kassaflddesmassiga effekter till féljd av sociala
avgifter med anledning av Programmet, enligt foljande villkor.

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma Dotterbolaget.

2. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissionen utgor ett led i inférandet
av Program 2024/2028 och for att tacka kassaflodesmassiga effekter till féljd av sociala avgifter
med anledning av detsamma.

3. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt. Skalet hartill &r att teckningsoptionerna utges till
Dotterbolaget som ett led i inrattandet av Programmet.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske genom teckning pa teckningslista inom tre veckor fran
dagen for bolagsstammans beslut. Styrelsen ska ha ratt att férlanga teckningstiden.

5. Varje teckningsoption ska medfora ratt att teckna en ny aktie i Bolaget till en teckningskurs som
motsvarar 125 procent av den volymvagda genomsnittskursen fér Bolagets aktie pa Nasdaq
Stockholm under en period om tio (10) handelsdagar fére bolagsstamman.

6. Teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna ska ske i enlighet med villkoren for
teckningsoptionerna fran och med den 1 oktober 2027 till och med den 1 oktober 2028.

7. Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utévande av teckningsoptionerna uppga till
hogst 151 250 kronor (med hansyn till nuvarande kvotvarde och férutsatt att ingen omréakning
sker enligt optionsvillkoren).

8. Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa
den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att nytecknade aktier har
registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

9. Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kravs for
beslutets registrering och verkstillande.

De fullstandiga villkoren fér teckningsoptionerna anges i "Villkor fér teckningsoptioner 2024/2028,
Senzime AB (publ)”. | villkoren framgar bland annat att teckningskursen liksom antalet aktier som varje
teckningsoption berattigar till teckning av kan komma att omraknas i vissa situationer.

C. Godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner eller aktier i Bolaget

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om att godkénna (i) att Dotterbolaget far 6verlata hogst
1 100 000 teckningsoptioner eller aktier i Bolaget till deltagare i Programmet, eller pa annat satt
forfoga 6ver teckningsoptionerna for att sdkerstilla Bolagets ataganden i anledning av Programmet i
anslutning till att deltagarna utévar personaloptionerna for forvarv av aktier, och (ii) att Dotterbolaget
far forfoga 6ver hogst 110 000 teckningsoptioner for att ticka kassaflodesmassiga effekter till foljd av
eventuella sociala avgifter i enlighet med villkoren fér Programmet.
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Ovrigt
Kostnader fér Program 2024/2028

Programmet har utformats i samrad med externa legala och finansiella radgivare och kostnaderna for
denna radgivning beraknas uppga till hogst 50 000 kronor (exklusive mervardesskatt).

Utéver radgivningskostnaderna bedémer styrelsen att Programmet kommer att féranleda kostnader i
form av sociala avgifter och administrativa kostnader i samband med aktieteckning med stéd av
teckningsoptionerna och registrering vid Bolagsverket. Dessa kostnader kan inte berdknas med
erforderlig tillforlitlighet i nulaget, men da forslaget innefattar utgivande av optioner for att tacka
kassaflodesmassiga effekter till foljd av eventuella sociala avgifter far Bolagets kostnader anses
planerade/hanterade pa ett tillfredsstallande satt.

Tidigare incitamentsprogram i Bolaget; utspddning
Bolaget har for narvarande tre pagaende incitamentsprogram:

® personaloptionsprogram 2021/2025 - 456 050 optioner (av dessa har 435 000 optioner
tilldelats)

® personaloptionsprogram 2022/2026 - 900 000 optioner (samtliga tilldelade)

® personaloptionsprogram 2023/2027 - 1 000 000 optioner (av dessa har 995 000 tilldelade)

| samband med ovanstaende optionsprogram har dven ytterligare 395 450 optioner givits ut till
Dotterbolaget, vilka kan anvandas for att tacka eventuella kassaflodesmassiga effekter till foljd av
sociala kostnader med anledning av optionsprogrammen (optioner som Bolaget kan anvanda for att
tacka eventuella kassaflddesmassiga effekter till féljd av sociala kostnader till foljd av samtliga
utestdende program beniamns hidanefter "Hedgeoptioner”).

Baserat pa antalet aktier och utestdende teckningsoptioner vid tidpunkten fér kallelsen, uppgar den
potentiella utspadningen till f6ljd av samtliga utestdende program (vilket inkluderar det nu féreslagna
Programmet, inklusive Hedgeoptionerna) till hégst ca 3,02 procent (varvid antagits att samtliga
tilldelade optioner utdvats for nyteckning av aktier). Det nu féreslagna Programmet (inklusive
Hedgeoptioner) star for en utspadning om ca 0,98 procent. Den potentiella utspadningen till foljd av
samtliga utestadende program (inklusive det nu féreslagna Programmet 2024/2028, men exklusive
Hedgeoptioner), blir hogst 2,62 procent (varvid antagits att samtliga tilldelade optioner utévats for
nyteckning av aktier). Fér en mer detaljerad beskrivning av Bolagets incitamentsprogram hanvisas till
arsredovisningen for rdkenskapsaret 2023.

Punkt 16 - Beslut om emissionsbemyndigande (for aterstdende emissioner till sdljare av Respiratory Motion)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden
fram till ndsta arsstamma, fatta beslut om att 6ka Bolagets aktiekapital med ett belopp motsvarande
hogst 6 250 kronor, vilket motsvarar utgivande av hogst 50 000 aktier. Om styrelsen utnyttjar
bemyndigandet far det dven ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och/eller med
bestammelser om apport eller kvittning.

Detta bemyndigande far anvandas enbart for att ge ut aktier i enlighet med ingdngna avtal relaterade
till foérvarvet av foretaget Respiratory Motion, Inc. Styrelsen ska ha ratt att bestamma villkoren i Gvrigt
for emissioner enligt detta bemyndigande samt vem som ska ha rétt att teckna utgivna aktier, nagot
som emellertid ska ske i enlighet med av Bolaget ingangna avtal.
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Skélet till att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission med avvikelse fran aktiedgares
foretradesratt och/eller med bestimmelse om apport eller kvittning ar att Bolaget ska kunna fullfolja
ingdngna avtal relaterade till forvarvet av Respiratory Motion, Inc.

Verkstallande direktoren, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de justeringar i detta beslut
som kan visa sig nédvandiga i samband med registrering darav.

Detta bemyndigande ar ett sarskilt bemyndigande relaterat till ovanndmnda férvarv och ska inte
paverka det generella bemyndigande som féljer i punkt 17 nedan.

Punkt 17- Beslut om emissionsbemyndigande (fér 6vriga emissioner)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden
fram till nasta arsstamma, fatta beslut om att 6ka Bolagets aktiekapital med ett belopp motsvarande
hogst tjugo (20) procent av Bolagets registrerade aktiekapital vid det tillfdlle dd bemyndigandet tas i
ansprak forsta gangen. Styrelsen ska kunna besluta om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibla 1dn med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Nyemission ska kunna ske med eller
utan foreskrift om apport, kvittning eller annat villkor enligt aktiebolagslagen.

Styrelsen ska ha ratt att bestimma villkoren fér emissioner enligt detta bemyndigande samt vem som
ska ha ratt att teckna utgivna vardepapper. Villkoren ska vara marknadsmaéssiga. Syftet med
bemyndigandet ar att ge styrelsen maijlighet att emittera vardepapper i samband med exempelvis
forvarv eller ingdende av samarbetsavtal, och ge styrelsen flexibilitet i arbetet med att sakerstélla att
Bolaget pa ett &ndamalsenligt satt kan tillféras kapital for finansiering av Bolagets fortsatta verksamhet
samt att mojliggora en breddning av dgarbasen i Bolaget.

Verkstallande direktoren, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de justeringar i detta beslut
som kan visa sig nédvandiga i samband med registrering darav.

Majoritetskrav

Beslut enligt punkt A, B och C i punkt 15 ska fattas som ett beslut och ar saledes villkorade av
varandra. For giltigt beslut krévs bitrade av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna
rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Beslut enligt punkt 16 och 17 (bemyndiganden) ovan férutsatter for sin giltighet bitrade av aktieigare
med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stdmman féretradda aktierna.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
Aktiedgarnas ritt till upplysningar pa arsstamman

Styrelsen och vd ska, om nagon aktiedgare begir det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig
skada for Bolaget, lamna upplysningar om dels férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett
arende pa dagordningen eller Bolagets ekonomiska situation, dels Bolagets férhallande till annat
koncernféretag. Den som vill skicka in fragor i forvag kan gora det till Senzime AB (publ), Ulls vag 41,
Uppsala eller via e-post till Slavoljub.Grujicic@senzime.com.
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Tillhandahallande av handlingar

Arsredovisning och revisionsberittelse, styrelsens fullstindiga férslag till beslut, ersittningsrapport
enligt 8 kap. 53§ aktiebolagslagen, revisorns yttrande enligt 8 kap. 548§ aktiebolagslagen samt 6vriga
handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att finnas tillgingliga hos Bolaget (Ulls vag 41, Uppsala) och
pa Bolagets webbplats, www.senzime.com senast tre veckor fére stamman, dvs. senast 25 april 2024.
Handlingarna skickas utan kostnad till de aktiedgare som begir det och som uppger sin postadress.

Uppsala i april 2024

Senzime AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information, vanligen kontakta:

Philip Siberg, verkstallande direktor
Tel: +46 (0) 707 90 67 34, e-post: philip.siberg@senzime.com

Slavoljub Grujicic, CFO
Tel: +46 (0) 76 306 60 11, e-post: slavoljub.grujicic@senzime.com

Om Senzime

Senzime ar ett svenskt medicintekniskt féretag som utvecklar och marknadsfér CE- och FDA-
godkénda patientévervakningssystem. Foretaget erbjuder en innovativ portfélj av I6sningar, inklusive
TetraGraph® och ExSpiron® 2Xi for tillforlitlig dvervakning av neuromuskular funktion och andning
under och efter operation. Malet ar att hjalpa till att eliminera vardrelaterade komplikationer och
radikalt minska kostnader i samband med kirurgiska ingrepp och akuta behandlingar.

Senzime siktar pa en marknad som varderas till dver 40 miljarder SEK per ar och arbetar med siljteam
pa varldens ledande marknader. Bolagets aktier ar noterade pa Nasdaq Stockholms huvudmarknad
(Nasdaq: SEZI) och kan dven handlas i USA pa OTCQX-marknaden (OTCQX: SNZZF). Mer information
finns pa senzime.com.

Bifogade filer

Kallelse till arsstimma i Senzime AB (publ)
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