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Tobii AB (publ) kallar till arsstamma

Tobii kallar harmed till arsstimma torsdagen den 7 maj 2026 kl. 10:00 pa Tobiis
huvudkontor, Karlsroviagen 2D, 182 53 Danderyd.

Registrering och anmalan

Aktiedgare som vill deltaga i arsstamman ska (i) vara upptagen i den av Euroclear Sweden
AB framstallda aktieboken avseende férhallandena tisdagen den 28 april 2026, och (ii)
anmala sig till arsstimman senast torsdagen den 30 april 2026. Anmalan kan ske via e-post
till generalmeeting@tobii.com eller skriftligt till Tobii AB (publ), att. Rasmus Lowenmo
Buckhdj, Box 743, 182 17 Danderyd. Vid anmalan bor uppges namn, person- eller
organisationsnummer, adress, telefonnummer och aktieinnehav samt i forekommande fall
uppgift om stallforetradare, ombud och bitrade.

For att ha ratt att delta i arsstimman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina
aktier, forutom att anmala sig till stdmman, lata registrera aktierna i eget namn sa att
aktiedgaren blir inford i aktieboken per tisdagen den 28 april 2026. Sadan registrering kan
vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begéars hos forvaltaren enligt forvaltarens
rutiner i saddan tid i forvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistreringar som gjorts
senast torsdagen den 30 april 2026 beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Forhandsréstning

Aktiedgarna far utdva sin rostratt vid arsstamman genom att résta pa férhand, s.k.
postrostning i enlighet med Tobiis bolagsordning. For forhandsrdstning ska ett sarskilt
formuldr anvadndas. Formularet finns tillgdngligt pa bolagets hemsida, https://
corporate.tobii.com/sv. Den som vill ndrvara i stammolokalen personligen eller genom
ombud, maste anmala detta enligt vad som anges under Registrering och anmdlan ovan.
Det betyder att en anmalan genom endast postrostning inte racker for den som vill
narvara i stammolokalen.

Det ifyllda formuldret maste vara Tobii tillhanda senast torsdagen den 30 april 2026. Det
ifyllda formularet kan skickas med e-post till generalmeeting@tobii.com eller med post till
Tobii AB (publ), att. Rasmus Lowenmo Buckhoj, Box 743, 182 17 Danderyd. Om
aktiedgaren forhandsrdstar genom ombud ska fullmakt bilaggas formularet. Om
aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behdrighetshandling
bilaggas formularet. Aktiedgaren far inte forse forhandsrosten med sarskilda instruktioner
eller villkor. Om sa sker ar rosten ogiltig.
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Ytterligare anvisningar och villkor framgar av férhandsrostningsformularet.

Ombud m.m.

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt for
ombudet eller, for det fall ratten att foretrdda aktiedgarens aktier dr uppdelad pa olika
personer, ombuden med angivande av antal aktier respektive ombud har ratt att
foretrada. Fullmakten ar giltig hogst ett ar fran utfardandet, eller under den langre
giltighetstid som anges i fullmakten, dock langst fem ar fran utfardandet. Om fullmakten
utfardats av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande for
den juridiska personen, som utvisar behorighet att utfarda fullmakten, bifogas. Fullmakten
i original samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fore stamman insiandas per brev
till bolaget pa ovan angivna adress. Blankett for fullmakt finns att hamta pa bolagets
hemsida, https://corporate.tobii.com/sv, och kommer dven att sandas till aktiedgare som
sa begar och som uppger sin postadress.

Ratt att begara upplysningar
Aktiedgarna erinras om ratten att, vid arsstimman, stalla fragor till styrelsen och
verkstallande direktoren i enlighet med aktiebolagslagen 7 kap. 32 8.

Antal aktier och réster

Per dagen for denna kallelse finns totalt 259 436 350 aktier i Tobii AB (publ), varav
234 995 199 stamaktier och 24 441 151 C-aktier, motsvarande totalt 237 439 314,1
roster. Bolagets egna innehav uppgar till O stamaktier och 24 441 151 C-aktier.

Forslag till dagordning
1. Stdmmans 6ppnande och val av ordférande vid bolagsstamman.

2. Upprattande och godkdnnande av rostlangd.

3. Godkannande av dagordningen.

4. Val av en eller tva justeringspersoner att justera protokollet.

5. Prévning av om bolagsstamman blivit behdrigen sammankallad.

6. Framldggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.

7. Beslut om:

a. faststillande av resultatrdakning och balansrikning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning,

b. dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
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balansrakningen, och

c. ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstillande direktor.

8. Faststillande av antalet styrelseledaméter och revisorer.

9. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna.

10. Val av styrelseledamoter.

11. Val av styrelseordférande.

12. Val av revisorer och, i forekommande fall, revisorssuppleanter.

13. Framlaggande av styrelsens ersattningsrapport for godkdannande.

14. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av stamaktier.
16. Styrelsens forslag till beslut om incitamentsprogram 2026 och emission av
teckningsoptioner.

17. Stammans avslutande.

Forslag till beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den
faststillda balansrakningen (irende 7b)

Styrelsen foreslar att bolagets resultat balanseras i ny rakning och att ndgon utdelning
saledes ej lamnas.

Forslag till val av ordférande vid bolagsstimman, faststallande av antalet
styrelseledamoéter och revisorer, faststillande av arvoden at styrelsen och revisorerna
samt val av styrelseledamdéter, styrelseordférande och revisorer (drende 1, 8, 9, 10, 11
och 12)

Valberedningen, som utsags enligt den procedur som beslutades av arsstimman den 8
maj 2018, utgdrs av Marten Skogo och John Elvesjo, vilka representerar egna innehav,
Henrik Tellving, som representerar Henrik Eskilssons innehav, samt styrelsens ordférande
Per Norman. Valberedningen har utsett Henrik Tellving till valberedningens ordférande.
Valberedningen féreslar att:
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e Advokat Rikard Lindahl fran Advokatfirman Vinge, eller den som valberedningen
foreslar vid hans forhinder, ska utses till ordférande vid arsstamman (drende 1).

e Antalet bolagsstdmmovalda styrelseledamoter ska vara fem (5) utan suppleanter
samt att antalet revisorer ska vara ett (1) registrerat revisionsbolag (arende 8).

e Arvodet till styrelsen kvarstar pa samma niva som féregaende ar. Styrelsearvodet
faststalls till 2 580 000 (2 580 000) kronor att fordelas med 790 000 (790 000)
kronor till styrelsens ordférande samt 280 000 (280 000) kronor vardera till dvriga
styrelseledamoter som inte ar anstallda i bolaget. Arvode for kommittéarbete ska
utgd med sammanlagt hogst 390 000 (390 000) kronor, fordelat pa 290 000
(290 000) kronor avseende revisionsutskottet (varav 170 000 (170 000) kronor till
utskottets ordférande och 60 000 (60 000) kronor vardera till 6vriga tva ledamoéter)
och 100 000 (100 000) kronor avseende ersattningsutskottet (varav 50 000
(50 000) kronor till utskottets ordférande och 25 000 (25 000) kronor vardera till
Ovriga tva ledamoter), samt att arvodet till revisorerna foreslas utga enligt godkand
rakning (drende 9).

® Omval sker av styrelseledamoterna Per Norman, Carl Mellander, Charlotta Falvin
och Henrik Eskilsson. John Elvesjé har meddelat att han inte star till férfogande for
omval. Nyval sker av Marten Skog6 som styrelseledamot (drende 10). Foreslas att
omval sker av Per Norman som styrelsens ordférande (drende 11).

® Val av revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB. Forslaget
overensstammer med revisionsutskottets rekommendation (drende 12).

For information om styrelseledamoten som foreslas for nyval, se nedan. Upplysningar om
samtliga foreslagna styrelseledaméter finns pa https://corporate.tobii.com/sv.

Styrelseledamot foreslagen for nyval:

Marten Skogo ar fodd 1977 och studerade teknisk fysik pd Kungliga Tekniska Hogskolan.
Marten dr medgrundare till Tobii AB (publ), dar han varit verksam i 20 ar i olika ledande
befattningar sdsom Chief Science Officer samt styrelseledamot. Dessférinnan grundade
han Jenser Technology. Efter sin tid som entreprendr gick Marten 6ver till investerarsidan
som CTO pa Industrifonden. Idag ar han partner och medgrundare pa Node.vc, ett
riskkapitalbolag med fokus pa nordiska teknikbolag. Han &r styrelseledamot i bland annat
ONiO och Vaja. Marten innehar 11,833,283 aktier i Tobii.
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Forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (drende 14)
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att anta riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare enligt foljande.

Dessa riktlinjer omfattar bolagets koncernledning inklusive VD. For det fall en
styrelseledamot utfor arbete for bolaget, utover styrelsearbete, kan konsultarvode och
annan ersattning utga for sddant arbete. Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som
avtalas, och forandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna
antagits av arsstamman 2026. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av
bolagsstamman.

Riktlinjernas frdmjande av bolagets affdrsstrategi, ldngsiktiga intressen och hdllbarhet

Tobiis mission ar att gora varlden battre med teknik som férstar var uppmarksamhet och
intention. For ytterligare information om bolagets affarsstrategi, se www.tobii.com.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av
bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan
rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta krdvs att bolaget kan erbjuda
konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan
erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

| bolaget har inrattats langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. De har beslutats av
bolagsstamman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer. Programmen omfattar bl.a.
VD och koncernledningen i bolaget. Utfallet av programmen ar direkt kopplat till bolagets
aktiekursutveckling och darmed till bolagets langsiktiga vardeskapande. For mer
information om dessa program, se www.tobii.com.

Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Formerna av ersdttning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far bestd av foljande komponenter: fast
kontantlon, rorlig kontantersattning, pensionsformaner och andra formaner.
Bolagsstamman kan darutdver - och oberoende av dessa riktlinjer - besluta om
exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.
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Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna matas under
en period om ett eller flera ar. Den rorliga kontantersattningen far uppga till hégst 100
procent av den sammanlagda fasta kontantlénen under matperioden for sddana kriterier.
Ytterligare kontant rorlig ersattning kan utga vid extraordindra omstandigheter, forutsatt
att sddana extraordindra arrangemang ar tidsbegransade och endast gors pa individniva
antingen i syfte att rekrytera eller behalla befattningshavare, eller som ersattning for
extraordindra arbetsinsatser utover personens ordinarie arbetsuppgifter. Sadan ersattning
far inte dverstiga ett belopp motsvarande 50 procent av den fasta arliga kontantlénen
samt ej utges mer dn en gang per ar och per individ. Beslut om sadan ersittning ska fattas
av styrelsen pa forslag av ersattningsutskottet.

Pensionsférmaner, innefattande sjukforsdkring, ska vara premiebestamda. Rorlig
kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for
premiebestamd pension ska uppga till hogst 30 procent av den fasta arliga kontantlénen.

Andra formaner far innefatta bl.a. livforsdkring, sjukvardsférsdkring och bilférman. Sddana
formaner far sammanlagt uppga till hdgst 10 procent av den fasta arliga kontantlénen.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler dn svenska far, savitt
avser pensionsformaner och andra férmaner, vederboérliga anpassningar ske for att félja
tvingande sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6évergripande
andamal sa langt mojligt ska tillgodoses. For befattningshavare vilka ar stationerade i
annat land an sitt hemland far ytterligare ersattning och andra formaner utga i skalig
omfattning med beaktande av de sarskilda omstindigheter som ar forknippade med sadan
utlandsstationering, varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal sa langt majligt ska
tillgodoses. Sadana formaner far sammanlagt uppga till hogst 50 procent av den fasta
arliga kontantlénen.

Upphérande av anstdllning

Vid uppsagning fran bolagets sida far uppsagningstiden vara hogst sex manader. Fast
kontantlén under uppsagningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte dverstiga
ett belopp motsvarande den fasta kontantlonen for ett ar. Vid uppsagning fran
befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hogst sex manader, utan ratt till
avgangsvederlag.
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Déarutover kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga. Sadan
ersattning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den
utstrackning som den tidigare befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag.
Ersdttningen ska baseras pa den fasta kontantlonen vid tidpunkten fér uppsagningen, om
inte annat foljer av tvingande kollektivavtalsbestdmmelser, och utga under den tid som
atagandet om konkurrensbegransning galler, vilket ska vara hogst 24 manader efter
anstallningens upphoérande.

Kriterier fér utdelning av rérlig kontantersdttning m.m.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till forutbestamda och matbara kriterier
som kan vara finansiella eller icke-finansiella. De kan ocksa utgoras av individanpassade
kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet, genom att exempelvis ha en
tydlig koppling till affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Malen for verkstallande direktoren faststalls arligen av styrelsens ersattningsutskott med
avsikt att de ska ligga i linje med bolagets affarsstrategi och resultatmal. Malen for ovriga
personer som omfattas av dessa riktlinjer faststalls arligen av verkstallande direktoren, i
enlighet med dessa riktlinjer, och utifrdn mer detaljerade ramverk som faststalls av
styrelsens ersattningsutskott.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning
avslutats ska faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Ersattningsutskottet
ansvarar for bedémningen savitt avser rorlig kontantersattning till verkstallande
direktoren. Savitt avser rorlig kontantersattning till 6vriga befattningshavare ansvarar
verkstallande direktéren for bedomningen.

L6n och anstdllningsvillkor fér anstdillda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor for bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och ékningstakt
over tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.
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Beslutsprocessen fér att faststdlla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda
styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och ldgga fram
forslaget for beslut vid drsstimman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits
av bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska dven folja och utvardera program for rorliga
ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare samt géallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.
Ersattningsutskottets ledamoter dr oberoende i férhallande till bolaget och
bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor
narvarar inte verkstallande direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den man
de berors av fragorna.

Frdngdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt
fall finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nddvandigt for att tillgodose bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sdkerstéalla bolagets
ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att
bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran
riktlinjerna.

Beskrivning av betydande férdndringar av riktlinjerna och hur aktiedgarnas synpunkter har
tagits i beaktande

| forhallande till nuvarande riktlinjer beslutade av arsstamman 2022 innebar forslaget till
arsstamman 2026 enbart justeringar av redaktionell art.

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av stamaktier
(3rende 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, mot
kontant betalning eller mot betalning genom kvittning eller med apportegendom, eller
annars med villkor, besluta om emission av nya stamaktier, dock att sddana emissioner
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inte far medfora att bolagets registrerade aktiekapital eller antal aktier i bolaget 6kas med
mer an totalt 10 procent. Syftet med bemyndigandet ar att 6ka bolagets finansiella
flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme samt att potentiellt utéka bolagets
aktiedgarkrets.

Styrelsens forslag till beslut om incitamentsprogram 2026 och emission av
teckningsoptioner

(3rende 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om inférandet av ett nytt langsiktigt
incitamentsprogram for Bolagets verkstallande direktor och andra ledande
befattningshavare ("LTI 2026") i enlighet med punkterna 16 (a) - 16 (b) nedan. Besluten
under punkterna 16 (a) - 16 (b) nedan foreslds vara villkorade av varandra och samtliga
beslut féreslas darfér antas i ett sammanhang. LTI 2026 foéreslds omfatta hogst sex
personer inom Tobii-koncernen.

Forslag till beslut om antagande av LTI 2026 (punkt 16 (a))

LTI 2026 utgodrs av teckningsoptioner som ska dverlatas till tva kategorier: Bolagets
verkstillande direktor ("Kategori 1”) och andra ledande befattningshavare ("Kategori 2

"). Kategori 1 och Kategori 2 bendmns nedan gemensamt som "Deltagarna”.
Teckningsoptionerna har en intjanandeperiod om dtminstone 3 ar, varefter Deltagarna har
ratt att utnyttja optionerna for teckning av aktier under en period om sex manader.

Styrelsen foreslar darfor att stAmman beslutar om 6verlatelse av hogst 5 200 000
teckningsoptioner, varav hogst 3 900 000 teckningsoptioner kan dverlatas till Kategori 1
och hogst 1 300 000 teckningsoptioner kan dverlatas till Kategori 2. Ratten att teckna
teckningsoptioner, ska tillkomma det heldgda dotterbolaget Tobii Technology Options AB,
som ska 6verlata optionerna till Deltagarna. Varje teckningsoption berattigar till teckning
av en aktie. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Tobii Technology
Options AB.

Nedan foljer en beskrivning av villkoren for teckningsoptionerna.

Teckningsoptioner

Bolaget kommer 6verlata teckningsoptioner till Deltagarna och till ett pris motsvarande
teckningsoptionens marknadsvarde (dvs. optionspremien). Teckningsoptionerna kan
Overlatas till Deltagarna, vid ett eller flera tillfallen fran och med 29 maj 2026 till och med
30 november 2026.
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Varje teckningsoption ger ratt att under tiden fran och med den 1 juni 2029 till och med
den 31 december 2029 teckna en ny aktie i Tobii till en teckningskurs motsvarande 170
procent av genomsnittet av den for varje handelsdag noterade volymviktade betalkursen
for Tobii-aktien pa Nasdaq Stockholm under perioden 10 handelsdagar raknat fran och
med 13 maj 2026.

De emitterade teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgares foretradesratt,
kunna tecknas av Tobii Technology Options AB - som ar ett helagt dotterbolag till Tobii -
varefter detta bolag ska erbjuda teckningsoptionerna till Deltagarna. Overlatelse av
teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande optionsratternas marknadsvarde vid
overlatelsetidpunkten (optionspremien), vilket ska beraknas enligt Black & Scholes
varderingsmodell. Varderingen av optionerna ska utféras av oberoende varderingsinstitut
eller revisionsbolag. | samband med 6verlatelse av teckningsoptioner till deltagarna ska
bolaget forbehalla sig ratten att aterkdpa teckningsoptioner om deltagarens anstéllning
eller uppdrag i koncernen upphor eller om deltagaren i sin tur 6nskar vidaredverlata
teckningsoptionerna.

Overlatelse av teckningsoptioner enligt ovanstdende forslag far endast ske i den
utstrackning det totala antalet optioner inte 6verstiger 5 200 000 teckningsoptioner.

Omrdkning med anledning av split, sammanlédggning, nyemission etc.

Den enligt ovan faststallda I6senkursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotal 6re, varvid
fem (5) 6re ska avrundas nedat. Losenpriset och antalet aktier som varje teckningsoption
berattigar till teckning av ska omraknas i handelse av split, sammanldaggning, nyemission
av aktier m.m. i enlighet med marknadspraxis. Vid fullt utnyttjande av optionerna kommer
aktiekapitalet att 6ka med cirka 37 736 kronor.

Férdelning av teckningsoptioner

Ratt att erhalla teckningsoptioner ska tillkomma Kategori 1 och Kategori 2. Den maximala
tilldelningen uppgar till 3 900 000 teckningsoptioner for Kategori 1 och 1 300 000
teckningsoptioner for Kategori 2.
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Kategori Maximalt Maximalt antal Maximalt antal teckningsoptioner per
& antal personer teckningsoptioner person inom kategorin
Kategori 1 (VD) 1 3 900 000 3 900 000

Kategori 2 (andra ledande

. 1 300 000 400 000
befattningshavare)

Bolagets styrelseledamoter ska inte omfattas av LTI 2026.

Kostnader

Overlatelse av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande optionsratternas
marknadsvarde vid dverlatelsetidpunkten, vilket innebar att det inte ska uppkomma nagra
sociala avgifter for koncernen i samband med emissionen och dverlatelsen av
teckningsoptionerna. Optionsrattens marknadsvarde ar, enligt en preliminar vardering
baserat pa ett marknadsvarde pa den underliggande aktien om 1,696 kronor och 0,16
kronor per option vid antagande av en [6senkurs om 2,883 kronor per aktie. Black &
Scholes modellen har anvants for optionsvarderingen med antagande om en riskfri ranta
om 2,53 procent och en volatilitet om 35 procent.

Kostnaderna, vilka primart bestar av arvoden till externa radgivare och kostnader fér
administration av LTI 2026 berdknas uppga till cirka 200 000 kronor under I6ptiden for
LTI 2026.

Pdverkan pa viktiga nyckeltal
Kostnaderna for LTI 2026 forvantas ha en marginell inverkan pa Tobiis nyckeltal.

Utspddning av befintliga aktier och réster

Baserat pa befintligt antal aktier respektive roster i bolaget innebar LTI 2026, vid
utnyttjande av samtliga 5 200 000 teckningsoptioner, en full utspadning motsvarande
cirka 1,96 procent av det totala antalet utestdende aktier och roster i bolaget. Om
samtliga utestaende incitamentsprogram i bolaget inkluderas i berdkningen uppgar den
motsvarande maximala utspadningen, vid tidpunkten fér arsstamman, till cirka 2,24
procent.

Information om Tobiis befintliga incitamentsprogram finns i drsredovisningen for
rakenskapsaret 2025, not 8, och pa bolagets hemsida, www.tobii.com.
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Bakgrund och motiv

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att i storre utstrackning behalla och
oka motivationen hos Bolagets verkstallande direktér samt andra ledande
befattningshavare. Styrelsen anser att inférande av ett incitamentsprogram enligt ovan ar
till fordel for koncernen och bolagets aktiedgare.

Beredning av forslaget

LTI 2026 har enligt riktlinjer fran styrelsen utarbetats av bolagets ledningsgrupp och
externa radgivare samt behandlats av ersattningsutskottet i mars 2026 samt vid
styrelsesammantrade den 1 april 2026.

Farslag till beslut om emission av teckningsoptioner (punkt 16 (b))

Styrelsen foreslar att bolaget skall emittera hogst 5 200 000 teckningsoptioner till
nyteckning av aktier, till foljd varav bolagets aktiekapital kan komma att 6kas med hogst
37 736,056056 kronor motsvarande vid full nyteckning cirka 1,96 procent av det totala
aktiekapitalet och det totala antalet roster i Tobii.

Ratt att teckna teckningsoptioner till nyteckning tillkommer endast dotterbolaget Tobii
Technology Options AB, med ratt och skyldighet att forfoga 6ver teckningsoptionerna
enligt ovan. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en aktie.
Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Tobii Technology Options AB.
Overtilldelning kan inte ske.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt drende 15 ovan kravs bifall av minst tva tredjedelar (2/3) av saval
de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna. For giltigt beslut enligt
arende 16 ovan kravs bifall av minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna résterna som
de vid stamman foretradda aktierna.

Bemyndigande

Styrelsen, eller den som styrelsen férordnar, ska ha ratt att géra de mindre justeringar i
arsstammans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registreringen vid
Bolagsverket eller Euroclear.
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Ovrigt

Ars- och hallbarhetsredovisningen, revisionsberittelsen, ersittningsrapporten och
revisorns yttrande avseende huruvida styrelsens riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare har foljts kommer senast torsdagen den 16 april 2026 att hallas
tillgdngliga hos Tobii AB (publ), med sate i Danderyds kommun, adress Karlsrovagen 2D,
182 53 Danderyd och pa bolagets hemsida, https://corporate.tobii.com/sv samt sidndas
till aktiedgare som sa begir och som uppger sin postadress. Valberedningens fullstindiga
forslag och motiverade yttrande finns tillgangligt pa den ovan ndmnda adressen och
hemsidan. Tobiis organisationsnummer ar 556613-9654.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy
som finns tillganglig pa Euroclears hemsida https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/
Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf. Om du har fragor avseende var
personuppgiftsbehandling kan du vanda dig till Rasmus Léwenmo Buckhdj via
e-postadressen press@tobii.com.

Danderyd i april 2026
Tobii AB (publ)
Styrelsen
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