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KOMMUNIKE FRAN ARSSTAMMA | HACKSAW AB

Idag den 27 april 2026 holls arsstdamma i Hacksaw AB ("Hacksaw" eller "Bolaget")
varvid aktieagarna fattade foljande beslut.

Faststallande av resultat- och balansrakningen
Arsstamman beslutade att faststilla resultatrakningen och balansriakningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrakningen for rakenskapsaret 2025.

Resultatdisposition

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om utdelning till aktieagarna med 0,40
euro per aktie. Det beslutades vidare att den 5 maj 2026 ska vara avstdamningsdag for erhallande
av utdelning. Utbetalning av utdelningen forvantas ske genom Euroclear Sweden AB:s forsorg den
12 maj 2026.

Ansvarsfrihet
Styrelsens ledamoter och den verkstéllande direktdren beviljades ansvarsfrihet for réakenskapsaret
2025.

Val av styrelse och revisorer samt arvode till styrelsen och revisorer

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att omvilja Patrick Svensk, Noah
Gottdiener, Frédéric Herz, Arian Sparrfelt och Ana Vrabic Verdir till styrelseledaméter. Patrick
Svensk omvaldes till styrelseordférande. Det registrerade revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB omvaldes till Bolagets revisor for tiden intill slutet av nasta
arsstdamma.

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsearvodet ska uppga till
totalt 2 448 000 kronor (2 300 000 kronor féregaende ar) och utga enligt féljande, forutsatt att
styrelseledamoterna inte ar anstéllda i Bolaget:

© 1020 000 kronor (1 000 000 kronor) till styrelseordféranden och 255 000 kronor
(250 000 kronor) till vardera av de 6vriga styrelseledaméterna,

® 102 000 kronor (100 000 kronor) till ordféranden i revisionsutskottet och 51 000 kronor
(50 000 kronor) till vardera av de 6vriga medlemmarna i revisionsutskottet, och

e 102 000 kronor (100 000 kronor) till ordféranden i ersattningsutskottet och 51 000 kronor
(50 000 kronor) till vardera av de 6vriga medlemmarna i ersattningsutskottet.

Arsstamman beslutade vidare, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till revisorn ska
utgd enligt godkand rakning.

Godkannande av ersattningsrapporten
Arsstamman beslutade att godkanna styrelsens ersattningsrapport for rakenskapsaret 2025.
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Andring av bolagsordningen

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, att andra bolagsordningens gréanser for
aktiekapital fran lagst 600 000 kronor och hégst 2 400 000 kronor till I1agst 65 000 euro och hogst
260 000 euro, med anledning av Bolagets byte av redovisningsvaluta fran kronor till euro.

Bemyndigande for styrelsen att emittera nya aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler
Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, att bemyndiga styrelsen att intill nasta
arsstamma vid ett eller flera tillfdllen, med eller utan foretradesratt for aktiedgarna, emittera nya
aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler, motsvarande hogst 20 procent av Bolagets
aktiekapital efter utspadning baserat pa antalet aktier vid tidpunkten for arsstdamman, att betalas
kontant, genom kvittning eller med apportegendom.

Syftet med bemyndigandet &r att 6ka Bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens
handlingsutrymme. Om styrelsen beslutar om en emission av aktier med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ska skélet vara att finansiera forvarv av verksamheter eller tillgangar
eller for att anskaffa kapital for att finansiera Bolagets projekt.

Utgivande av nya aktier, konvertibler eller teckningsoptioner med stéd av bemyndigandet ska
genomforas pa sedvanliga villkor under rddande marknadsforhallanden. Om styrelsen finner det
lampligt for att mojliggora leverans av aktier i samband med en emission enligt ovan kan detta
goras till ett teckningspris motsvarande aktiernas kvotvarde.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop och Gverlatelse av egna aktier

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller
flera tillfallen och langst intill tiden for ndsta arsstdmma, besluta om aterkop och dverlatelse av
aktier i Bolaget.

Aterkop far ske av hogst s& manga aktier att Bolagets aktieinnehav vid var tid inte 6verstiger

10 procent det totala antalet utestdende aktier i Bolaget. Aterkdp av aktier far ske (i) pd Nasdaq
Stockholm, varvid férvarvet ska ske till ett pris per aktie inom det vid var tid gallande intervallet
mellan hogsta kopkurs och lagsta séljkurs eller, om férvarv genomfors av en bérsmedlem pa
styrelsens uppdrag, till ett pris per aktie motsvarande volymvéagd genomsnittskurs under den
tidsperiod aktierna forvarvas, eller (i) genom ett forvarvserbjudande riktat till samtliga aktiedgare,
varvid forvarvet ska ske till ett pris per aktie som vid beslutstillfallet motsvarar lagst géllande
borskurs och hogst 150 procent av gallande bérskurs. Betalning for de forvarvade aktierna ska
erlaggas kontant.

Overlatelse av egna aktier f&r ske med hégst det totala antalet aktier som vid var tid innehas av
Bolaget. Overlatelser far ske (i) p4 Nasdaq Stockholm, varvid dverlatelsen ska ske till ett pris per
aktie inom det vid var tid gallande intervallet mellan hdgsta kdpkurs och lagsta séljkurs, eller (ii)
utanfor Nasdaq Stockholm i samband med forvéarv av bolag, verksamheter eller tillgangar, varvid
priset per aktie ska bestammas sa att 6verlatelsen sker pd marknadsmaéssiga villkor. Betalning for
Overlatna aktier ska erldggas kontant, genom apport eller kvittning.

Syftet med bemyndigandena &r att ge styrelsen mojlighet att fortlopande anpassa och férbattra
Bolagets kapitalstruktur och darigenom bidra till 6kat aktiedgarvarde, att kunna tillvarata attraktiva
forvarvsmojligheter genom att helt eller delvis finansiera framtida forvarv, verksamheter eller
tillgdngar med egna aktier eller med forséljningslikvid fran dverlatna aktier, samt att finansiera och
/eller sakra leverans av aktier i langsiktiga incitamentsprogram som godkants av bolagsstamman.
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Implementering av ett incitamentsprogram for nyckelanstillda

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, att implementera ett
incitamentsprogram for nyckelanstéllda i Bolaget och koncernen genom emission av hogst 2 000
000 teckningsoptioner, vardera med ratt att teckna en ny aktie i Bolaget, till foljd varav Bolagets
aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 462,192652 euro ("Key Employee LTIP 2026/2029:1").

Deltagare i Key Employee LTIP 2026/2029:1 kommer att erbjudas att teckna, eller forvarva fran
Bolaget, teckningsoptioner indelat i tva kategorier: Ledande befattningshavare bestdende av en
befattning erbjuds att teckna hogst 50 000 teckningsoptioner, och 6vriga nyckelanstéllda
bestaende av upp till 160 befattningar erbjuds att vardera teckna hégst 75 000 teckningsoptioner
och sammanlagt hégst 1 950 000 teckningsoptioner.

Optionspremien for varje teckningsoption ska motsvara teckningsoptionernas marknadsvarde.
Deltagare ska aga ratt till nettoloneersattning om normalt 50 procent, men i vissa fall upp till

100 procent, av optionspremien vid teckning eller férvarv av teckningsoptioner under forutsattning
av bibehallen anstallning vid utgdngen av 16ptiden for Key Employee LTIP 2026/2029:1.

Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny aktie i Bolaget under perioden frdn och med
den 1 maj 2029 till och med den 31 juli 2029, till en teckningskurs motsvarande 150 procent av den
volymviktade genomsnittskursen pa Nasdaqg Stockholm under perioden fran och med den 13 april
2026 till och med den 24 april 2026.

Teckningsoptionerna i Key Employee LTIP 2026/2029:1 omfattas av villkor, vilka inkluderar
bestammelser om omrakning, i vissa fall, av teckningskursen liksom det antal aktier som varje
teckningsoption berattigar till.

For detaljerad information avseende besluten pa arsstimman enligt ovan hénvisas till kallelsen
samt de fullstdndiga férslagen som finns tillgdngliga pa Bolagets webbplats,
www.hacksawgroup.com.

For mer information, vanligen kontakta:
E-post: ir@hacksawgroup.com

Om Hacksaw

Hacksaw AB (publ) ar en teknikplattform och ett spelutvecklingsforetag som verkar inom B2B. Den
skalbara och modulbaserade plattformen, byggd pa modern kodning, majliggor en snabb
utveckling och distribution av spel. Spel utvecklade av Hacksaw omfattar digitala spelautomater,
skraplotter och spel med direktvinster. Vi verkar éver hela B2B-vardekedjan inom iGaming, fran
spelutveckling till distribution och vara kunder bestar av nagra av de storsta privata och statligt
dgda iGaming-operatorerna i branschen. Hacksaws aktier ar noterade pa Nasdaqg Stockholm
(HACK).
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