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Kallelse till arsstamma i Vimian Group AB (publ)

Vimian Group AB (publ) ("Vimian"), org.nr 559234-8923, med sate i Stockholm, kallar till
arsstamma den 29 april 2026 kl. 14.30 i Advokatfirman Vinges lokaler pa Smalandsgatan 20, 111
46 Stockholm. Inregistrering till stamman boérjar kl. 14.00.

Aktieagare kan delta i arsstamman genom att narvara i stammolokalen eller genom postrostning.
Ratt att delta i &rsstdmman och anmalan
Deltagande i stammolokalen

Den som vill narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud ska (i) vara upptagen som
aktieagare i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken avseende forhallandena den 21
april 2026, och (i) senast den 23 april 2026 anmala sig per post till "Arsstamma’, ¢/o Euroclear
Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm eller via e-post till

Vid anmalan ska aktiedgaren uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer och antalet eventuella bitraden (hogst tva) samt i forekommande fall uppgift om
ombud.

Om en aktiedgare foretrads genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt utfardas fér
ombudet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida, .Om
fullmakten utfardats av juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande
behorighetshandling bifogas. For att underlatta registreringen vid arsstamman bor fullmakt samt
registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar vara bolaget tillhanda till ovanstdende adress
senast den 28 april 2026.

Deltagande genom postrostning

Den som vill delta i arsstdmman genom postrostning ska (i) vara upptagen som aktieagare i den av
Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken avseende férhallandena den 21 april 2026, och (i)
senast den 23 april 2026 anmala sig genom att avge sin postrost enligt anvisningar nedan sa att
postrosten ar Euroclear Sweden AB tillhanda senast den dagen.

Den som vill narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud, maste anmala detta enligt
vad som anges under Deltagande i stammolokalen ovan. Det betyder att en anmalan genom
endast postréstning inte racker fér den som vill narvara i stammolokalen.

For postrostningen ska ett sarskilt formular anvandas. Postrostningsformularet finns tillgangligt pa

bolagets hemsida . Ifyllt och undertecknat postrostningsformular kan skickas
med post till "Arsstdmma’, ¢/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm eller med e-post
till - Ifyllt formular ska vara Euroclear Sweden AB tillhanda

senast den 23 april 2026. Aktieagare som ar fysiska personer kan aven avge postrost elektroniskt
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genom verifiering med BankID via Euroclear Sweden ABs hemsida,

. Aktieagaren far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller
villkor, Om sa sker ar postrésten i sin helhet ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
postrostningsformularet.

Om en aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt bifogas
postrostningsformularet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida

. Om aktieagaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande
behdrighetshandling bifogas formularet. Om aktieagare postrostat, och darefter deltar |
arsstamman personligen eller genom ombud, ar postrosten fortsatt giltig i den man aktieagaren
inte deltar i en omréstning under arsstamman eller annars aterkallar avgiven postrost. Om
aktieagaren under arsstammans gang valjer att delta i en omrostning kommer avgiven rost att
ersatta tidigare inskickad postrost pa den punkten.

Forvaltarregistrerade innehav

For att ha ratt att delta i stamman maste en aktieagare som Latit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till stamman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktieagaren blir
upptagen i framstallningen av aktieboken per 21 april 2026. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k.
rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i férvag som
forvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som har gjorts av forvaltaren senast den 23 april 2026
kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Férslag till dagordning
1. Arsstdmmans éppnande.
2. Val av ordférande vid arsstamman.
3. Upprattande och godkannande av rostlangd.
4. Godkannande av dagordning.
5. Val av en eller tva justeringspersoner att justera protokollet.
6. Provning av om arsstamman blivit behorigen sammankallad.
7. Anférande av verkstallande direktor.
8. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.
9. Beslut om:
a) Faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning,
b) Dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen, och
¢) Ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktérerna.
10. Faststallande av antalet styrelseledamoter och revisorer samt revisorssuppleanter.
11. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna.
12. Val av styrelseledamoter och styrelseordforande;
a) Theodor Bonnier (omval),
b) Gabriel Fitzgerald (omval),
¢) Pia Marions (omval)
d) Petra Rumpf (omval),
e) Magnus Welander (omval), och
f) Styrelseordférande: Magnus Welander (omval.
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13. Val av revisor.
14. Forslag om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier.
15. Férslag om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och overlatelse av egna aktier,
16. Presentation av styrelsens ersattningsrapport for godkannande.
17. Férslag till beslut om antagande av ny bolagsordning.
18. Forslag till beslut om antagande av langsiktigt prestationsbaserat aktieprogram:
a) Antagande av lAngsiktigt prestationsbaserat aktieprogram.
b) Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av E1 2026-aktier, om aterkop av
emitterade E1 2026-aktier samt dverlatelse av E1 2026-aktier.
¢) Bemyndigande fér styrelsen att besluta om riktad emission av E2 2026-aktier, om aterkdp av
emitterade E2 2026-aktier samt dverlatelse av E2 2026-aktier.
d) Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av D-aktier, om aterkdp av
emitterade D-aktier samt 6verlatelse av stamaktier.
19. Arsstdmmans avslutande.

Beslutsforslag

Forslag avseende val av ordférande vid arsstdmman (punkt 2)
Valberedningen foreslar att advokat Linnéa Dolk fran Advokatfirman Vinge utses till ordforande vid
arsstamman.

Forslag avseende beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststallda balansrakningen (punkt 9(b))
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2025,

Forslag avseende antalet styrelseledamoter och revisorer samt revisorssuppleanter (punkt 10)
Valberedningen foreslar att antalet stammovalda styrelseledamoter ska vara fem, utan
suppleanter.

Antalet revisorer foreslas vara en, utan revisorssuppleanter.

Forslag avseende arvoden at styrelsen och revisorerna (punkt 11)

Valberedningen foreslar att styrelsearvode for tiden intill slutet av nasta arsstamma ska utga enligt
foljande; 76 500 EUR (75 000 EUR) till styrelseordféranden och 40 750 EUR (40 000 EUR) till
vardera 6vriga stammovalda styrelseledamoter. For utskottsarbete foreslar valberedningen att
ersattning till ledamoterna i revisionsutskottet ska utga med 13 300 EUR (13 000 EUR) till utskottets
ordférande samt 7 650 EUR (7 500 EUR) till dvriga ledamoter i utskottet. Vidare foreslar
valberedningen att ersattning till ledamoterna i utskotten People & Sustainability och M&A ska
utga med vardera 7 650 EUR (7 500 EUR) till utskottens ordférande samt vardera 5 100 EUR (5 000
EUR) till ledaméter i utskotten. Utdver det ovan foreslagna arvodet for ordinarie styrelsearbete
foreslar valberedningen aven att ytterligare ersattning om 6 000 EUR (6 000 EUR) ska utga till
styrelseledamoten som ar bosatt i Schweiz, som kompensation for forlorad tid pa grund av resor
till och fran styrelsemaoten.
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Arvode till revisorn féreslas utga enligt godkand rakning.

Forslag avseende val av styrelseledamoter och styrelseordférande (punkt 12)
Valberedningen foreslar omval av Theodor Bonnier, Gabriel Fitzgerald, Pia Marions, Petra Rumpf
och Magnus Welander som styrelseledamoter for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Vidare foreslas omval av Magnus Welander som styrelseordférande.

Forutsatt att arsstamman beslutar i enlighet med férslaget kommer styrelsen efter valet att besta
av Magnus Welander (ordférande), Theodor Bonnier, Gabriel Fitzgerald, Pia Marions och Petra
Rumpf.

Information om de personer som valberedningen foreslar for omval till styrelseledaméter finns i
bolagets arsredovisning och pa bolagets hemsida,

Forslag avseende val av revisor (punkt 13)

| enlighet med revisionsutskottets rekommendation féreslar valberedningen omval av Grant
Thornton Sweden AB som bolagets revisor for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Grant
Thornton Sweden AB har meddelat att om arsstamman beslutar i enlighet med valberedningens
forslag till revisor, kommer auktoriserade revisorn Camilla Nilsson att vara huvudansvarig revisor.

Forslag om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier (punkt 14)
Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen fore nasta
arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av
aktier till ett antal som sammanlagt inte overstiger 20 procent av totalt antal utestaende aktier |
bolaget efter utnyttjande av bemyndigandet. Saddant emissionsbeslut ska kunna fattas med eller
utan bestammelse om apport eller kvittning eller andra villkor.

Syftet med bemyndigandet ar att dka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens
handlingsutrymme. Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt ska skalet vara att starka bolagets finansiella stallning pa ett tids- och
kostnadseffektivt satt eller i samband med avtal om forvarv, alternativt for att anskaffa kapital vid
sadana forvarv. Vid sadan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ska emissionen genomforas
pa marknadsmassiga villkor.

Foérslag om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och 6verlatelse av egna aktier
(punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, for tiden fram till nasta arsstamma,
fatta beslut om forvarv och 6verlatelse av bolagets egna aktier i enlighet med foljande:

1) Forvarv av egna aktier ska ske pa Nasdaq Stockholm.

2) Forvarv far endast ske av hogst sa manga aktier att bolagets innehav vid var tid inte éverstiger
tio (10) procent av samtliga aktier i bolaget.

3) Forvarv far inte ske till ett pris som ar hégre an det hogsta av priserna for den senaste
oberoende handeln och den hogsta aktuella oberoende kopkursen pa Nasdaqg Stockholm. Forvarv
far inte ske till ett pris som ar lagre an det l[agsta pris till vilket ett oberoende férvarv kan ske.
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4) Overlatelse av aktier enligt bemyndigandet far omfatta samtliga egna aktier som bolaget
innehar vid tidpunkten for styrelsens beslut.

5) Overlatelse av aktier pa Nasdaq Stockholm far endast ske till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet pa Nasdaqg Stockholm, vilket ska avse intervallet mellan hogsta
kopkurs och lagsta saljkurs.

6) Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen under perioden fram till arsstamman 2027.

Syftet med det féreslagna bemyndigandet ar att mojliggéra (i) anpassning av bolagets
kapitalstruktur efter dess kapitalbehov fran tid till annan, (ii) flexibilitet i transaktioner genom
betalning med aktier, samt (iii) flexibilitet i incitamentsprogram for att darigenom bidra till ett okat
aktiedgarvarde.

Styrelsen eller verkstallande direktdren ska ha ratt att vidta de mindre justeringar av detta beslut
som kan visa sig nodvandiga i samband med registreringen av bemyndigandet hos Bolagsverket.

Forslag till beslut om antagande av ny bolagsordning (punkt 17)

| syfte att mojliggora ett effektivt satt att sakra aktieleverans inom ramen for foreslaget
prestationsbaserade aktieprogram under punkt 18 och fér att inféra ett aktieslag som kan utgoéra
investeringsaktier i Vimians langsiktiga incitamentsprogram, foreslar styrelsen att arsstamman
beslutar att andra bolagsordningens § 4 innebarande att tva nya aktieslag, E1 2026-aktier och E2
2026-aktier infors.

E1 2026-aktier och E2 2026-aktier avser utgora onoterade sa kallade troskelaktier som ska hallas
som investeringsaktier inom ramen fér bolagets langsiktiga incitamentsprogram. Troskelaktier ar
en typ av aktier som omvandlas till stamaktier under vissa villkor. Omvandlingen av E1 2026-aktier
och E2 2026-aktier beror pa aktiekursen vid en forutbestamd tidpunkt, som framgar narmre av
bolagsordningen, bifogad som bilaga till kallelsen.

Om aktiekursen nar en viss troskel, vid de for respektive aktieslag forutbestamda tidpunkterna,
beslutar styrelsen att omvandla ett visst antal aktier till stamaktier. E1 2026-aktier och E2 2026-
aktier ger inte ratt till utdelning, men har en viss ekonomisk rattighet som motsvarar skillnaden
mellan troskelvardet och vardet av stamaktien. Investering i E1 2026-aktier och E2 2026-aktier ar
en forutsattning for att delta i det langsiktiga incitamentsprogram som styrelsen lagt fram som
forslag enligt punkt 18 nedan.

Beslut om bolagsordningsandring enligt denna punkt ar villkorat av att arsstamman aven rostar for
att godkanna styrelsens forslag till beslut om langsiktigt incitamentsprogram enligt punkt 18 nedan.

Styrelsen foreslar vidare att den verkstallande direktoren bemyndigas att vidta de mindre
justeringar i detta beslut som kan visa sig nédvandiga i samband med registrering darav.

Foérslag om antagande av langsiktigt prestationsbaserat aktieprogram (punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att anta ett langsiktigt prestationsbaserat aktieprogram
for VD, koncernledningen och andra nyckelpersoner, anstallda saval som konsulter(1l, i Vimian-
koncernen i enlighet med nedan.
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Beslutet enligt punkten 18(a) ska vara villkorat av att i) arsstdmman beslutar om sakringsatgarder
med anledning av incitamentsprogrammet i enlighet med styrelsens forslag under punkterna 18(b)
-(d) nedan och i) att arsstamman beslutar i enlighet med styrelsens forslag enligt punkt 17 ovan
avseende antagande av ny bolagsordning.

Antagande av langsiktigt prestationsbaserat aktieprogram (punkt 18(a))

Programmet i sammandrag

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att anta ett langsiktigt prestationsbaserat aktieprogram ('
LTIP 2026/2029"). LTIP 2026/2029 foreslas omfatta VD, koncernledning och andra
nyckelpersoner i Vimian-koncernen, sammanlagt hogst cirka 80 personer. Deltagarna i LTIP 2026
/2029 maste ha investerat i Vimian genom investering i E1 2026-aktier och E2 2026-aktier i Vimian
Group AB (publ) ("Investeringsaktier”). Darefter kommer deltagarna att ges maéjlighet att
vederlagsfritt erhalla stamaktier, sa kallade "Prestationsaktier’, enligt de villkor som anges nedan.

Privat investering

For att kunna delta i LTIP 2026/2029 kravs att deltagaren bidragit med en privat investering
genom forvarv av Investeringsaktier. Investeringsaktier ska overlatas till marknadsmassigt varde
vid 6verlatelsetidpunkten, vilket ska faststallas av oberoende varderingsinstitut med tillampning av
Black & Scholes varderingsmodell baserat pa marknadsforhallandena vid overlatelsetidpunkten.

E1 2026-aktier och E2 2026-aktier ar avsedda att vara onoterade sa kallade troskelaktier som
innehas som investeringsaktier inom ramen for bolagets langsiktiga incitamentsprogram.
Troskelaktier ar en typ av aktier som omvandlas till stamaktier under vissa villkor. Omvandlingen
av E1 2026-aktier och E2 2026-aktier beror pa aktiekursen vid en forutbestamd tidpunkt, som
framgar narmre av bolagsordningen under punkt 17 ovan. Om aktiekursen nar en viss troskel, vid
de for respektive aktieslag forutbestamda tidpunkterna, beslutar styrelsen att omvandla ett visst
antal aktier till stamaktier. E1 2026-aktier och E2 2026-aktier ger inte ratt till utdelning, men har en
viss ekonomisk rattighet som motsvarar skillnaden mellan troskelvardet och vardet av stamaktien.

Det hogsta antalet Investeringsaktier som respektive deltagare kan allokera inom ramen for

LTIP 2026/2029 beskrivs narmare nedan. For varje Investeringsaktie som innehas inom ramen for
LTIP 2026/2029 kommer bolaget att tilldela deltagare upp till tre (3) rattigheter att, under
férutsattning att vissa prestationsvillkor uppfylls, vederlagsfritt erhalla en (1) Prestationsaktie per
rattighet ("Prestationsratter’) enligt de villkor som anges nedan.

Villkor

En Prestationsaktieratt kan utnyttjas forutsatt att deltagaren, med vissa undantag, fran och med
starten av LTIP 2026/2029 fér respektive deltagare fram till och med offentliggorandet av
bolagets delarsrapport for det forsta kvartalet 2029 ('Intjanandeperioden”) ar kvar i sin anstallning
inom Vimian-koncernen. LTIP 2026/2029 ska starta sa snart praktiskt mojligt efter arsstammans
beslut att implementera LTIP 2026/2029. Sista dag for tilldelning av Prestationsaktieratterna i LTIP
2026/2029 ska vara 31 december 2026. Nyanstallda nyckelpersoner i Vimian-koncernen kan fram
till och med den 31 december 2026 bjudas in att delta i LTIP 2026/20290.
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Utdver kravet pa deltagarens fortsatta anstallning och innehav av Investeringsaktier under
Intjanandeperioden uppstalls aven krav pa (i) Vimian-koncernens justerade EBITAI2] for
rakenskapsaret 2028 och (i) Vimian-koncernens intakter under rakenskapsaret 2028. Information
om utfallet av prestationsvillkoren kommer att tillhandahallas senast i ersattningsrapporten for
rakenskapsaret 2028. Prestationsaktierna erhalls efter Intjanandeperiodens slut.

Prestationsvillkor avseende Vimian-koncernens justerade EBITA

70 procent av Prestationsaktieratterna som tilldelas en deltagare kommer att vara villkorade av
uppfyllandet av ett prestationsvillkor som relaterar till Vimian-koncernens justerade EBITA under
rakenskapsaret 2028. Det av styrelsen faststallda prestationsvillkoret for Vimian-koncernens
justerade EBITA for rakenskapsaret 2028 kommer att ange en miniminiva och en maximiniva. Malet
for utvecklingen av Vimian-koncernens justerade EBITA ar inte publicerat med hansyn till
aktiemarknads- och konkurrensmassiga aspekter. Styrelsen kommer att besluta om utfallet knutna
till prestationsvillkoret for Vimian-koncernens justerade EBITA for rakenskapsaret 2028 nar det
reviderade bokslutet for rakenskapsaret 2028 ar tillgangligt.

Om den av styrelsen satta maximinivan uppnas eller dverskrids, kommer tilldelningen att uppga till
(och inte éverskrida) den maximala nivan om 100 procent av Prestationsaktieratter knutna till
prestationsvillkoret for Vimian-koncernens justerade EBITA under rakenskapsaret 2028 Om
prestationsutfallet understiger den av styrelsen satta maximinivan men overstiger miniminivan,
kommer tilldelning av aktier att ske linjart pro rata. Ingen tilldelning for prestationsvillkoret kommer
att ske om utfallet uppgar till eller understiger miniminivan.

Prestationsvillkor avseende Vimian-koncernens intakter

30 procent av Prestationsaktieratterna som tilldelas en deltagare kommer att vara villkorade av
uppfyllandet av ett prestationsvillkor som relaterar till Vimian-koncernens intakter under
rakenskapsaret 2028. Det av styrelsen faststallda prestationsvillkoret for Vimian-koncernens
intakter under rakenskapsaret 2028 kommer att ange en miniminiva och en maximiniva. Malet for
utvecklingen av Vimian-koncernens intakter ar inte publicerat med hansyn till aktiemarknads- och
konkurrensmassiga aspekter. Styrelsen kommer att besluta om utfallet knutna till
prestationsvillkoret for Vimian-koncernens intakter for rakenskapsaret 2028 nar det reviderade
bokslutet for rakenskapsaret 2028 ar tillgangligt.

Om den av styrelsen satta maximinivan uppnas eller dverskrids, kommer tilldelningen att uppga till
(och inte éverskrida) den maximala nivan om 100 procent av Prestationsaktieratter knutna till
prestationsvillkoret for Vimian-koncernens intakter under rakenskapsaret 2028 Om
prestationsutfallet understiger den av styrelsen satta maximinivan men overstiger miniminivan,
kommer tilldelning av aktier att ske linjart pro rata. Ingen tilldelning for prestationsvillkoret kommer
att ske om utfallet uppgar till eller understiger miniminivan.

Prestationsaktieratter

For Prestationsaktieratterna ska, utdver vad som anges ovan, foljande villkor galla:

- Prestationsaktieratterna tilldelas vederlagsfritt sa snart praktiskt mojligt efter starten av LTIP 2026
/2029 forutsatt att deltagaren bidragit med en privat investering genom foérvarv av
Investeringsaktier.
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- Sista dag for tilldelning av Prestationsaktieratterna ska vara 31 december 2026.

- Varje Prestationsaktieratt ger deltagaren ratt att vederlagsfritt erhalla en (1) Prestationsaktie efter
Intjanandeperiodens slut (med vissa undantag dar erhallandetidpunkten kan tidigarelaggas) under
férutsattning att prestationsvillkoren som anges ovan uppfylls samt att deltagaren, med vissa
undantag, fortfarande ar anstalld i Vimian-koncernen samt fortsatt innehar sina Investeringsaktier.

- For att likstalla deltagarnas intresse med aktieagarnas kommer Vimian aven att kompensera
deltagarna for lamnade extraordinara utdelningar genom att dka det antal Prestationsaktier som
Prestationsaktieratterna ger ratt till efter Intjanandeperioden.

Utformning och hantering

Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen och hanteringen av villkoren for LTIP 2026
/2029 inom ramen for namnda villkor och riktlinjer, innefattande bestammelser om omrakning i
handelse av mellanliggande fondemission, split, féretradesemission och/eller andra liknande
handelser.

| samband med den narmare utformningen och hanteringen av villkoren for LTIP 2026/2029 ska
styrelsen aven aga ratt att géra anpassningar for att uppfylla sarskilda utlandska regler eller
marknadsforutsattningar. Styrelsen ges darutover ratt att avbryta eller justera LTIP 2026/2029 vid
handelse av offentligt uppkodpserbjudande eller liknande handelse. Styrelsen ska aven aga ratt att
vidta andra justeringar om det sker betydande forandringar i Vimian-koncernen eller dess omvarld
som skulle medfora att beslutade villkor for LTIP 2026/2029 inte langre uppfyller dess syften.

Fordelning

Deltagarna ar indelade i olika kategorier och i enlighet med ovanstaende tillater LTIP 2026/2029
varje deltagare inom en kategori att teckna Investeringsaktier upp till ett individuellt tak som
omfattar (i) det maximala antalet Investeringsaktier som deltagaren far forvarva ("Individuellt
Aktietak”) och (i) det maximala belopp som deltagaren far investera ('Individuellt Beloppstak®).
Det Individuella Aktietaket och det Individuella Beloppstaket for respektive kategori anges i
tabellen nedan. For varje kategori ska aven ett totalt tak faststallas avseende det sammanlagda
antalet Investeringsaktier som samtliga deltagare inom kategorin far forvarva ("Kategoritak”).

Om en deltagare inom en kategori valjer att inte utnyttja sitt fulla Individuella Aktietak, far 6vriga
deltagare inom samma kategori teckna ytterligare Investeringsaktier utéver sina respektive
Individuella Aktietak ("Omallokering”). Sadan Omallokering ska goéras i proportion till varje
deltagares ursprungliga Individuella Aktietak. Oavsett eventuell Omallokering far ingen deltagare
under nagra omstandigheter investera ett belopp som overstiger deltagarens Individuella
Beloppstak. Det Individuella Beloppstaket utgor saledes en absolut begransning for varje
deltagares totala investering, oavsett om deltagaren tillats forvarva ett antal Investeringsaktier som
Overstiger dennes ursprungliga Individuella Aktietak genom en Omallokering. Det totala antalet
Investeringsaktier som allokeras till deltagare inom en kategori, inklusive eventuell Omallokering,
far under inga omstandigheter éverstiga Kategoritaket for den aktuella kategorin. Varje deltagare i
de olika kategorierna ska ha ratt till det antal Prestationsaktieratter per Investeringsaktie som
anges nedan.
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Individuellt Individuellt Antal
Kategori Beloppstak . Kategoritak  Prestationsaktieratter
Aktietak ) .
(SEK) per Investeringsaktie
VD (1 person) 1000 000 168 566 168 566 3
K ledni
SBSTISRIN TS 500 000 84 282 758 538 2
(cirka 9 personer)
Avdelningschefer
. 200 000 33712 674 240 1.5
(cirka 20 personer)
Ovriga
nyckelpersoner 100 000 16 856 842 800 1

(cirka 50 personer)

Leverans av aktier

For att sakerstalla leverans av aktier enligt LTIP 2026/2029 och fér att mojliggora deltagarnas
forvarv av Investeringsaktier foreslar styrelsen att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att
besluta om emission, aterkdp av emitterade aktier och om éverlatelse av egna aktier i enlighet
med punkterna 18(b)-(d) nedan.

Omfattning och kostnader

LTIP 2026/2029 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 vilket innebar att
Prestationsaktierattigheterna ska kostnadsforas som en icke-kontant personalkostnad over
perioden som LTIP 2026/2029 loper.

Med hansyn till att Investeringsaktierna ska 6verlatas till ett berdknat marknadsvarde bedéms inte
Overlatelsen av Investeringsaktier i sig medfoéra nagra kostnader utdver vissa mindre kostnader for
upprattande och administration.

Kostnaden for LTIP 2026/2029 antas uppga till cirka 49,4 miljoner kronor, exklusive sociala
avgifter, beraknad enligt IFRS 2 pa grundval av foljande antaganden for programmet: i) aktiekurs
om 25,48 kronor vid programmets start, (i) aktiekurs om 50,96 kronor vid programmets slut, (iii)
troskelniva om 112,5 procent for E1 2026-aktier och 126,0 procent for E2 2026-aktier, (iv) antagen
volatilitet om 40,0 procent, (v) riskfri ranta om 2,21 procent, (vi) l6ptid om 3 ar, samt (vii) 50 procent
intjaning av samtliga prestationsaktier. Kostnaderna for sociala avgifter beraknas till cirka 23,0
miljoner kronor, baserat pa forutsattningarna ovan samt att viktade sociala avgifterna uppgar till
23,3 procent. Tillsammans med IFRS 2-kostnaden uppskattas bolagets totala kostnader till cirka
72,4 miljoner kronor for LTIP 2026/2029. | tillagg till vad som anges ovan har kostnaderna for LTIP
2026/2029 beraknats utifran att LTIP 2026/2029 omfattar hogst cirka 80 deltagare och att varje
deltagare utnyttjar den maximala investeringen.
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Effekter pd viktiga nyckeltal och utspddning
Vid maximal tilldelning av 3 876 934 Prestationsaktier, och forutsatt att sakringsatgarder enligt
punkterna 18(b)-(d) nedan beslutas av arsstamman kommer maximalt 4 780 526 D-aktier emitteras.

Vidare omfattar LTIP 2026/2029 tilldelning av maximalt 2 444 144 Investeringsaktier som forvarvas
av deltagarna till marknadsmassigt varde vid overlatelsetidpunkten, vilket ska faststallas av
oberoende varderingsinstitut med anvandande av Black & Scholes varderingsmodell baserat pa
marknadsforhallandena vid 6verlatelsetidpunkten. Detta innebar en maximal utspadningseffekt
om totalt cirka 1,35 procent av antalet aktier och 1,35 procent av andel roster i bolaget. Detta
forutsatt att sakringsatgarder enligt punkterna 18(b)-(d) beslutas av arsstamman.

Tabellen nedan visar antal E-aktier som kan omvandlas till stamaktier givet angivna exempel pa
aktiekurser vid programmets slut.

Aktiekurs vid Antal E-aktier som ska Total utspadning  Total utspadning
programmets slut omvandlas (aktier) (réster)

30 54 523 0,01 procent 0,01 procent

40 587 846 0,11 procent 0,11 procent

50 0590 105 0,18 procent 0,18 procent

60 1206 612 0,23 procent 0,23 procent

Med beaktande av aktier som kan emitteras enligt tidigare implementerade incitamentsprogram i
form av teckningsoptions- och personaloptionsprogram i Vimian och enligt det till arsstamman
féreslagna incitamentsprogrammet ar utspadningseffekten maximalt cirka 2,71 procent. LTIP 2026
/2029 forvantas ha en marginell paverkan pa Vimians nyckeltal

Motiv for forslaget

Syftet med LTIP 2026/2029 ar att skapa férutsattningar for att attrahera, motivera och behalla
kompetenta medarbetare inom Vimian-koncernen samt att starka gemensamma intressen mellan
medarbetarnas, aktieagarnas och bolagets malsattningar samt hoja motivationen for att na och
Overtraffa bolagets finansiella mal

LTIP 2026/2029 har utformats baserat pa att det ar 6nskvart att nyckelpersoner inom Vimian-
koncernen ar aktieagare i bolaget. Deltagande i LTIP 2026/2029 kraver att deltagaren har bidragit
med privat investering genom forvarv av Investeringsaktier. Genom att erbjuda en tilldelning av
Prestationsaktieratter som ar baserad pa uppfyllandet av faststallda prestationsbaserade villkor
premieras deltagarna for okat aktieagarvarde. LTIP 2026/2029 beldnar aven anstalldas fortsatta
lojalitet och darigenom den langsiktiga vardetillvaxten i Vimian. Mot bakgrund av detta anser
styrelsen att antagandet av LTIP 2026/2029 kommer att fa en positiv effekt pa Vimian-koncernens
framtida utveckling och kommer foljaktligen att vara fordelaktigt for bade bolaget och dess
aktieagare.
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Beredning av arendet

Principerna for LTIP 2026/2029 har arbetats fram av bolagets styrelse. Styrelsen har darefter
beslutat att framlagga detta forslag till arsstamman. Forutom de tjansteman som berett fragan
enligt instruktion fran styrelsen har ingen anstalld som kan komma att omfattas av programmet
deltagit i utformningen av villkoren.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram m.m.

Utover de incitamentsprogram som féreslas antas vid denna arsstamma, det liknande
programmet LTIP 2025/2028 som antogs vid extra bolagsstamman 2025, och de
teckningsoptions- och personaloptionsprogram som antogs vid arsstammorna 2023 och 2024
finns i bolaget inga utestaende aktierelaterade incitamentsprogram.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av E1 2026-aktier, om aterkép av
emitterade E1 2026-aktier samt 6verlatelse av E1 2026-aktier till deltagare i LTIP 2026/2029
(punkt 18(b))

Samtliga beslut under arende 18(b)(i)-(iii) foreslas vara villkorade av i) att arsstamman beslutar |
enlighet med styrelsens forslag enligt punkt 17 avseende antagande av ny bolagsordning, och ii)
av varandra. Samtliga beslut under arende 18(b)(i)-(iii) foreslas darfor antas gemensamt.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av E1 2026-aktier (punkt 18(b)(i)

Styrelsen féreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nasta
arsstammea, vid ett eller flera tillfallen, 6ka bolagets aktiekapital med hogst 2 037,996168 kronor
genom emission av hogst 1222 072 E1 2026-aktier. De nya aktierna ska, med avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt, kunna tecknas av medverkande tredje part till en teckningskurs
motsvarande kvotvardet. Syftet med bemyndigandet samt skalet till avvikelsen fran aktieagarnas
foretradesratt vid genomforande av emissionen ar att mojliggora for deltagarna i LTIP 2026/2029
att forvarva Investeringsaktier for deltagande i LTIP 2026/2029.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om dterkop av egna E1 2026-aktier (punkt 18bXi)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nasta
arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om aterkép av E1 2026-aktier. Aterkdp far endast ske
genom ett forvarvserbjudande som riktats till samtliga agare av E1 2026-aktier och ska omfatta
samtliga utestaende E1 2026-aktier. Forvarv ska ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvarde.
Betalning for forvarvade E1 2026-aktier ska ske kontant. Syftet med det féreslagna
aterkopsbemyndigandet ar att mojliggora for deltagarna i LTIP 2026/2029 att forvarva
Investeringsaktier for deltagande i LTIP 2026/2029.

Beslut om overldtelse av egna aktier av serie E1 2026 (punkt 18(bXiii)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att 1 222 072 E1 2026-aktier som bolaget forvarvar med
stéd av bemyndigandet om aterkdp av E1 2026-aktier i enlighet med punkt 18(bXii) ovan kan
Overlatas till anstallda i Vimian-koncernen for att mojliggora for anstallda att forvarva
Investeringsaktier for att kunna delta i LTIP 2026/2029. Styrelsen foreslar darfor att arsstamman
beslutar att hogst 1 222 072 E1 2026-aktier ska kunna dverlatas till anstallda i Vimian-koncernen.

E1 2026-aktier ska Overlatas till marknadsmassigt varde vid 6verlatelsetidpunkten, vilket ska
faststallas av oberoende varderingsinstitut med anvandande av Black & Scholes varderingsmodell
baserat pa marknadsforhallandena vid overlatelsetidpunkten.
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Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av E2 2026-aktier, om aterkop av
emitterade E2 2026-aktier samt 6verlatelse av E2 2026-aktier till deltagare i LTIP 2026/2029
(punkt 18(c))

Samtliga beslut under arende 18(c)(i)-(iii) foreslas vara villkorade av i) att arsstamman beslutar i
enlighet med styrelsens forslag enligt punkt 17 avseende antagande av ny bolagsordning, och ii)
av varandra. Samtliga beslut under arende 18(c)(i)-(iii) foreslas darfor antas gemensamt.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av E2 2026-aktier (punkt 18(c)Xi)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nasta
arsstammea, vid ett eller flera tillfallen, oka bolagets aktiekapital med hogst 2 037,096168 kronor
genom emission av hogst 1 222 072 E2 2026-aktier. De nya aktierna ska, med avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt, kunna tecknas av medverkande tredje part till en teckningskurs
motsvarande kvotvardet. Syftet med bemyndigandet samt skalet till avvikelsen fran aktieagarnas
foretradesratt vid genomforande av emissionen ar att mojliggora for deltagarna i LTIP 2026/2029
att férvarva Investeringsaktier fér deltagande i LTIP 2026/2029.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om dterkdp av egna E2 2026-aktier (punkt 18(c)ii)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om aterkdp av E2 2026-aktier. Aterkdp far endast
ske genom ett forvarvserbjudande som riktats till samtliga agare av E2 2026-aktier och ska omfatta
samtliga utestaende E2 2026-aktier. Forvarv ska ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvarde.
Betalning for forvarvade E2 2026-aktier ska ske kontant. Syftet med det féreslagna
aterkopsbemyndigandet ar att mojliggora for deltagarna i LTIP 2026/2029 att forvarva
Investeringsaktier for deltagande i LTIP 2026/2029.

Beslut om overlatelse av egna aktier av serie E2 2026 (punkt 18(c)iii)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att 1 222 072 E2 2026-aktier som bolaget forvarvar med
stéd av bemyndigandet om aterkdp av E2 2026-aktier i enlighet med punkt 18(c)ii) ovan kan
Overlatas till anstallda i Vimian-koncernen for att mojliggora for anstallda att forvarva
Investeringsaktier for att kunna delta i LTIP 2026/2029. Styrelsen féreslar darfér att arsstamman
beslutar att hogst 1 222 072 E2 2026-aktier ska kunna overlatas till anstallda i Vimian-koncernen. E2
2026-aktier ska overlatas till marknadsmassigt varde vid Overlatelsetidpunkten, vilket ska
faststallas av oberoende varderingsinstitut med anvandande av Black & Scholes varderingsmodell
baserat pa marknadsférhallandena vid dverlatelsetidpunkten.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av D-aktier, om aterkép av
emitterade D-aktier samt 6verlatelse av stamaktier till deltagare i LTIP 2026/2029 (punkt 18(d))
Samtliga beslut under arende 18(d)(i)-(iii) foreslas vara villkorade av i) att arsstamman beslutar i
enlighet med styrelsens forslag enligt punkt 17 avseende antagande av ny bolagsordning, och ii)
av varandra. Samtliga beslut under arende 18(d)()-(iii) féreslas darfér antas gemensamt.
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Bemyndigande [or styrelsen att besluta om emission av D-aRtier (punkt 18(a)(1)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, dka bolagets aktiekapital med hogst 7 972,274686 kronor
genom emission av hogst 4 780 526 D-aktier. De nya aktierna ska, med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, kunna tecknas av medverkande tredje part till en teckningskurs motsvarande
kvotvardet. Syftet med bemyndigandet samt skalet till avvikelsen fran aktieagarnas féretradesratt
vid genomfoérande av emissionen ar att sakerstalla leverans av aktier under LTIP 2026/2029 samt
for att tacka eventuella sociala kostnader och kompensation for extraordinar utdelning med
anledning av LTIP 2026/2029.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om dterkRop av egna D-aktier (punkt 18(a)i)

Styrelsen féreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nasta
arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om aterkép av D-aktier. Aterkdp far endast ske
genom ett forvarvserbjudande som riktats till samtliga agare av D-aktier och ska omfatta samtliga
utestaende D-aktier. Forvarv ska ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvarde. Betalning for
forvarvade D-aktier ska ske kontant. Syftet med det féreslagna aterkdpsbemyndigandet ar att
sakerstalla leverans av aktier samt for att tacka eventuella sociala kostnader och kompensation for
extraordinar utdelning med anledning av LTIP 2026/2029.

Beslut om overlatelse av egna stamaktier (punkt 18(c)ii)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att 4 780 526 D-aktier som bolaget forvarvar med stod
av bemyndigandet om aterkop av D-aktier i enlighet med punkt 18(d)(ii) ovan kan, efter
omvandling till stamaktier, dverlatas vederlagsfritt till deltagarna i LTIP 2026/2029 i enlighet med
beslutade villkor samt 6verlatas for att tacka eventuella sociala kostnader med anledning av LTIP
2026/2029.

Styrelsen foreslar darmed att arsstamman beslutar att hogst 4 780 526 stamaktier ska kunna
Overlatas till deltagare i enlighet med villkoren for LTIP 2026/2029, samt ska kunna overlatas pa
Nasdaq Stockholm, inklusive genom finansiell mellanhand, till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet for att tacka eventuella sociala avgifter i enlighet med villkoren for LTIP
2026/2029. Antalet aktier som kan 6verlatas ar féoremal for omrakning till foljd av mellanliggande
fondemission, split, foretradesemission och/eller andra liknande handelser.

Sarskilda majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkterna 14, 15, 17, 180)([)-(ii), 18(c)()-(ii) och 18(d)i)-(i)), ovan fordras att
beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna résterna som de
vid arsstdmman foretradda aktierna. For giltigt beslut enligt punkt 18(b)iii, 18(c)iii) och 18(d)iib,
ovan fordras att beslutet bitrads av aktieagare representerande minst nio tiondelar (9/10) av saval
de avgivna résterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

Aktiedgares ratt att erhalla upplysningar

Aktiedagarna erinras om sin ratt att, vid arsstamman, erhalla upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen. Aktieagare som vill skicka in
fragor i forvag kan gora det per post till Vimian Group AB, Riddargatan 19, 114 57 Stockholm, eller
via e-post till
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Antal aktier och roster

| Vimian finns per dagen for denna kallelse totalt 529 262 637 aktier, motsvarande 526 294 558,5
roster, varav 525 964 772 ar stamaktier vilka berattigar till en rost per aktie och 938 605 ar C-aktier,
1485 532 ar D-aktier, 291 237 ar E1 2025-aktier, 201 244 ar E2 2025-aktier, och 291 247 ar E3 2025-
aktier vilka berattigar till en tiondels rost per aktie. Bolaget innehar per dagen fér denna kallelse

1 485 532 egna aktier, varav samtliga ar D-aktier.

Bemyndigande
Den verkstallande direktoren bemyndigas att vidta de mindre justeringar i arsstammans beslut
som kan visa sig nédvandiga i samband med registrering darav.

Handlingar m.m.

Arsredovisning och évrigt beslutsunderlag halls tillgangligt hos bolaget pa Riddargatan 19, 114 57
Stockholm samt pa bolagets hemsida senast tre veckor fore arsstamman. Vidare
halls valberedningens motiverade yttrande tillgangligt hos bolaget pa ovan namnda adress, samt
pa , fran dagen fér denna kallelse. Kopior av handlingarna sands till aktieagare
som begar det och uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som
finns tillganglig pa Euroclears hemsida:

https.//

Om du har fragor avseende var personuppgiftsbehandling kan du vanda dig till oss via e-post
. Vimian Group AB (publ) har org.nr 559234-8923 och styrelsen har sitt sate |
Stockholm.

Stockholm i mars 2026
Vimian Group AB (publ)
Styrelsen

[1] Vad som sags hari om anstallda ska i forekommande fall aven tillampas pa konsulter i Vimian-
koncernen.

[2] EBITA justerad for jamforelsestorande poster. EBITA definieras som rorelseresultat exklusive
avskrivningar av immateriella tillgangar som ursprungligen redovisades i samband med
rorelseforvarv.

For ytterligare information, vanligen kontakta:

Maria Dahllof Tullberg
Head of IR, Communications & Sustainability

Mobil: +46 73 626 88 86
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Om Vimian

Vimian ar ett globalt djurhalsobolag med verksamhet inom fyra omraden i snabb utveckling:
Specialty Pharma, MedTech, Veterinary Services och Diagnostics. Vi anser att varje djur fortjanar
den basta tillgangliga varden. Darfor sammanfor vi framstaende foretag for att goéra marknadens
mest innovativa produkter och tjanster tillgangliga for fler veterinarer och djuragare. Vimian har
huvudkontor i Stockholm och nar veterinarkliniker och laboratorier i &ver 80 marknader, har 1300
medarbetare och en arlig omsattning om cirka 425 miljoner euro. For mer information, besok: wwww.
vimian.com.

Bifogade filer

Kallelse till arsstamma i Vimian Group AB (publ)
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