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Tillégur til adalfundar 2023

Adalfundur islandsbanka hf. verdur haldinn fimmtudaginn 16. mars 2023, kl. 16:00, i
Nordurljésasal Horpu, Reykjavik. Jafnframt er gefinn kostur & rafreenni patttoku a fund-
inum. Atkveedagreidsla & fundinum fer eingdéngu fram med rafreenum heetti. Fundurinn fer
fram & islensku, en bodid verdur upp & tulkapjonustu & ensku. A fundarbodsdegi er farid
med atkveedi fyrir 2.000.000.000 hluti.

Dagskra:

—

Skyrsla stjornar um rekstur og starfsemi bankans sidastlidid rekstrarar
Stadfesting arsreiknings bankans og samstaedureiknings fyrir naestlidio rekstrarar
Akvérdun um greidslu ards

Kosning stjérnar, varastjornar bankans og formanns stjérnar

Kosning endurskodanda

o v A w N

Akvérdun um poknun stjornarmanna bankans og laun nefndarmanna i undir-
nefndum stjérnar

Tillaga stjornar um starfskjarastefnu bankans
Tillaga stjornar um starfsreglur tilnefningarnefndar bankans
Tillaga stjornar um breytingar & sampykktum bankans

10. Tillaga stjérnar um heimild til kaupa & eigin hlutum og samsvarandi breyting 4 sam-
bykktum

11. Onnur mal.

Tillogur stjérnar sem liggja fyrir fundinum:

Vegna dagskrarlidar 2 - Stadfesting a arsreikningi bankans og samstzaedureiknings
fyrir sidastlidio rekstrarar

Stjorn bankans leggur til ad arsreikningur bankans og samstaedureikningur vegna arsins
2022 verdi sampykktur.

Vegna dagskrarlidar 3 - Akvérdun um greidslu ards

Stjorn bankans leggur til ad 12,3 milljardar krona af hagnadi arsins 2022 verdi greiddir i ard
til hluthafa. Greidslan samsvarar um 50% af hagnadi arsins 2022 og er i samraemi vid lang-
timastefnu bankans um u.p.b. 50% ardgreidsluhlutfall. Stjorn bankans getur bodad til
sérstaks hluthafafundar sidar & arinu par sem tillaga um greidslu ards af hagnadi fyrri
rekstrarara eda endurkaup & eigin bréfum kann ad vera |6gd fram.

Ef tillaga um ardgreidslu verdur sampykkt verdur ardleysisdagur (e. ex-date), p.e. sa dagur
sem vidskipti hefjast med bréf bankans an réttar til ards, 17. mars 2023. Ardsréttindadagur
(e. record date) verdur 20. mars 2023. Hluthafar tilgreindir i hlutaskra bankans i lok ards-
réttindadags eiga tilkall til ards. Utborgunardagur (e. payment date) verdur 27. mars 2023.

Vegna dagskrarlidar 4 - Kosning i stjéorn bankans
i samraemi vid sampykktir bankans skal & adalfundim.a. fara fram kosning stjérnar bankans
sem kjorin er til eins ars i senn.

Tilnefningarnefnd islandsbanka skadi eftir frambodum til stjérnar til nefndarinnar fyrir
klukkan 16:00 pann 13. februar. Tillogur nefndarinnar byggjast a tillogum hluthafa og
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framkomnum frambodum. Tillégurnar hafa verid tilkynntar & Nasdaq Iceland og eru ad-
gengilegar 4 vefsiou bankans og i héfudstédvum bankans.

Athugid ad storf tilnefningarnefndar og skilafrestur umsdkna til hennar takmarka ekki rétt
frambjodenda til ad skila inn frambodum til stjornar bankans &dur en almennur frambods-
frestur rennur ut, sem er fimm (5) dogum fyrir adalfund bankans, p.e. klukkan 16:00 pann
1. mars 2023. Frambjodendur sem vilja skila inn frambodi til stjérnar eru bednirum ad fylla
Ut sérstakt eyoublad sem finna ma & vef bankans.

i samraemi vid sampykktir bankans skal kosning stjérnar bankans framkvaemd sem marg-
feldiskosning milli einstaklinga, sbr. c 1id 6. mgr. 63. gr.laga nr. 2/1995 um hlutafélog.

Vegna dagskrarlidar 5 - Kosning endurskodenda bankans

Lagt er til ad adalfundur sampykki ad Ernst & Young sé kjorid endurskodunarfélag
bankans.

Vegna dagskrarlidar 6 - Akvérdun um poknun stjérnarmanna bankans og laun
nefndarmanna i undirnefndum stjérnar

Lagt er til ad adalfundur [slandsbanka sampykki ad poknun til stjornarmanna verdi kr.
505.000 & manuodi, péknun til stiérnarformanns verdi kr. 880.000 & manudi og péknun til
varaformanns verdi kr. 625.000 & manudi. Pvi til vidbotar skuli greida stjornarménnum kr.
250.000 & manudi fyrir patttoku i starfi undirnefnda stjornar en auk pess fai formenn
undirnefnda stjornar greiddar kr. 56.500 & manudi.

Pdknun til varamanns i stjorn verdi kr. 252.500 fyrir hvern setinn stjornarfund eda fund
med Fjarmalaeftirliti Sedlabanka islands um haefismat en p6 aldrei haerri en laun adal-
manns innan hvers manadar. Greidsla til hvers varamanns skal nema ad lagmarki kr.
505.000 & ari.

Greinargerd:
Tillagan felurisérum 6,75% haekkun & poknun stjérnarmanna og launum nefndarmannaii
undirnefndum stjérnar fra pvi sem sampykkt var a adalfundi bankans 2022.

Vegna dagskrarlidar 7 - Tillaga stjérnar um starfskjarastefnu bankans

Lagt er til ad starfskjarastefna bankans verdi sampykkt med breytingum. Breytingarnar
sem lagdar eru til eru gerdar til ad endurspegla krofur samkvaemt nylegum breytingum a
[6gum um fjarmalafyrirteeki nr.161/2002 samkveemt dkvaedum 57.a og 57. e. greinum lag-
anna um hlutverk starfskjaranefnda og markmio starfskjarastefna fjarmalafyrirtaekja.

Tilldgu stjérnar um starfskjarastefnu bankans er ad finna i vidauka | vid tillégur pessar.

Vegna dagskrarlidar 8 - Tillaga stjérnar um starfsreglur tilnefningarefndar bankans

Lagt er til ad adalfundur sampykki breytingar & starfsreglum tilnefningarnefndar bankans.
Breytingar & reglunum eru gerdar til samraemis vid nylegar breytingar 8 ldgum um fjar-
malafyrirtaeki nr. 161/2002, um hlutverk tilnefningarnefnda fjarmalafyrirtaekja og
leidbeiningar um stjornarheetti fyrirteekja sem gefnar eru Ut af Vidskiptaradi islands,
Nasdaq Iceland og Samtokum atvinnulifsins.

Tilldgu stjérnar um starfsreglur tilnefningarnefndar bankans er ad finna i vidauka Il vid til-
[6gur pessar.


https://www.islandsbanki.is/is/vara/bankinn/adalfundir
https://www.islandsbanki.is/is/grein/frambod-til-stjornar-islandsbanka
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Vegna dagskrarlidar 9 - Tillaga stjérnar um breytingar 4 sampykktum bankans

Tilad endurspegla heimild skilavalds Sedlabanka Islands til skilaadgerda i samraemi vid 16g
um skilamedferd lanastofnana og verdbréfafyrirtaekja nr.70/2020 er lagt til ad eftirfarandi
breytingar séu gerdar a eftirfarandi dkvaedum sampykkta bankans.

7.3. gr.sampykkta bankans verdi eftirleidis svohlj¢dandi:

.7.3. Um slit félagsins, samruna pess vid énnur félég eda skiptingu pess i tvo eda
fleiri 16gadila skal fara samkveemt dkvaedum laga nr. 2/1995, um hlutafélég, laga
um skilamedferd Idnastofnana og verdbréfafyrirtaekja nr. 70/2020 og annarra
laga eftir pvi sem vid . Akvérdun um slikar rédstafanir verdur adeins tekin & hlut-
hafafundi med sama atkveedamagni og parf til breytingar G sampykktum pessum.
The provisions of the Act No. 2/1995, on Public Limited Companies, the Act on
resolution of credit institutions and investment firms No. 70/2002 and other acts
as appropriate shall apply to the Company’s winding-up, its merger with other
companies or division into two or more legal entities. A decision on such a measure
can only be taken by a shareholders’ meeting by the same power of votes as is
required for amendments to these Articles of Association.”

A eftir 7.3. gr. sampykkta bankans beetist vid ny grein 7.4 sem er svohljédandi:

. 7.4 Félagid hefur heimild til Gtgdfu videigandi fiélda nyrra gerninga sem teljast til
almenns eigin fjdr pattar 1samkvaemt Igum um fjarmalafyrirteekinr. 161/2002 sem
eru fullnaegjandi til pess ad framfylgja dkvérdun skilavalds Sedlabanka Islands skv.
VI. kafla laga nr. 70/2020 um skilamedferd Iagnastofnana og verdbréfafyrirtaekja
eda eftirgjéf skv. 54. og 55. gr., sbr. E-hluta X. kafla sému laga. Skulu dkvaedi 2.2 og
2.4 greina sampykkta pessara um tilskilid sampykki hluthafa fyrir heekkun og
leekkun hlutafjdr, og dkveedi 2.3 um forgangsrétt hiuthafa ekki gilda um breytingar
4 hlutafé samkveemt pessari grein 7.4. Akvaedi 2.1 greinar sampykkta pessara, um
hlutafé félagsins, skal jafnframt uppfeert an tafar til ad endurspegla breytingar ¢
hlutafé samkveemt pessari grein 7.4 og parf ekki sampykki félagsadila til ad koma
til sampykktar breytingarinnar.

The Company is authorised to issue the amount of new common equity tier 1in-
struments, in accordance with the Act on Financial Undertakings No. 161/2002, re-
quired to enforce a decision of the Resolution Authority of the Central Bank of Ice-
land in accordance with Chapter VI of the Act on Resolution of Credit Institutions
and Investment Firms No. 70/2020 or bail-in according to articles 54. and 55., ac-
cording to part E of the same act. Articles 2.2 and 2.4 requiring shareholder ap-
proval for the increase and reduction in share capital, and Article 2.3 on pre-emp-
tive rights of shareholders to new shares, shall not apply to changes in share capital
in accordance with this Article 7.4. Moreover, Article 2.1 of these Articles of Associ-
ation, regarding the Company’s share capital, shall be updated without undue de-
lay to reflect the relevant change in share capital in accordance with this Article
7.4 and does not require shareholders’ approval. “

8.1. gr. sampykkta bankans verdi eftirleidis svohljédandi:

,8.1. bar sem dkveedi sampykkta pessara segja ekki til um hvernig med skuli fara,
skal fara samkveemt dkveedum laga nr. 2/1995, um hlutafélég og, laga nr.
161/2002, um fjdgrmdlafyrirteeki, og 16g um skilamedferd Idnastofnana og
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verdbréfafyrirtaekja nr. 70/2020, eins og pau I6g eru @ hverjum tima, auk annarra
dkveeda laga, eftir pvisem vid getur dtt.

The handling of any aspects not provided for in these Articles of Association shall
be governed by the current provisions of the Act No. 2/1995, on Public Limited
Companies, and the Act No. 161/2002, on Financial Undertakings and Act on
Resolution of Credit Institutions and Investment Firms No. 70/2020, and
provisions of other legislation as applicable. “

Vegna dagskrarlidar 10 - Tillaga stjérnar um heimild til kaupa a eigin hlutum og sam-
svarandi breyting a sampykktum

Stjérn bankans leggur til ad eftirfarandi tillaga um kaup & eigin hlutum verdi sampykkt.
Jafnframt er lagt til, verdi tillagan sampykkt, ad heimildarinnar verdi getid i vidauka vid
sampykktir bankans og verdi pannig hluti af sampykktunum i samreemi vid dkveedi 2.6
sampykkta bankans:

,Adalfundur Islandsbanka hf. haldinn 16. mars 2023 sampykkir ad veita stjérn
bankans heimild, d grundvelli 55. gr. laga um hlutafélég nr. 2/1995, til ad kaupa fyrir
hénd bankans allt ad 10% af hiutafé hans. Heimild pessi skal nytt i beim tilgangi ad
setja upp formlega endurkaupadesetiun eda til ad gera hluthéfum almennt tilbod
um kaup bankans d eigin bréfum, t.d. med utbodsfyrirkomulagi, enda sé jafnraedis
hluthafa er geett vid bod um pdtttéku i slikum vidskiptum. Framkveemd endur-
kaupa @ grundvelli heimildar pessarar er had pvi skilyrdi ad fyrirfram sampykki
Fjarmdlaeftirlits Sedlabanka Islands, samkveemt a-1id 3. mgr. 84. gr. laga um fjdr-
mdlafyrirtaeki, nr. 161/2002, hafi verid veitt.

Heimild pessi gildir i 18 mdanudi frd adalfundardegi érid 2023.

The Annual General Meeting of Islandsbanki hf. held on 16 March 2023 authorises
the Board of Directors, based on Article 55 of the Company Act no. 2/1995, to ac-
quire on behalf of the Bank up to 10% of issued share capital of the Bank. The au-
thorisation shall be used to set up a formal share repurchase program or for the
purpose of offering shareholders generally to sell their shares to the Bank e.g.,
through auction where equal treatment of shareholders is ensured. The repur-
chase of shares under this authorisation is conditional upon the prior approval of
the Financial Supervisory Authority of the Central Bank of Iceland in accordance
with paragraph 3 (a) of Article 84 of the Act on Financial Undertakings no
161/2002.

This authorisation shall remain in effect for 18 months after the Bank’s Annual
General Meeting in 2023.

Greinargerd:

Med tillogunnier lagt til ad stjérn bankans verdi veitt heimild til endurkaupa i peim tilgangi
ad koma & formlegri endurkaupagaetlun eda til ad gera hluthéfum almennt tilbod um kaup
bankans & eigin bréfum, t.d. med Utbodsfyrirkomulagi. Almennt er litid svo & ad sambaeri-
leg sjénarmid eigi vid um kaup félags a eigin bréfum og um akvéroun ardgreidsina ad
teknu tilliti til afkomu bankans. Markmidid med tilldgunni er ad setja fram med gagnsaejum
haetti hvernig bankanum skuli heimilt ad radstafa fjarmunum til hluthafa, samhlida ard-
greidslustefnu bankans. Jafnframt er stefnt ad pvi ad nyta heimild til endurkaupa sem lid i
bvi ad na sem hagkveemastri samsetningu efnahagsreiknings bankans. Heimild pessi til
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endurkaupa eigin hluta verdur framkveemd i samreemi vid &kvaedi videigandi laga og
reglugerda um endurkaup. Pa skal geett ad pvi ad fyrirfram sampykki fjarmalaeftirlits
Sedlabanka islands liggi fyrir 4dur en endurkaup eru framkveemd i samraemi vio dkveedi
laga um fjarmalafyrirteeki, nr.161/2002.

Er lagt til ad heimild til endurkaupa verdi timabundin og muni gilda i 18 manudi fra adal-
fundibankans.
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Vidauki |
“Starfskjarastefna islandsbanka hf.

1gr. Markmid

islandsbanki leggur aherslu & ad rada til sin og hafa i sinum rédum framurskarandi
starfsfolk. Markmid starfskjarastefnunnar er ad gera starf hja bankanum ad
eftirsoknarveroum kosti fyrir hzeft starfsfélk og par med tryggja samkeppnisheefni
bankans, frampréun og vidunandi ardsemi.

i starfskjarastefnu felast jafnframt markmi® um ad traust riki um stjérn og starfsemi
bankans, ad bankinn sé i forystu & svidi godra stjornarhatta og sjalfbaerni, ad hagsmuna
hans sé geett i hvivetna, sem & ekki sist vid um ordspor og truverdugleika, og ad hann starfi
i samraemi vid pau viomid, gildi og vidskiptasidferdi sem edlilegt er ad gildi um banka, i
heild eda hluta, i opinberri eigu.

Starfskjarastefnan skal studla ad heilbrigdum rekstri til lengri tima litid, samraemast og
studla ad traustri og skilvirkri dhaettustyringu, hvetji ekki til dhaettuseekni umfram
dheettuvilja fyrirtaekisins og fela i sér radstafanir til ad fordast hagsmunaarekstra. Bankinn
leggur aherslu & ad starfskjor stjérnenda og annarra starfsmanna séu samkeppnisheef en
hofleg og ekki leidandi. Vid akvoroun um starfskjor skal fyrst og fremst horft til videigandi
starfsreynslu, abyrgdar samkveemt starfslysingu, og geett ad vidurkenndum
jafnréttissjonarmidum.

i samraemi vid 79. gr. a. i ldgum nr. 2/1995 um hlutafélég, skal starfskjarastefna bankans
16gd fram til sampykktar & adalfundi.

2. gr. Eigandastefna rikisins fyrir eignarhluti i fjarmalafyrirtaekjum
i eigandastefnu rikisins fyrir fiarmalafyrirtaeki fra februar 2020 kemur fram ad setja skuli
starfskjarastefnu sem sé samkeppnisheef, en hofleg og ekki leidandi.

Samkeppnisheef starfskjarastefna i pessum skilningi felur i sér ad bankinn eigi ad geta
ladad ad og haldid heefu starfsfélki og ad bankinn geti verid samkeppnisheefur um
starfsfolk pé ad laun séu undir haestu launum i samfélaginu.

Pegarreett er um ad laun skuli ekkiveraleidandiber ad lita til launapréounar i vidu samhengi
og taka med i reikninginn ahrif & launapréun almennt. Launakjor fyrirtaekja sem eru med
bvi allra haesta sem tidkast & vinnumarkadi, en pé ekki haest, eru talin leidandi.

3. gr. Starfskjaranefnd

Starfskjaranefnd bankans skal skipud pannig ad hun geti lagt faglegt og sjélfsteett mat &
starfskjarastefnu og framkveemd hennar og hvata til ad styra aheettu og eigin- og
lausafjarstodu. A.mk. prir stjérnarmenn skulu sitja i nefndinni og einn peirra gegna
formennsku.

Starfskjaranefnd ber &byrgd & undirblningi akvardana um starfskjor, p.m.t. peirra
akvardana sem hafa ahrif 4 aheettu og dhaettustyringu fyrirteekisins og peirra dkvardana
sem stjérn eda bankastjori tekur, med heetti sem tekur tillit til langtimahagsmuna hluthafa,
fijarfesta og annarra hagsmunaadila fyrirteekisins og almannahagsmuna. Hlutverk
starfskjaranefndar er ad vera leidbeinandi fyrir stjérn og bankastjora um starfskjor helstu
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stjérnenda bankans. Starfskjaranefnd skal jafnframt hafa umsjén med starfskjorum
yfirmanna dhaettustyringar og regluvorslu.

Starfskjaranefnd skal &rlega gefa stjorn skyrslu um framkvaemd, og fylgni vid,
starfskjarastefnu bankans og heildarkostnad vegna hennar i tengslum vid adalfund
bankans sem skal birta jafnframt med arskyrslu stjornar hvert ar. Jafnframt skal nefndin
fylgjast med préun launasamninga, starfsmannafjolda og launaudtgjalda. Stjérn skal setja
nefndinni starfsreglur par sem nanar er kvedid 8 um hlutverk hennar og gera opinberar &
heimasiou bankans.

4. gr. Starfskjor stjérnarmanna

Stjornarménnum skal greida fost manadarleg laun i samreaemi vid akvordun adalfundar ar
hvert, svo sem kvedid er 4 um i 79. gr. laga nr. 2/1995 um hlutafélog. Vio akvordun um
fjarhaed launa skal taka mid af peim tima sem stjérnarmenn verja til starfans, peirri dbyrgd
sem & peim hvilir og afkomu bankans. Starfskjaranefnd gerir rokstudda tillogu til stjérnar
um laun stjérnarmanna fyrir komandi starfsar. Stjérn tekur afstéou til tilldgu
starfskjaranefndar og gerir endanlega tillégu um laun sem 16gd er fyrir adalfund. Bankinn
greidir jafnframt ferdakostnad vegna starfa stjérnarmanna sem hafa |6gheimili utan
hofudborgarsvaedisins. Oheimilt er ad gera starfslokasamninga vid stjérnarmenn.

5. gr. Starfskjor bankastjéra og stjérnenda
Starfskjor bankastjéra og stjérnenda bankans skulu vera samkeppnishaef en hofleg og ekki
leidandi, sbr. 2. gr. pessarar starfskjarastefnu.

Ekki skal gera samninga vid bankastjéra og stjérnendur bankans sem fela i sér
starfslokagreidslur, umfram &kvaedi radningarsamninga, kjarasamninga og skyldur
samkvaemt logum. Samningsbundinn uppsagnarfrestur bankastjéra og stjéornenda skal
ekki vera lengri en sex til tolf manudir, ad teknu tilliti til dbyrgdar og verkefna.

6. gr. Skadleysi stjornar, bankastjéra og lykilstarfsmanna

Bankinn skal tryggja ad & hverjum tima sé i gildi starfsabyrgdartrygging fyrir stiornarmenn,
bankastjora og lykilstarfsmenn bankans, beedi starfandi og fyrrverandi, vegna starfa peirra
i bagu bankans. Bankinn skal tryggja ad peim sé haldio skadlausum af kréfum sem & pa
kunna ad verda gerdar eda & pa kunna ad falla vegna starfa peirra fyrir félagio ad svo miklu
leyti sem slik krafa er ekki til komin fyrir saknaema hattsemi hlutadeigandi sem metin er
honum sem &setningur eda storfellt galeysi.

7. gr. Starfskjarastefna doétturfélaga og fleira
Stjorn bankans skal studla ad pvi ad starfskjarastefnur dotturfélaga hans séu
samkeppnishaefar en héflegar og ekki leidandi.

Jafnframt skal stjérn studla ad pvi ad vidmid i eigandastefnu rikisins fyrir fiarmalafyrirtseki,
sbr. 2. gr. pessarar starfskjarastefnu, komi par fram med skyrum heetti.

Bankastjéra er skylt ad leggja fyrir stjérn bankans tilldgu ad starfskjarastefnu détturfélaga
sem og tillégu ad stjornarlaunum.



Tillégur til adalfundar 2023

8. gr. Breytilegir kjarapaettir

Bankinn skal ekki gera eda heimila samninga um kaupauka, p.e. ekki heimila samninga um
starfskjor sem eru skilgreind med arangri og eru ekki pattur i fostum starfskjorum, par sem
endanleg fjarhaed eda umfang peirra liggur ekki fyrir med ndkveemum haetti fyrirfram.

Ef stjorn bankans hyggst taka upp slikt kaupaukakerfiinnan samstsedu bankans parf 4dur
ad fa sampykki hluthafafundar.

9. gr. Upplysingagjof
Bankinn skal gera grein fyrir kjiorum stjérnarmanna, kjorum bankastjéra og kjorum hvers
og eins framkveemdastjora i framkveemdastjérn i arsskyrslu sinni.

Starfskjarastefnu pessa skal birta & heimasidu bankans.

10. gr. Sampykkt starfskjarastefnu og fleira
Starfskjarastefnan skal tekin til afgreidslu & adalfundi bankans og borin undir fundinn til
sampykktar, synjunar eda breytingar.

Heimilt er ad endurskoda starfskjarastefnuna oftar en arlega og skulu breytingar pa lagoar
fyrir hluthafafund til sampykktar. Starfskjarastefnan er leidbeinandi fyrir bankann og stjorn.
Stjoérn skal feera til békar i fundargerdarbdk fravik fra starfskjarastefnunni og skulu pau
fravik studd greinargédum rékum. Gera skal grein fyrir fravikum & neesta adalfundi
bankans. ”
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Vidauki Il
STARFSREGLUR TILNEFNINGARNEFNDAR

1.

1.1

1.2

2.1

2.2

23

24

3.1

3.2

3.3

Hlutverk og markmid

Hlutverk tilnefningarnefndar (,nefndin”) er ad tilnefna einstaklinga til setu i stjérn
(,stjornin“) islandsbanka hf. (,bankinn”). Nefndin starfar & grundvelli heimildar i
grein 4.4 i sampykktum bankans.

Markmid nefndarinnar er ad:

skapa vettvang til ad koma frambodum til stjornar a framfeeri;
- ad meta heefi einstakra frambjédenda til ad raekja hlutverk sitt;

- adtryggja ad sa hépur sem tilnefndur er i stjornina hafi nsegilega breidd hvad
vardar pekkingu, reynslu og bakgrunn ut fra stefnu, poérfum og starfsemi
bankans; og

ad sja til pess ad i tilnefndur hépur sé naegilega fidlbreyttur.
Samsetning nefndarinnar

Nefndarmenn tilnefningarnefndar skulu vera prir og kosnir til eins ars i senn af stjérn
bankans.

Bankastjori eda adrir starfsmenn bankans skulu ekki eiga seeti i nefndinni.

Stjornarformadur bankans skal dvallt vera einn priggja nefndarmanna en skal pé
ekki vera formadur nefndarinnar. Hinir tveir nefndarmennirnir skulu vera éhadir
bankanum og daglegri stjorn hans. Einn peirra nefndarmanna skal ennfremur vera
o6hadur peim hluthoéfum bankans sem eiga virkan eignarhlut i bankanum, eda
einhverjum hoépi hluthafa sem eiga i samstarfi og eiga samanlagt virkan eignarhlut.
Sému vidmid eiga vid um mat & 6haedi nefndarmanna og gilda um mat 8 6haedi
stjérnarmanna.

Nefndin skal sameiginlega bua yfir videigandi pekkingu og reynslu vardandi starf-
semi bankans og tekid skal tillit til jafnréttis kynjanna. Stjérn akvedur péknun til
nefndarmanna ad fenginni tillégu nefndar stjornar um stjérnarheetti og mannauds-
mal.

Abyrgd
Nefndin skal hafa radgefandi hlutverk i tengslum vid kosningu til stjérnarinnar.

Nefndin skal leggja fram tilldgu um frambjodendur til setu i stjorn bankans & adal-
fundi bankans, eda 6drum hluthafafundum par sem stjérnarkjor er & dagskra.

Bankasysla rikisins skal tilnefna til kjors stjérnarinnar pad hlutfall stjiornarmanna sem
samsvarar eignarhluta rikisins pegar kjor stjornar fer fram. Bankasysla rikisins mun
tilgreina pann fjdlda einstaklinga til nefndarinnar eigi sidar en 30 virkum dégum fyrir
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adalfund og 20 virkum dégum fyrir hluthafafund, nema ad til fundarins hafi verid
bodad med skemmri fresti.

Nefndin skal éska eftir tilldgum fra hluthéfum um frambjoédendur i stjorn bankans
med auglysingu i fréttakerfi kauphallarinnar. Tilkynningin skal innihalda skyrar leid-
beiningar um hvernig hluthafar geta sent tillogur sinar og hvernig einstaklingar geta
tilkynnt um frambod sitt, par & medal um videigandi frambodsfresti. Pessar leid-
beiningar skulu einnig birtar 4 heimasiou bankans.

Nefndin skal sidan leggja til vid hluthafana tillégu sina yfir pa frambjédendur sem
skulu sitja i stjorn bankans og birta tillogu sina dsamt 6drum frambodsyfirlysingum
samhlida fundarbodi. Tillagan skal einnig tilgreina hvada frambjodandi skuli gegna
starfi stjornarformanns. Tillaga nefndarinnar um frambjédendur skal send &llum
hluthéfum eda gerd adgengileg almenningi.

Tillogur nefndarinnar skulu hafa ad geyma rokstudning fyrir haefi hvers frambjod-
anda, med visan til pessara reglna, sampykkta bankans og annarra videigandireglna
og leidbeininga um haefi stjornarmanna i fjarmalafyrirtaekjum.

Vid framkveemd starfa sinna skal nefndin taka tillit til hagsmuna allra hluthafa
bankans.

Nefndin skal leitast vio ad tryggja ad peir frambjodendur sem nefndin tilnefnir hafi
sameiginlega naega pekkingu, kunnattu, fjdlbreytni og reynslu sem naudsynleg er
fyrir starfsemi bankans sem fjarmalafyrirtaeki. Vio undirbuning tillagna um fram-
bjédendur til stjornar bankans skal nefndin m.a.:

Meta frambjédendur, byggt & heefni peirra, faerni, reynslu og pekkingu samkveemt
gildandireglum um haefi stjéornarmanna i fjarmalafyrirtaekjum.

Meta 6haedi frambjédenda i samreemi vid Leidbeiningar um stjornarhaeetti fyrir-
taekja sem gefnar eru Ut af Vidskiptaradi islands, Samtok atvinnulifsins og Nasdaq
islandli.

Skilgreina haefiskilyrdi fyrir stjdrnarseeti og meta pann tima sem vaenta ma ad
stjérnaseta krefjist.

Leitast vio ad koma & fjolbreyttri stjorn bankans og i peim efnum fylgja sam-
bykktum bankans, par @ medal dkveedum sampykktanna um jafnrétti kynjanna.

Leitast vio ad koma i veg fyrir ad einn einstaklingur eda litill hopur einstaklinga
verdirddandi vid akvardanatoku stjornar a kostnad bankans i heild.

Undirbua og leggja fyrir videigandi hluthafafund, upplysingar um nidurstddu mats
& haefi og formlega tilldgu um frambjédendur til stjérnar, par 8 medal um formann
stjérnar.

Tilnefningarnefnd skal, a.m.k. arlega, meta skipulag, staerd, samsetningu og arangur
stjérnar og bankastjora og gera tilldgur ad urbétum til stjornar pegar vid 4. Nefndin
skal jafnframt meta, og gefa stjorn skyrslu um, pekkingu, haefni og reynslu einstakra

n
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stjérnarmanna, stjornar sem heild og bankastjora og gera tilldgur ad Urbotum til
stjornar pegar vid &.

Vid framkveemd starfa sinna getur nefndin aflad videigandi upplysinga fra naver-
andi stjorn og undirnefndum stjornar. Nefndin skal vera sjalfstaed i storfum og hafa
adgang ad fjarmunum, ytri radgjof og 6rum adfongum sem hun parf til ad gegna
storfum sinum.

Nefndin skal leggja mat a stefnu bankans um haefi bankastjéra og stjérnenda sem
svara beint til bankastjora og gera tilldgur ad Utbétum til stjérnar pegar vid a.

Fundir
A fyrsta fundi sinum skal nefndin skipa formann og ritara.

Formadur skal sja til pess ad fundagerdabodk sé haldin og peer fundargerdir skulu
adeins vera adgengilegar nefndarménnum, nema nefndin dkvedi annad.

Ad minnsta kosti tveir nefndarfundir skulu haldnir & hverju &ri, en annars eins oft og
porf pykir.

Formadur skal boda til funda med neegum fyrirvara. Nefndin er dkvordunarbaer
begar meirihluti nefndarmanna saekir fundinn. Meirihluti atkvaeda raedur Urslitum &
fundum nefndarinnar en pegar atkvaedi eru j6fn reedur atkveedi formannsins malinu.
Mikilveegar dkvardanir ma po ekki taka nema nema allir nefndarmenn hafi haft taeki-
feeri til ad fjalla um malid.

Tranadur

Nefndin skal hafa adgang ad videigandi upplysingum og gégnum sem nefndin telur
sig purfa til ad geta sinnt skyldum sinum, ad pvi marki sem 16g leyfa.

Allar upplysingar um bankann sem nefndin hefur aflad eda utbuid p.m.t. upplys-
ingar um starfsemi hans og athafnir, eru trinadarmal. Sama gildir um allar adrar
trinadarupplysingar sem nefndin hefur sjalf aflad, mottekid eda Utbuid.

Ollvinnsla persénuupplysinga skal vera i samraemi vid gildandi 16g.
Trunadarskylda pessi helst pott 1atid sé af storfum.
Gildistaka og birting

Bankinn skal birta néfn nefndarmanna & vefsiou sinni eigi sidar en halfu ari fyrir adal-
fund bankans.

Tillégur nefndarinnar skulu birtar 8 heimasiou bankans.

Reglur pessar skulu birtar 8 heimasiou bankans.
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