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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | SVEAFASTIGHETER AB
(PUBL)

Sveafastigheter AB (publ), org.nr 559449-4329, med sate i Stockholm, kallar till
arsstaimma den 20 maj 2025 kl. 10.00 pa Smalandsgatan 20, 111 46 Stockholm.
Inregistrering till arsstamman borjar kl. 09.30.

Ratt att delta i arsstimman och anmaélan
Deltagande i stammolokalen

Den som vill narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud ska (i) vara upptagen
som aktieagare i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken avseende
forhallandena den 12 maj 2025, och (ii) senast den 14 maj 2025 anmala sig per post till ”
Arsstamma”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, via e-post till

, genom verifiering med BankID via Euroclear
Sweden AB:s webbplats , eller per telefon 08-402
91 33.Vid anmalan ska aktiedagaren uppge namn, person- eller organisationsnummer,
adress, telefonnummer och antalet eventuella bitraden (hogst tvd) samt i forekommande fall
uppgift om ombud.

Om en aktiedgare foretrads genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt utfardas for
ombudet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida;

. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande
behdrighetshandling bifogas. FOr att underlatta registreringen vid stdmman bor fullmakt
samt registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar vara bolaget tillhanda till
ovanstaende adress senast den 19 maj 2025.

Forvaltarregistrerade innehav

For att ha ratt att delta i stdmman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina
aktier, forutom att anmala sig till stamman, 1ata registrera aktierna i eget namn sa att
aktiedgaren blir upptagen i framstallningen av aktieboken per den 12 maj 2025. Sadan
registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos férvaltaren enligt
forvaltarens rutiner i saddan tid i forvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering
som har gjorts av férvaltaren senast den 14 maj 2025 kommer att beaktas vid
framstallningen av aktieboken.

Forslag till dagordning

Stammans dppnande;

Val av ordférande vid drsstdmman;

Upprattande och godkannande av rostlangd;

Godkannande av dagordning;

Val av en eller tva justeringspersoner att justera protokollet;
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6. Provning av om arsstamman blivit behérigen sammankallad;

Anférande av verkstallande direktor;

8. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse sam koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse;

9. Beslut om:

~

a. faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning

b. dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen
samt faststallande av avstamningsdag for utdelning

c. ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktéren;

1. Faststallande av antalet styrelseledaméter och revisorer;

Faststallande av arvoden till styrelsen och revisor;

Val av styrelseledamoter och styrelseordférande;

Val av revisor;

Beslut om principer for utseende av valberedning;

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare;

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier;

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop och 6verlatelse av

egna aktier;

9. Beslut i syfte att inféra ett langsiktigt incitamentprogram foér bolagets ledande
befattningshavare och nyckelpersoner;
10. Stammans avslutande.

© No vk~ WwN

Beslutsforslag
Valberedningens férslag

Punkterna 2 samt 10 till 13 - Val av ordférande vid arsstamman, faststadllande av
antalet styrelseledamaoter och revisorer, faststdllande av arvoden till styrelsen och
revisor, val av styrelseledaméter och styrelseordféorande, val av revisor

Valberedningen for Sveafastigheter, bestdende av Lennart Sten, valberedningens ordférande
(utsedd av Samhallsbyggnadsbolaget i Norden AB), Johannes Wingborg (utsedd av
Lansférsakringar Fondférvaltning AB), G6ran Larsson (utsedd av Weland Holding AB), Nils
Hast (utsedd av Odin Fonder) och Peter Wagstrom (styrelseordférande i bolaget) foreslar
féljande:

e advokat Rikard Lindahl fran Advokatfirman Vinge ska utses till ordférande vid
arsstamman.

® antalet stdmmovalda styrelseledamoter ska vara sju (tidigare sex) utan suppleanter.

e ett auktoriserat revisionsbolag ska utses som revisor, utan revisors-suppleanter.

e arvodet till revisorn ska utga enligt godkand rakning.
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e omval av Ernst & Young AB som bolagets revisor for tiden intill slutet av nasta
arsstamma. Ernst & Young AB har meddelat att om arsstamman bifaller forslaget
kommer Jonas Svensson att vara huvudansvarig revisor. Forslaget éverensstammer
med revisionsutskottets rekommendation.

Valberedningen foreslar att styrelsearvode inklusive ersattning for utskottsarbete ska utga
om hogst 4 770 000 kronor for tiden intill slutet av ndsta drsstamma, att férdelas med

800 000 (tidigare 800 000) kronor till styrelseordféranden och 400 000 (tidigare 400 000)
kronor vardera till dvriga styrelseledamoter, med 100 000 (tidigare 100 000) kronor till
ordférande i revisionsutskottet och 70 000 (tidigare 70 000) kronor vardera till vrig ledamot
i revisionsutskottet. Vidare foreslas ett extra engangsbelopp utga till de styrelseledamoter
som ar foreslagna till omval motsvarande ett halvt arsarvode till respektive styrelseledamot.

Valberedningen foreslar omval av Peter Wagstrom, Per O. Dahlstedt, Peder Johnson, Sanja
Batljan, Christer Nerlich och Jenny Warmé, samt nyval av Leiv Synnes, som styrelseledamoéter
for tiden intill slutet av nasta arsstdmma. Vidare féreslas omval av Peter Wagstrom som
styrelseordférande.

Leiv Synnes

Fodelsear: 1970

Utbildning och arbetslivserfarenhet: Civilekonom, Umea Universitet. Erfarenhet som CFO,
vice vd Akelius Residential Property AB, vd och styrelseledamot Akelius Skog AB, ledamot
eller ordférande i avslutade eller salda bolag inom Akelius-sfaren samt finanschef och
affarsutvecklingschef Akelius Residential Property AB.

Ovriga pagdende uppdrag: Verkstéllande direktér i Samhallsbyggnadsbolaget i Norden AB
samt styrelseordférande och ledamot for ett flertal dotterbolag inom SBB koncernen.
Aktieinnehav i bolaget per 31 mars 2025 (privat innehav): 547 942 aktier

Oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen: Ja

Oberoende i férhallande till bolagets stérre aktiedgare: Nej

Information om de personer som valberedningen foreslar omvaljs till styrelseledaméoter
finns pa bolagets hemsida;

Beslut om principer for utseende av valberedning (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om principer for utseende av valberedningens
ledamoter i enlighet med nedan.

Valberedningen ska utgoéras av styrelseordféranden och en representant for var och en av
de tre stOrsta aktiedgarna noterade i den av Euroclear Sweden férda aktieboken per
utgdngen av rakenskapsarets tredje kvartal samt ovrig tillforlitlig dgarinformation som
tillhandahallits bolaget vid namnda tidpunkt. For det fall ndgon av de tre storsta aktiedgarna
skulle avsta fran att utse en representant till valberedningen ska ratten overga till den
aktiedgare som, efter dessa tre aktiedgare, har det storsta aktiedgandet i bolaget. Vill sddan
aktiedgare inte utse en ledamot, tillfragas den till rostetalet storsta dgarregistrerade, eller pa
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annat satt kanda, aktiedgaren som star pa tur o.s.v. Om bolagets styrelseordférande ar
anstalld hos eller pad annat satt inte ar oberoende i forhallande till en av de aktiedgare som
tillhor de aktiedgare som har ratt att utse en ledamot, ska denne aktieagare inte ha ratt att
utse en ledamot. Bolagets styrelseordférande anses da vara utsedd av denne aktieagare.

Styrelseordféranden ska sammankalla valberedningen. Till ordférande i valberedningen ska
utses den ledamot som foretrader den storsta aktiedgaren om valberedningen inte enhalligt
utser annan ledamot. Ordfdrande i valberedningen ska ha utslagsrost vid lika rostetal.

Om aktiedgare som har utsett representant till valberedningen tidigare an tva manader fore
arsstamman inte langre tillhor de tre storsta aktiedgarna, ska representant som utsetts av
denna aktiedgare stalla sin plats till férfogande, och den aktieagare som darefter tillkommit
bland de tre stdrsta aktiedgarna ska ha ratt att utse en representant till valberedningen. Om
tidigare an tva manader fore arsstamman en aktiedgare som har utsett en ledamot i
valberedningen avyttrat en betydande andel av sitt aktieinnehav, sa att denne inte langre ar
en av de rostetalet tre storsta aktiedgarna, ska representant som utsetts av denna
aktieagare stalla sin plats till forfogande. Valberedningens ordférande ska da kontakta den
till rostetalet storsta aktieagaren som inte tidigare erbjudits plats. Vill denne inte utse
ledamot ska fragan ga vidare till nasta aktiedgare som star pa tur o.s.v.

Om inte sarskilda skal foreligger ska emellertid ingen férandring ske i valberedningens
sammansattning om endast en marginell agarférandring agt rum eller om férandringen
intraffar senare an tva manader fore arsstamman. Aktieagare som tillkommit bland de tre
storsta agarna till féljd av en vasentlig forandring i agandet senare an tvd manader fore
stamman ska dock ha ratt att utse en representant som ska ha ratt att ta del i
valberedningens arbete och delta vid valberedningens mdten. Om en representant lamnar
valberedningen innan valberedningens arbete ar avslutat och valberedningen anser det
nddvandigt att ersatta honom eller henne, ska en saddan ersattningsrepresentant
representera samma aktieagare eller, om aktiedgaren inte langre ar en av de storsta
aktiedgarna, den storsta aktiedgaren i turordningen. Aktiedgare som utsett representant till
ledamot i valberedningen har ratt att entlediga sadan ledamot och utse ny representant till
ledamot i valberedningen. Andringar i sammanséattningen av valberedningen maste
meddelas omgdende.

Valberedningens sammansattning infor arsstamman ska normalt sett meddelas senast sex
manader fore stamman. Ersattning ska inte utga till representanterna i valberedningen. Pa
begaran av valberedningen ska bolaget tillhandahalla personella resurser sdsom
sekreterarfunktion i valberedningen for att underlatta valberedningens arbete. Bolaget ska
dven kunna svara for skaliga kostnader, till exempel fér externa konsulter, som av
valberedningen beddms nddvandiga for att kunna fullgora valberedningens uppdrag.
Mandatperioden for valberedningen upphdr nar sammansattningen av den féljande
valberedningen har offentliggjorts.
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Styrelsens forslag

Beslut om dispositioner betridffande bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrdakningen samt faststdllande av avstamningsdag for utdelning (punkt 9.b)
Styrelsen foreslar att arets resultat balanseras i ny rakning och att ingen utdelning lamnas
for rakenskapsaret 2024.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 15)

Dessa riktlinjer omfattar ledande befattningshavare. Med ledande befattningshavare avses
verkstallande direktéren och dvriga personer i bolagsledningen. For det fall en
styrelseledamot utfor arbete for Sveafastigheter, utdver styrelsearbete, kan konsultarvode
eller annan ersattning utga for sddant arbete. Riktlinjerna ska tilldmpas pa ersattningar som
avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna
antagits av arsstamman 2025. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av
bolagsstamman.

Riktlinjernas frémjande av bolagets affdrsstrategi, Iangsiktiga intressen och héllbarhet

Bolagets affarsstrategi ar att langsiktigt aga, forvalta och utveckla bostadsfastigheter med ett
langsiktigt perspektiv och kassafléden som genererar en positiv avkastning éver tid. For
ytterligare information om bolagets affarsstrategi, se

En framgdngsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och
behdlla kvalificerade medarbetare. FOr detta krédvs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig
ersattning. Dessa riktlinjer mojliggdr att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning.

Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja bolagets
affarsstrategi och ldngsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Formerna av ersdttning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av féljande komponenter: fast
kontantlon, rorlig kontantersattning, pensionsformaner och andra férmaner.
Bolagsstamman kan darutéver - och oberoende av dessa riktlinjer - besluta om exempelvis
aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna matas under en
period om ett ar. Den rorliga kontantersattningen far uppga till hogst 100 procent av den
fasta arliga kontantlonen. Ytterligare kontant rorlig ersattning kan utgd vid extraordinara
omstandigheter, forutsatt att sddana extraordinara arrangemang ar tidsbegransade och
endast gors pa individnivd antingen i syfte att rekrytera eller behdlla befattningshavare, eller
som ersattning for extraordinara arbetsinsatser utdver personens ordinarie arbetsuppgifter.
Saddan ersattning far inte dverstiga ett belopp motsvarande 100 procent av den fasta arliga
kontantlonen samt ej utges mer an en gang per ar och per individ. Beslut om sadan
ersattning ska fattas av styrelsen.
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For verkstallande direktdren ska pensionsformaner, innefattande sjukforsakring, vara
premiebestamda. Rorlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande.
Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till hogst 30 procent av den fasta
arliga kontantlénen. For 6vriga ledande befattningshavare ska pensionsférmaner,
innefattande sjukférsakring, vara premiebestémda om inte befattningshavaren omfattas av
formansbestdmd pension enligt tvingande kollektivavtalsbestdmmelser. Rorlig
kontantersattning ska vara pensionsgrundande i den man sa foljer av tvingande
kollektivavtalsbestdmmelser som ar tillampliga pa befattningshavaren. Pensionspremierna
for premiebestamd pension ska uppga till hogst 30 procent av den pensionsgrundande
I6nen, om inte hégre procenttal foljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser.

Andra formaner far innefatta bl.a. livférsakring, sjukvardsforsakring och bilférman. Sadana
formaner ska inte utgora en vasentlig del av den totala ersattningen.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far
vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande sddana regler eller fast lokal praxis,
varvid dessa riktlinjers évergripande andamal sa langt mojligt ska tillgodoses.

Upphérande av anstdllning

Vid uppsagning fran bolagets sida far uppsagningstiden vara hogst tolv manader. Fast
kontantlon under uppsagningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte 6verstiga ett
belopp motsvarande den fasta kontantlénen for ett ar for verkstallande direktéren och sex
manader for 6vriga ledande befattningshavare. Vid uppsagning fran befattningshavarens
sida far uppsagningstiden vara hogst tolv manader, utan ratt till avgangsvederlag.

Darutover kan ersattning for eventuellt dtagande om konkurrensbegransning utgd. Sadan
ersattning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den
utstrackning som den tidigare befattningshavaren saknar ratt till avgadngsvederlag.
Ersattningen ska uppga till hogst 100 procent av den genomsnittliga manadslonen
(innefattande fast 16n och eventuell rorlig ersattning) vid tidpunkten for uppsagningen och
utga under den tid som atagandet om konkurrensbegransning galler, vilket ska vara hogst 12
manader efter anstallningens upphérande.

Kriterier fér utdelning av rérlig kontanterséttning m.m.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till forutbestdmda och matbara kriterier
som kan vara finansiella eller icke-finansiella. De kan ocksa utgoéras av individanpassade
kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha
en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsiktiga utveckling.
Styrelsen ska ha mojlighet att enligt lag eller avtal och med de begransningar som ma félja
darav helt eller delvis aterkrava rorlig ersattning som utbetalats pa felaktiga grunder.
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Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontantersattning
avslutats ska det bedomas/faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Styrelsen
ansvarar for bedémningen savitt avser rorlig kontantersattning till verkstallande direktoren.
Savitt avser rorlig kontantersattning till 6vriga befattningshavare ansvarar verkstallande
direktoren for bedémningen. Savitt avser finansiella mal ska bedémningen baseras pa den
av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Lén och anstdllningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor for bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens dkning och dkningstakt dver
tid har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av
riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa. Utvecklingen av avstandet mellan de
ledande befattningshavarnas ersattning och dvriga anstalldas ersattning kommer i
forekommande fall att redovisas i ersattningsrapporter.

Beslutsprocessen for att faststdlla, se éver och genomfora riktlinjerna[1]

Styrelsen i Sveafastigheter fullgdr i sin helhet ersattningsutskottets arbetsuppgifter. |
styrelsens arbetsuppgifter relaterande till detta ingar att bereda forslag till riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer
atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid drsstdamman. Riktlinjerna ska
galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Styrelsen ska aven félja och
utvardera program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i bolaget. | syfte att undvika intressekonflikter ska styrelseledaméter som
deltar i behandling av och beslut i ersattningsfragor till ledande befattningshavare vara
oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och
beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktoren eller andra
personer i bolagsledningen, i den man de berors av fragorna.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft.
Som angivits ovan ingar det i styrelsens uppgifter att bereda ersattningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om emission av aktier (punkt 16)
Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att 6ka bolagets aktiekapital genom
nyemission av aktier i sddan utstrackning att det motsvarar en utspadning av det antal aktier
som ar utestdende vid tidpunkten for drsstdmmans beslut om bemyndigandet uppgaende
till hogst 10 procent, raknat efter fullt utnyttjande av nu foreslaget emissionsbemyndigande.
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Nyemission av aktier ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt
samt med eller utan bestammelse om apport eller kvittning eller andra villkor. Syftet med
bemyndigandet ar att 0ka bolagets finansiella flexibilitet samt att mojliggéra for bolaget att
kunna erlagga betalning med egna aktier i samband med eventuella forvarv av foretag eller
verksamhet som bolaget kan komma att genomféra. Vid emissioner med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ska utgangspunkten fér emissionskursens faststallande vara de
radande marknadsforhallandena vid tidpunkten da aktier emitteras.

Den verkstallande direktéren ska bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut
som kan visa sig nddvandiga i samband med registrering darav.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkép och éverlatelse av egna
aktier (punkt 17)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om forvarv av hogst sa manga egna aktier
att bolagets innehav vid var tid inte dverstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget.
Forvarv far endast ske pa Nasdaqg Stockholm och far endast ske till ett pris per aktie inom det
gallande kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta kdpkurs och lagsta saljkurs.

Vidare foreslds att drsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om 6verlatelse av egna aktier. Overlatelse
far ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris per aktie inom det gallande kursintervallet, varmed
avses intervallet mellan hdgsta képkurs och lagsta saljkurs. Overlatelse far ocksa ske pa
annat satt, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, mot kontant betalning
eller mot betalning genom kvittning eller med apportegendom, eller annars med villkor. Vid
sadan overlatelse pa annat satt ska priset faststallas sa att det inte understiger vad som ar
marknadsmassigt, varvid dock en marknadsmassig rabatt i forhallande till borskurs far
tillampas. Overlatelse av egna aktier far ske av hégst s& manga aktier som bolaget innehar
vid tidpunkten for styrelsens beslut om 6éverlatelse.

Syftet med bemyndigandet att forvarva och 6verlata egna aktier ar att ge styrelsen 6kat
handlingsutrymme och méjlighet att fortldpande anpassa bolagets kapitalstruktur och
darigenom bidra till 6kat aktiedgarvarde, tillvarata attraktiva affarsmojligheter genom att
helt eller delvis finansiera foretagsforvarv med egna aktier samt for att tdcka kostnader och
sakra leverans av aktier med anledning av bolagets utestaende incitamentsprogram.

Beslutet ar villkorat av att Listbytet (sasom definierat nedan) genomférs innan den 31
oktober 2025.

Den verkstallande direktéren ska bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut
som kan visa sig nddvandiga i samband med registrering darav.
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Beslut i syfte att infora ett langsiktigt incitamentsprogram for bolagets ledande
befattningshavare och nyckelpersoner (punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att anta ett langsiktigt incitamentsprogram i form
av prestationsbaserade aktieratter for anstallda inom Sveafastigheter-koncernen, ("
Aktierattsprogrammet 2025") i enlighet med punkt 18a). Styrelsen foreslar vidare att
arsstamman beslutar om sakringsatgarder i enlighet med punkterna 18b) och 18c) enligt
nedan villkor. Samtliga beslut under punkt 18 foreslas vara villkorade av varandra och
foreslas darfor antas gemensamt.

| samband med bolagets notering pa Nasdaq First North Premier Growth Market under det
fiarde kvartalet 2024 kommunicerades ambitionen att byta handelsplats till Nasdaq
Stockholms huvudlista inom tolv manader (“Listbytet”). | ljuset av detta foreslar styrelsen att
arsstamman beslutar om alternativa sakringsatgarder for Aktierattsprogrammet 2025 som
baseras pa att Listbytet antingen genomférs inom utsatt tid eller ej. Alternativen som
foreslas ar (i) en struktur baserad pa C-aktier i enlighet med punkt 18b) nedan, tillsammans
med moijlighet att dverlata eventuella aktier som aterképs med stdod av bemyndigandet i
enlighet med punkt 17 ovan, och (ii) en struktur baserad pa teckningsoptioner. Besluten
under (i) ovan forutsatter att bolagets aktier upptas till handel pa en reglerad marknad och
villkoras av att bolagets aktier tas upp till handel pa Nasdaq Stockholm senast den 31
oktober 2025. Beslutet under (ii) villkoras saledes av att Listbytet inte genomférs innan den
31 oktober 2025.

Styrelsen avser att aterkomma arligen med ett liknande forslag till l1angsiktigt
incitamentsprogram for bolagets befattningshavare och nyckelpersoner i enlighet med
villkoren for Aktierattsprogrammet 2025.

Punkt 18a) - Antagande av ett Idngsiktigt incitamentsprogram for bolagets befattningshavare och
nyckelpersoner

Programmet i sammandrag

Aktierattsprogrammet 2025 foreslds omfatta, sdval nuvarande som framtida, ledande
befattningshavare och andra nyckelpersoner, innebdrande att sammanlagt hogst 15
personer inom Sveafastigheter-koncernen ska kunna delta ("Deltagarna”). Deltagarna ges
mojlighet att vederlagsfritt erhalla aktier inom ramen for Aktierattsprogrammet 2025, sa
kallade "Prestationsaktier”, enligt de villkor som anges nedan.

Inom ramen for Aktierattsprogrammet 2025 kan bolaget tilldela Deltagare rattigheter till
Prestationsaktier, innebarande ratten att, under férutsattning att vissa villkor ar uppfyllda,
vederlagsfritt erhalla en (1) Prestationsaktie ("Aktieratter”).
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Bakgrund och motiv

Syftet med Aktierattsprogrammet 2025 ar att skapa forutsattningar for att attrahera,
motivera och behalla kompetenta medarbetare inom Sveafastigheter-koncernen samt att
oka samstammigheten mellan medarbetarnas, aktiedgarnas och bolagets malsattningar
samt hoja motivationen till att nd och overtraffa bolagets finansiella och icke-finansiella mal.
Aktierattsprogrammet 2025 har utformats sa att programmet omfattar, saval nuvarande
som framtida, ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner.

Genom att erbjuda Aktieratter som ar baserade pa en kombination av driftnettoutveckling
for jamforbart bestdnd och relativ totalavkastningsutveckling for bolaget i forhallande till en
utvald referensgrupp premieras Deltagarna for Okat aktieagarvarde/vardeskapande
atgarder. Aktierattsprogrammet 2025 beldnar dven anstalldas fortsatta lojalitet och
darigenom den langsiktiga vardetillvaxten i bolaget. Vidare anser styrelsen att
Aktierattsprogrammet 2025 kommer att fa en positiv effekt pa Sveafastigheter-koncernens
framtida utveckling och kommer féljaktligen att vara fordelaktigt for bade bolaget och dess
aktieagare.

Villkor

En Aktieratt kan utnyttjas forutsatt att Deltagaren, med vissa undantag, fran starten av
Aktierattsprogrammet 2025 for respektive Deltagare, till och med den dag som infaller tre (3)
ar darefter ("Intjanandeperioden”), fortfarande ar anstalld inom Sveafastigheter-koncernen.
Sista dag for start av Aktierattsprogrammet 2025 ska vara dagen fore Sveafastigheters
arsstamma 2026. Utdver kravet pa Deltagarens fortsatta anstallning enligt ovan ska det
slutliga antalet Prestationsaktier som varje Deltagare ar berattigad att erhalla aven vara
villkorat av att prestationsvillkor enligt vad som féljer nedan ("Prestationsvillkoren”).
Prestationsvillkoren ska uppfyllas under matperioden 1 januari 2025-31 december 2027 ("
Maétperioden”).

(i) Prestationsvillkor 1: femtio (50) procent av Prestationsaktierna intjdnas baserat pa ett
prestationsmatt som mater relativ tillvaxt av aktiedgarnas totalavkastning ("Total
Shareholder Return” eller "TSR")[2] pa skalan median till 6vre kvartil, varigenom bolagets
TSR jamférs med motsvarande TSR for en grupp referensbolag (“Referensgruppen”)[3]. TSR
mats for varje bolag i Referensgruppen som aktiekursens tillvaxt plus aterinvesterad
utdelning. Matningen baseras pa ett genomsnitt av aktiekursen under tre manader fére den
forsta dagen i Matperioden och jamfdrs med ett genomsnitt av aktiekursen under tre
manader fore den sista dagen i Matperioden. Deltagarna erhaller tilldelning enligt nedan
efter Intjdnandeperiodens slut.

e Om bolagets TSR ar i den Ovre kvartilen i forhallande till Referensgruppen erhdller
Deltagaren full tilldelning av den halft av Prestationsaktier som tilldelats for
Prestationsvillkor 1.

e Om bolagets TSR ar detsamma som medianen i Referensgruppen erhaller Deltagaren
en tredjedel (1/3) av full tilldelning av den halft av Prestationsaktier som tilldelats for
Prestationsvillkor 1, varvid antalet Prestationsaktier ska avrundas uppat till ett heltal.
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e Om bolagets TSR ar mellan medianen och den 6vre kvartilen i forhallande till
Referensgruppen erhaller Deltagaren en pro-rata andel beroende pa bolagets TSR
mellan en tredjedel (1/3) av full tilldelning enligt Prestationsvillkor 1 (median) och full
tilldelning av den halft av Prestationsaktier (Ovre kvartilen) som tilldelats for
Prestationsvillkor 1, varvid antalet Prestationsaktier ska avrundas uppat till ett heltal.

e Om bolagets TSR ar lagre an medianen i Referensgruppen erhaller Deltagaren ingen
tilldelning av den halft av Prestationsaktier som tilldelats for Prestationsvillkor 1.

(ii) Prestationsvillkor 2: femtio (50) procent av Prestationsaktierna intjanas baserat pa
driftnettoutveckling i forhallande till jamforbart bestand ("Driftnettoutveckling”) som stalls
i relation till genomsnittligt konsumentprisindex[4] ("KPI") under Matperioden. Deltagarna
erhdller tilldelning efter Intjdnandeperiodens slut. Beroende pa hur bolagets
Driftnettoutveckling forhaller sig till KPI under Matperioden kan Deltagaren erhalla full
tilldelning (maximinivan), ingen tilldelning (under miniminivan) eller pro-rata tilldelning (fran
miniminivan upp till maximinivan) av den halft av Prestationsaktier som tilldelats for
Prestationsvillkor 2. Av aktiemarknads- och konkurrensmassiga skal anges inte minimi- och
maximinivan for Prestationsvillkor 2. Information om Prestationsvillkor 2 och utfallet
kommer att meddelas aktiedgarna efter det att Aktierattsprogrammet 2025 avslutats.

Styrelsen ska ha ratt att besluta att alla eller vissa Aktieratter ska makuleras eller aterkravas
om bolagets TSR och/eller redovisning av Driftnettoutveckling ar ett resultat av avsiktliga
eller kraftigt missvisande felaktigheter i den finansiella redovisningen eller grovt tjanstefel.
Styrelsen ska aven i exceptionella fall kunna minska eller senareldgga intjaning av
Prestationsaktierna om bolagets TSR och/eller Driftnettoutveckling enligt styrelsen inte
aterspeglar det underliggande affarsresultatet.

For att ytterligare 6ka intressegemenskapen med aktieagare ska Deltagare 6ver tid bygga
upp ett innehav av bolagets aktier som motsvarar vardet av tre (3) manadsléner av
respektive persons grundldn, utéver den verkstallande direktéren som 6ver tid ska bygga
upp ett innehav av bolagets aktier som motsvarar vardet av sex (6) manadsléner av dennes
grundlon, raknat baserat pa vardet efter skatt. Styrelsen ska ha ratt att avsta fran detta
villkor under vissa omstandigheter, t.ex. om Deltagarens anstallning avslutas till foljd av
langvarig sjukdom.

For Aktieratterna ska, utdéver vad som anges ovan, féljande villkor galla:

e Aktieratterna erhdlls vederlagsfritt senast dagen fore drsstamman 2026.

e Aktieratterna intjdnas under Intjanandeperioden.

e Aktieratterna far inte overlatas eller pantsattas.

e Varje Aktieratt ger Deltagaren ratt att vederlagsfritt erhalla en (1) Prestationsaktie efter
Intjanandeperiodens slut (med vissa undantag dar Intjdnandeperioden kan
tidigarelaggas), under forutsattning att Deltagaren, med vissa undantag, fortfarande ar
anstalld i Sveafastigheter-koncernen vid Intjanandeperiodens slut.
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e Vid agarforandring, som ar ett resultat av ett offentligt uppkdpserbjudande eller en
annan typ av transaktion, accelereras intjaning om minst femtio (50) procent av
aktierna eller rosterna i bolaget kontrolleras, direkt eller indirekt, av ndgon eller nagra
gemensamt som inte dr Samhallsbyggnadsbolaget i Norden AB (publ) eller bolag i
koncerngemenskap med Samhallsbyggnadsbolaget i Norden AB (publ). Mat- och
Intjanandeperioden ska da avslutas under det senaste fullstandiga kvartalet och det
maximala antalet Prestationsaktier beraknas pro-rata i forhallande till ursprunglig
Intjanandeperiod och ny Intjanandeperiod.

Framtagande av programmet, utformning och hantering

Styrelsen, eller ett av styrelsen sarskilt inrattat utskott, ska ansvara fér den nédrmare
utformningen och hanteringen av villkoren for Aktierattsprogrammet 2025, inom ramen for
namnda villkor och riktlinjer innefattande bestdmmelser om omrdkning i handelse av
mellanliggande fondemission, aktiesplit, féretradesemission och/eller andra liknande
handelser. | samband darmed ska styrelsen aga ratt att géra anpassningar for att uppfylla
sarskilda utlandska regler eller marknadsférutsattningar. Styrelsen ska aven aga ratt att
vidta andra justeringar om det sker betydande forandringar i Sveafastigheter-koncernen
eller dess omvarld som skulle medfdra att de beslutade villkoren for Aktierattsprogrammet
2025 inte langre uppfyller dess syften eller motiven for forslaget, innefattande bland annat
att justeringar kan komma att beslutas vad avser Prestationsvillkoren samt
utgangspunkterna for sddan berakning.

Fordelning av Aktierdtter

Deltagarna ar indelade i tre kategorier och sammanlagt kan hogst 165 000 Aktieratter
tilldelas Deltagare inom de olika kategorierna. For Aktierattsprogrammet 2025 kommer
vardet av de tilldelade Aktieratterna (baserat pa vardet av Prestationsaktierna) for den
verkstallande direktoéren (kategori 1) hogst att uppga till ett belopp motsvarande tre (3)
manadsloner, for ledande befattningshavare och 6vriga nyckelanstallda (kategori 2) hogst till
ett belopp motsvarande tva (2) manadsléner och for évriga anstallda (kategori 3) hogst till ett
belopp motsvarande en (1) manadslon.

Leverans av Prestationsaktier och sdkringsatgdrder

For att kunna genomfora Aktierattsprogrammet 2025 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt
satt, har styrelsen 6vervagt olika metoder for 6verlatelse av aktier till Deltagare och, om
ndédvandigt, for att tdcka kostnader for sociala avgifter med anledning av
Aktierattsprogrammet 2025. Styrelsen har funnit, och foreslar, att en struktur baserad pa C-
aktier (vilket forutsatter att bolagets aktier ar upptagna till handel pa en reglerad marknad)
ar det basta alternativet for sakringsatgarder med anledning av Aktierattsprogrammet 2025,
villkorat av att Listbytet genomférs senast den 31 oktober 2025. | syfte att ge ytterligare
flexibilitet avseende sakringen av Aktierattsprogrammet 2025 foreslar styrelsen dven, som
ett komplement till strukturen baserad pa C-aktier, att bolaget aven ska kunna o6verlata
eventuella aktier som aterkdps med stod av bemyndigandet i enlighet med punkt 17 ovan,
vilket ocksa villkoras av att Listbytet genomfors senast den 31 oktober 2025. Om Listbytet
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inte genomfors innan den 31 oktober 2025, och en struktur baserad pa C-aktier och/eller
aterkopta aktier i enlighet med punkt 17 ovan saledes inte kan anvandas, ar det styrelsens
beddmning att en struktur baserad pa teckningsoptioner ar mest lamplig for
sakringsatgarder med anledning av Aktierattsprogrammet 2025.

Mot bakgrund av ovan foreslar styrelsen att drsstdmman beslutar om, villkorat av att
Listbytet genomfors senast den 31 oktober 2025, (a) infdrande av ett nytt aktieslag med
omvandlings- och inldsenbara C-aktier, (b) bemyndigande for styrelsen att besluta om
emission av nya C-aktier, (c) bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp av
emitterade C-aktier samt (d) beslut om 6verlatelse av egna stamaktier till Deltagare och i
marknaden i enlighet med punkt 18b) nedan. Vidare féreslar styrelsen att arsstdmman
beslutar om, villkorat av att Listbytet inte genomfors innan den 31 oktober 2025, emission
och overlatelse av teckningsoptioner i enlighet med punkt 18c) nedan. Sakringsatgarder
enligt punkt 18b) ar sdledes alternativa i forhallande till sakringsatgarder foreslagna enligt
punkt 18c).

Omfattning och kostnader for Aktierdttsprogrammet 2025

Aktieratterna har inte ett marknadsvarde eftersom de inte ar 6verlatbara. Kostnaderna for
Aktierattsprogrammet 2025 ar baserade pa rapporteringsstandarden IFRS 2 och
kostnadsfores under Intjanandeperioden. Styrelsen har berdknat ett teoretiskt varde pa
Aktieratterna enligt Black-Scholes varderingsmodell och vissa antaganden. Styrelsen har
gjort en preliminar kostnadsberdkning for Aktierattsprogrammet 2025, vilken baserats pa ett
aktiepris vid tilldelningen om 31,22 kronor och en konservativ uppskattning att sextiofem
(65) procent av det hogsta antalet Aktieratter tilldelas och intjanas, langsiktig ranta om 2,631
procent och inga forvantade utdelningar. | enlighet med denna vardering ar vardet pa
Aktieratterna i Aktierattsprogrammet 2025 cirka 20,29 kronor per Aktieratt. Styrelsens
beddmning ar att givet dessa antaganden kommer kostnaden for Aktierattsprogrammet
2025 exklusive sociala avgifter att uppga till cirka 2,6 miljoner kronor. Kostnader
huvudsakligen relaterade till administration och sociala avgifter beraknas uppga till cirka
0,85 miljoner kronor. De totala kostnaderna for sociala avgifter kommer dock att bero pa
antalet Aktieratter som kommer att intjdnas och vardet av férmanen som Deltagaren
kommer att erhalla. Alla berakningar ovan ar endast preliminara och ar endast avsedda att
illustrera vilka kostnader som Aktierattsprogrammet 2025 kan komma att medféra. Faktiska
kostnader kan darfor avvika fran vad som har angetts ovan.

Utspddning m.m.

Vid maximal tilldelning av Prestationsaktier och forutsatt att sakringsatgarder enligt punkt
18b) eller 18c) nedan antas, beraknas det att hogst 165 000 aktier kommer att tilldelas
Deltagare enligt Aktierattsprogrammet 2025, samt att cirka 50 000 aktier kommer att
anvandas for att tacka eventuella sociala avgifter till féljd av Aktierattsprogrammet 2025,
skulle den tillkommande utspadningseffekten, inklusive aktier for sociala avgifter, uppga till
cirka 0,11 procent vid full utspadning och baserat pa antalet utestdende aktier.
Aktierattsprogrammet 2025 forvantas enbart fa en marginell effekt pa bolagets nyckeltal.
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Beredning av forslaget

Aktierattsprogrammet 2025 har utarbetats av bolagets styrelse i samrdd med externa
radgivare. Aktierattsprogrammet 2025 har behandlats av styrelsen vid sammantraden under
perioden december 2024 - april 2025.

Punkt 18b) - Beslut om (i) inférande av nytt aktieslag genom dndring av bolagsordningen, (ii)
bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av nya C-aktier, (iii) bemyndigande fér
styrelsen att besluta om dterkép av C-aktier, samt (iv) 6verldtelse av egna stamaktier till Deltagare
och i marknaden.

| syfte att tillférsakra leverans av aktier under Aktierattsprogrammet 2025 och, om
nodvandigt, for att tacka kostnader for sociala avgifter foreslar styrelsen att drsstamman
beslutar enligt nedan forslag (i)-(iv).

Samtliga beslut under punkt 18b)(i)-(iv) foreslas vara villkorade av varandra och féreslas
darfor antas gemensamt. Dartill ar besluten aven villkorade av att Listbytet genomfors
senast den 31 oktober 2025.

Punkt 18b)(i) - Inférande av nytt aktieslag genom andring av bolagsordningen
Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om andring av bolagsordningen enligt féljande.

En uppdatering av § 4 foreslas, varigenom emission av C-aktier, omvandling av C-aktier till
stamaktier och inlésen av C-aktier mojliggdrs, samt att foretradesratten regleras.
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Nuvarande
lydelse

§ 4 Aktiekapital
och aktier
Aktiekapitalet ska
uppgé till ldgst 500
000 kronor och till
hégst 2 000 000
kronor. Antalet
aktier ska uppga
till lagst 150 000
000 och till hogst
600 000 000.

Foreslagen lydelse

§ 4 Aktiekapital och aktier

Aktiekapitalet ska uppga till Idgst 500 000 kronor och till hégst 2 000 000 kronor.
Antalet aktier ska uppga till Idgst 150 000 000 och till hégst 600 000 000.

Aktier kan utges i tvd aktieslag, stamaktier och C-aktier. Stamaktier har en rést och C-
aktier en tiondels rést.

Aktier av varje aktieslag kan ges ut till ett antal motsvarande hela aktiekapitalet.
C-aktier berdttigar inte till vinstutdelning. Vid bolagets upplésning berdttigar C-aktier
till lika del i bolagets tillgdngar som dvriga aktier, dock inte med hégre belopp dn vad
som motsvarar aktiens kvotvérde.

Beslutar bolaget att emittera nya stamaktier och C-aktier, mot annan betalning én
apportegendom, ska dgare av stamaktier och C-aktier dga foretrddesrdtt att teckna
nya aktier av samma aktieslag i forhdllande till antal aktier innehavaren férut dger
(primdr féretrédesrdtt). Aktier som inte tecknas med primdér féretréidesratt ska
erbjudas samtliga aktiedgare till teckning (subsididr féretrddesrdtt). Om inte salunda
erbjudna aktier récker for den teckning som sker med subsididr féretradesrdtt, ska
aktierna férdelas mellan tecknarna i férhallande till det antal aktier de forut dger
och i den man detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att emittera endast stamaktier eller endast C-aktier, mot annan
betalning dn apportegendom, ska samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier dr
stamaktier eller C-aktier, dga foretrddesrdtt att teckna nya aktier i férhdllande till det
antal aktier de forut dger.

Vad som ovan féreskrivs om aktiedgares foretrddesrdtt ska dga motsvarande
tillémpning vid emission av teckningsoptioner och konvertibler och ska inte innebéra
nagon inskrdnkning i méjligheten att fatta beslut om emission med avvikelse frén
aktiedgarnas féretrddesrdtt.

Vid ékning av aktiekapitalet genom fondemission ska nya aktier emitteras av varje
aktieslag i forhdllande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare.
Dérvid ska gamla aktier av visst aktieslag medféra rdtt till nya aktier av samma
aktieslag. Vad som nu sagts ska inte innebdra ndgon inskrdnkning i méjligheten att
genom fondemission, efter erforderlig éndring av bolagsordningen, ge ut aktier av
nytt slag.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte till mindre én det minst tilldtna aktiekapitalet,
kan efter beslut av bolagets styrelse, ske genom inlésen av samtliga C-aktier. Nér
minskningsbeslut fattas, ska ett belopp motsvarande minskningsbeloppet avsdttas till
reservfonden om harfor erforderliga medel finns tillgingliga. Inlésenbeloppet per C-
aktie ska vara aktiens kvotvérde.

Agare av aktie som anmadlts for inlésen ska vara skyldig att omedelbart efter
erhdllande av underrdttelse om inlésenbeslut erhdlla I6sen for aktien eller, dér
Bolagsverket eller rdttens tillstand till minskningen erfordras, efter erhdllande av
underrdttelse att lagakraftvunna beslut registrerats.

C-aktier som innehas av bolaget ska pd beslut av styrelsen kunna omvandlas till
stamaktier. Styrelsen ska dérefter genast anmdla omvandling for registrering hos
Bolagsverket. Omvandlingen dr verkstélld ndr registrering skett och omvandlingen
antecknats i avstdmningsregistret.
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Punkt 18b)(ii) - Bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av nya C-aktier
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden till
arsstamman 2026, vid ett eller flera tillfallen, 6ka bolagets aktiekapital genom emission av C-
aktier. De nya aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, kunna tecknas av
medverkande bank till en teckningskurs motsvarande kvotvardet. Syftet med bemyndigandet
samt skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid genomférande av emissionen
ar att sakerstalla leverans av stamaktier till Deltagare i Aktierattsprogrammet 2025 samt for
att tacka eventuella kostnader for sociala avgifter med anledning av Aktierattsprogrammet
2025. Hogst 215 000 C-aktier far emitteras under detta bemyndigande.

Punkt 18b)(iii) - Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkép av C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden till
arsstamman 2026, vid ett eller flera tillfallen, besluta om aterkop av C-aktier. Aterkdp far
endast ske genom ett forvarvserbjudande som riktats till samtliga agare av C-aktier och ska
omfatta samtliga utestdende C-aktier. Aterkép ska ske till ett pris motsvarande aktiens
kvotvarde. Betalning for aterkopta C-aktier ska ske kontant. Syftet med
aterkopsbemyndigandet ar att sakerstalla leverans av stamaktier till Deltagare i
Aktierattsprogrammet 2025 och for att tacka eventuella kostnader foér sociala avgifter med
anledning av Aktierattsprogrammet 2025, och C-aktierna kan darfér komma att omvandlas
till stamaktier efter aterkopet.

Punkt 18b)(iv) - Overlatelse av egna stamaktier till Deltagare och i marknaden

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att (i) de C-aktier som bolaget aterkdper med
stod av bemyndigandet om aterkop av C-aktier i enlighet med punkt 18b)(iii) ovan (och efter
omvandling till stamaktier) och (ii) de aktier som bolaget aterképer med stod av
bemyndigandet om aterkop av i enlighet med punkt 17 ovan kan 6verlatas vederlagsfritt till
Deltagare i Aktierattsprogrammet 2025 i enlighet med beslutade villkor, samt séljas pa
Nasdaq Stockholm, inklusive via en finansiell mellanhand, till ett pris inom det registrerade
prisintervallet vid relevant tidpunkt, for att tacka eventuella kostnader for sociala avgifter i
enlighet med villkoren for Aktierattsprogrammet 2025. Hogst 215 000 stamaktier far
6verlatas under detta 6verlatelsebeslut. Antalet aktier som kan éverlatas ar dock foremal for
omrakning i handelse av fondemission, split, féretradesemission och/eller andra liknande
handelser.

Punkt 18c) - Emission och 6verldtelse av teckningsoptioner

| syfte att tillférsakra leverans av aktier under Aktierattsprogrammet 2025 och, om
nodvandigt, for att tacka kostnader for sociala avgifter foreslar styrelsen att drsstamman
beslutar att emittera hdgst 215 000 teckningsoptioner (vilket inkluderar teckningsoptioner
for att potentiellt sékra kostnader for sociala avgifter), varigenom bolagets aktiekapital kan
komma att 6ka med hdgst 537,50 kronor. Dartill ar beslutet villkorat av att Listbytet inte
genomfors innan den 31 oktober 2025.
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Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
endast tillkomma Sveafastigheter AB (publ). Anledningen till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt ar inférandet av Aktierattsprogrammet 2025. Bolaget ska aga ratt att 6verfora
teckningsoptioner till Deltagare eller till en finansiell mellanhand i samband med utnyttjande.

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt. Teckningskursen for de aktier som tecknas
med stdd av teckningsoptionerna ska motsvara aktiens kvotvarde.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av det fullstandiga forslaget som
halls tillgangligt for aktieagarna.

Sarskilda majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkt 18 ovan erfordras att beslutet birads av aktiedgare med minst
nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.
For giltigt beslut enligt punkt 16 och punkt 17 ovan fordras att beslutet bitrads av aktieagare
med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rostena som de vid drsstdmman féretradda
aktierna.

Aktieagares ratt att erhalla upplysningar

Aktiedgarna erinras om sin ratt att, vid arsstamman, erhalla upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktéren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen. Aktiedgare som vill
skicka in fragor i forvag kan gora det per post till Olof Palmes gata 13A, 111 37 Stockholm
eller via e-post till

Antal aktier och réster
| bolaget finns totalt 200 000 000 aktier, motsvarande 200 000 000 r¢ster. Bolaget innehar
per dagen for denna kallelse inga aktier.

Handlingar
Redovisningshandlingar och revisionsberattelse samt ovrigt beslutsunderlag halls tillgangligt
hos bolaget pa Olof Palmes gata 13A, 111 37 Stockholm samt pa bolagets hemsida www.
sveafastigheter.se senast tre veckor fore arsstamman. Vidare halls valberedningens
motiverade yttrande tillgangligt hos bolaget pa ovan namnda adress, samt pa

, fran dagen for denna kallelse. Kopior av handlingarna sands till
aktieagare som begar det och uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy
som finns tillganglig pa Euroclears hemsida:
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf. Om du
har fragor avseende var personuppgiftsbehandling kan du vanda dig till oss via e-post pa
gdpr@sveafastigheter.se.
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Stockholm april 2025
Sveafastigheter AB (publ)
Styrelsen

[1] For det fall att Sveafastigheter efter antagandet av dessa riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare valjer att inratta ett ersattningsutskott ankommer det pa
ersattningsutskottet att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, félja och utvardera
program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av riktlinjerna samt
gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Ersattningsutskottets
ledamoter ska vara oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Styrelsens
ordférande kan dock vara ordférande i ersattningsutskottet.

[2] TSR mats i svenska kronor och beraknas enligt vad som ar vedertaget pd marknaden.
[3] Styrelsen kommer att besluta om vilka bolag som ska inga i Referensgruppen. Bolagen
som ingar i Referensgruppen kommer att meddelas aktiedgarna efter det att
Aktierattsprogrammet 2025 avslutats.

[4] Sdsom berdknas och offentliggdrs av Statistikmyndigheten SCB.

For ytterligare information, vanligen kontakta:
Kristel Eismann, Finans- och IR-chef,

Om Sveafastigheter

Sveafastigheter ager, forvaltar och utvecklar manniskors hem. Fastighetsbestandet bestar av
en bredd av hyresratter i tillvaxtregioner i Sverige. Husen férvaltas och utvecklas med ett
narvarande och lokalt engagemang. Sveafastigheter utvecklar och bygger nya hallbara
bostader dar efterfrdgan pa bostader ar som storst. Bolagets Certified Adviser ar FNCA
Sweden AB.
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