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KALLELSE TILL ARSSTAMMA

Aktiedgarna i Resurs Holding AB (publ) kallas hdrmed till arsstamma
onsdagen den 26 april 2023 klockan 13.00 pa Dunkers Kulturhus,
Kungsgatan 11, Helsingborg. Inregistreringen bérjar kl 12.30.

Styrelsen har beslutat att aktiedgare ska kunna delta i stamman
aven genom postrostning i enlighet med féreskrifterna i Resurs
Holdings bolagsordning.

RATT ATT DELTA
Aktieagare som onskar delta vid stamman ska:

(i) vara upptagen som aktieagare i den av Euroclear Sweden AB
framstallda aktieboken avseende forhallandena per avstamningsdagen,
tisdagen den 18 april 2023, och

(ii) senast torsdagen den 20 april 2023 anmala sig till bolaget enligt
anvisningarna under "Anmalan" nedan, alternativt avge postrost, enligt
anvisningarna under "Postrostning” nedan.

ANMALAN

For aktiedgare som inte valjer att delta i arsstamman genom
postrostning ska anmalan till stamman ske senast torsdagen den 20
april 2023. Sadan anmalan gors per telefon till 08-402 9171 (mandag-
fredag kl. 09.00-16.00), pa bolagets hemsida www.resursholding.se, per
e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com eller per post till
Resurs Holding AB, "Arsstamma”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101
23 Stockholm.

Aktiedagare ska i anmalan ange namn, person- eller
organisationsnummer, adress, telefonnummer och eventuella bitraden
(hogst tva).

Aktieagare som vill utnyttja maéjligheten till postrostning ska gora detta
enligt instruktionerna nedan under rubriken "Postréostning” och
behoéver da inte géra nagon ytterligare anmalan enligt ovan.

OMBUD M.M.
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Om aktiedgare ska féretradas av ombud maste ombudet ha med
skriftlig, daterad och av aktieagaren undertecknad fullmakt till
stamman. Fullmakten far inte vara aldre an ett ar, savida inte langre
giltighetstid (dock langst fem ar) har angivits i fullmakten. Om
fullmakten utfardats av juridisk person, eller om aktieagare foretrads av
legala stallforetradare, kravs kopia av aktuellt registreringsbevis eller
motsvarande behoérighetshandling for den juridiska personen. For att
underlatta inpassering/registrering vid stamman bor fullmakt samt
registreringsbevis och andra behérighetshandlingar tillhandahallas
bolaget i samband med anmalan eller postrostning senast sista dag for
anmalan/postréstning (torsdagen den 20 april 2023), se adress/e-
postadress ovan under "Anmalan”. Fullmaktsformular finns tillgangligt
pa bolagets hemsida www.resursholding.se.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller
annan forvaltare, exempelvis har sina aktier i en depa, maste — utéver
att anmala sig till arsstdmman — begara att aktierna tillfalligt
omregistreras i eget namn sa att aktiedgaren ar registrerad i den av
Euroclear forda aktieboken per avstamningsdagen tisdagen den 18 april
2023. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och
begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i forvag
som férvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som av aktieagare
har begarts i sddan tid att registreringen har gjorts av férvaltaren senast
torsdagen den 20 april 2023 kommer att beaktas vid framstallningen av
aktieboken per avstamningsdagen.

POSTROSTNING

Aktiedgare som vill delta i arsstdmman genom postrostning ska avge
sin postrost sa att postrosten ar Euroclear Sweden tillhanda senast
torsdagen den 20 april 2023. For postrostning ska ett sarskilt formular
anvandas. Postrostningsformuléaret finns tillgangligt pa bolagets
hemsida www.resursholding.se. Ifyllt och undertecknat
postrostningsformular kan skickas med post till "Resurs Holding AB, ”
Arsstamma”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm eller
med e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com. Aktieagare kan
aven avge postrost elektroniskt genom verifiering med BanklID via
Euroclears webbplats https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy.

Aktiedgaren far inte lamna andra instruktioner an att markera ett av de
i formularet angivna svarsalternativen. Om aktieagaren har forsett
formularet med sarskilda instruktioner eller villkor, eller andrat eller
gjort tillagg i fortryckt text, ar postrosten ogiltig. Ytterligare anvisningar
och villkor finns i postréostningsformuléret och pa https://anmalan.vpc.se
/EuroclearProxy.
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Om aktieagare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad
fullmakt undertecknad av aktieagaren bifogas postrostningsformularet.
Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida www.
resursholding.se. Om aktiedagaren ar en juridisk person ska
registreringsbevis eller annan behdérighetshandling bifogas
postrostningsformularet.

Aktiedagare som vill narvara i stammolokalen, personligen eller genom
ombud, maste anmala detta enligt anvisningarna under "Anmalan”
ovan. Det innebar att en anmalan genom endast postrostning inte
racker for aktieagare som vill narvara i stammolokalen.

FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Stammans dppnande.

2. Val av ordférande vid arsstdmman.

3. Upprattande och godkannande av réstlangd.

4. Godkannande av dagordning.

5.Val av en eller tva justeringspersoner.

6. Préovning av om arsstamman blivit behdrigen sammankallad.
7. Verkstallande direktorens anforande.

8. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.

9. Beslut om faststallande av resultatrakning och balansrakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning.

10. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den
faststallda balansrakningen.

11. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande
direktoren.

12. Redogorelse for valberedningens arbete och forslag.
13. Bestammande av antalet styrelseledamoter.

14. Faststallande av arvoden at styrelseledamoterna och revisorn.
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15. Val av styrelseledamoter:

(@) Martin Bengtsson (omval, valberedningens forslag)

(b) Fredrik Carlsson (omval, valberedningens forslag)

(c) Lars Nordstrand (omval, valberedningens forslag)

(d) Marita Odélius Engstrom (omval, valberedningens forslag)
(e) Mikael Wintzell (omval, valberedningens férslag)

(f) Kristina Patek (omval, valberedningens forslag)

(g) Magnus Fredin (omval, valberedningens férslag)

(h) Pia-Lena Olofsson (omval, valberedningens forslag)

16. Val av styrelseordférande.

17. Val av revisor.

18. Framlaggande och godkannande av ersattningsrapport.
19. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

20. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av
egna stamaktier.

21. Savitt avser inférande av LTIP 2023:

A. Beslut om inférande av ett langsiktigt prestationsbaserat
aktieprogram for 2023 (LTIP 2023)

B. Beslut om (I) andring av bolagsordningen; (Il) bemyndigande for
riktad emission av C-aktier och (Ill) bemyndigande for dterkép av C-
aktier

C. Beslut om o6verlatelse av egna stamaktier
D. Beslut om aktieswapavtal med tredje part
22. Arsstammans avslutande.

VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG
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Val av ordférande vid arsstamman (punkt 2)

Valberedningen foreslar att advokat Magnus Lindstedt, eller vid
forhinder for honom den som valberedningen istallet anvisar, valjs till
ordférande vid stamman.

Bestammande av antalet styrelseledamoéter samt val av
styrelseledamoter och styrelseordférande (punkterna 13 och 15-16)

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av atta ledamoter.

Valberedningen foreslar, for tiden intill slutet av nasta arsstamma,
omval av styrelseledamoéterna Martin Bengtsson, Fredrik Carlsson, Lars
Nordstrand, Marita Odélius Engstrom, Mikael Wintzell, Kristina Patek,
Magnus Fredin och Pia-Lena Olofsson.

Valberedningen foéreslar omval av Martin Bengtsson till
styrelseordférande.

Faststédllande av arvoden at styrelseledaméterna och revisorn (punkt
14)

Valberedningen foreslar att arvode for ordinarie styrelsearbete for tiden
intill slutet av nasta arsstamma ska vara oférandrat och utgd enligt
foljande:

- 1320 000 kronor till styrelsens ordférande,
- 440 000 kronor till var och en av de 6vriga styrelseledamadterna.

Valberedningen har vidare foreslagit att arvode for arbete inom
styrelsens utskott for tiden intill slutet av nasta arsstamma ska utga
enligt foljande:

- 100 000 kronor till ordférande och 50 000 kronor till envar av évriga
ledamoter i Audit Committee (oférandrat),

- 330 000 kronor (héjning fran 300 000 kronor) till ordférande och 165
000 kronor (héjning fran 150 000 kronor) till envar av évriga ledamoter i
Corporate Governance Committee,

- 50 000 kronor till ordférande och 25 000 kronor till envar av évriga

ledamoter i Remuneration Committee (tidigare utgick inget arvode for
arbete i Remuneration Committee).
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Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utgad enligt
godkanda fakturor.

Val av revisor (punkt 17)

Valberedningen foreslar, i enlighet med Audit Committees
rekommendation, att bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag som
revisor och att det registrerade revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB ("PwC") nyvaljs som revisor for tiden intill
slutet av arsstdmman 2024. PwC har informerat bolaget om att den
auktoriserade revisorn Peter Nilsson kommer att vara huvudansvarig
revisor om PwC valjs till revisor.

STYRELSENS BESLUTSFORSLAG

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den
faststallda balansrakningen (punkt 10)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om en vinstutdelning om
1,07 kronor per aktie (sammanlagt 214 000 000 kronor) och att
avstamningsdag for utdelningen ska vara fredagen den 28 april 2023.
Beslutar stamman i enlighet med forslaget beraknas utdelningen
betalas ut till aktiedgarna torsdagen den 4 maj 2023. Sista dag for
handel med bolagets aktier inklusive ratt till utdelning kommer att vara
onsdagen den 26 april 2023.

Det ar styrelsens avsikt att under hosten 2023 sammankalla en extra
bolagsstamma for beslut om ytterligare vinstutdelning for ar 2022.

Framlaggande och godkannande av ersattningsrapport (punkt 18)

Styrelsen har upprattat en ersattningsrapport 2022 och foreslar att
arsstamman godkanner densamma. Ersattningsrapporten finns bland
de stammohandlingar som tillhandhalls infér arsstamman enligt nedan.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
(punkt 19)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar anta foljande riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare att galla tills vidare, dock
langst till arsstamman 2027. | forhallande till de riktlinjer som antogs vid
arsstamman 2020 ar forandringarna framst redaktionella och vissa
uppdateringar med anledning av att Resurs foreslds infora ett
prestationsbaserat aktieprogram.
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Dessa riktlinjer omfattar verkstallande direktoren och dvriga
medlemmar i koncernledningen. Riktlinjerna ska tillampas pa
ersattningar som avtalas, och forandringar som gors i redan avtalade
ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av drsstamman 2023.
Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas frdémjande av bolagets affdrsstrategi, Idngsiktiga
intressen och hdllbarhet

Resurs bedriver verksamhet inom bank och forsakringsdistribution och
verksamheten ar indelad i tvd affarssegment med utgangspunkt i de
produkter och tjanster som erbjuds: Payment Solutions, som innefattar
retail finance, credit cards, factoring och Consumer Loans. Bolaget
stravar efter att vara ett ansvarsfullt foretag som ska drivas i syfte att
langsiktigt och hallbart skapa varden for partners, kunder, medarbetare
och agare. For vidare information om Resurs affarsstrateqi, se
https://www.resursholding.se/ sv/affarsmodell-och-strategi/.

Ett framgangsrikt tillvaratagande av bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och
behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan
erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer mdjliggor att
ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig
totalersattning.

Bolaget har tidigare inrattat langsiktiga incitamentsprogram baserade
pa teckningsoptioner. De har beslutats av bolagsstadmman och
omfattas darfor inte av dessa riktlinjer. Av samma skal omfattas inte
heller det I1dngsiktiga prestationsbaserade aktieprogram som styrelsen
foreslagit att arsstamman 2023 ska anta eller eventuella kommmande
incitamentsprogram som ska beslutas av bolagsstamman. Samtliga
incitamentsprogram som laggs fram vid bolagstamma ska ha en tydlig
koppling till bolagets Idngsiktiga vardeskapande.

Ersattningen till ledande befattningshavare syftar till att framja
bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet samt
motverka osunt risktagande. Mot den bakgrunden, samt med
beaktande av fran tid till annan gallande regelverk om
ersattningssystem i bank- respektive forsakringsverksamhet, ska
ersattningen som omfattas av dessa riktlinjer ej besta av rorlig
ersattning. Resurs har bedémt att fast ersattning, tillsammans med
ldngsiktiga incitamentsprogram som beslutas av bolagsstamman,
skapar bast forutsattningar for att ledningen vid varje tid har bolagets
ldangsiktiga mal i fokus.
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Former av ersattning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av féljande
komponenter: fast kontantlén, pensionsférmaner och andra formaner.
Darutdéver kan bolagsstamman besluta om exempelvis aktie- och
aktiekursrelaterade ersattningar enligt ovan, vilka i s& fall inte omfattas
av dessa riktlinjer.

For verkstallande direktdren ska pensionsféormaner, innefattande
sjukforsakring, vara premiebestamda. Pensionspremierna for
premiebestamd pension ska uppga till hogst 35% procent av den fasta
arliga kontantlénen. Fér 6vriga ledande befattningshavare ska
pensionsféormaner, innefattande sjukforsakring, vara premiebestamda
om inte befattningshavaren omfattas av formansbestamd pension
enligt tvingande kollektivavtalsbestammelser. Pensionspremierna for
premiebestamd pension ska uppga till hogst 30% procent av den fasta
arliga kontantlénen. Andra formaner far innefatta bl.a. livférsakring,
sjukvardsforsakring och bilférman. Sadana formaner far sammanlagt
uppga till hégst tio procent av den fasta arliga kontantlénen.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an
svenska far, savitt avser pensionsféormaner och andra féormaner,
vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller
fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande dndamal sa langt
mojligt ska tillgodoses. Den nuvarande koncernledningen lyder under
svenska regler.

Upphdérande av anstdllning

Vid uppsagning fran bolagets sida far uppsagningstiden vara hogst tolv
manader for verkstallande direktér och hogst tolv manader for dvriga i
koncernledningen. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida far
uppsagningstiden vara hogst sex manader. Inga avgangsvederlag ska
forekomma.

Darutover kan ersattning for eventuellt atagande om
konkurrensbegransning utga. Sadan ersattning ska i enlighet med vid
var tid gallande ratt kompensera for eventuellt inkomstbortfall till foljd
av atagandet om konkurrensbegransning. Ersattningen ska baseras pa
den fasta kontantlénen vid tidpunkten for uppsagningen och utga
under den tid som atagandet om konkurrensbegransning galler.

L6n och anstdllningsvillkor fér anstdllda
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Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har
|6n och anstallningsvillkor for bolagets anstallda beaktats genom att
uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens komponenter
samt ersattningens 6kning och dkningstakt over tid har utgjort en del
av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som
foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststdlla, se éver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar
att bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya
riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram foérslaget for beslut
vid drsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits
av bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska aven folja och utvardera
program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.
Ersattningsutskottets ledamoter ar oberoende i forhallande till bolaget
och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade frdgor narvarar inte verkstallande direktéren eller
andra personer i bolagsledningen, i den man de berors av frdgorna.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om
det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar
nodvandigt for att tillgodose bolagets 1angsiktiga intressen, inklusive
dess hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft.
Som angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda
styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg
fran riktlinjerna.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av
egna stamaktier (punkt 20)

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om féornyat
bemyndigande for styrelsen att under tiden fram till nasta arsstamma
vid ett eller flera tillfallen, under forutsattning att tillampliga
kapitaltackningsregler vid varje sadant tillfalle tilldter det, genomféra
forvarv av egna stamaktier i enlighet med foljande villkor:
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- Férvarv av egna stamaktier far ske av hogst sa manga aktier att
bolagets innehav av egna stamaktier vid var tid inte dverstiger fem (5)
procent av samtliga aktier i bolaget.

- Forvarv av egna stamaktier ska ske pa Nasdaqg Stockholm i enlighet
med Nasdag Stockholms regelverk for emittenter.

- Férvarv av egna stamaktier far endast ske till ett pris per aktie inom
det pa Nasdaqg Stockholm vid var tid registrerade kursintervallet,
varmed avses intervallet mellan hégsta kdpkurs och lagsta saljkurs.

- Betalning fér stamaktierna ska erlaggas kontant.

Enligt arsredovisningen for rakenskapsaret 2022 uppgar bolagets fria
egna kapital som star till arsstammans forfogande (disponibla
vinstmedel och fria fonder men exklusive primarkapitaltillskott) till 2
220 241233 kronor. Om arsstamman beslutar om vinstutdelning med
214 000 000 kronor enligt styrelsens forslag, aterstar saledes darefter 2
006 241233 kronor av det disponibla beloppet enligt 17 kap. 3 § forsta
stycket aktiebolagslagen.

Syftet med bemyndigandet att forvarva egna stamaktier ar att ge
styrelsen ett instrument att I6pande under aret anpassa och forbattra
bolagets kapitalstruktur, bland annat att kalibrera bolagets faktiska
kapitalposition i forhallande till det faststallda malet for densamma, och
darigenom skapa ytterligare varde for aktieagarna. Syftet ar vidare att
ge styrelsen ett alternativ for att sakra leverans av aktier till deltagare i
ldngsiktiga incitamentsprogram.

Beslut om inférande av ett langsiktigt prestationsbaserat
aktieprogram foér 2023 (punkt 21)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att inféra ett langsiktigt
prestationsbaserat aktieprogram, LTIP 2023, fér koncernledningen i
Resurs Holding AB ("Resurs” eller "Bolaget”) (punkt A) nedan, och beslut
rorande sakringsatgarder for programmet enligt punkterna B-D nedan.

Forslaget innefattar tre alternativa sadkringsatgarder for LTIP 2023,
namligen:

e sakring baserat pa forvarv och 6verlatelse av egna stamaktier som
overlats till deltagare i LTIP 2023, vilket kraver beslut enligt
forslagen under punkt 20 ovan och punkt 21 C nedan pa
dagordningen,

e sikring baserat pa emission och aterkdp av egna C-aktier att
omvandlas till stamaktier som dverlats till deltagare i LTIP 2023,
vilket kraver beslut enligt forslagen under punkt 21 B och punkt 21
C nedan pa dagordningen, samt
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e sikring baserat pa ett aktieswapavtal eller liknande avtal med
tredje part, vilket kraver beslut enligt forslaget under punkt 21 D
nedan pa dagordningen.

Beslut om inférande av LTIP 2023 enligt punkt 21 A nedan ska darfor
vara villkorat av att arsstdmman aven beslutar om minst en av de tre
foreslagna alternativa sakringsatgarderna enligt ovan. Vidare ska beslut
enligt punkt 21 B-D nedan vara villkorade av att arsstamman beslutar
om inférande av LTIP 2023 enligt punkt 21 A.

A. BESLUT OM INFORANDE AV ETT LANGSIKTIGT
PRESTATIONSBASERAT AKTIEPROGRAM FOR 2023

Syfte

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar inféra ett langsiktigt
prestationsbaserat aktieprogram for 2023 (LTIP 2023) enligt foljande.

Det huvudsakliga syftet med LTIP 2023 ar att behalla, utveckla och
beléna engagerade och kompetenta medarbetare som bidrar till
Resurskoncernens ("Koncernens") langsiktiga framgang. Ersattningen
ska uppmuntra goda prestationer, sunda och ansvarstagande
beteenden och ett risktagande som ar anpassat till Resurs varderingar
och riskniva. Styrelsen anser att LTIP 2023 kommer att ha en positiv
inverkan pa Koncernens langsiktiga verksamhet. Dartill ar det ett
incitament for medarbetarna att bli aktieagare i Resurs, vilket skapar
och starker ett langsiktigt engagemang i enlighet med aktiedgarnas
intressen. Tillampliga regelverk for kreditinstitut kraver ocksa att rorlig
ersattning till stor del betalas ut i aktier eller aktierelaterade instrument.

Deltagare, prestationsmdl och prestationsrdtter

LTIP 2023 ska omfatta koncernledning och utvalda nyckelpersoner i
Bolaget. Eventuell nytillkommen koncernledningsmedlem eller
nyckelperson som inte ar anstalld vid tiden for arsstammans beslut,
men vars anstallning paborjas fore den 1 juli 2023 kan komma att
erbjudas deltagande i LTIP efter styrelsebeslut harom.

LTIP 2023 medfor att om bestdmda prestationsmal ("Prestationsmalen”)
uppnas under rakenskapsaret 2023 ("Prestationsaret”) kan deltagarna i
LTIP 2023 ("Deltagare” eller "Deltagarna”) i boérjan av ar 2024 beviljas en
rorlig ersattning ("Prestationsbeloppet”), som innebar att Deltagare
efter en kvalifikationsperiod blir innehavare av villkorade icke-
Overlatbara aktieratter ("Prestationsratter”). Varje Prestationsratt ger
ratt att fa en aktie i Resurs enligt nedan. Hur mycket av
Prestationsbeloppet varje deltagare tilldelas beror pa i vilken
utstrackning Prestationsmalen uppnas.
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Prestationsmalen ar indelade i viktade finansiella mal ("Kvantitativa
mal”) och icke-finansiella mal ("Kvalitativa mal”) och det finns mal pa
bolags-, enhets- och individniva. Malen, inkluderades bade absoluta och
relativa prestationer, satts och utvarderas utifran ett flerarigt perspektiv
for att sakerstélla ett 1dngsiktigt hallbart resultat och med beaktande av
underliggande affarsrisker mm. Den slutliga bedémningen av i vilken
utstrackning Prestationsmalen uppnatts gors diskretionart av styrelsen,

eller den eller de styrelsen utsett.

De Prestationsmal som faststallts for LTIP 2023 och deras viktning

framgar av tabellen nedan.

Utvarderingskriterier

Kvantitativa kriterier pa bolagsnivd, 2023

Total avkastning for aktieagare (TSR) inkl.
utdelning, %

K/l fore kreditforluster, %
Resultattillvaxt per aktie, %
NBI-marginal, %

Avkastning pa EK, exkl. immateriella
anlaggningstillgangar, ROTE, %

Kvalitativa kriterier pa bolagsnivd, 2023

Medarbetarengagemang som del av fokus pa
hallbara medarbetare

Kundndjdhet NPS i Norden

Aktivt verka for och genomféra positiva
atgarder inom
omradet Unga & Ekonomi

Kvalitativa kriterier pa enhetsniva, 2023

Andel anstallda i tjanst pa respektive enhet
ska ha genom-
gatt samtliga obligatoriska utbildningar, %

ResursHolding

>= SBX Index (inkl.
utdelning)

<=39,7
>=10
>=91

>=17,4

>= 4,0
>=Nordic 17

Minst tre atgarder/
aktiviteter

>=90

Viktn.

%

75

10

19
14
19

13

10

2,5

2,5

5*
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Individuella utvdrderingskriterier 10

*Chief Governance & Risk Officer (CGRQO) har fér ndrvarande inget
personalansvar, varfér hon initialt inte omfattas av mal péd enhetsnivd
(5%). Istdllet har hennes individuella mal en viktning om 15%. Detta kan
komma att dndras under prestationsdret efter beslut av styrelsen.

Ett villkor for tilldelning pa grundval av uppfyllelse av de Kvantitativa
malen pa bolagsniva ar att Resurs uppratthaller en
karnprimarkapitalrelation och total kapitalrelation som &verstiger det
lagstadgade kravet (inklusive pelare 2 och buffertkrav) med minst 150
punkter.

De individuella utvarderingskriterierna utgors huvudsakligen av
Kvalitativa mal och bestdms av styrelsen utifrdn relevanta
malsattningar beaktat Deltagarnas respektive roller.

Deltagare som under Prestationsaret blir tjanstledig, foraldraledig,
sjukskriven eller liknande, ska ha ratt till fortsatt deltagande i LTIP, men
med av styrelsen beslutad individuell anpassning av villkoren.

Innan slutligt utfall av Prestationsbeloppet for LTIP 2023 beslutas, ska
styrelsen gdra en riskjustering av det slutliga utfallet med hansyn till
saval nuvarande som framtida risker. Styrelsen gér saledes en
skalighetsbeddmning av om Prestationsbeloppet anses skaligt med
hansyn till koncerners resultat och finansiella position, forhallandena pa
aktiemarknaden, forhallanden hanforliga till den individuella
Deltagaren samt andra omstandigheter sasom férandringar i
redovisningsprinciper, bland annat fran ett riskperspektiv. Om styrelsen
beddomer att Prestationsbeloppet ar oskaligt, har styrelsen ratt att satta
ned Prestationsbeloppet till det belopp som styrelsen finner skaligt. Det
finns darmed ingen automatisk ratt for Deltagarna till tilldelning av
Prestationsbeloppet dven om Prestationsmalen helt eller delvis anses
ha uppnatts.

Prestationsbeloppet for varje Deltagare i LTIP 2023 kan uppga till
maximalt 100 procent av den fasta arslénen for 2023 med tillagg for
semesterersattning. Det totala Prestationsbeloppet for Deltagarna i
LTIP 2023 kan maximalt uppga till cirka 24 miljoner kr.
Prestationsbeloppet omvandlas senare till Prestationsratter, som
avrundas till narmaste heltal, genom att dividera Prestationsbeloppet
med den volymvagda genomsnittskursen for en aktie i Bolaget pa
Nasdaqg Stockholm under de tio (10) sista handelsdagarna i januari 2024
("Omrakningskursen”). Omrakningskursen far dock lagst bestammas till
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tretton (13) kr per aktie ("Golvkursen”). Styrelsen har ratt att vid vissa
sarskilda handelser, sdsom vid uppdelning eller ssmmanlaggning av
aktier, fatta beslut om att andra Golvkursen i enlighet med pa
aktiemarknaden sedvanligt tillampliga principer for omrakning.

Det maximala antalet Prestationsratter som kan komma att tilldelas
Deltagarna i LTIP 2023 ska sammantaget inte dverstiga 1846 154 vilket
overensstammer med kvoten av det hdgsta totala Prestationsbeloppet
for samtliga Deltagare dividerat med Golvkursen.

En Prestationsratt ar inte ett vardepapper eller ett annat finansiellt
instrument och registreras darmed inte pa nagot VP-konto hos en
vardepapperscentral. Detta resulterar i att Deltagare inte har ratt att
pantsatta, avyttra, overlata eller pa annat satt forfoga 6ver erhalina
Prestationsratter.

Ersattning enligt LTIP 2023 ar inte pensionsgrundande for Deltagare.

Om det forekommer en fondemission, nyemission, uppdelning eller
sammanlaggning av aktier i Resurs samt i vissa andra fall kan antalet
Prestationsratter kommma att omraknas.

Erhallande av Prestationsaktier

Nar aganderatten till Prestationsratter avseende beviljat
Prestationsbelopp har dvergatt till Deltagaren vid
kvalifikationsperiodens (2024 och 2025) utgang, vidtar ett ars (2026)
kvarhdllandeperiod under vilken forfogandeinskrankning enligt ovan
kvarstar. Detta innebar som huvudregel att varje Prestationsratt medfor
en ratt att ar 2027, efter offentliggérandet av bokslutskommunikén for
ar 2026, vederlagsfritt erhalla en stamaktie i Resurs ("Prestationsaktie”).

Prestationsratter ger inte en Deltagare ratt till vinstutdelning eller
andra aktieagarerattigheter under kvalifikationsperioden eller
kvarhallandeperioden.

For att en Prestationsratt ska berattiga till att vederlagsfritt erhalla en
Prestationsaktie maste Prestationsmalen fortfarande anses vara
uppnadda vid tidpunkten for leverans av Prestationsaktien (i samma
utstrackning som da Prestationsbeloppet beviljades, respektive da
Prestationsratterna erholls). Dessutom ska de resultat och prestationer
som legat till grund for beviljandet av Prestationsbelopp och
tilldelningen av Prestationsratter konstateras vara langsiktigt hallbara
och utfallet ska framstd som forsvarbart med hansyn till Koncernens
och dotterbolaget Resurs Bank AB:s ("Resurs Bank”) finansiella
situation. Vidare ska utfallet fortfarande framsta som motiverat med
hansyn till (a) resultatet for Koncernen och Resurs Bank, (b) resultatet
for relevant affarsomrade eller funktion samt (c) berérd Deltagares
resultat. Utfallet ska ocksa framsta som skaligt med hansyn till 6vriga
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relevanta omstandigheter, och Koncernen och Resurs Banks stallning
ska inte ha féorsamrats vasentligt och pataglig risk for sadan vasentlig
forsamring ska inte foreligga.

Styrelsen ska innan och i anslutning till varje 6verlatelse av
Prestationsaktier med stod av tilldelade Prestationsratter géra en
bedémning av i vilken omfattning ovan namnda villkor ar uppfyllda pa
koncern-, enhets- och individniva samt bedéma huruvida dverlatelse ar
lampligt och star i enlighet med gallande ratt med beaktande av
tillampliga lagar och foreskrifter samt anses vara rimliga i forhallande
till Koncernens resultat och det kapital och den likviditet som
verksamheten kraver.

Om samtliga villkor enligt ovan inte beddms vara uppfyllda eller om
styrelsen inte anser 6verlatelse lamplig, rimlig eller inte ar i enlighet
med gallande ratt, har styrelsen ratt att andra villkoren enligt vad
styrelsen anser vara skaligt. Styrelsen har exempelvis helt eller delvis
ratt att forklara utestaende Prestationsratter forverkade, vilket innebar
att farre eller inga Prestationsaktier 6verlats till enskild Deltagare.
Beslut om andring av 6verlatelse av Prestationsaktier ska offentliggotras
senast i samband med Koncernens forsta finansiella rapport efter att
beslutet har tagits.

Om Deltagarens anstallning upphor under Prestationsaret ska
Deltagaren inte beviljas ndgot Prestationsbelopp och darmed inte
heller senare erhalla ndgra Prestationsratter. Om Deltagares anstallning
upphor under kvalifikationsperioden eller kvarhallandeperioden pa
grund av t.ex. arbetsbrist, s.k. "good leaver”, kan dock Prestationsratter
utga pro rata i forhallanden till anstallningstiden efter Deltagare har
beviljats Prestationsbelopp. Om Deltagares anstallning upphor under
kvalifikationsperioden eller kvarhallandeperioden pa grund av
anledningar som anses vara s.k. "bad leavers” t.ex. vid egen uppsagning,
ska ratten att erhalla Prestationsratter bortfalla respektive samtliga
Prestationsratter som deltagaren erhallit forfalla. Styrelsen faststaller
sedvanlig definition av good respektive bad leaver och avgér fragan i
vart enskKilt fall. Styrelsen ager ocksa ratt att fatta beslut som avviker
fran ovan namnda gransdragningar i individuella fall.

En ytterligare forutsattning for slutligt erhallande av Prestationsaktier
ar att Deltagaren ager aktier i Resurs. Aktierna ska forvarvas senast
under Prestationsaret och dganderatten ska bibehallas under
kvalifikationsperioden och kvarhallandeperioden. Om detta krav inte
uppfylls bortfaller ratten att erh3lla Prestationsratter respektive
forverkas redan erhallna Prestationsratter.
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Ovrigt

Deltagande i LTIP 2023 ska regleras i sarskilda avtal med respektive
Deltagare. Styrelsen ska ansvara for utformningen och hanteringen av
LTIP 2023 inom ramen for ovan angivna huvudsakliga villkor och
riktlinjer.

Europeiska bankmyndigheten och Finansinspektionen utfardar
riktlinjer, foreskrifter, och regulatoriska krav fér ersattningssystem som
omfattar Koncernen. Med hansyn till ovan kan darmed utformningen av
LTIP 2023 bli foremal for eventuella justeringar.

Styrelsen har ratt att anpassa och justera villkoren i LTIP 2023 enligt nya
regelverk eller ny tolkning av regelverken. En sddan justering kan
innebara att Deltagares ersattning enligt villkoren i LTIP 2023 paverkas.

Sdakringsatgdrder

Styrelsen har dvervagt alternativa sakringsatgarder for LTIP 2023,
Overlatelse av aterkopta stamaktier och dverlatelse av stamaktier som
emitterats i form av C-aktier och dterkopts av Bolaget samt
aktieswapavtal eller liknande avtal med tredje part. Styrelsen 6nskar
behalla flexibiliteten att avgoéra vilket sakringsalternativ som ska valjas
fram till nasta arsstamma. Med anledning av detta har styrelsen
foreslagit samtliga tre sakringsalternativ till arsstamman.

Befintliga incitamentsprogram, utspdadning, uppskattade kostnader
och pdaverkan pd nyckeltal

Per dagen for kallelsen uppgar antalet aktier i Bolaget till 200 000 00O.
Utspadningen fran LTIP 2023 beror pa vilket sakringsalternativ som
slutligen tillampas. Om sakringsalternativet med emission och aterkdp
av C-aktier samt efterfoljande 6verlatelser av stamaktier till deltagarna
valjs kommer maximalt antal stamaktier som kan ges ut i anslutning till
LTIP 2023 att uppga till 2 426 216 stycken, varav 1 846 154 for leverans av
Prestationsaktier till Deltagare och 580 062 for att likvidmassigt sakra
utbetalning av framtida sociala avgifter, vilket motsvarar en utspadning
om cirka 1,2 procent av Bolagets stamaktier efter full utspadning
beraknat pa antalet stamaktier som tillkornmer vid maximalt utgivande
av aktier i anslutning till LTIP 2023.

Det finns for narvarande incitamentsprogram i form av tva
teckningsoptionsprogram utestaende i Bolaget, LTI 2020 och LTI 2022.
Om samtliga teckningsoptioner som for narvarande innehas av
deltagare i LTI 2020 och LTI 2022 utnyttjas for teckning av aktier skulle
totalt 3 307 806 nya stamaktier utges. Det noteras dock att
teckningskursen for LTI 2020, som I6per ut under 2023, vida overstiger
dagens aktiekurs, varfor det synes osannolikt att de
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teckningsoptionerna kommer att utnyttjas for teckning av aktier. Om
bdda de befintliga incitamentsprogrammen som finns utestdende och
det foreslagna LTIP 2023 utnyttjas fullt ut kommer, efter beaktande av
omrakning féor genomforda utdelningar, totalt 5 734 022 nya stamaktier
att utges, vilket motsvarar en sammanlagd utspadning om cirka 2,8
procent av Bolagets stamaktier efter full utspadning beraknat pa
antalet aktier som tillkormnmer vid fullt utnyttjande av samtliga
utestaende incitamentsprogram samt det féreslagna LTIP 2023. Om
enbart LTI 2022 av de utestdende incitamentsprogrammen och det
foreslagna LTIP 2023 utnyttjas fullt ut kommmer, efter beaktande av
omrakning for gjorda utdelningar, totalt 3 828 547 nya stamaktier att
utges, vilket motsvarar en sammanlagd utspadning om cirka 1,9
procent av Bolagets stamaktier efter full utspadning beraknat pa
antalet aktier som tillkormnmer vid fullt utnyttjande av LTI 2022 och det
foreslagna LTIP 2023.

Ovanstaende berdkningar avseende utspadning galler med forbehall
for omrakningar av incitamentsprogrammen enligt de sedvanliga
omrakningsvillkor som finns i de fullstandiga villkoren fér programmen.
Ytterligare upplysningar om utstaende incitamentsprogram och
ersattning till ledande befattningshavare finns i Bolagets
arsredovisning for 2022.

LTIP 2023 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2, innebarande att
Prestationsratterna arligen ska kostnadsféras som personalkostnader
under Kvalifikations- och Kvarhallandeperioderna. Maximal kostnad
enligt IFRS 2 (1846 154 antal Prestationsratter) uppgar till 24 miljoner
kronor. Férvantad kostnad enligt IFRS 2 (antagande om 700 000 antal
Prestationsratter motsvarande 70 procent maluppfylinad och en
Omrakningskurs om 24 kronor/aktie) uppskattas till 16,8 miljoner
kronor. Vid ett antagande om en aktiekurs om 32 kronor/aktie vid
tilldelning av Prestationsaktier 2027 och en maluppfyllelse om 70
procent, kommer de sociala avgifter uppga till cirka 7 miljoner kronor.
Vid ett antagande om en aktiekursutveckling under Kvalifikations- och
Kvarhallandeperioderna innebarande en aktiekurs om 38 kronor/aktie
vid tilldelningen av Prestationsaktier 2027 och en maluppfyllelse om 70
procent, kommer de sociala avgifterna uppga till cirka 8,4 miljoner

Vid antagande om en Omrakningskurs om 24 kronor/aktie vid
tilldelning av Prestationsratter och en maluppfyllelse pa 70 procent,
oOkar personalkostnaden for 2023 med cirka 5,5 miljoner kronor, vilket
motsvarar cirka 1,6 procent av total personalkostnad for 2022. Effekterna
pa nyckeltal bedéms vara begransade.
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Kostnader i samband med sékerhetsatgarder kan aven medfora
kostnader for Bolaget som dock ar svara att forutse.

Beskattning

Programmet har strukturerats sg att deltagarna normalt blir beskattade
for formanen det inkomstar da aktierna erhalls. Den beskattningsbara
formanen motsvarar marknadsvardet pa aktierna vid leverans.
Formansvardet beskattas som inkomst av tjanst for deltagaren och
arbetsgivaren betalar arbetsgivaravgifter.

Forslagets beredning

Forslaget till LTIP 2023 har beretts av ersattningsutskott i samrad med
externa radgivare. Det slutliga forslaget har beslutats av styrelsen.

B. BESLUT OM (I) ANDRING AV BOLAGSORDNINGEN; (11)
BEMYNDIGANDE FOR RIKTAD EMISSION AV C-AKTIER; OCH (I11)
BEMYNDIGANDE FOR ATERKOP AV C-AKTIER

| syfte att mdjliggdra leverans av Prestationsaktier till deltagare i LTIP
2023 foreslar styrelsen att arsstamman beslutar om sakringsatgarder i
enlighet med vad som anges i denna punkt B. Arsstammans beslut i
enlighet med styrelsens forslag under punkterna B.I-B.IlIl nedan ska
fattas som ett gemensamt beslut.

B.I Andring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att arsstamman, i syfte att mojliggdra emission av C-
aktier, beslutar att infora en ny 6 § i Bolagets bolagsordning i enlighet
med nedanstdende lydelse. Efter inforandet av den nya bestdmmelsen i
bolagsordningen ska hittillsvarande aktier vara stamaktier. Till féljd av
den nya bestdmmelsen dndras ocksa numrering av efterféljande
paragrafer i bolagsordningen.

§ 6. Aktieslag

Aktier kan utges i tvd aktieslag, stamaktier och C-aktier. Stamaktier
har en rost och C-aktier en tiondels rést. Aktier av varje aktieslag kan
ges ut till ett antal motsvarande hela aktiekapitalet.

C-aktier berattigar inte till vinstutdelning. Vid bolagets uppldésning
berdttigar C-aktier till lika del i bolagets tillgdngar som évriga aktier,
dock inte med hogre belopp dn vad som motsvarar aktiens kvotvdrde.
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Beslutar bolaget att emittera nya stamaktier och C-aktier, mot annan
betalning an apportegendom, ska adgare av stamaktier och C-aktier
dga foretradesrdtt att teckna nya aktier av samma aktieslag i
férhdllande till antal aktier innehavaren férut dger (primdr
foretradesratt). Aktier som inte tecknas med primdr foretrédesrdtt ska
erbjudas samtliga aktiedgare till teckning (subsidicr foretradesrdtt).
Om inte sdlunda erbjudna aktier rdcker fér den teckning som sker med
subsididr foretrddesrdtt, ska aktierna férdelas mellan tecknarna i
férhdllande till det antal aktier de férut dger och i den man detta inte
kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att emittera endast stamaktier eller endast C-aktier,
mot annan betalning dn apportegendom, ska samtliga aktiedgare,
oavsett om deras aktier ar stamaktier eller C-aktier, dga foretradesratt
att teckna nya aktier i férhallande till det antal aktier de férut dger.

Vad som ovan foreskrivs om aktiedgares foretradesrdtt ska aga
motsvarande tillampning vid emission av teckningsoptioner och
konvertibler och ska inte innebdra ndgon inskrdnkning i méjligheten
att fatta beslut om emission med avvikelse fran aktiedgarnas
foretrdadesrdtt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission ska nya aktier
emitteras av varje aktieslag i férhdllande till det antal aktier av
samma slag som finns sedan tidigare. Ddrvid ska gamla aktier av visst
aktieslag medfdéra ratt till nya aktier avsamma aktieslag. Vad som nu
sagts ska inte innebdra ndgon inskrdnkning i méjligheten att genom
fondemission, efter erforderlig dndring av bolagsordningen, ge ut
aktier av nytt slag.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte till mindre dn det minst tillatna
aktiekapitalet, kan pd begdran av dgare av C-aktie och efter beslut av
bolagets styrelse eller bolagsstdmma, ske genom inlésen av C-aktier.
Begdran fran aktiedgare ska framstdllas skriftligen. N&r
minskningsbeslut fattas, ska ett belopp motsvarande
minskningsbeloppet avsattas till reservfonden om hdarfor erforderliga
medel finns tillgangliga. Inlésenbeloppet per C-aktie ska vara aktiens
kvotvarde.

Agare av aktie som anmadalts fér inlésen ska vara skyldig att
omedelbart efter erhdllande av underrdttelse om inlésenbeslut erhdlla
I6sen for aktien eller, ddr Bolagsverket eller rdttens tillstand till
minskningen erfordras, efter erhdllande av underrdttelse att
lagakraftvunna beslut registrerats.
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C-aktier som innehas av bolaget ska pd beslut av styrelsen kunna
omvandlas till stamaktier. Styrelsen ska ddrefter genast anmdadla
omvandling for registrering hos Bolagsverket. Omvandlingen dr
verkstdalld ndr registrering skett och omvandlingen antecknats i
avstadmningsregistret.

Styrelseordféranden eller den han utser ska vara bemyndigad att vidta
de smarre formella justeringar av beslutet som kan visa sig erforderliga
i samband med registrering vid Bolagsverket.

B.ll. Bemyndigande for riktad emission av C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att
under tiden fram till nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta
om emission av hogst 2 426 216 C-aktier. De nya aktierna ska med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt endast kunna tecknas av en
bank eller ett vardepappersbolag till en teckningskurs motsvarande
kvotvardet. Syftet med bemyndigandet samt skalet till avvikelsen fran
aktiedagarnas foretradesratt vid genomfdérande av emission ar att
sakerstalla leverans av Prestationsaktier i LTIP 2023, och for att,
likviditetsmassigt, sakra utbetalningar av framtida sociala avgifter
relaterade till LTIP 2023.

Styrelseordféranden eller den han utser ska vara bemyndigad att vidta
de smarre formella justeringar av beslutet som kan visa sig erforderliga
i samband med registrering vid Bolagsverket.

B.lll. Bemyndigande fér aterkép av C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att
under tiden fram till nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta
om aterkop av egna C-aktier. Aterkop far endast ske genom ett
forvarvserbjudande som riktas till samtliga agare av C-aktier och ska
omfatta samtliga utestdende C-aktier. Aterkc’jp ska aven kunna ske av
sa kallade interimsaktier, av Euroclear Sweden AB betecknad Betald
Tecknad Aktie (BTA), avseende C-aktie. Forvarv ska ske till ett pris
motsvarande aktiens kvotvarde. Syftet med det féreslagna
aterkdpsbemyndigandet ar att, genom att aterképta C-aktier
omvandlas till stamaktier, sakerstalla leverans av Prestationsaktier i
LTIP 2023, och for att, likviditetsmassigt, sakra utbetalningar av framtida
sociala avgifter relaterade till LTIP 2023.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen framgar av
separat handling till &rsstamman.
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C. BESLUT OM OVERLATELSER AV EGNA STAMAKTIER

| syfte att kunna fullgdra Bolagets forpliktelser gentemot deltagare i
LTIP 2023 foreslar styrelsen att arsstamman beslutar att Bolaget ska
overlata egna stamaktier enligt foljande:

1. Bolaget ska aga ratt att 6verldta det antal stamaktier som Bolaget
maximalt ar skyldigt att utge som Prestationsaktier till deltagare i LTIP
2023, hogst 1846 154 aktier.

2. De aktier som kan 6verlatas enligt deltagarna i LTIP 2023 ska kunna
utgoéras antingen av aktier som emitterats och aterképts enligt B.Il och
B.lll ovan (och sedan omvandlats till stamaktier), aktier som emitterats
och aterkdpts i samband med motsvarande LTI-program, men som inte
behovs for fullgérande av Bolagets ataganden enligt sddana program,
eller aktier som aterkdpts av Bolaget genom andra
aterkdpsbemyndiganden.

3. Antalet aktier som 6verlats enligt LTIP 2023 kan komma att bli
foremal for omrakning till f6ljd av fondemission, uppdelning och
sammanlaggning av aktier, foretradesemission eller liknande handelser
som paverkar antalet aktier i Bolaget.

4. Ratten att forvarva stamaktier ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tillkomma deltagare i LTIP 2023 som har ratt att erhalla
Prestationsaktier i enlighet med villkoren for programmet.

5. Overlatelse av aktier till deltagare i LTIP 2023 ska ske vederlagsfritt
och verkstallas vid den tidpunkt som foljer av villkoren for LTIP 2023.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid 6verlatelser av
egna stamaktier ar att mojliggoéra leverans av Prestationsaktier till
deltagare i LTIP 2023.

Eftersom LTIP 2023 inledningsvis inte forvantas ge upphov till nagra
kostnader for sociala avgifter for Bolaget (och eftersom ett
bemyndigande for dverlatelser endast ar giltigt for tiden intill nasta
arsstdmma) har styrelsen beslutat att inte foresla att drsstamman 2023
beslutar om ett bemyndigande for styrelsen att dverlata Bolagets egna
stamaktier pd en reglerad marknad for kassafléodesmassig sakring av
sociala avgifter relaterade till LTIP 2023. Innan eventuella 6verlatelser av
aktier till deltagare i LTIP 2023 sker avser emellertid styrelsen att foresld
en senare bolagsstamma att besluta om bemyndigande for styrelsen
att 6verlata egna stamaktier pa en reglerad marknad for att sékra
sadana utbetalningar.

ResursHolding 21/24



Roasurs

22 mars 2023 08:00:00 CET

ResursHolding

D. BESLUT OM AKTIESWAPAVTAL MED TREDJE PART

Som ett alternativ till sakringsdtgarderna genom aterkop och
Overlatelser av egna aktier foreslar styrelsen att styrelsen ocksa ska aga
ratt att besluta att den finansiella exponeringen av LTIP 2023 ska sakras
genom att Bolaget ingar ett aktieswapavtal eller liknande avtal med
tredje part, varvid den tredje parten i eget namn ska forvarva och
Overlata aktier i Resurs till deltagare i LTIP 2023.

OVRIG INFORMATION
Antal aktier och réster

Vid tidpunkten fér denna kallelses utfardande fanns i Bolaget totalt 200
000 000 aktier med en rost vardera, saledes totalt 200 000 000 roster.
Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande innehar Bolaget inga
egna aktier.

Sarskilda majoritetskrav m.m.

Arsstammans beslut enligt punkt 20 (bemyndigande om forvarv av
egna stamaktier) och punkt 21 B (bolagsordningsandring och andra
sakringsatgarder) ar giltigt endast om det bitrads av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman
foretradda aktierna. Arsstammans beslut enligt punkt 21 C (om
Overlatelse av egna stamaktier) erfordrar att aktiedgare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman foretradda
aktierna rostar for forslaget. | ovrigt kravs enkel majoritet for beslut i
enlighet med styrelsens beslutsforslag. Hur vissa beslutsforslag ar
villkorade av varandra framgar av beslutsférslaget under punkt 21 pa
dagordningen ovan.

Handlingar

Styrelsens fullstandiga beslutsforslag finns intagna i kallelsen, dock
med undantag for ersdttningsrapporten, som tillhandahalls enligt
nedan.

,&rsredovisningen och revisionsberattelsen for 2022, revisorns yttrande
enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen, styrelsens motiverade yttrande
enligt 18 kap. 4 § respektive 19 kap. 22 § aktiebolagslagen,
ersattningsrapporten, valberedningens motiverade yttrande
betraffande forslag till styrelse, bolagsordningen i dess nya lydelse samt
ovriga stammohandlingar finns, tillsammans med fullmaktsformular,
senast fran och med tre veckor fére arsstamman tillgangliga pa
Bolagets hemsida, www.resursholding.se och hos Bolaget pa adress
Ekslingan 9 i Helsingborg samt sands till de aktiedgare som begar det
och uppger sin post- eller e-postadress.
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For att bestélla handlingarna, vanligen ring tfn 08-402 91 71 (mandag-
fredag, kl. 09.00-16.00), eller skicka e-post till
GeneralMeetingService@euroclear.com alternativt via post till Resurs
Holding AB, "Arsstamma”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23
Stockholm

Ratt att erhalla upplysningar

Styrelsen och verkstéllande direktdéren ska, om ndgon aktiedgare begar
det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget,
lamna upplysningar om dels férhallanden som kan inverka pa
bedémningen av ett arende pa dagordningen, dels férhallanden som
kan inverka pa bedémningen av Bolagets eller dotterforetags
ekonomiska situation, dels Bolagets forhallande till annat
koncernforetag.

Aktiedgare som vill skicka in fragor i forvag kan goéra det till Resurs
Holding AB, Att. Lena Johansson, Box 22209, 250 24 Helsingborg eller e-
post: lena.johansson@resurs.se.

Behandling av personuppgifter

Resurs Holding AB (publ) 556898-2291, med sate i Helsingborg, ar
personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som
utfors i samband med arsstamman. For information om hur
personuppgifter behandlas, se https://www.euroclear.com/dam/ESw
/Legal/Integritetspolicy- bolagsstamnmor-svenska.pdf.

Resurs Holdings dataskyddsombud

E-post: DPO@resurs.se Telefon: 042-38 20 00
Adress: Resurs Holding, DPO, Box 22209, 250 24 Helsingborg

Helsingborg i mars 2023

RESURS HOLDING AB (PUBL)
STYRELSEN

MER INFORMATION

Nils Carlsson, CEO, nils.carlsson@resurs.se +46 766 44 77 00

Stefan Noderén, Interim CFO & Head of IR, stefan.noderen@resurs.se,
+46 70 816 02 24
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OM RESURS HOLDING

Resurs Holding verkar genom dotterbolaget Resurs Bank och har sedan
starten 1977 byggt upp en kundbas pa 6 miljoner privatkunder i
Norden, och ar en ledande partner for badde butik och e-handel. Resurs
vill skapa balans i manniskors vardagsekonomi. Baserat pa det byggs
erbjudanden och tjanster inom lan, sparande och betalningar som
utgar frdn manniskors liv och vardag. Resurs Bank har sedan 2001 en
bankoktroj och star under tillsyn av Finansinspektionen.
Resurskoncernen har verksamhet i Sverige, Danmark, Norge och
Finland. Vid utgangen av det fjarde kvartalet 2022 uppgick antalet
anstallda till 647 personer och laneboken till 37,2 miljarder SEK. Resurs
ar noterat pa Nasdaqg Stockholm.

Bifogade filer
KALLELSE TILL ARSSTAMMA
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