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Om Ortivus

Medicinteknikbolaget Ortivus, grundat 1985, ar en ledande
leverantor av mobila digitala I6sningar till prehospitala vard-
givare varlden 6ver. Ortivus I6sningar bidrar till att radda
liv och minska lidande. Ortivus MobiMed anvands idag av
mer an 12 000 ambulanssjukvardare i 6ver 2 700 akut-
fordon och hanterar 6éver 200 000 patienter varje manad.
Ortivus har sitt huvudkontor Danderyd utanfér Stockholm
och ett helagt dotterbolag finns i Storbritannien med kontor
i Southampton.

Ortivus modulara I6sning MobiMed bygger pa djupgaende
kliniska kunskaper inom kardiologi och utvecklas kontinuer-
ligt i ndra samarbete med dess anvandare.

MobiMed kan delas in i tre olika produktgrupper som sém-
I6st kan integreras och anpassas efter behov. MobiMed
Monitor erbjuder realtidsdvervakning av patienters vitala
varden. MobiMed ePR ar ett kliniskt beslutsstéds- och
dokumentationssystem. MobiMed Life bestar av externa
och fristaende defibrillatorer. Tillsammans utgor dessa en
konkurrenskraftig och innovativ totallésning for framtidens
digifysiska sjukvard.
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ARET | KORTHET

NYA
PARTNERSKAP

Ortivus signerar samarbetsavtal
med tre nya partners; Bexen
Cardio ltalia Srl for att skapa nya
marknadsforings- och séljkanaler i
Italien, EMD s.r.o. for den prehospitala
varden i Slovakien, Tjeckien, Ungern
och Polen samt Trapeze Group for
marknaderna i Australien och Nya
Zeeland.

KUNDER

Ortivus kundbas utdkades under
aret genom tilldelning av ett kontrakt
for leverans av monitoreringsutrustning
och defibrillatorer till Region Skanes
ambulansverksamhet. Ortivus
tilldelades aven tva kontrakt
for leverans av defibrillatorer
till Region Jonkopings lans
sjukhusverksamhet.

UTRULLNING AV
NYA SYSTEM

Implementering och utrullning av
nya system har pagatt under aret och
Singapore, Nordirland och Region
Jonkoping ar nya kunder som nu tagit
MobiMed i klinisk drift. Tidigare kunder
South Western och South Central
Ambulance Trust i sddra England har
ocksa driftsatts med ny mjuk- och
hardvara.

PRODUKT-
UTVECKLING |
FRAMKANT

Ortivus lanserade MobiMed Unity,
nasta generations MobiMed som
erbjuder manga nya funktionaliteter,
sasom en l6sning for videosamtal, en ny
matenhet och applikationen MobiMed
Pocket som ger sjukvardspersonal
information direkt fran ambulansen
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FEMARSOVERSIKT

Femarsoversikt

Belopp i KSEK

2021

RAPPORT OVER TOTALRESULTAT
Nettoomsattning

Kostnad for salda varor
Bruttoresultat

Rérelsekostnader

Rorelseresultat

Finansnetto

Resultat fore skatt

Skatt

Resultat efter skatt

ARETS RESULTAT

Omrakningsdifferens

ARETS TOTALRESULTAT

RAPPORT OVER FINANSIELL STALLNING
Anlaggningstillgangar

Omsattningstillgangar

Summa tillgangar

Eget kapital
Langfristiga forutbetalda licens- och garantiintakter
Ovriga langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

NYCKELTAL
Bruttomarginal
Resultatmarginal
Rorelsemarginal

EBITDA, KSEK

Soliditet
Skuldsattningsgrad, ggr
Eget kapital per aktie, SEK
Medelantal anstéllda

Investeringar, materiella anlaggningstillgangar, och
nyttjanderattstillgangar KSEK

Investeringar aktiverade utvecklingskostnader och licenser,
KSEK

Avskrivningar, KSEK
Resultat per aktie, SEK

2020 2019 2018 2017
107 582 50 848 52 199 58 799
-68 629 -29 861 -30 151 -28 825
38 953 20 987 22 048 29974
-27 561 -36 456 -34 991 -40 422
11 392 -15 469 -12943 -10 448
-60 -637 -448 -1157
11 332 -16 006 -13 391 -11 605
0 0 0 0
11 332 -16 006 -13 391 -11 605
11 332 -16 006 -13 391 -11 605
-409 141 17 -7
10 924 -15 865 -13 374 -11 612
10 266 9758 12939 20 053
56 284 25182 14 758 14 487
66 550 34 940 27 697 34 540
19677 8 754 2181 15 555
140 766 595 1570
46732 25421 24 921 17 415
66 549 34940 27 697 34 540
36% 41% 42% 51%
1% -31% -26% -20%
1% -30% -25% -18%
13 896 -8 543 -4 977 -387
30% 25% 8% 45%
2,38 2,99 11,70 1,22
0,44 0,20 0,07 0,50
23 18 19 22
2106 332 281 350
950 277 537 0
2504 6 926 7 966 10 061

0,26 -0,41 -0,43 -0,43
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VD HAR ORDET

Ortivus etablerar sig pa nya
marknader och driftsatter nya kunder

Ortivus kan se tillbaka pa ett handelsefullt 2021 med manga stora framsteg till trots for den radande
pandemin. Under aret har Ortivus levererat och driftsatt flera stora kundleveranser i bland annat
Nordirland, i Singapore, sddra England och Sverige. Parallellt med detta arbete har flera initiativ
tagits for att starka Ortivus position pa marknaden och majliggéra expansion pa nya geografier.
Dessutom har nya produkter lanserats for att méta vardens behov av moderna digitala 16sningar.
Sammantaget har dessa initiativ lagt grunden for fortsatt tillvaxt under kommande ar.

Reidar Gardeback
Verkstallande Direktor

» Pandemin som fortgatt under aret
har belyst behovet av moderna, digitala
Iésningar for distansvard och moni-
torering samt drivit pa utvecklingen
mot att anvanda ny teknik. Vardens
pressade situation har accelererat
arbetet med att utvardera och inféra
moderna e-halsoldsningar. Lésningar
som kan driva effektivitet genom ett
battre resursutnyttjande samt minska
smittorisk genom att begransa fysiska
besok pa sjukhus eller vardcentral. En
stor del av varden kan idag ske digitalt
eller pa distans.

Ortivus uppvisar ett starkt resultat
under aret. Omsattningen for helaret
uppagick till 94,3 MSEK och ett resultat
efter skatt till 9,2 MSEK med en
rorelsemarginal pa 10%. Brutto-
marginalen, som for aret var 51%
(35%), ar betydligt battre an férega-
ende ar. Detta beror pa att produkt-
mixen for aret till storre del bestar av
mjukvara och tjanster, till skillnad fran
forra arets kundleveransprojekt som
innehdll en stérre andel héardvara
av engangskaraktar. Dessa intakter

av engangskaraktar gav ocksa en
hégre omsattning for 2020. Kund-
leveransprojekten i Storbritannien
och Singapore &r starkt bidragande
till att bruttomarginalen forbattrats,
men vi ser &ven en tillvaxt av
leveranser till vara nya kunder vilket
ar gladjande for framtiden. Med de
fyra utldndska, framgangsrikt genom-
férda projektleveranserna inleder vi
nu femariga service & supportavtal
som tillsammans med ett skuldfritt
bolag och likvida medel om 22 MSEK
inger fértroende for framtiden.

Tillsammans med de satsningar
som gjorts pa organisationen, inom
produktutvecklingen och med sam-
arbetspartners, har Ortivus idag en
stark position for fortsatt tillvaxt.
Denna tillvaxt ser vi ska komma bade
fran ett 6kat antal marknader samt ett
bredare produktutbud som skapar
fler intaktsmojligheter.

Under aret har mycket tid och
kraft lagts pa att utveckla nasta
generations tekniska plattform av

MobiMed. Detta for att mojliggéra
att ny funktionalitet enkelt ska kunna
adderas till produkten. Den nya platt-
formen, som heter MobiMed Unity,
lanserades under hdsten och fick ett
genomgaende positivt valkomnande.
Utbver en uppdaterad grundstruktur
s& lanserades aven nya funktion-
aliteter sasom MobiMed Video som
mojliggdér  videosamtal samt en
mobil applikation vid namn MobiMed
Pocket. Med MobiMed Pocket kan
sjukvardspersonal enkelt se inkom-
mande ambulanser och respektive
patients vitalparametrar samt EKG.
Detta kortar &verlamningstiden av
akuta patienttransporter till sjukhuset.
Exempelvis far personalen pa
kardiologen battre informations-
underlag som férberedelse vid en
akut inkommande hjartinfarktpatient.
Darmed kan ratt vard sattas in snabbt
vilket raddar liv och minskar komplika-
tioner. MobiMed Video &r efterfragad
ochunderlattardiagnos avexempelvis
strokepatienter men utgdér ocksa
ett naturligt stéd for de kunder som
anvander MobiMed inom primar-
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varden. Med hjalp av videokonsulta-
tion kan en lakare diskutera varden
och behandling direkt med patienten
utan att behdva vara pa plats.

P& den nordiska marknaden ser
vi ett Okat intresse for Ortivus
I6sningar och i Sverige anvander idag
15 av 21 regioner Ortivus I6sningar i
sina ambulans organisationer. Sjuk-
varden harunderenlangre tid praglats
av en digitaliseringsprocess och vi
ser idag att nordiska marknaden har
en hog digital mognad. Férandrings-
arbete sker idag inom exempelvis
primarvarden som ar ett av Ortivus
tillvaxtsegment.

Under kommande ar planerar flera
nordiska regioner att uppgradera sin
ambulansflotta med ny monitorerings-
utrustning. | dessa forestaende
upphandlingar  kommer  Ortivus
senaste installationer att fungera som
goda referenser for den nya genera-
tionens moduldra monitoreringssys-

)

Den ngawf)lattfor_men,
MobiMed Unity,
lanserades under
hosten_och fick ett
genomgaende positivt
valkomnande.

tem. Att Ortivus blev tilldelad kontrakt
av Regions Skane, som ar en ny
kund, ar ett ytterligare bevis pa detta.
Regionen avser att utrusta samtliga
nittio ambulanser med Ortivus
MobiMed Monitorering samt med
defibrillatorer fran Bexen Cardio.

Samarbetet med Bexen Cardio, som
utvecklar defibrillatorer, har verkligen
burit frukt och flera kontrakt tecknades
under aret. En extern defibrillator i
kombination med MobiMed Monitor
utgdr en modular och flexibel 16sning
som tagits emot val av marknaden.

Utanfor Norden ar installationen i
Singapore driftsatt och anvands i
den dagliga verksamheten. | Stor-
brittannien anvander idag 3 av 14
ambulanstruster och 25% av alla
akutfordon MobiMed ePR. Efter
sex ars daglig drift och support i
South Western och South Central
Ambulance Service har vi nu driftsatt

VD-ORD

en ny generation MobiMed ePR for
éver 5000 anvandare. Aven Nord-
irland har under aret kommit langt
i sin implementering av MobiMed
ePR och huvuddelen av de cirka
trehundra ambulanserna och 1000
anvandarna nyttjar idag MobiMed i
det dagliga arbetet.

| skrivandets stund pagar ett krig och
en humanitar kris i Ukraina. Vi foljer
utvecklingen med oro och stort med-
lidande for de drabbade. Ortivus har
ingen verksamhet i Ukraina, Ryssland
eller Belarus. Vi har varken anstallda
eller underleverantérer i nagot av
landerna och paverkas inte direkt av
effekterna av denna katastrof. Vi kan
dock inte idag férutse om invasionen
kan paverka transporter eller tillgang
till komponenter i framtiden, eller om
kriget expanderar till andra regioner.

Ortivus har under aret O&ppnat
dérrarna till de australiensiska
och nyazeeldndska marknaderna i
samband med att samarbetsavtal
tecknats med Trapeze Group.
Storleksmassigt ar den prehospitala
marknaden i Australien cirka tre
ganger sa stor som i Norden. Detta
ar framfor allt drivet av stora geo-
grafiska avstand vilket kraver signi-
fikant fler ambulanser per invanare.
Vi ser en stor potential for Ortivus
I6sningar pa marknaden. Trapeze
ar ett globalt verksamt foretag med
ett starkt fotfaste i regionen med en
marknadsandel pa cirka 2/3 inom
sitt segment. Genom samarbetet
kan vi erbjuda ambulanssjukvarden
ett komplett informationsflode som
kombinerar Trapezes utalarmering
och analysverktyg och Ortivus Mobi-
Med journal- och monitorerings-l6s-
ning. Flera ambulansverksamheter
i Australien har redan visat intresse
fér vad Ortivus tillsammans med
Trapeze kan erbjuda.

Ortivus organisation har vuxitinom de
flesta omraden under aret som gatt.
Utvecklingsavdelningen har tillférts
ytterligare resurser och kompetens
for att kunna utveckla framtidens pro-
dukter, men ockséa for att kunna han-
tera storre kundleveransprojekt som
ofta kraver anpassningsarbete och
integrationer till andra vardsystem.
Forsaljningsavdelningen  har  for-
starkts med nya resurser i Norden
och Storbritannien och effekten av

denna forstarkning kan ses genom
6kad narvaro och visibilitet hos
vara presumtiva kunder. Ortivus tog
under aret over tillverkning, montage
och service av den egenutvecklade
monitorerings-utrustningen fran en
tidigare underleverantér och personal
har darfor rekryterats for att hantera
dessa omraden. Aven Service och
supportverksamheten har forstarkts
med ytterligare resurser i saval
Norden som Storbritannien.

Svensk medicinteknikindustri  har
varit internationellt stark genom
historien med flera globala bolag
och stor innovationskraft. Ortivus ar
ett exempel pa denna tradition med
egenutvecklade produkter, teknik och

)

Att Ortivus ar en del
av framtidens moderna
vard blir tydligare for
varje ar.

funktionalitet i framkant samt egen
produktion i Sverige. Svensk medicin-
teknik har ett gott rykte globalt och att
Ortivus I6sningar kan betecknas som
"Made in Sweden” starker varumarket
under vart arbete mot nya segment
och geografiska marknader.

Att Ortivus ar en del av framtidens
moderna vard blir tydligare fér varje ar.

Danderyd, mars 2022.
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VISION, MISSION, AFFARSIDE OCH STRATEGI

Ortivus

- den sjalvklara leverantoren

"

VAR VISION

Ortivus &r den naturliga
och sjalvklara leverantoren
av digitala medicin-
tekniska l6sningar till till
varje ambulans, akutfordon
och mobilt vardteam pa
vara marknader.

VAR MISSION

Ortivus l6sningar raddar

liv genom att underlatta
diagnostik och behandling vid
prehospital vard, den vard som
ager rum utanfér sjukhusen, i
ambulanser, pa olycksplat-
ser, eller i primarvarden

VAR AFFARSIDE

Ortivus utvecklar och
marknadsfor anvandarvanliga,
patientsakra och verksamhets-
kritiska system och tjanster for
att i realtid mojliggora effektiv
patientévervakning, diagnos-
tik och rapportering.

Var strategi

» Ortivus strategi for tillvaxt och
Ibnsamhet bygger pa flera olika
spar. Ortivus, med MobiMed-platt-
formen som bas, stravar efter att ha
marknadens mest konkurrenskraftiga
I6dsning inom prehospital vard. Vi
ska erbjuda vara kunder beslutsstod
av hogsta kvalitet vid sortering och
prioritering, sa kallad triagering, av
patienter. Ortivus kommer att 6ka
sin marknadsnarvaro pa sina huvud-
marknader i Norden och Storbritan-

i g

=

'

nien genom en utbyggd férsaljnings-
organisation med syfte att Oka
forsaljningen och sakerstalla tillvaxt
genom utbkade marknadsandelar.
Bolaget har aven haft framgangar
inom primarvarden och ser dar
mdjligheter att ytterligare driva till-
vaxt och o6kad férséljning. Darfor
arbetar Ortivus mot kunder i segment
som kommunal aldreomsorg samt
vardcentraler och mobila vardteam.
Nya geografiska marknader analy-

i

AmMEeOL ANS

S

seras lopande och Australien och
Nya Zeeland samt Ungern, Tjeckien
och Baltikum, i vilka samarbetsavtal
tecknats under aret, &r marknader dar
vi ser en potential for anvandandet
av l6sningar motsvarande de som
Ortivus erbjuder. En valfungerande
partnerskapsmodell har utvecklats
och med lokala etablerade aktorer
kan bolaget vaxa organiskt pa fler
geografiska marknader.
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AFFARSMODELLER

Affarsmodeller som
moter kundens behov

Ortivus anvander olika affarsmodeller baserade pa kundens férutsattningar,
behov och krav, fran Ortivus licensmodell till sa kallat systemabonnemang, dar
I6sningarna, inklusive hardvara, tillhandahalls som ett komplett erbjudande.
De flesta stora affarer sker genom offentliga upphandlingar, dar utrymmet for
prisférhandlingar ar begransat. | dessa upphandlingar bestdms marknads-
priset av utvarderingen och anbudsprocessen. | de fall kunder inte vill géra
stora investeringar, erbjuder Ortivus, tillsammans med sina partners, flexibla

finansieringsldsningar.

Ortivus tre affarsmodeller — fran licensmodell till fullservice

MANAGED
ABONNEMANG SERVICES
LICENSMODELL ABONNEMANG MANAGED SERVICES

® Ortivus licensmodell innebar att
kunden betalar for hardvara, nyttjande-
ratten till programvara och installation,
projektledning och utbildning. Kunden
kommer darigenom att &ga och
forvalta  hardvaran, till exempel
mat-enhetoch dator. Driften av systemet
skots av kunden, som ocksa forvaltar
servrar och 6vrig infrastruktur.

Programvaran, enligt den version
som var aktuell vid driftsattning hos
kund, ags av Ortivus och licensen ger
kunden ratt att anvanda systemet.
Kunden kan bestélla och betala for
service och support samt uppgradering
till nya programversioner

® Kunden erbjuds MobiMed syste-
met inklusive hard- och mjukvara till
en fast manadskostnad. Erbjudandet
kan ocksa innefatta utbildning samt
drift och support, vilket ger kunderna
mojligheten och flexibiliteten att ta del
av Ortivus erbjudanden utan att gora
stora och kostsamma investeringar.

® Ortivus anvander Managed
Services, systemabonnemang, somen
tredje affarsmodell, vilket innebar att
kunden koper ett fullserviceatagande
som galler dygnet runt, aret om och
som innehaller abonnemang pa
programvaror, drift av  kundens
journaldatasystem, hardvaruservice,
med mera. Programvaran &gs av
Ortivus och ger kunden rattattanvanda
systemet. Det innebar att kunden har
ratt till nya versioner av programvaran.
Ortivus skoter driften av de centrala
delarna i systemen och forvaltar
servrar och 6vrig infrastruktur.
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OMVARLD

Ortivus ar en del av omstallningen
till god och nara vard

Sjukvarden befinner sig idag i ett utsatt lage, delvis pa grund av den radande
pandemin, men aven till foljd av att vardbehovet okar i betydligt snabbare
takt an vardens tillgangliga resurser. For att méta dessa utmaningar behdver
vi vidareutveckla val beprdévad teknologi, hitta nya innovativa I6sningar och
skapa arbetssatt som mdjliggor en god och néra vard.

COVID-19 OCH UTVECKLING FOR
FRAMTIDEN

Halso- och sjukvardssystem runt om
i varlden har pressats till det yttersta
under covid-19 och pandemin har pa flera
omraden utmanat sjukvardens kapa-
citet. Oavsett var i varlden du ar, staller
pandemin nya krav pa halso- och sjuk-
varden. Vi befinner oss nu i en historisk
situation som kraver stora anstrangningar,
bade for att hantera den direkta covid-
19-relaterade varden och de indirekta
effekterna som finns kvar i sparet av
pandemin. Sjukvarden har under de
senaste aren genomgatt stora omstall-
ningar och till trots for dessa extraordinara
utmaningar har det ocksa varit méjligt att
driva positiv férandring. Ett exempel ar
vardens digitalisering som under nagra
manader har accelererats i en omfattning
som annars hade tagit manga ar.

Pandemin pagar fortfarande och fragan
om vad som ar det nya normala ar
annu inte enkelt att besvara. Vi vet
dock att behovet for digitala 16sningar
som kan avlasta och effektivisera
sjukvarden och som framjar distansvard
fortsatter att Oka. Ortivus ar val rustat
for att mojliggora vard pa distans, bade i
Norden och internationelit.

DIGITALISERINGEN KRAVER NYA
ARBETSSATT

Den digitala utvecklingen gar idag framat
i en mycket snabb takt vilket skapar stora
mojligheter fér halso- och sjukvarden. Nya
innovationer mojliggor den effektivisering
som kommer att vara avgdrande for att
kunna erbjuda en trygg och god vard nar
efterfragan pa vard och omsorgstjanster
Okar. De utmaningar som varden star
infor idag ar, bland andra, den omstallning
till nya arbetssatt som maste ske for att
effekten av nya innovationer inom e-halsa
ska kunna tas tillvara pa basta satt.
Omstéllningen handlar inte enbart om
anvandandet av ny teknik utan nya satt
att mota patienter samt interagera med
kollegor och andra aktérer i vardkedjan.
Som leverantdr blir det nu allt viktigare att
delta i och understddja denna omstélining
genom att vara aktivt deltagande under

implementeringen, erbjuda olika ldsningar
for traning och utbildning samt ha en val
fungerande service & support.

GOD OCH NARA VARD | SVERIGE
Regeringen och Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR) ingick under 2021 en
overenskommelse for att stodja utveck-
lingen av halso- och sjukvarden, med
sarskild inriktning pa den nara varden.
Satsningen omfattade under 2021 6,8
miljarder. Omstallningen syftar till att
varden i hogre grad organiseras och
bedrivs med utgangspunktfran patientens
behovochforutsattningar. Vardenskavara
lattillgdnglig och ges med god kontinuitet.
Att varden ar lattillgénglig betyder att
den bade kan vara geografiskt nara och
att stort fokus ligger pa digitala 16sningar
och vard pa distans.

Primarvarden ska agera som navet i
den goda och nara varden men &aven
ambulanssjukvarden har utpekats som ett
av fyra utvecklingsomraden. Regionerna
har under 2021 fatt sammanlagt 85
MSEK for att bland annat géra ambulans-
sjukvarden mer effektiv och jamlik, insat-
serfor 6kad samverkan med andra aktorer
i vardkedjan samt anpassa ambulans-
sjukvarden till de férandringar som
omstallningen till god och nara vard
innebar.

MARKNADEN FOR VARD PA
DISTANS OKAR GLOBALT

Behovet av vard pa distans 6kar runt om
i varlden och har aktualiserats ytterligare
i samband med Covid-19 pandemin.
Lésningar inom telemedicin, e-halsa
och distansmonitorering efterfragas i allt
storre utstrackning och Ortivus férvantar
att den globala marknaden for distans-
vard okar med ett CAGR pa 17% for att
na ett varde av 214 miljarder ar 2028.

Okande vardkostnader samt brist pa
sjukhusséngar och vardpersonal har lett
till ett stigande behov av nya innovatio-
ner i sjukvarden. Internets genomslag
och den 6kande acceptansen for digitala
I6sningar i varden underlattar implemen-
teringen av nya innovationer. Manga

vardgivare och patienter runt om i varlden
anvander eller 6nskar att anvanda ny digi-
tal teknik pa grund av dess fordelar som
forbattrad vardkvalitet och hog effektivitet.

IT-SAKERHET OCH
KOMMUNIKATIONSTEKNOLOGI
Digitaliseringen ar idag ett strategiskt
verktyg for att kvalitetssakra och effek-
tivisera halso- och sjukvarden samt ge
patienten mojligheten att vara mer delaktig
i sin egen vard. Samtidigt som mojligheten
att kunna dela patientinformation genom
digitala kanaler till samtliga aktorer i vard-
kedjan ar viktig for ett tryggare och mer
effektivtvardflode, arinformationssakerhet
och patientsakerhet alltid av hogsta
prioritet.

De senaste arens forbattringar i
kommunikationsteknologi och utveck-
lingen av molnbaserade tjanster innebar
stor potential for sjukvarden att pa ett
sakert och effektivt satt hantera patient-
data digitalt. Digitaliseringen av patient-
information sasom tidigare diagnoser,
lakemedel, allergier osv. mdjliggodrs
genom elektronisk journalféring.

DATAANALYS KAN FORBATTRA
ORGANISATIONEN

Att anvanda "Big data” blir allt viktigare for
att lara oss mer om var omvarld, hur den
fungerar och hur vi kan arbeta battre och
mer effektivt. Stora mangder data fran
MobiMed Monitor och ePR kan enkelt
samlas och integreras for analys. Pa sa
satt kan organisationer identifiera trender,
foélja upp vardkvalitet och optimera anvand-
ningen av sina resurser. Detta ar ingen
framtidsvision utan anvands redan idag i
flertalet kundinstallationer som anvander
MobiMed, Analysarbetet gér det mgjligt
for ambulansverksamheter att forutse
och kartlagga behov for att vara battre
forberedd vid eventuella incidenter. Att
Oka beredskap vid sarskilda platser och
tidpunkter samt i tid upptacka brister
organisationen. Avenandraorganisationer
som polis eller socialtjanst kan ta del av
anonymiserande, aggregerade data for
att mojliggora ett preventivt och fore-
byggande arbete.

9
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INBLICK-STORBRITANNIEN

Energency— Ambulancs

SCAS anvander dataanalys for att fordela
och effektivisera resurser

South Central Ambulance Service (SCAS) har kommit
en lang viag sedan de bytte ut sitt pappersbaserade
dokumentationssystem ar 2015. MobiMed har sedan
dess inte bara gjort den prehospitala varden tryggare
och mer effektiv, utan MobiMed Bl har gjort det mojligt
att forbattra organisationen genom analys av
aggregerade data.

SCAS ar en av Storbritanniens 14 truster som tillhandahaller
ambulanstjanster. SCAS tar emot cirka 500 000 nédsamtal
och genomfér Gver en miljon patienttransporter varje ar.
Verksamheten, som finns pa 6ver 100 platser, har 3 800
anstallda samt 1 000 volontarer. SCAS serviceomrade tacker
stdder som Portsmouth, Southampton, Oxford och Reading
samt omgivande landsbygdsomraden.

Ar 2015 introducerade SCAS for férsta gangen MobiMed
ePR. Innan dess anvande de ett komplext, manuellt och
pappersbaserat system for journalféring och dokumentation
av varje incident. Systemet var tidskravande och risken att
fel uppstod var stor. Dataanalys var ocksa helt beroende av
manuella processer vilket blev valdigt ineffektivt. | november
2016 var samtliga ambulansfordon i SCAS utrustade med
MobiMed ePR och all personal genomgick utbildning av
systemet. Efter sex ar av framgangsrik drift férnyade SCAS
sitt driftavtal med uppgraderad hard- och mjukvara fran
Ortivus. Avtal slots med ytterligare fem ars drift till ar 2025
med mojlighet till férldngning i tva ar.

MobiMed ePR har sedan start fungerat som ett avancerat
dokumentationssystem och beslutstod. MobiMed ePR ar
aven integrerat med SCAS befintliga monitoreringsutrustning
och nationella patientregister vilket gor att viktig patient-
information enkelt kan delas till andra enheter i
vardkedjan sa som akutsjukvarden, specialistcenter och
SCAS kliniska support. Med hjalp av MobiMed ePR kan

onddiga inlaggningar pa akuten undvikas och patienten kan,
i de fall varden inte sker pa distans, direkt transporteras till
ratt vardniva. Pa plats pa sjukhuset kan personalen planera
for ratt behandling redan innan patienten anlander och sjalva
overlamnandet har blivit betydligt enklare.

SCAS har aven funnit att ackumulerad patientdata fran
MobiMed kan analyseras och anvandas for att férdela och
effektivisera resurser samt forbattra patientvard och resultat
avsevart. Med hjalp av MobiMed Bl kan SCAS exempelvis
veta nar beredskapen behdver hojas och pa vilka platser
risken for en specifik incident & som storst. De kan aven
kartlagga sjukdomsutbrott av exempelvis Covid-19.

Figur 2.

Trafikincidenter - alla fordon Covid19-utbrott

ePr Traumaby hour of day

15 DayName
o — Frdey

~ Wednesday

Figur 2. Trafikincidenter vid specifika tidpunkter
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MARKNAD

Vi moter sjukvardsutmaningar
pa en internationell niva

Pressen pa sjukvarden ar stor varlden dver. Patienterna blir fler medan kravet pa
resurseffektivisering 6kar. Redan innan pandemins start var det uppenbart att digital vard
pa distans blivit en férutsattning for att sjukvardens resurser ska racka till fér framtidens
vardbehov. For patienten betyder vard pa distans att varden kommer narmare och blir
mer jamlik samt att specialistkunskaper blir mer tillgangliga dar de behdévs. Ortivus
MobiMed Monitor och ePR gor det mojligt for vardpersonal att dela information om
patienter och behandlingar i realtid mellan olika vardgivare oavsett var patienten befinner
sig. Information om den egna verksamheten hjalper aven till att optimera fldden och
minska flaskhalsar. P4 en expanderande marknad kan Ortivus erbjuda konkurrenskraftiga
I6sningar for en tryggare och mer effektiv sjukvard under de kommande aren.

P Ortivus styrka och konkurrenskraft
ligger i att utveckla modulara plattforms-
I6sningar som binder ihop kedjan fran
ambulansen eller vardcentralen till sjuk-
huset i realtid och i att kunna erbjuda
avancerat beslutsstdd i de komplexa
situationer som ambulanspersonalen kan
forsattas i. Det ar Idsningar som dessutom
sOomldst kan integreras med andra vard-
informationssystem. Kunderna finns bland
regioner, sjukhus, ambulansorganisatio-
neroch primarvard. | de allra flesta fallen ar
kunderna finansierade av offentliga medel
starkt
Affarer sker darfor oftast genom regionala

och i reglerade verksamheter.
eller nationella offentliga upphandlingar.
Varden ar utsatt for krav pa effektivisering,
i kopplade till
ekonomiska krav. Ortivus kan bidra till

i sin tur omfattande
en effektivisering och kan skraddarsy sitt
erbjudande i olika moduler for att méta
kundens krav, budget och arbetssatt med
ratt funktionalitet.

EN SJUKVARD UNDER UTVECKLING
Overgangen
papper och
journalforing forbattrar diagnostik samt

fran journalféring med

penna till elektronisk
behandling av patienter och hdéjer sale-
des vardkvaliteten samtidigt som den
mojliggor
sammankopplingar av patientinformation

effektiviseringar genom
mellan olika system. Parallellt utvecklas
allt fler mobila medicintekniska l6sningar
som kan anvandas utanfor sjukhuset for
att underlatta patientnara diagnostik och
behandling.

| takt med en vaxande och aldrande
befolkning finns ett uttalat behov och en
efterfragan pa att flytta varden nérmare
patienterna, utanfor sjukhuset, vilket
mojliggérs av den tekniska utveck-
lingen. Enligt bolaget férvantas pri-
marvarden att vaxa med 8% arligen
i Europa de narmaste fem aren och
bland annat utéka sin verksamhet for
att erbjuda mer sjukvardsinsatser i

hemmet, exempelvis genom mobila
vardteam.
Ambulanssjukvarden  behdver ocksa

kunna diagnosticera och behandla allt fler
patienter pa plats och bolaget férvantar en
arlig tillvaxt globalt med 10% de narmaste
fem aren. De offentliga sjukvardsmedlen
kommer att styras mer mot patientnara
vard, stottat av digitala I6sningar.

PRIORITERADE MARKNADER
Ortivus fokus har historiskt sett varit pa
Storbritannien och Norden och det ar
ocksa pa dessa marknader vi har flest
kunder. Under aret har Ortivus fortsatt
sin internationalisering och ingatt flera
strategiska partnerskap med lokala
distributorer. Ortivus arbetar pa flera nya
marknader framfor allt sddana dar behov
och arbetssatt liknar de nordiska och brit-
tiska. - "Vi ser att efterfragan &r stor pa
manga platser runt om i vérlden. Vi har
under aret pabdrjat arbetet med att etabl-
era samarbetspartners runt om i véarlden,
vilket vi kommer att fortsdtta med” sager
Ortivus forsaljningschef Elias Obaid.

Skillnaden mellan Ortivus marknader ar
stora. | Norden och Storbritannien har
digitaliseringen kommit relativt langt,
medan ambulanssjukvarden i Ovriga
Europa fortfarande i hog grad forlitar sig
pa papper och penna. Det finns ocksa
stora skillnader i organisationerna. |
Storbritannien drivs ambulanssjukvar-
den av 13 mycket stora ambulanstruster,
fristdende fran sjukhusen, medan de i
Norden oftast ar kopplade till de olika
regionerna.

SVERIGE OCH NORDEN

Sverige ar en av Ortivus huvudmarknader
och 15 av Sveriges 21 regioner ar i dags-
laget Ortivus kunder. 14 av dem anvander
MobiMed Monitor och sju avdem anvander
MobiMed ePR. | Sverige har man kommit
langt med digitaliseringen och manga har
haft digitala journaler under flera ar. Nasta
steg ar att integrera systemen for effek-
tiv informationshantering och tva-vags-
kommunikation genom hela vardkedjan
och tillféra nya funktioner som kan ge
ytterligare stéd. En av Ortivus styrke-
faktorer ar méjligheten att integrera olika
system i MobiMeds teknikplattform vilket
gér MobiMed till en naturlig del av
framtidens sjukvard.

Ortivus ar aven etablerat i Norge sedan
2005. MobiMed Monitor finns vid tva
Helseforetak, Vestre Viken och Ostfold,
som tillsammans har cirka 80 enheter,
varav halften ar utrustade med MobiMed
ePR. Ortivus bedriver aven marknads-
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Anvands av over

ambulanssjukvardare

Installerad i mer an

ambulanser

Hanterar over

patienter varje manad

aktiviteter i 6vriga delen av Norden.
Liksom i stora delar av varlden stravar
manga kunder i Norden efter att styra om
patientflodena sa att mer vard kan utféras
redan i hemmet, eller pa vardcentralerna.

Ortivus &r aven narvarande i Danmark
och Finland samt pa Island och arbetar
aktivt for 6kad kdnnedom och kunskap
kring MobiMed pa dessa marknaden.

PRIMARVARDEN
Primarvardskonceptet fortsatter att vaxa
i Sverige och under 2021 beslutade
Region Norrbotten och Region Kronoberg
att nyttjia MobiMed for primarvard och
kommunal héalso- och sjukvard. Sedan
tidigare har Region Jamtland-Harjedalen
och Region Orebro 14n anvant MobiMed i
saval primarvarden, som hemsjukvarden,
akutteam och mobila vardteam.

ValTel,
mellan flera regioner, kommuner, univer-
sitet och privata aktérer har fortskridit
under aret. ValTel syftar till att utreda
behoven av

som ar ett samarbetsprojekt

informationsutbyte och
systemintegrationer.
tekniska

Arbetssatt  och
férutsattningar kommer att
bli avgérande framodver

samverkan mellan

avseende
olika vardgivare,
huvudmén och vardinformationssystem.
Ett exempel pa ett lyckat integrations-

projekt ar det som Ortivus och Cambio

B aktiva kunder [ Ortivus narvaro

arbetat fram och som bygger pa den
internationella standarden HL7-FHIR.
Nasta steg i integrationen gors till-
sammans med Region Kronoberg och
innebdr att data ska kunna lasas fran
Cosmic till MobiMed, nagot som gor det
mojligt att se tidigare sjukdomshistoria,
allergier och diagnoser.
Integrationen kommer &aven att vidare-
utvecklas for primarvardskonceptet for
att mojliggodra att patientinformation, vital-
data och de anteckningar som registreras
i MobiMed vid ett hembesdk med
automatik 6verfors i realtid till regionens
och kommunernas Cosmic-journal.

eventuella

Under 2022 kommer Ortivus att vidare-
utveckla MobiMed-konceptet avseende
primarvard och kommunal halso- och
sjukvard tillsammans med kundgruppen
Orebro, Jamtland-Harjedalen, Kronoberg
och Norrbotten. Det finns aven ett stort
intresse fran ett antal ytterligare regioner
och vi gar en spannande framtid till motes.

STORBRITANNIEN

De 14 ambulanstrusterna i Storbritannien
har sammanlagt cirka 9 000 fordon
jamfort med Sveriges 900. Varje trust
upphandlar sjalvstandigt. Viktiga fram-
gangsfaktorer ar anvandarvanliga
I6sningar och tillgang till beslutsstod.
Ortivus har idag tre truster som kunder
och har finns goda forutsattningar fér en

fortsatt god affarsrelation. Dagens kun-
der har tillsammans cirka 1 400 ambu-
lanser och 5 000 medarbetare. Ortivus
skoter dessutom datordriften for dver fyra
miljoner patientjournaler, med en mycket
hog tillganglighet, nagot som ger goda
kundreferenser. Samarbeten med befint-
liga kunder har utékats o6ver tid och
Ortivus har blivit prisbelont for sin formaga
till kundanpassning av system och for sin
innovationsféormaga.

Under aret har det fokuserats pa utrullning
av projektet i Nordirland som tecknade
kontrakt med Ortivus under 2019. Nord-
irland har 300 ambulanser med 1000
anvandare som tacker en befolkning pa
1,8 miljoner invanare.

Efter sex ars drift av patientjournalsystem
férnyade bade South Central och South
Western Ambulance Service sina avtal i
bdrjan av 2020.

SINGAPORE

Ortivus AB och bolaget ST Electronics
tecknade ar 2019 ett avtal om leverans
av Ortivus MobiMed ePR till akutvards-
systemet i Singapore, ett avtal som I6per
pa fram till ar 2025. Systemet lanserades
2021 under namnet OMNII (Operational
Medical Networks Informatics Integrator).
| denna affar ansvarar ST Electronics

for kundkontakterna, hardvaran samt
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serversystemet. De MobiMed klienter
som anvandarna ute pa faltet kommer
att anvanda baseras pa Androidplattfor-
mar och applikationen har utvecklats i
nara samarbete mellan ST Electronics
och Ortivus. Singapore gjorde under
aret en tillaggsbestallning pa nya mjuk-
varuanpassningar samt ytterligare 640
anvandarlicenser. Det totala antalet
anvandarlicenser  for  kundprojektet

uppgar nu till 1300.

Att anvanda MobiMed ePR pa en
Androidplattform 6ppnar mojligheten for
andra personalgrupper utéver ambulans-
personal att anvanda MobiMed ePR.
Detta projekt har drivit utvecklingen
framat da det erbjuder enkel tillgang till
MobiMed ePR for 6vrig raddnings- och
vardpersonal. Resultatet ar bland annat
MobiMed Pocket som beskrivs ndrmare i
sektionen “erbjudande”.

MobiMed ePR ingar i ST Electronics nya
affarsomrade "Health Tech” och de agerar
helhetsleverantdér av kommunikation och
administration av patientdata for sjuk-
varden i Singapore.

MARKNAD

ITALIEN

| Turinomradet i Italien har Ortivus
kunden Piacenza som under 2020 valde
att uppgradera sin I6sning med ny patient-
overvakning samt  digital  journal.
Regionen &r en av fa italienska regioner
med en helt digitaliserad prehospital
vard och intresset for projektet ar stort i

ovriga delar av norra Italien.

Ambulanshelikoptern i Toscana genomfor
pilottester av MobiMed och Ortivus har
under aret deltagit i marknadsaktiviteter
tilsammans med distributéren Bexen
Cardio ltalia.

OSTEUROPA

Under varen tecknade Ortivus ett partner-
avtal med EMD - European Medical
Distributor. EMD s.r.o. som, baserade i
Slovakien, ar en valetablerad leverantor
av medicinsk utrustning och digitala
I6sningar for den prehospitala varden i
Slovakien, Tjeckien, Ungern och Polen.
EMD erbjuder egenutvecklade produkter
samtidigt som de fungerar som distributor
for andra bolag. Da man tidigare har
saknat en monitorering- och defibrillator-
I6sning gor samarbetet med Ortivus
deras erbjudande till marknaden mer
komplett.

AUSTRALIEN OCH NYA ZEALAND

Under slutet av aret 6ppnades dorrarna
till de australiensiska och nyazeelandska
marknaderna i samband med att samar-
betsavtal tecknades med Trapeze Group.
prehospitala
marknaden i Australien cirka tre ganger

Storleksmassigt ar den

sa stor som i Norden. Detta ar framfor
allt drivet av stora geografiska avstand
vilket kraver signifikant fler ambulanser
per invanare. Trapeze ar ett globalt verk-
samt foretag med ett starkt fotfaste i regi-
onen och med en marknadsandel pa cirka
tva tredjedelar inom sitt segment. De
tillhandahaller kommunikationssystem for
utalarmering och fordonsanalysverktyg
inom den

at ett stort antal kunder

prehospitala marknaden i Australien.
Marknadskraven paminner till stor del
den funktionalitet som efterfragas pa den
idag
referensinstallationer.
produkter

kraven
Trapeze
Ortivus ettt antal
Okad
visibilitet och kannedom kring Ortivus

brittiska marknaden dar Ortivus
har flera stora
Detta
redan

medforatt  Ortivus
uppfyller de

val. Tillsammans

lokala
med
Group genomfor
marknadsforingsaktiviteter ~ for
lésningar pa den australiensiska
marknaden.




INBLICK - INTEGRATIONER

il

Ett forbattrat informationsflode
ger en tryggare och mer
effektiv sjukvard

Den pagaende pandemin har illustrerat hur viktigt det ar att
all sjukvardspersonal har tillgang till verktyg som underlattar
arbete och frigor tid. Innovationer och integrationer som
bidrar till effektivare och mer anvandarvanliga system kom-
mer att vara avgorande for att méta framtidens vardkrav och
goradet mojligt for vardpersonal attrikta sitt fokus pa patient-
vard i stillet for pa administrativt arbete. Ett viktigt led i detta
ar att forbattra informationsflodet genom hela vardkedjan.
Darfor har Ortivus och Cambio under en ldngre tid arbetat till-
sammans for att integrera bolagens journalsystem MobiMed
respektive Cosmic. Det vill siga journalsystem som anvdnds
i ambulans respektive pa sjukhus.

Via integrationen mellan MobiMed och journalsystemet
Cosmic kan nu akuten fa automatisk tillgang till alla uppgifter
om en patient redan innan ambulansen rullar in pa sjukhuset
och man kan tidigt besluta om ratt vardniva. Pa plats pa sjuk-
huset kan man gora forberedelser sa som att bestalla réntgen
och férbereda prover. Tidigare har inte informationen lamnats
over forran patienten nar akutmottagningen, nu kan over-
lamningen av ansvaret ske med en enkel knapptryckning.

®

Redan nar ambulansen &r péa vég till akut-
mottagningen kan de se vilken person som
ar pa vag, och hur allvarligt skadad
personen &r. Pa sa sétt kan akuten
férbereda sig pa ett helt annorlunda sétt én
tidigare.

Peter Bergehamn, it/digitaliseringschef pa Region
Kronoberg.

Tilsammans med Region Kronoberg kommer Ortivus nu
att vidarutveckla integrationen for att mojliggéra tva-vags-
kommunikation i realtid mellan MobiMed och Cambio Cosmic
och snart kommer det att vara mgjligt att Iasa in data fran
Cosmic till MobiMed. Det betyder att ambulanspersonal ute
i falt far tillgang till viktig information, bland annat i form av
tidigare sjukdomshistoria, eventuella allergier, diagnoser
och lakemedelshantering. Vital information som kan vara
avgorande for behandling av patienten och som minimerar
risken for felbedomningar.

Vidare sa kommer Ortivus tillsammans med Region Kronoberg
att anpassa integrationen mellan MobiMed och Cambio
Cosmic for primarvarden och regionens kommuner. Detta
innebar att alla vitaldata och anteckningar som registreras
i MobiMed vid ett hembesok eller behandling med automatik
kommer att overféras till regionens och kommunernas
Cosmic-journal.
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ERBJUDANDE

Losningar som raddar liv

Ortivus levererar digitala medcintekniska I6sningar fér prehospital
vard och akutsjuk- vard. Lésningarna riktar sig till ambulansorganisa-
tioner, primarvard, akutmottagningar och specialistavdelningar som
hjartintensiv och strokeavdelningar. Det dvergripande malet ar att
bolagets I6sningar ska radda liv genom att underlatta snabb och
korrekt behandling bade i den prehospitala delen av vardkedjan och
pa de specialistavdelningar dar Ortivus I6sningar anvands.

'y — "‘ P "
1\

Digitala |6sningar 6kar patientsakerhet och minskar
risken for felbehandling. Ortivus erbjudande bestar
av integrerade ldsningar som kraver en gedigen
forstaelse avverksamhetenochdenmiljo darsystemet
ska anvandas. En av Ortivus konkurrensférdelar
ar darfor bolagets langa erfarenhet av att utveckla
tekniska l6sningar med kliniska tillampningar. En
annan ar formagan att koppla ihop de egna I6sning-
arna for 6vervakning, journalsystem, beslutsstéd med
robusta och snabba kommunikationslésningar i en
plattformsstruktur. Strukturen kan sedan integreras
med andra kringliggande system som sjukhus
journalsystem, utalarmeringssystem och nationella
register.
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ERBJUDANDE - MOBIMED

MobiMed — en modulbaserad teknikplattform

Pa larmcentralen

Vid ett larm gors en initial bedémning hos
larmcentralen och 1amplig vardresurs larmas
ut.

Pa skadeplatsen

Nar ambulansen kommer pa plats, gérs med
hjalp av MobiMed, en matning av patientens
vitala parametrar samt en forsta bedémning
och dokumentation av patientens halso-
tillstand. Prioriteringar gors och eventuella
behandlingar satts in.

MobiMeds strukturerade arbetsflode guidar
ambulanspersonalens arbete med triagering
och initiering av vardkedjor via férvalsmenyer
samtidigt som allt dokumenteras.

Vardkedjor, behandlingsriktlinjer,medicinlistor,
etc. anpassas av organisationen.

Vid transport av patient

Vid forflyttning och transport av patienten kan
MobiMed enkelt fastas vid baren och patienten
fortsatta att vara uppkopplad. Den tradlésa
datorn gor att ambulanssjukvardaren enkelt
kan folja patients vitala varden och samtidigt
gobra nédvandig dokumentation.

Forflyttning av patient
in
I

0011001000101

I ambulansen

Pa plats i ambulansen prioriteras sakerhet
och ergonomi. Ambulanspersonalen kan félja
patienten via lasplattan eller via slavskarmar
placerade i ambulansen och dokumentationen
kan nu fortséatta sittandes vid ett tangentbord.

Ortivus  triagefunktion  hjélper ambulans-
personalen att bedéma lamplig vardniva och
vardkedja. Det vill sdga, hur snabbt en patient
ska traffa lakare samt vilka atgarder som ska
sattas in.

Pa sjukhuset

Via MobiMeds kliniska arbetsstation kan
sjukhuspersonalen folja och stodja arbetet via
patientens journal med EKG och vitaldata i
realtid. Kommunikationen sker via en chatt-
funktion och dokumenteras. Som stoéd for
planering och prioritering finns en ambulans-
liggare som visar en sammanfattning pa
tillstandet hos alla patienter pa vag in till sjuk-
huset, liksom férvantad ankomsttid.

REANIBEX 300
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Avlamning vid
akutmottagning
I

Uppfdljning

| MobiMed ingar verktyg for vard- och
verksamhetsanalys. | den kliniska server som
kontrollerar systemet och 6verfor data mellan
de mobila enheterna och de anslutna arbets-
stationerna lagras alla data. Dessa data
utgdr underlag for statistisk utvardering och
kvalitetsuppfdljning.

Information om transporter kan tas fram vilket
bade kan anvandas till battre utnyttjande
av resurser och som betalningsunderlag for
vidarefakturering av vardinsatser.

Data och rapporter kan integreras eller skickas
till nationella kvalitetsregister, till exempel
stroke och hjartregister, och kan anvandas till
forskning.




ERBJUDANDE - MOBIMED

™~ Monitor

FAMobiMed : err

Med over 30
kardiologi
med anvandare, har Ortivus utvecklat
MobiMed, den ledande l6sningen for
patientmonitorering och journalféring
inom prehospital vard och primarvard.

ars erfarenhet inom

och i ndra samarbete

MobiMed ar ett modulart, flexibelt
system som kan delas in i tre
olika produktgrupper: MobiMed

Monitor, MobiMed ePR och MobiMed
Life. Produkterna i de olika grupperna
kan integreras somlést och MobiMed
anpassas efter organisationens behov.
MobiMed ar skapat for att underlatta
diagnostisering, 6ka patientsdkerhet
och spara tid i kritiska situationer.
Losningen ska samtidigt forbattra
sjukvardarens arbetssituation med
fokus pa trygghet och ergonomi.

MOBIMED MONITOR

| MobiMed Monitor finns stdd for patient-
overvakning, sa kallad monitorering, via
en integrerad matenhet som registrerar
patientens vitalparametrar. MobiMed kla-
rar att utféra matningar, sdsom EKG av
diagnostisk kvalité aven under patient-
transporten. Ratt falt i journalen fylls i
automatiskt och varden uppdateras dyna-
miskt. Alla data overfors till sjukhuset
och aven bildéverféring ar mojlig. Den

7 Life

pagaende monitoreringen finns dessutom
alltid 1att tillganglig och kan avlasas i
samma granssnitt som journalen. For att
pakallauppmarksamhetoch 6kapatientsa-
kerheten kan sjukvardspersonalen stalla
in larm in for olika typer av kritiska nivaer.
Om ett gransvarde 6verskrids informeras
anvandaren pa ett tydligt satt, visuellt och
med larmsignal.

Parametrar som kan 6vervakas av
MobiMed:

* Hjartfrekvens

* EKG

» Syremattnad

* Blodtryck

* Koldioxidhalt i utandningsluft

* Invasivt blodtryck

* Temperatur

* Andningsfrekvens

MOBIMED EPR

MobiMed ePR &r en avancerad journal-
funktion for dokumentation av behand-
ling, diagnostik och handelser. Journalen
kan integreras med sjukhusjournaler och
nationella hélso- och sjukvardsregister,
personuppgiftsregister samt sjukhusens
akutmottagningar och patientadminis-
trativa system. Journalen foljer struktu-
rerade arbetsfléden fér beddmning och

behandling av patienten, ar anpassad
efter ambulansorganisationens riktlinjer
och forutsattningar och har funktioner
som bidrar till 6kad patientsakerhet. | ett
lattanvant granssnitt finns stod for bedém-
ning utanfor sjukhuset, pa en olycks-
plats eller i en ambulans samt integrerat
beslutsstdd. Vid olycksplatsen ger den
inbyggda kameran utdkade mdjligheter
till dokumentation. Aven bildéverféring &r
mojlig.

En modul fér lakemedelsadministration
beraknar dosering, baserat pa alder och
vikt. Detta okar patientsdkerheten och
minskar risken for feldosering, till exempel
nar det galler barn. MobiMed har stoéd for
sokning i journalhistorik och kan hantera
flera patienter samtidigt. Via mobilnat
overfors alla data till en server och kan
delas direkt med den vardenhet som ska
ta emot patienten. Vid signering och éver-
lamning fran den prehospitala enheten
kan informationen integreras med sjuk-
husets journalsystem. Det ger ett smidigt
informationsflode och en férenklad
patienthantering.

Under aret har Ortivus fortsatt arbetet mot
forbattrad kommunikation mellan vard-

informationssystem. | samarbete med

17
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Cambio rullas nu en integration ut som
bygger pa den internationella standarden
HL7 FHIR.

MobiMed ePR &r mer an ett journalsystem
och har funktioner for saval triage som
beddmning, vardprocesser och business
intelligence.

Triage och bedomning

| triagemodulen laggs patientens vital-
parametrar in automatiskt. Modulen féljer
standardprocesser, till exempel RETTS
(Rapid Emergency Triage and Treat-
ment System) och har stdd for bedém-
ning, triagering, av bade barn och vuxna,
med automatisk anpassning av vital-
parametrarnas granser och ESSkoder
(Emergency Symptoms and Signs) efter
alder. Baserat pa de data som samlas in
kalkylerar modulen triagefarg, det vill sdga
en fargkodning som ger personalen en
snabb bild som visar vilket behov av prio-
ritering och Overvakning som patienten
har samt vilka prover som behdver tas.
Ortivus tillhandahaller aven moduler
for triagering med SATS (South African
Triage System) samt poangsattning enligt
NEWS2 (National Early Warning Score).

Vardprocesser

MobiMed har stéd for att hantera vard-
kedjor och de olika vardprocesser som
ingar i kedjan. Ett flode av dynamiska
fragor och diagnostik tydliggér bilden
for bade ambulanspersonalen och den
mottagande sjukhuspersonalen och gor
att patienten redan i ambulansen kan
placeras i ratt vardprocess, till exempel
strokesparet, sparet for PCI om det ar
fraga om en hjartinfarkt, eller i sparet for
trauma om det handlar om skador efter
till exempel en trafikolycka. | en del fall
behodvs ingen atgard, utan patienten kan
utan risk stanna kvar i hemmet eller pa
aldreboendet. Med MobiMed-plattformen
kan kunderna enkelt lagga till nya vard-
processer och riktlinjer nar sa behdvs och
sjalva anpassa dem efter verksamhetens
behov.

MOBIMED LIFE
MobiMed Life ar utformad for avancerad
Overvakning och aterupplivning
bestar av flera olika defibrillatorer, fran
enkla, manuella upp till

och

avancerade

ERBJUDANDE - MOBIMED

defibrillatorer som ar avsedda for
sjukhusmiljé. Lésningen &r intuitiv och
enkel att anvanda med tydliga rost-
instruktioner och HLR assistans med
metronom. Defibrillatorerna har aven en
minnesfunktion for lagring av patientfall
och kan anpassas enkelt via konfigu-
rationsverktyg. Losningen &r modular
och data fran defibrillatorn 6verférs med
automatik till MobiMed Monitor och ePR.
Defibrillatorerna gor aven regelbundna
sjalvtester for att sakerstalla funktionalitet
och underlatta underhall. Energinivaerna

finns upp till 360 Joule.

Med MobiMed Connect sker en
automatisk overféring fran defibrilla-
torn till MobiMed Monitor och ePR och
tillsammans utgor detta en unik total-

|6sning fér den prehospitala sjukvarden.

Bexen Cardio

Ortivus tecknade ar 2020 ett strategiskt
partnerskap med det spanska bolaget
BexenCardio.Avtaletarexklusivtochavser
distribution av Bexen Cardios defibrilla-
torer Reanibex 100, 300, 500 och 800 till
norden, Storbritannien och Irland.
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MODULER OCH TILLVAL

I MobiMed ingar alltid ett baspaket
av moduler men tack vare ett flertal
tillval kan MobiMed anpassas efter
organisationens behov. Nedan fodljer
en beskrivning av nagra av vara
moduler och tillval.

MobiMed Go

Under aret lanserade vi MobiMed Go, ett
innovativt barsystem skapat for optimal
ergonomi och sakerhet. Med MobiMed
Go kan MobiMed Monitor och ePR enkelt
tas med ut till patienten. Utvecklingen av
MobiMed Go har skett i nara samarbete
med vara anvandare samt tillsammans
med SACCI, ett valetablerat foretag som
utvecklar barsystem och som har huvud-
kontor i Dalarna.

Resultatet blev ett flexibelt och modulart
lattviktssystem med sidofack for samtliga
sensorer, extra lagringsutrymme och
avtagbar lasplatta. Tyget gar enkelt
att tvattas av och vaskan kan hangas
pa baren med hjalp av barkrokar. Med
MobiMed Go fdljer ett fordonsfaste och
MobiMed Monitor laddas genom en
magnetkontakt direkt i fastet.

ERBJUDANDE - MOBIMED

MobiMed Cloud

MobiMed Cloud méjliggor realtidsdelning
av patientdata for en obruten vardkedja
oavsett om du anvander Windows, |0S
eller Android. Beroende pa organisa-
tionens IT-strategi stodjer MobiMed
Cloud on-prem eller moln-hosting och
data kan lagras i organisationens egen
databas och/eller Ortivus molngranssnitt.
Lésningen ar skalbar for att passa sma
privata féretag och stora nationella
organisationer med en tydlig kontroll Gver
atkomstbehdrigheter och installningar.

Tack vare MobiMed Cloud kan patient-
information fran MobiMed MonitorochePR
delas till samtliga vardenheter samtidigt
vilket gor att samtliga aktorer i vardkedjan
alltid  har tillgang till uppdaterad
information.

MobiMed Portal

Med MobiMed Portal lanseras nu en
webbaserad arbetsstation. Det gor det
enklare att dela information i ratt tid till
lakare pa jour. | MobiMed Portal kan du
bland annat se patientens vitala
parametrar i realtid, fa information
om ambulansens position och kommuni-
cera direkt med personal som befinner sig
ute i falt.

Telemedicin

Med hjalp av Ortivus modul for telemedicin
ar det nu mojligt med realtidsforskrivning
av lakemedel och videosamtal med
specialister pa distans.

Incidentrespons

Vid misstankt allvarlig handelse finns stod
for sallningstriage. MobiMed fdljer da
standardiserade arbetsfloden och rappor-
tering fran olycksplats. Det finns aven en
applikation for Tjansteman i Beredskap
med realtidsdelning av data samt chatt
och rapporteringsfunktioner.

Business Intelligence

En av de storsta fordelarna med att ga
fran papper till digitala patientjournaler
ar mojligheten att analysera data.
Resultaten kan vara anvandbara, inte bara
for ledningen av ambulanstjansten, utan
ocksa for andra organisationer. MobiMed
ger kunderna mojlighet att samla in
och analysera stora mangder data fran
journalerna. Resultaten har redan for-
andrat hur Ortivus kunder optimerar sina
resurser eller foljer upp kvaliteten pa
varden de levererar.

Andra organisationer som polis eller
socialtjanst kan, till exempel, ta del av
relevant- och avidentifierade data for att
mojliggora ett preventivt arbete.
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APPAR

MobiMed CWS

MobiMed Clinical Workstation, CWS ar en
arbetsstation som tillater kliniska experter
och operativa ledare att kommunicera
med ambulanspersonal och i realtid
granska kliniska data fran MobiMed
tilsammans med ambulansens placering
och férvantad ankomst, sa kallad ETA.
Med MobiMeds arbetsstation, som finns
tillganglig for webb och Windows, kan
sjukhuspersonal fa varningar och chatta
med ambulanspersonal ute i falt.

MobiMed Pocket

MobiMed Pocket ar en mobilapp som
gor det mojligt for sjukvardspersonal
att enkelt se patientinformation samt
kommunicera med ambulanspersonal
direkt i sin mobiltelefon. Med MobiMed
Pocket far tillgang
till patientens vitala parametrar samt

sjukvardspersonal

information om nar ambulansen férvantas
inkomma.

ERBJUDANDE - MOBIMED

INTEGRATIONER

Digitala I6sningar ©kar patientsakerhet
och minskar risken for felbehandling.
Ortivus erbjudande bestar av integrerade
I6sningar som kraver en gedigen
forstaelse av verksamheten och den
miljo dar systemet
av Ortivus konkurrensférdelar ar darfor
bolagets langa erfarenhet av att utveckla
I6sningar med kliniska tillampningar samt
foretagets kontinuerliga dialog med de
som anvander systemet i det dagliga
arbetet. En annan ar MobiMeds API som
ar baserat pa HL7 FHIR. Med detta API
kan MobiMed integreras med de flesta
kringliggande system sa som sjukhus-
journalsystem, utalarmeringssystem och
nationella register. Det mojliggor ett
sammanhangande informationsfléde fran
ambulansen hela vagen till sjukhuset.

ska anvandas. En

MobiMed éar ett sammankopplat
system och har stod for
integration med bland annat:

» Cambio Cosmic (sjukhusjournal)

« Befolkningsregister

* Nationella tjansteplattformar

« Utalarmeringsystem (till exempel
CoordCom, MIS, Intergraph)

» Navigationssystem

» Summary Care Record

» Monitordefibrillator

* Automated external defibrillator
Bexen Cardio EMS 500 samt
Schiller FEP+
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ERBJUDANDE — CORONET OCH MEQUAL

CoroNet — flexibel hjartovervakning

CoroNet @r en mobil 6vervaknings-
I6sning for sjukhusens hjart-
avdelningar. Patienten kan roéra
sig fritt, samtidigt som hen ar
under sdker overvakning. CoroNet
lanserades 2005 och erbjuds
sedan 2012 som en integrerad del
i MobiMed.

» CoroNet anvander en unik tradlos
teknik, utvecklad av Ortivus och

I6sningen ar robust, saker och har
hég prestanda. Den gor det mgjligt
att, oavsett Ovrig tradlés miljo,
kontinuerligt sénda EKG med full
diagnostisk kvalitet. CoroNet moter
darfor  behoven inom modern
kvalificerad hjartsjukvard genom att
skapa:

« Flexibilitet for patienten

Gransen mellan traditionell séngdver-
vakning och telemetri raderas ut. En
patientkan réra sig fritt pa avdelningen
med bibehallen sékerhet och kvalitet
i6vervakningen. Ortivus harinvesterat
ytterligare i utvecklingen av var unika
tradlésa teknik och slapper i forsta
kvartalet 2021 en nyhet; CoroNet
AccessPoint Gen5.

¢ Flexibilitet for personalen

Med CoroNets mobila visnings-

Mequal — beslutsstod for hjartkliniker

Mequal ar ett elektroniskt besluts-
stod for hjartkliniker.

» Mequal, som &r latt att integrera
med andra system och produkter,
kompletterar verksamheternas huvud-
journal, férenklar och kvalitetssakrar
den dagliga rutinen och hjalper vard-
givaren att sakerstélla att Idkare och
vardpersonal foljer gallande vard-
program avseende diagnos och
behandling. Férandringar i vardpraxis
kan inféras omgaende i systemet.

enheter blir patientévervakning lattare
tillganglig for personalen. Det skapar
flexibilitet och effektivitet. Under aret
har Ortivus utvecklat tekniken for
visningsenheten och slapper nu den
femte generationen; CoroNet Bedside
Genb5.

e En obruten 6vervaknings- och
informationskedja

De tidigare granserna mellan olika
overvakningstillfallen i behandlings-
kedjan férsvinner. Kedjan ar obruten,
fran ambulansen, via ankomsten till
sjukhuset och tills patienten ar inne
pa avdelningen. Pa samma satt
fungerar kedjan hela tiden nar
patienten av nagon anledning behdver
flyttas inom eller mellan avdelningar.

¢ Fokus pa informationssakerhert
Informationsséakerhet ar en central
del inom all utveckling av teknik for
sjukvarden. CoroNet systemet har
under aret utvecklats och kors nu pa
de senaste Windows plattformarna
for hogsta mojliga sakerhet

Verksamheterna kan sjalva skapa
enkla standardvardplaner for valda
patientgrupper. For varje enskild
patient skapas dessutom automatiskt
en egen vardplan som bestar av
aktiviteter fran standardvardplanen,
kompletterad med vardpersonalens
egen planering. Mequal kan ocksa
foresld och planera in aktiviteter
baserat pa patientens halsotillstand.

Mequal ar integrerat med det kliniska
beslutsstédet  Domitor  Decision

Support (DDS) vilket gor att vard-

personalen kan félja definierade
rekommendationer och riktlinjer for
behandlingen av hjartpatienter.
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INBLICK-ANVANDARTRAFF

Lanseringen av MobiMed Unity
och Ortivus anvandardagar 2021!

Ortivus arrangerar arligen en anvandartraff dar ambulans-
skoterskor, medicintekniska ingenjorer och utvecklare
fran hela Sverige samlas. Detta ar ett viktigt tillfille for
erfarenhetsutbyte och diskussioner kring utveckling och
onskemal. Det som skiljde arets mote fran tidigare ar var
lanseringen av MobiMed Unity som dgde rum samtidigt som
anvandardagarna.

Ortivus anvandardagar 2021 gick av stapeln den 10 och 11
november och i samband med dessa dagar holls aven ett
lanseringsevent av MobiMed Unity. Lanseringen agde rum
pa the Winery Hotel i Stockholm men sandes ocksa digitalt.
Inbjudna till eventet var saval aktiedgare och partners som
befintliga och potentiella kunder. Under eventet presente-
rades MobiMed Unity, funktionaliteter och innovationer och
konceptet mottogs val av publiken.

Under de efterfoljande anvandardagarna, som spenderades
tilsammans med befintliga kunder fran hela Sverige, holls
spannande presentationer och givande diskussioner kring
MobiMed Unity och Ortivus framtid.

®

Under aret lanserade vi nésta
generations MobiMed - MobiMed
Unity. Sjélva lanseringseventet
var vélbesdkt och uppskattat och
MobiMed Unity, med dess unika
och innovativa funktionalitet har
tagits val emot av marknaden.

Joanna Daffy
Marknadschef, Ortivus

22

ORTIVUS | ARSREDOVISNING 2021



Ortivus har nu utokad produktions-

PRODUKTION, HARDVARUSERVICE OCH LAGER

och servicekapacitet

Flytten av produktion, hardvaru-
serviceochlagertill Ortivus huvud-
kontor pabodrjades under 2020
och kunde under 2021 slutforas.
Resultatet blev mycket lyckat och
nu finns det kapacitet in-house for
att mota det okande behovet av
Ortivus lI6sningar.

| samma takt som Ortivus sakrar nya
kundkontrakt och utdkar sin installe-
rade bas stiger ocksa efterfragan pa
produktion och hardvaruservice. For
att kunna hantera det 6kade behovet
flyttade Ortivus under aret produktion,
hardvaruservice och lager fran en

Flera personer har rekryterats for att
hantera dessa omraden och teamet
forvantas att fortsatta vaxa.

Flytten av produktion och service
blev mycket lyckad ur flera perspektiv.
Utdver minskat beroende av extern
produktion, har det ocksa uppstatt
positiva synergier av att ha produk-
tion, hardvaruservice och utveckling
under samma tak.

Under aret har Ortivus aven fatt
kapacitet for additiv tillverkning, nu
kan teamet arbeta agilt dven med
hardvaruutveckling.

extern partner till sina egna lokaler i
Danderyd.

Lar kanna vara medarbetare

Vem ar du?

Jag ar en glad och utatriktad nyexaminerad civilingenjér inom
medicinsk teknik fran KTH. Jag kommer ursprungligen fran
Malmd, men bor nu i Stockholm. P& min fritid tycker jag om att
fotografera i natur- och stadsmiljéer.

Kan du beskriva din roll pa Ortivus?

Jag ar mjukvaruutvecklare, dar mitt fokus varit pa kundens
onskan om forandringar i systemet, nya funktioner med mera.
En stor del av mitt arbete gar ocksa till mjukvaruutveckling i
MobiMed Unity.

Hur skulle du beskriva din vardag pa jobbet med tre ord?
Spannande, utmanade och roligt.

Innan du blev anstalld pa Ortivus sa gjorde du ditt examens-

arbete har, hur kommer det sig att du valde Ortivus?

Sektionen fér medicinsk teknik anordnar varje ar ett
foretagsevent dar Ortivus deltog, dar fick jag hora om projektet.
Utover att arbetet verkade roligt sa kdndes det spannande att
fa mojligheten att fa insyn i den prehospital sjukvarden. Det har
varit kul att jobba med examensarbetet pa Ortivus, dar jag fick
en bra teamkansla aven fast jag arbetade sjalvstandigt med mitt
projekt.
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Martin Tran
Mjukvaruutvecklare

Vill du beréatta kort om ditt examensarbete?

| mitt examensarbete sa fokuserade jag pa integrationen
av head-up som ett hjalpmedel fér ambulanspersonal,
dar jag utvecklade en applikation for att kunna visualisera
patientens vitalparametrar i head-up display, Google
glassess. Under projektet intervjuade jag ambulanspersonal
fran Sverige och Storbritannien, for att fa deras feedback
kring I6sningen. Projektet gav intressanta resultat med manga
framtida utvecklingspotentialer.
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EFTERMARKNAD, SERVICE OCH SUPPORT

Ortivus starker service & support
och effektiviserar processer

Ortivus kunder ska alltid kunna
lita pé att utrustningen fungerar
nir den behoévs. Darfor ar snabb
och professionell support en viktig
del av Ortivus erbjudande. En god
service ar av storsta vikt for att
behalla existerande kunder och
attrahera nya kunder och under
aret har flera insatser gjorts for att
ytterliga stiarka Ortivus Service &
Support.

» Ar 2021 har pa& manga fronter
praglats av stora leveransprojekt, inte
minst for Ortivus Service & Support-
avdelning. Leveranserna till vara
stora brittiska kunder, South Western
Ambulance Service och Northern

Ireland Ambulance Service, har 16pt
pa enligt plan och leveransarbetet
till South Central Ambulans Service
kunde under aret slutféras. Aven
leveransen till Region JAnkdpings
lan, som tecknade kontrakt med
Ortivus under 2020, fardigstalldes
under aret.

Under 2021 har Ortivus arbetat
mycket med arbetssatt, rutiner och
processer for att effektivisera service-
arbetet och ge 6kad visibilitet. Bland
annat har Ortivus kundportal utdkats
med en stérre kunskapsbas som
forvantas fortsatta vaxa under 2022.
Det har aven varit mojligt att ater ta
upp de servicemodten som pausades

i borjan av pandemin. Nu har Ortivus
kunder magjligheten att varje kvartal
ga igenom leveranser samt komma
med synpunkter och dnskemal. Pa sa
satt blir servicearbetet mer proaktivt.

Ortivus serviceorganisation har under
aret vuxit med flera nya medarbetare
i saval Sverige som Storbritannien.
Teamet forvantas fortsatta vaxa
under 2022.

Ortivus erbjuder sina kunder:

« Vidareutveckling och kundanpassning av system
» Verksamhetskonsultation

* Realtidsdvervakning av kritiska system

* Tillgang till kunskapsdatabas

. Telefonsugport
» Support pa plats

« Utbildning

» Férebyggande underhall av system och hardvara

» Uppgraderingar
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INBLICK - MEDARBETARE

Lar kanna vara medarbetare

Vem ar du?

Jag tog nyligen min civilingenjoérsexamen i medicinsk teknik med
inriktning pa IT och i juni 2021 bdrjade jag arbeta pa Ortivus. Jag
hade under utbildningen som mal att fa arbeta med IT-IGsningar
inom medicinsk teknik och Ortivus ar ett foretag som uppfyller bada
onskningarna. Pa min fritid trivs jag bast i naturen, allra helst seglar
jag men pa vintern aker jag garna skidor.

Kan du beskriva din roll pa Ortiuvs?

Jag jobbar med mjukvaruutveckling, mitt primara fokus ar utveckling
av MobiMed ePR. Eftersom vi ar ett mindre mjukvaruteam har man
manga olika uppgifter, till exempel arbetar jag aven med integrationer
med andra journalsystem, sa som Cosmic.

Hur skulle du beskriva din vardag pa jobbet med tre ord?
Kreativt, utmanande och meningsfullt.

Under aret som gatt har du arbetat mycket med det vi kallar,
MobiMed Video, vad ar det?

MobiMed Video innebar direktkommunikation via videosamtal,
dar flera typer av videokommunikation finns tillganglig. Det kan till
exempel innebara kommunikation mellan ambulansen och en specia-
list pa sjukhuset, eller en akutlékare i en helkopter eller akutlakarbil.
Det kan ocksa vara kommunikation mellan patienten och specialisten,
vid bland annat strokebeddémning, eller kommunikation mellan
patienten och distriktslakaren pa mottagningen. Ett av malen ar att
ambulanssjukvardare ska fa okat stdd i sin prehospitala vard.

Mario Melki
Senior Service & Support Engineer

Vem ar du?

Jag bor i Tumba med min familj, och ar en person med stort intresse
for teknik. Jag har arbetat pa Ortivus sedan 2019 i olika roller. En
stor drivkraft i mitt arbete ar kundkontakten, och méjligheten att hjélpa
dem med deras fragestallningar. Mina 10 ars erfarenhet fran Telekom-
branschen har gett mig en kompetens som jag har stor nytta av nu.

Kan du beskriva din roll pa Ortivus?

Jag jobbar med teknisk projektledning, men arbetar aven delvis
som service- och supporttekniker. | de projekt jag ansvarar for
ingar bland annat nyuppsattningar, utrullningar av ny hardvara samt
servermigreringar.

Ylva Engdahl
Mjukvaruutvecklare

Vill du beratta lite vad utvecklingen kan innebdra for den
prehospitala varden?

Férhoppningen ar att man kan behandla fler patienter i hemmet. Att
man tillexempel kan tillgangliggéra vard av aldre patienter som kan
fa hjalp trots att de kanske inte sjalva har smartphones och likande.
Det ar inte bara den prehospitala varden kommer gynnas av MobiMed
Video utan aven primarvarden.

Lid S e
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Hur skulle du beskriva din vardag pa jobbet med tre ord?
Intensivt, fartfyllt och roligt.

Vad tycker du ar det basta med att arbeta med implementering
och projektledning?

Det absolut roligaste i arbetet ar kundkontakten. Nagot som jag upp-
skattar mycket ar aven de intensiva perioderna i ett projekt dar det
krévs mycket av mig. Da vaxer man mycket och far ta stort ansvar, efter-
som projektledning innebar mycket kreativitet och problemlésning.
Sen ar det oerhort tillfredstallande att efter en sadan intensiv period
se alla pusselbitarna falla pa plats. Nagot som ar viktigt for mig ar att
jag nojer mig inte forran bade kunden och jag ar néjd.

Du har under hosten varit en stor del av implementeringen av
MobiMed i Region Jonkopings Lan, vad anser du ha varit den
storsta utmaningen?

Jonkdping har varit forst ut med vart nya koncept, dar vi har producerat
en helt ny vaska som vi kallar MobiMed Go. MobiMed Go &r utvecklad
for optimal ergonomi och sakerhet och ar en lattviktsvaska med smarta
funktioner och plats for allt du behdéver, d.v.s matenhet, patientenhet,
sensorer med mera. Eftersom det ar ett nytt koncept har en utmaning
helt klart varit koordineringen mellan produktutvecklare och kunder,
dar vi alltid maste vara flexibla fér kundens och verksamhetens behov.

Jonkdping har varit valdigt professionella, vilket gjort det mycket
|attare att hoja nivan pa projektet och arbeta tillsammans for att fa den
basta I6sningen for deras verksamhet.
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PRODUKTUTVECKLING

MobiMed Unity — Innovationer
for framtidens sjukvard

Under 2021 har Ortivus produktutveckling vaxlats upp for att méta den
Okande efterfragan pa digitala vardldsningar. Ortivus ska alltid ligga i
framkant nar det kommer till teknik och innovation och vi ar stolta éver
det nara samarbete vi har tillsammans med vara anvandare och
partners. Tillsammans skapar vi [6sningar for framtidens sjukvard!

P Ortivus produktutvecklingsteam har
under aret fortsatt arbetet med de stora
utvecklingsprojekt som startades under
2020. Resultatet blev nasta generations
MobiMed —MobiMed Unity somlanserades
i samband med arets anvandardagar.

MobiMed Unity, som skapar ett helt nytt
ekosystem erbjuder mangder av nya
funktionaliteter som kommer att bidra
till en effektivare och tryggare sjukvard.
Systemet innehaller bland annat ett nytt
anvandargranssnitt, maojlighet till video-
samtal, stdd fér masskadehantering
samt molntjanster for realtidsdelning av
information genom hela vardkedjan.
MobiMed Unity har stéd fér anvandning
pa saval Windows som webb, 10S och
Android.

MobiMed Pocket
Ortivus lanserade under aret MobiMed

Pocket som ar en del av MobiMed Unity.
MobiMed Pocket ar en mobilapp som
gor det mojligt for sjukvardspersonal
att enkelt se patientinformation samt
kommunicera med ambulanspersonal
direkt i sin mobiltelefon. Med MobiMed
sjukvardspersonal tillgang
till patientens vitala parametrar samt

Pocket far

information om nar ambulansen for-
vantas inkomma. Pa sa satt kan varden
forberedas redan innan  patienten
kommer till sjukhuset. MobiMed Pocket
testas just nu i ett pilotprojekt tillsammans

med Region Orebro I&n.

MobiMed Go

Under aret lanserades aven MobiMed Go,
ett innovativt barsystem skapat for optimal
ergonomi och sakerhet. Med MobiMed
Go kan MobiMed Monitor och ePR enkelt
tas med ut till patienten. Utvecklingen av
MobiMed Go har skett i nara samarbete

med vara anvandare samt tillsammans
med SACCI, ett valetablerat foretag som
utvecklar barsystem och som har huvud-
kontor i Dalarna.

MobiMed Go ar ett flexibelt och modulart
lattviktssystem med sidofack for samtliga
sensorer, lagringsutrymme och
avtagbar lasplatta. Tyget gar enkelt
att tvatta och vaskan kan hangas pa
baren med hjalp av barkrokar. Med
MobiMed Go foljer ett fordonsfaste och
MobiMed Monitor laddas genom en
magnetkontakt direkt i fastet.

extra

Arbetet med MobiMed Unity fortsatter
och vi ser fram emot att testa de fardiga
koncepten tilsammans  med
anvandare. MobiMed Unity forvantas
vara tillganglig pa& marknaden under
2022.

vara

26
ORTIVUS | ARSREDOVISNING 2021



INBLICK - AUSTRALIEN

Ortivus utokar sin narvaro i Australien
genom ett framgangsrikt partnerskap med
Trapeze Emergency Services

Australien ar till ytan det sjatte storsta
landet i varlden men ar glest befolkat
— 25 687 000 invanare ar utspridda
pa en yta nastan lika stor som USA.
Landet &r uppdelat i sex delstater
och tva territorier: Western Australia,
South Australia, Victoria, New South
Wales, Queensland och Tasmanien,
samt de tva territorierna Northern
Territory och Australia Capital
Territory. Den administrativa upp-
delningenavlandetharletttill ettrelativt
komplext och frankopplat ambulans-
system som nu star infor en moder-
nisering — har finns en stor potential
for Ortivus produkter.

| Australien finns en vaxande efterfragan
pa innovationer som okar effektiviteten
och sakerheten inom den prehospitala
varden. New South Wales Ambulance
Services ar en av de storsta aktérerna i
landet som leder arbetet med att digita-
lisera system och anvanda data for att
forbattra vardkvalitet och effektivisera
resursanvandning. Under 2021 kontaktade
de Ortivus infér en journalupphandling
och nu pagar arbetet med att
tillgangliggéra  Ortivus  tjanster och
produkter i landet.

En central samarbetspartner i arbetet
for Ortivus att kunna erbjuda konkurrens-
kraftiga l6sningar i  Australien ar
Trapeze Group. Trapeze ar den ledande

leverantéren av lI6sningar for incident-
hantering, arbetsmiljo samt uppdrags-
kritiska ~ kommunikationsfunktioner  for
ambulansmyndigheter i Australien och
Nya Zeeland. Trapeze partnerskap
med Ortivus kommer att forbattra det
redan framgangsrika systemet Trapeze
Ambulance Management Solution (TAMS)
som tillsammans med Ortivus MobiMed
utgér en konkurrenskraftig integrerad
totallésning for den prehospitala varden.

®

"Den prehospitala
marknaden letar aktivt efter
ett komplett erbjudande och

vi &r stolta éver att ha gatt
samman for att kunna stoédja
dem”

James Wetherall, Managing Director
Emergency Services Trapeze

Ambulanspersonal arberoende av aktuella
och uppdaterade data for att uppna de
basta kliniska resultaten. Ny teknologi
och nya arbetssatt kravs for att uppna
en effektiv och patientcentrerad sjuk-
vard dar information somlost delas
till alla aktérer i vardkedjan i realtid.

Processautomation, dataanalys och for-
battrade teknik-domaner kommer att
bidra till en effektivare sjukvard. Vi tror
att samarbeten ar nyckeln till att sla
samman idéer och skapa konkurrens-
kraftig teknisk innovation.

James Wetherall fortsatter: "Vi tror att
framtidens sjukvard kommer att vara
patientcentrerad tack vare nya innovatio-
ner. | var framtidsvision kommer process-
automatisering,  analysmetoder  samt
férbéttrade teknologier att ge béttre halso-
utfall. Samarbete och nya partnerskap &r
avgbrande for att sammanfoga idéer och
dppna potentiella marknader.”

Om Trapeze Group

Trapeze mojliggdr somlés kommunika-
tion mellan kontrollcenter, ambulans-
sjukvardare, ambulanser och sjukhus.
Deras system stoder ambulans-
organisationerattnasinamalavseende
samt att underlatta
overlamnandet. Det
dlper aven organisationer  att
forbattra arbetsmiljo och sakerhet.
Den innovativa tekniken inkluderar
fordonsstatus i realtid, positions-
uppdateringar, skifthantering, resurs-
forvaltning och klinisk 6éverlamning.

responstider
det kliniska
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KVALITET OCH HALLBARHET

Ortivus kvalitets- och
hallbarhetsarbete

Kontinuerligt kvalitetsarbete

Ortivus arbetar kontinuerligt med
att forbattra processer och
produkter. Bolaget har for
narvarande fokus pa att infora de
forandringar som ar en foljd av
MDR. Arbetet skall vara avslutat
2023. Produktportféljen anpassas
till MDR fortlopande.

CERTIFIERINGAR

Certifieringarna visar for Ortivus
kunder, partners och leverantorer att
organisationen prioriterar standiga
forbattringar i syfte att leverera
produkter och tjanster till ratt kvalitet.

Ett ansvarsfullt hallbarhetsarbete

Ortivus stravar efter att satta miljo
och hallbarhetsfragor pa agendan
i alla delar av verksamheten, fran
val av formaner for de anstallda, till
valet av underleverantorer. Detta for
att pa sikt minska foretagets miljo-
paverkan. Huvudkontoret i Danderyd
ligger inom nagra minuters gang-
avstand fran en tunnelbanestation.
Detta underlattar for anstallda och
besoOkare att resa med kollektivtrafik.

Under pandemin har behovet av
nya arbetssatt for ett val fungerande
distansarbete aktualiserats. Ortivus
har investerat i ny teknologi for att
kunna genomféra produktdemon-
strationer pa distans och anvander
varje vecka digitala méten. Aven efter
pandemins slut kommer samma tek-
nologi tillampas for att minska anta-
let resor och goéra det mojligt for
anstallda att arbeta hemifran.

A ISO 13485 Quality
AR Management System for the
\\/ Design and Manufacture of
D A ) .

*rrcx® i Medical Devices

Intertek
A ISO 27001 Information
AR Security Management
\\ ]/ Systems

S 74
*rpck® Ty
Intertek
Soan, S0 20000 IT Service
([ 1) Management
]/
Intertek

Ortivus produkter sammansatts i
vara egna lokaler i Danderyd, detta
gor att Ortivus kan utveckla ett nara
samarbete med alla under-
leverantérer som kravs for att fardig-
stélla produkterna. | valet av under-
leverantérer ar hanteringen av
miljofragorna ett vasentligt beslut-
skriterium. Ambitionen ar att inga
miljéfarliga @mnen ska anvandas i
framstallningen av bolagets produkter
och vid transporten till kund. Aven
emballage, tillbehér och framtida
reparationer granskas ur ett miljo-
perspektiv. Produkterna ska enkelt
kunna kallsorteras i sina
bestandsdelar.

| det léanga loppet kan Ortivus
produkter bidra till minskad milj6-
paverkan genom ett mer effektivt
utnyttjande av ambulanser och
minskat antal patienttransporter.

| Storbritannien har statistik fran
MobiMed anvants for att skapa
battre schemaldggning av var och
nar ambulanser behdvs. Genom att
ambulanspersonalen har tillgang
till patientens journal och effektiv
kommunikation med sjukhusperso-
nal, har diagnostisering blivit battre
och farre patienter transporteras
med ambulans till sjukhus.

Forhoppningsvis kan Ortivus, genom
6kad anvandning av MobiMed i
primarvarden, bidra till att ytterligare
minska antalet onddiga patientresor.
Om vardpersonalen vid ett hembesdk
kan ta EKG och genomféra andra
matningar, slipper patienterna resan
till halsocentral eller sjukhus.
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INBLICK - SINGAPORE

Singapores ambulans kan nu dela
vital patientinformation genom
hela vardkedjan

Under2021 lanserades OMNII-plattformen som d@r baserad
pa MobiMed. Nu kan sjukvardare over hela Singapore
dela patientinformation i realtid!

Under aret lanserades en ny digital plattform till Singapores
prehospitala vard. Plattformen gor det mgjligt fér ambulans-
sjukvardare att dela patienters vitala parametrar och patient-
information genom hela vardkedjan i realtid, nagot som
forbattrar patientens chanser till dverlevnad samtidigt som
det effektiviserar och underlattar vardens arbete.

Plattformen, som kallas Operational Medical Networks
Informatics Integrator (OMNII), har sedan 2019 utvecklats
genom ett samarbete mellan Ortivus och ST Engineering
och &r baserad pa Ortivus MobiMed ePR. Utvecklingen
och implementationen har pandemin till trots flutit pa enligt
plan, tack vare ett gott samarbete mellan samtliga parter.
OMNII anvands nu av aktorer i Singapores prehospitala vard,
inklusive Singapore Civil Defense Force (SCDF) och
utrullningen férvantas fortsatta under 2022.

Om OMNII

Nar en ambulans skickas kan OMNII anvandas for att se
patienthistorik redan innan ambulansen nar incidentplatsen.
Pa plats kan sjukvardare pa ett sékert satt dela vitala para-
metrar, patientinformation, foto och annan multimedia genom

hela vardkedjan. OMNII fungerar ocksa som ett beslutsstdd
som tillsammans med direktkommunikation med specialister
hjalper ambulanssjukvardare att bedéma och behandla
patienten. Nar en patient har blivit triagerad som ’kritisk”
mottar sjukhusets akutmottagning ett beredskapslarm. De
kan da granska uppdaterad patientinformation i realtid och pa
sa satt forutse vilka resurser som kommer att behévas, samt
férbereda nédvandiga atgarder, innan ambulansen kommer.
OMNII stéder kommunikation och informationsutbyte och pa
sa satt kan varden bli bade tryggare och mer effektiv.

®

“Under snart 3 ars tid har arbetet pagatt att rulla
ut OMNII i Singapore och under 2022 &r detta
arbete beréknat att bli helt klart. Utrullningen

har varit lyckosam och OMNII anvénds idag
aktivt inom Singapores sjukvardssystem ”

Marcus Kuusinen,
Business Sweden i Singapore
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STYRELSE

Ortivus styrelse

ANDERS PAULSSON, Styrelseordforande

Invald: 2019.

Utbildning och erfarenhet: Civilingenjor, Kungliga
Tekniska Hogskolan. Over 20 &ars erfarenhet som
VD/koncernchef/affarsomradeschef pa bland annat
DIAB International och ABB. Styrelserfarenhet fran IT,
automation och industriféretag sedan 2012. Tidigare
uppdrag fran bland annat Acobia, Pdb datasystem, AH
Industries(DK) och LK koncernen.

Styrelseuppdrag: Styrelseledamot i LK Armatur
sedan 2014.

Aktieinnehav: 145 000 B-aktier. Oberoende i for-
hallande till bolaget och till de stérre aktiedgarna.

ANNA KLEVBY DALGAARD, Styrelseledamot

Invald: 2017.

Utbildning och erfarenhet: Civilekonomexamen,
Handelshdgskolan i Stockholm. Studier i medicin
(lakarlinjen), Karolinska Institutet. Anna ar radgivare
och investerare inom hélso- och sjukvardssektorn
med tidigare erfarenhet fran bl.a. Health Navigator,
Scandinavian Health Partner och McKinsey & Co.
Styrelseuppdrag: Styrelseordférande i Hemcheck
Sweden AB (publ), styrelseledamot i Add2Health AB,
Addi Medical AB, WordDiagnostics AB och NRATIV
AB.

Aktieinnehav: 108 800 B-aktier. Oberoende i
forhallande till bolaget och till de stérre aktiedgarna.

Aktieinnehavet galler per 31 december 2021.

PETER EDWALL, Styrelseledamot

Invald: 2008.

Utbildning och erfarenhet: Ekonomexamen,
Goteborgs universitet. Professionell investerare sedan
40 ar och grundare till flera publika kapitalférvaltnings-
bolag. Sedan 2007 egen investeringsverksamhet
i Ponderus Invest med inriktning pa investeringar i
teknikféretag. Huvudagare i Ortivus sedan 2008. Har
tidigare aven borserfarenhet fran styrelsearbete i
gruvbolaget Lappland Goldminers.
Styrelseuppdrag: Wallstreet AB, Alfa Invest AB
Aktieinnehav: (Genom bolag och privat inklusive
narstaende) 20 624 A-aktier och 10 687 258 B-aktier.
Oberoende i forhallande till bolaget men inte i forhal-
lande till de storre aktiedgarna.

ULF JARNBERG, Styrelseledamot

Invald: 2020.

Utbildning och erfarenhet: Civilekonom fran Han-
delshdgskolan i Goteborg. Ulf Jarnberg har mer an 30
ars erfarenhet av internationell marknadsféring och
forsaljning inom medicinteknik- och Iakemedelsbrans-
chen. Sedan 2015 arbetar Ulf som VD pa Neoventa
Medical, ett internationellt medicinteknikbolag verk-
samt inom obstetriken med avancerad fosterévervak-
ning under forlossningsarbetet.

Styrelseuppdrag: Styrelseledamot for Neoventa
Medical AB och Denator AB.

Aktieinnehav: 0. Oberoende i forhallande till bolaget
och till de storre aktiedgarna.
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LEDNING

Ortivus ledning

REIDAR GARDEBACK, VD

Anstalld: 2019.

Utbildning: Civilingenjor
Teknisk Fysik, KTH.
Erfarenhet: Over 25 ars
erfarenhet pa fran interna-
tionella medicinteknik bolag.
Mer a@n 15 ars erfarenhet av
férsaljning och marknadsfo-
ring pa ledande positioner
med fokus pa upphandlingar
och genomférande av orga-
nisationsférandringar samt
anpassningar for etablering
inom nya marknadssegment.
Aktieinnehav: 250 000

VIVEKA HIORT AF ORNAS,
Ekonomichef

Anstaélld: 2022.

Utbildning: Magisterexamen
i Internationell Ekonomi,
Stockholms Universitet
Erfarenhet: Har en gedigen
erfarenhet och har tidigare
varit verksam pa ett stort antal
IT- och teknikbolag. Innehaft
ledande befattningar inom
finans pa internationella foretag
och aven arbetat utomlands.
Kommer narmast fran rollen
som CFO pa det First North-
noterade bolaget KebNi AB.

ELIAS OBAID,
Kund- och forsiljningschef

Anstalld: 2014.

Utbildning: Hogskoleingenjor
med inriktning medicinteknik,
Kungliga Tekniska Hégskolan.
Erfarenhet: Flerarig erfaren-
het fran projektledning, leve-
rans och forséljning, senast
Maquet Critical Care AB.
Aktieinnehav: 0.

B-aktier samt 400 000 képop-
tioner utstallda av enskilda
aktiedgare

Aktieinnehav: 0.

JORGEN PETERSEN,
Supportchef

Anstalld: 2021.

Utbildning: Naturvetenskapligt
program, Enkoping.
Erfarenhet: Med 6ver 30 ars
erfarenhet fran IT-branschen
har Joérgen arbetat i ledande
och kundnéra roller, bland
annat som Technical
Relationship Engineer och
Head of Server & Database
Management pa bolag som
Akamai Technologies, Axians
och Datacenter.
Aktieinnehav: 0.

Aktieinnehavet galler per 31 december 2021.

MAGNUS MARTENSSON,
Produktchef

Anstaélld: 2019.
Utbildning: Civilingenjor
Elektroteknik, KTH.
Erfarenhet: Over 14 ars
erfarenhet av medicinteknik,
fyra ar pa Karolinska
Universitetssjukhuset och
senast GE Healthcare,
med fokus pa forskning och
utveckling samt ledande
kommersiella roller.
Aktieinnehav: 0.
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ORTIVUS AKTIE OCH AKTIEAGARE

Ortivus aktie och aktieagare

Aktiekapitalet i Ortivus uppgick
den 31 december 2021 till 15,5
(15,5) MSEK.

» Totalt finns 44,3 miljoner aktier
fordelade pa 1,7 miljoner A-aktier och
42,6 miljoner B-aktier. En aktie av
serie A berattigar till tio roster och en
aktie av serie B berattigar till en rost.
Samtliga aktier medfor lika ratt till
andel i bolagets tillgangar och vinst.

Ortivus aktiedgare 2021-12-31

Under 2021 omsattes totalt 10,0 (16,1)
miljoner B-aktier. | snitt omsattes
39 663 (63 983) B-aktier per handels-
dag.

Kursen for B-aktien forandrades med
+2 (+37)% jamfort med foregaende
ar, baserat pa arets sista handels-
dag. Bolagets marknadsvarde vid
utgangen av aret uppgick till 2321
(227,9) MSEK, en férandring med +2
(+37)%.

UTDELNING
Styrelsen foreslar att ingen utdelning
lamnas for verksamhetsaret 2021.

ARSSTAMMA 2022
Arstdmman kommer att hallas den 5
maj 2022 kl. 16:30 — 18:00 i Ortivus
lokaler i Stockholm.

Antal Andel Andel
Namn A-aktier B-aktier Antal roster aktier kapital roster
PONDERUS INVEST AB 20624 10320 748 10 526 988 10 341 372 23,3% 17,8%
NORDNET PENSIONSFORSAKRING AB 148 601 4013 435 5499445 4162036 9,4% 9,3%
FORSAKRINGSAKTIEBOLAGET, AVANZA PENSION 38 517 3459 685 3844855 3498202 7,9% 6,5%
KONSTANTIN PAPAXANTHIS 250 000 0 2500 000 250 000 0,6% 4,2%
PAR-OLA ADOLFSSON 52 459 1818 836 2343426 1871295 4,2% 4,0%
ING-MARIE FRAIM 0 2071704 2071704 2071704 4,7% 3,5%
RASPART FORVALTNING AB 0 1820 000 1820000 1820 000 4,1% 3,1%
CBLDN-PHOENIX FUND 0 1581 045 1581045 1581045 3,6% 2,7%
NILS-ARNE ERIKSSON 0 1550 625 1550625 1550625 3,5% 2,6%
MALIN PETTERSON 0 961 245 961 245 961 245 2,2% 1,6%
OVRIGA 1152481 15047 463 26 569 843 16 199 944 36,6% 44,8%
Totalt 1662682 42644786 59 269 176 44 307 468 100,00% 100,00%
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ORTIVUS AKTIE OCH AKTIEAGARE

Marknadsvarde 2021

SEK A-aktien B-aktien
Hogsta betalkurs 2021 6,00 6,00
Lagsta betalkurs 2021 4,46 4,41
Slutkurs 2021-12-31 5,20 5,24
Marknadsvéarde 2020

SEK A-aktien B-aktien
Hogsta betalkurs 2020 7,70 7,19
Lagsta betalkurs 2020 2,80 2,75
Slutkurs 2020-12-31 4,99 515

Varden for aktiens marknadsvarde ar baserat pa respektive dags slutkurs.

Ortivus — pris per aktie

6,5
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Forvaltningsberattelse

Ortivus AB (publ)
Organisationsnummer 556259-1205

Styrelsen och verkstallande direktéren fér Ortivus AB
(publ) far harmed avge arsredovisning for rakenskapsaret
2021.

ARET | SAMMANFATTNING

» Nettoomsattningen uppgick till 94,3 (107,6) MSEK.

* Bruttomarginalen uppgick till 51 (36) %.

» Roérelseresultatet uppgick till 9,3 (11,4) MSEK.

* Rorelseresultatet fore avskrivningar (EBITDA) uppgick
till 12,7 (13,9) MSEK.

 Resultatet efter skatt uppgick till 9,2 (11,3) MSEK.

* Resultatet efter skatt per aktie fére och efter utspadning
uppgick till SEK 0,21 (0,26).

» Kassaflodet fran den I6pande verksamheten uppgick till
7,8 (18,6) MSEK.

VASENTLIGA HANDELSER 2021

* Ortivus tecknade i februari 2021 ett distributionsavtal
med Bexen Cardio Italia Srl for att skapa nya marknads-
férings- och saljkanaler i Italien.

* | maj ingick Ortivus ett strategiskt partnerskap med
EMD s.r.o som ar baserade i Slovakien. EMD &r en val-
etablerad leverantdr av medicinsk utrustning och digitala
I6sningar for den prehospitala varden i Slovakien,
Tjeckien, Ungern och Polen.

Under andra kvartalet rekryterades Jorgen Petersen
som Service och Support-chef och som medlem i Ortivus
ledningsgrupp.

| augusti erholl Ortivus en tillaggsbestallining fran ST
Engineering i Singapore avseende ytterligare licenser
samt mjukvaruanpassningar. Ortivus tecknade kontrakt
med ST Engineering 2019 gallande leverans av mjuk-
varan MobiMed for Singapores ambulanstjanst. Till-
laggsbestallningen har ett ordervarde om 11,7 MSEK.
Projektet forvantas slutféras under 2022.

Region Orebro férlangde i september sitt kontrakt
avseende MobiMed Journal. Ordervardet av forlang-
ningen uppgick till 2,0 MSEK.

Ortivus tilldelades i september ett kontrakt for leverans
av enklare halvautomatiska defibrillatorer till Region
Joénkdpings lans sjukhusverksamhet. Vardet av leveran-
sen uppgick till 1,7 MSEK.

Fredrik Hovback lamnade sin tjanst som CFO i septem-
ber. Margareta Hagman tilltradde som interim CFO. |
mars 2022 har Viveka Hiort av Ornas tilltratt som ny CFO
(se nedan under vasentliga handelser efter rakenskaps-
arets slut).

| oktober ingick Ortivus och Trapeze Group ett strate-
giskt partnerskap for marknaderna i Australien och Nya
Zeeland.

Ortivus tilldelades i oktober ytterligare ett kontrakt for
leverans av halvautomatiska och manuella defibrillatorer
till Region Jonkdpings lans sjukvardsverksamhet. Vardet
av leveransen bedoms vara 4,5 MSEK.

*| november tilldelades Ortivus ett kontrakt for
tilhandahallande av utrustning till Region Skanes
ambulansverksamhet. Kontraktet galler leverans av

Ortivus 16sning MobiMed Monitor samt defibrillatorer
till regionens ambulansfordon. Ordervardet beddéms
vara 33 MSEK. Kontraktslangden ar 2 ar med mdjlig
férlangning i 2 ar.

VASENTLIGA HANDELSER EFTER

RAKENSKAPSARETS UTGANG
* Ortivus rekryterade Viveka Hiort av Ornas som ny CFO
och som medlem i Ortivus ledningsgrupp.

» Det pagar ett krig och en humanitar kris i Ukraina.
Ortivus har ingen verksamhet i Ukraina, Ryssland eller
Belarus. Bolaget har varken anstallda eller under-
leverantorer i nagot av landerna och paverkas inte direkt.
Det ardock for tidigt att forutse om invasionen kan paverka
transporter eller tillgang till komponenter i framtiden,
eller om kriget expanderar till andra regioner.

MARKNAD

Ortivus produkter riktar sig mot sjukvarden, i form av
ambulansorganisationer, akutmottagningar, primarvarden
och specialistavdelningar som hjartintensiv och stroke-
avdelningar. Ortivus marknadsfor sina I6sningar genom
moderbolag i Sverige och dotterbolag i Storbritannien.
Bolaget har en stark position pa sina huvudmarknader.

FINANSIELL UTVECKLING 2021

OMSATTNINGEN

Koncernens nettoomsattning uppgick till 94,3 (107,6)
MSEK vilket ar en minskning med 12 %. Detta beror pa
storre hardvaruleveranser, framforallt i England, under
2020. 2021 ars omsattning innehdll en annan produktmix
med en stérre andel mjukvara och tjanster jamfért med
aret innan.

BRUTTOMARGINAL

Koncernens bruttomarginal uppgick till 51% (36%).
Okningen beror pa produktmixen (se ovan) dar storre
andel av mjukvara och tjanster ger en forbattrad
bruttomarginal.

RORELSEKOSTNADER OCH RORELSERESULTAT
Roérelsekostnaderna (forséljnings- administrations- och
forsknings- och utvecklingskostnader) uppgick till 35,3
(32,0) MSEK, en 6kning med 10%. Okningen beror pa
satsningar inom produktion, service och marknadsféring
for att hantera storre leveransvolymer.

Ovriga rorelseintakter och kostnader bestar av realiserade
och orealiserade valutakurseffekter och uppgick till -3,2
(+4,5) MSEK.

KASSAFLODE

Kassaflode fran den I6pande verksamheten fére
foérandring i rorelsekapital uppgick till 14,7 (11,8) MSEK.
Resultatet efter skatt pa 9,2 (11,3) MSEK innehaller icke
kassaflodespaverkande poster om 5,4 (0,5) MSEK, varav
huvudparten galler avskrivningar pa anlaggningstillgangar
3,3 (2,5) MSEK och valutakurseffekter om 2,1 (-2,0) MSEK.

Kassaflodet fran forandring i rorelsekapital uppgick till
-6,9 (6,8) MSEK. Okningen i rérelsekapital beror huvud-
sakligen av O©kade kundfordringar, O©kat lager och
minskade forskott fran kunder. Kundfordringarna har
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Okat framst pa grund av storre fakturering i England som
inbetalats under forsta kvartalet 2022. Lagret har 6kat
framst pa grund av 6vertagande av reservdelslager som
tidigare var outsourcat till extern leverantér. Minskade
forskott fran kund beror pa att en stor del av pagaende
projekt levererats under 2021.

Kassaflode fran den I6pande verksamheten efter
forandring i rérelsekapital uppgick till 7,8 (18,6) MSEK.

Investeringar i immateriella respektive materiella anlagg-
ningstillgangar uppgick till 5,8 (1,0) MSEK respektive 0,9
(1,7) MSEK. Investeringar i immateriella tillgangar utgors
av utvecklingskostnader kopplade till vidareutveckling av
bade MobiMed journal- och monitoreringssystem.

Kassaflode fran finansieringsverksamheten uppgick till
-1,2 (-2,2) MSEK.

Koncernens totala kassafléde uppgick till -0,2 (13,7)
MSEK. Likvida medel uppgick per den 31 december 2021
till 22,1 (22,1) MSEK.

FINANSIELL STALLNING 31 DECEMBER 2021

« Kundfordringar uppgick till 21,4 (19,3) MSEK. Okningen
beror framférallt pa storre fakturering i England dar
huvuddelen inbetalats under férsta kvartalet 2022.

« Varulagret uppgick till 4,8 (3,5) MSEK. Okningen beror
framst pa att koncernen Overtagit reservdelslager som
tidigare var outsourcat till extern leverantor.

« Likvida medel uppgick till 22,1 (22,1) MSEK.
* Eget kapital uppgick till 29,4 (19,7) MSEK.

« Langfristiga skulder uppgick till 12,1 (0,1) MSEK och
bestar av forutbetalda intékter for licenser och garantier
pa 10,0 (0,0) MSEK samt langfristiga skulder avseende
nyttjanderattstillgangar enligt IFRS 16 pa 2,0 (0,1) MSEK.

* Kortfristiga skulder uppgick till 30,9 (46,7) MSEK.
Minskningen beror framforallt pa minskade forskott fran
kund som minskade fran 24,1 MSEK till 7,3 MSEK pa
grund av att en stor del av pagaende projekt levererats
under 2021.

» Skuldsattningsgraden uppgick till 1,46 (2,38).
» Underskottsavdragen uppgick till 341,8 (397,2) MSEK.

INVESTERINGAR

Investeringar i immateriella respektive materiella anlagg-
ningstillgangar uppgick till 5,8 (1,0) MSEK respektive 0,9
(1,8) MSEK. Investeringar i immateriella tillgangar utgdrs
av utvecklingskostnader kopplade till vidareutveckling av
bade MobiMed journal- och monitoreringssystem.

MODERBOLAGET

Moderbolagets nettoomsattning for helaret uppgick till
77,3 (85,1) MSEK och resultat fore och efter skatt uppgick
till 55,4 (10,1) MSEK. Koncernintern férsaljning uppgick till
35,4 (45,9) MSEK. Koncerninterna inkép uppgick till 9,0
(0,0) MSEK.

For att mojliggora fortsatt expansion har den legala
strukturen i bolaget férandrats genom att den operativa
verksamheten som legat i moderbolaget Ortivus AB
flyttats till det heldgda dotterbolaget Ortivus MobiMed
AB. Detta ar genomfort i slutet av rakenskapsaret genom

en inkramsaffar mellan moderbolaget och dotterbolaget
och fran den 1 januari 2022 bedrivs den operativa
verksamheten for Norden i Ortivus MobiMed AB. Den
operativa verksamheten i det brittiska dotterbolaget
Ortivus UK Itd kvarstar oférandrad. Foérsaljningen av
inkramet till dotterbolaget innebar en realisationsvinst pa
50 MSEK i moderbolaget.

VASENTLIGA RISKER OCH OSAKERHETSFAKTORER
Ortivus ar genom sin verksamhet exponerad fér manga
typeravrisker. Riskhantering aren del avledningsansvaret.
Bolaget har en policy och process for riskhanteringen
som primart fokuserar pa fyra typer av risker; finansiella,
operativa, legala/regulatoriska och landsrisker. For finan-
siella risker hanvisas till not 24.
Styrelsens  arbete  med av
Bolagsstyrningsrapporten.

riskfragor  framgar

KVALITET OCH HALLBARHET

Ortivus verksamhet ar fokuserad pa kliniska |6sningar
dar kvalitetsfragor utgor ett sarskilt viktigt omrade.
Ortivus kvalitetssystem fér denna del av verksamheten ar
certifierat enligt ISO 13485 och uppfyller bilaga Il i MDD
(Medical Device Directive). Bolagets produkter MobiMed
och CoroNet ar CEmarkta enligt MDD (klass IlIb enligt
direktiv 93/42/EEG). Bolaget ar aven certifierat enligt ISO
20000 och ISO 27001.

Ortivus hallbarhetsarbete bygger pa ambitionen att
framstallining och transport av bolagets produkter ska
vara sa miljovanlig som mgjligt. Miljdarbetet omfattar inte
bara den egna verksamheten, utan exempelvis vid val av
under-leverantérer ar miljofragor ett vasentligt besluts-
kriterium. Ortivus AB bedriver inte nagon miljofarlig
verksamhet med tillstands eller anmalningsplikt enligt
miljdbalken. For mer information se under avsnitt "Kvalitet
och Hallbarhet”, sida 28.

PERSONAL
Antalet anstallda vid arets slut uppgick till 34 (27) samt 4
(4) fulltidstjanster pa konsultbasis.

ORTIVUS AKTIE

Ortivus utestdende aktiekapital uppgick per den
31 december 2021 till 15 507 613 SEK, fordelat pa
1 662 682 A-aktier och 42 644 786 B-aktier. For mer
information hanvisas till avsnittet "Ortivus aktie och aktie-
agare”. Det finns inga begransningar i svensk lagstiftning
eller i Ortivus bolagsordning som skulle begransa mojlig-
heter att Overlata aktier i Ortivus AB.

UTDELNING
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for raken-
skapsaret 2021.

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM RIKTLINJER
FOR LON OCH ANNAN ERSATTNING

Styrelsen foreslar att arsstdmman den 5 maj 2022 beslutar
om féljande riktlinjer fér 16n och annan ersattning till styrel-
seledamoter, bolagets VD och andra ledande befattnings-
havare. Med kretsen ledande befattningshavare avses fér
narvarande VD, CFO, utvecklingschef, kund- och forsalj-
ningschef, produktchef och supportchef. Riktlinjerna gal-
ler for avtal som ingas efter stdmmans beslut samt for det
fall andringar gors i befintliga avtal efter denna tidpunkt.
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Riktlinjerna omfattar inte styrelsearvode som beslutas av
bolagsstdmman eller sddana emissioner och dverlatelser
som omfattas av 16 kap. aktiebolagslagen.

Riktlinjernas frémjande av bolagets afférsstrategi m.m.
Ortivus strategi for tillvaxt och I6nsamhet bygger pa flera
olika spar. Bolaget stravar kontinuerligt efter att bolaget
ska ha marknadens mest konkurrenskraftiga |6sning
inom prehospital vard och patientmonitorering, genom
att bredda och fordjupa sitt erbjudande med MobiMed-
plattformen som bas. Bolaget erbjuder sina kunder
beslutsstéd av hdgsta kvalitet vid sortering och
prioritering, sa kallad triagering, av patienter. Bolaget 6kar
sin marknadsnarvaro pa huvudmarknaderna Norden och
Storbritannien genom en utbyggd forsaljningsorganisation
med syfte att 0ka forsaljningen och sakerstalla tillvaxt.
Dartill fortsatter bolaget sin internationalisering genom en
geografisk expansion till strategiskt valda marknader. For
att ytterligare driva tillvaxt och 6kad forsaljning, framfor
allt pa huvudmarknaderna Norden och Storbritannien,
kommer bolaget att satsa pa MobiMed bland kunder i nya
segment, till exempel kommunal aldreomsorg och
olika typer av primarvardsenheter. Utéver detta
undersdker och utvarderar bolagets styrelse kontinuerligt
partnerskap som ytterligare kan starka bolagets position
pa marknaden.

Det ar for bolaget och dess aktieagare av grundlaggande
betydelse att dessa riktlinjer i ett kort- och langsiktigt
perspektiv skapar goda forutsattningar att attrahera och
behalla skickliga medarbetare. Syftet med riktlinjerna
ar att skapa o6kad transparens i ersattningsfragor och
genom relevanta ersattningsstrukturer skapa incitament
for ledande befattningshavare, att verkstalla strategiska
planer och leverera goda operativa resultat for att stoédja
bolagets affarsstrategi samt langsiktiga intressen. For
att uppna detta ar det viktigt att vidmakthalla marknads-
massiga och konkurrenskraftiga villkor till de ledande
befattningshavarna.

Erséttning och erséttningsformer

Ersattningen till ledande befattningshavare ska vara
marknadsmassig och konkurrenskraftig samt besta av en
fast 16n, rorlig erséattning, pension och andra férmaner. En
sadan kombination av ersattning ger mojlighet till bade
en kort och langsiktig malstyrning och verkar ocksa for
maluppfyllelse. Nedan beskrivs de olika former av ersatt-
ning som kan komma att betalas ut.

Fast I6n

Utgangspunkten for ersattning till ledande befattnings-
havare ar att ersattning utgar i form av en marknadsmassig
fast 16n som ska vara individuellt faststalld utifran
befattning, kompetens, erfarenhet och prestation.
Revidering av den fasta I6nen sker arsvis.

Rorlig erséttning

Styrelsen kan efter beredning i bolagets ersattnings-
utskott, besluta att en ledande befattningshavare ska
kunna erhalla en rorlig ersattning som ska bestammas
utifran foljande malkriterier:

(a) utifran uppfyllelsen av i forvag uppstallda malkriterier
pa koncern- och individniva med beaktande av bolagets
affarsstrategi och ekonomiska och verksamhets-
massiga utveckling i form av resultatbaserade mal
relaterade till omsattning och rorelseresultat eller
andra finansiella nyckeltal samt

(b) med beaktande av berdrd befattningshavares
personliga utveckling. Matperioden for rorlig ersatt-
ning ar bade kvartalsvis och kalenderarsvis. Den ror-
liga ersattningen skall sammantaget beloppsmassigt
inte kunna 6verstiga 50 procent av den fasta I6n som
utbetalats till berérd befattningshavare under aktu-
ellt kalenderar. Vidare ar den rorliga ersattning som
kan utga ett kvartal begransat till hogst 50% av den
rorliga ersattning som kan utgd baserat pa
maluppfyllelsen aktuellt kvartal. Nar matperioden for
bedémningen angaende huruvida de foérutbestamda
malen ar uppfyllda har avslutats, ska VD beddma i
vilken utstrackningen malen &ar uppfyllda. Fér VD
bedomer ersattningsutskottet i vilken utstrackning
malen ar uppfyllda. Savitt avser resultatmalen sa sker
beddmningen utifran senast offentliggjorda finansiella
information avseende aktuellt kvartal respektive
kalenderar och utbetalning sker i samband med
utbetalning av den fasta 16nen darefter. Utbetalning
sker enbart om den ledande befattningshavaren ar
anstalld da utbetalning sker.

Bolaget har inte nagra uppskovsperioder. Bolaget skall
ha ratt att aterkrava rorlig ersattning om en utbetalning
grundat sig pa information som senare visat sig vara
uppenbart felaktig.

Aktiebaserat incitamentsprogram

| syfte att skapa ytterligare incitament samt starka lang-
siktighet i beslutfattande och maluppfyllelse kan styrelsen
i forekommande fall féresla stamman att besluta om aktie-
baserat incitamentsprogram. For narvarande finns inget
utestdende aktiebaserat incitamentsprogram.

Pension

Pensionsvillkor ska vara marknadsmassiga i férhallande
till vad som generellt galler fér motsvarande befattnings-
havare pa marknaden samt individuellt anpassade med
hansyn till respektive befattningshavares sarskilda
kompetens och anpassade till bolagets kostnader.
Pensionsférmaner, innefattande sjukférsakring, ska vara
premiebestdmda. Huvudregeln &ar att rorlig kontant-
ersattning inte skall vara pensionsgrundande. Pensions-
premierna for premiebestamd pension ska uppga till hdgst
35 procent av den fasta delen av ersattningen. Pensions-
alder for ledande befattningshavare ar 65 ar.

For ytterligare information angaende pensionsvillkoren se
not 5.

Ovriga férméner

Foérmaner utdver 16n och pension utgar for samtliga
ledande befattningshavare i form av sjukvardsférsakring
och i vissa fall med tjanstebil. Dessa formaner ska utgéra
en mindre del av den totala kompensationen och dverens-
stdmma med vad som ar marknadsmassigt brukligt.
Premier och andra kostnader i anledning av sadana
férmaner far sammanlagt uppga till hégst 15 procent av
den fasta delen av ersattningen.

Villkor vid uppségning m.m.

Villkor om konkurrensforbud finns fér VD, CFO, kund- och
forsaljningschef, produktchef, leveranschef och support-
chef. Fér CFO, kund- och forsaljningschef, produktchef,
leveranschef och supportchef ersatter Ortivus, under
maximalt 1 ar, mellanskillnaden av senaste fasta manads-
I6nen utbetald fran Ortivus och den fasta I16n arbetstagaren
far i sin nya anstallning. For VD ersatter Ortivus, under
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maximalt 1 ar, mellanskillnaden av senaste fasta manads-
I6nen utbetald fran Ortivus och den fasta |6n arbetstagaren
far i sin nya anstallning, dock maximalt 60% av VD’s
senaste fasta manadslon.

Uppsagningstid for VD fran bolagets sida ar 6 manader och
for 6vriga ledande befattningshavare 3 manader. Ingen av
ledande befattningshavare har réatt till avgangsvederlag.

L6n och anstéllningsvillkor fér évriga anstéllda

Vid framtagandet av detta forslag till riktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor for bolagets anstéllda beaktats genom
att uppgifter om anstélldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt
over tid har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag
vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och
de begransningar som foljer av dessa. Utvecklingen
av avstandet mellan de ledande befattningshavarnas
ersattning och o&vriga anstalldas ersattning kommer
att redovisas i ersattningsrapporten som tas fram infér
arsstamma 2021.

Beslutsprocessen fér att faststélla, se éver och genomféra
riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott for beredning
av ersattningsfragor m.m. fér ledande befattningshavare.
Det aligger ersattningsutskottet att folja och utvardera
eventuella program for rérliga ersattningar for ledande
befattningshavare, tilldmpningen av riktlinjerna samt
gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i
bolaget. Ersattningsutskottet utvarderar aven riktlinjerna
for ersattningar till ledande befattningshavare och lamnar i
forekommande fall forslagtill styrelsen avseende revidering
av riktlinjerna.

Styrelsen ansvarar for att uppratta forslag till nya riktlinjer
atminstone vart fjarde ar samt for att lagga fram forslaget

for beslut av bolagsstdmman. Riktlinjerna ska galla till
dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstdamman.

Vid styrelsens behandling av och beslut i erséattnings-
relaterade fragor narvarar inte VD eller andra personer i
bolagsledningen, i den man de berdrs av fragorna. Vid alla
beslut sakerstalls att intressekonflikter motverkas samt
att eventuella intressekonflikter hanteras i enlighet med
bolagets intressekonfliktspolicy som styrelsen antagit
i syfte att astadkomma en professionell och tydlig
vagledning i fraga om intressekonflikter.

Erséttning till styrelseledaméter

Stammovalda styrelseledamdéter ska i sarskilda fall kunna
erhalla arvode och annan ersattning for arbete som
utfors for bolagets rakning, vid sidan av styrelsearbetet.
For sadana tjanster ska kunna utga ett marknadsmassigt
arvode som ska godkannas av styrelsen.

Frangéende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt
eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
for det och ett avsteg ar noédvandigt for att tillgodose
bolagets langsiktiga intressen, dess hallbarhet eller for att
sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft.

Beskrivning av betydande féréndringar av riktlinjerna

Riktlinjernas innehall har setts 6ver och anpassats med
anledning av de lagkrav som uppkommit till fljd av Europa-
parlamentets och radets direktiv (EU) 2017/828 om

andring av direktiv 2007/36/EG vad galler uppmuntrande
av aktiedgares langsiktiga engagemang.

Ovrigt
Inot5anges dentotala ersattningen och de 6vriga formaner
som utgatt till de ledande befattningshavarna under aret.

FRAMTIDSUTSIKTER

Ortivus avger inte nagon prognos. Den pagaende
pandemin har paverkat branschen som sadan dar distans-
I6sningar och efterfragats i storre utstrackning an tidigare
for att undvika smittspridning. Detta har paverkat vardens
arbetssatt och ny teknik inférs nu i en hoégre takt an innan.
Ortivus produkterbjudande kan ses som en del i denna
omstallning till framtidens mer digitaliserade vard.

HANDELSER EFTER BALANSDAGEN
Se not 30.

FORSLAG TILL RESULTATDISPOSITION FOR
MODERBOLAGET

Till arsstdmmans forfogande star (SEK):

Balanserat resultat 10 214 438
Arets vinst 55435 814
Summa 65 650 252

Styrelsen foreslar att den ansamlade vinsten behandlas
enligt foljande (SEK):

Overférs i ny rakning 65 650 250

Summa 65 650 252
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BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

Bolagsstyrningsrapport

Denna bolagsstyrningsrapport lamnas i enlighet med
svenska aktiebolagslagen och NASDAQ Stockholms
regelverk fér emittenter inklusive Svensk Kod fér bolags-
styrning. For ytterligare information hanvisas till www.
bolagsstyrning.se.

BOLAGSSTYRNING INOM ORTIVUS

Ortivus AB ar ett svenskt publikt aktiebolag med sate i
Danderyd, vars A- och B-aktie ar noterad pa NASDAQ
Stockholm Small Cap. Styrning, ledning och kontroll
fordelas mellan aktiedgarna pa arsstamman, styrelsen och
vd enligtderegler som gesiden svenska aktiebolagsratten,
svensk kod foér bolagsstyrning, noteringsavtalet, Bolags-
ordningen och av styrelsen och ledningen beslutade
interna regelverk. Samarbetet med bolagets revisorer,
som utses av arsstamman, utgdr en viktig del av arbetet
med fokus pa styrelsens och verkstallande direktérens
forvaltning samt foretagets finansiella rapporter. Styr-
och kontrollsystem har anpassats till bolagets storlek och
verksamhet.

AVVIKELSE FRAN SVENSK KOD FOR
BOLAGSSTYRNING

Bolaget foljer sedan 2008 svensk kod fér bolagsstyrning
i alla vasentliga delar, d&ven om viss anpassning till
bolagets mindre storlek beddmts |&mplig. Detta galler for
internrevision, revisionsutskott och revisorernas gransk-
ning av en kvartalsrapport.

ARSSTAMMA

Enligt aktiebolagslagen ar bolagsstdmman det hogsta
beslutande organet dar aktiedgarna utovar sin rostratt.
Pa arsstamman fattas beslut avseende arsredovisningen,
utdelning, val av styrelse och revisorer, ersattning till
styrelseledamoter ochrevisorersamtandrafragorienlighet
med aktiebolagslagen och bolagsordningen. Bolags-
ordningen innehaller inga begransningar i fraga om hur
manga roster varje aktiedgare kan avge vid en bolags-
stdmma. Bolagsordningen innehaller inga sarskilda
bestdmmelseromtillsattande och entledigande av styrelse-
ledaméter eller om andring av bolagsordningen.

Alla aktiedgare som ar upptagna i aktieboken och som har
anmalt deltagande i tid har ratt att delta i stdmman och
rosta for sina aktier. Aktiedgare kan aven foretradas av
ombud vid stdmman. Kallelse till bolagsstdmma ska ske
enligt Ortivus bolagsordning. Ytterligare information om
arsstamman samt fullstdndiga protokoll finns publicerat
pa bolagets webbplats www.ortivus.se.

ORTIVUS ARSSTAMMA 2021

Arsstimma 2021 agde rum 5 maj 2021 i Danderyd.
Till féljd av utbrottet av Covid-19 begrénsades de
personligen narvarande till VD, CFO och en representant
fran styrelsen. Utover arsstdmmans beslut att faststalla
resultat- och balansrdkning for moderbolaget och
koncernen och att ingen utdelning l[dmnades fér 2020,
beslutades aven om ansvarsfrihet fér styrelse ledamoéter
och verkstallande direktéren, val av styrelseledaméter,
revisor och principer fér utseende av valberedningen
samt styrelse- och revisorsarvoden och riktlinjer
for ersattningar till ledande befattningshavare. Vid
arsstamman redogjorde VD paé sedvanligt satt for
verksamhetens utveckling och styrelsens ordférande
redogjorde for styrelsens arbete. Ortivus arsstamma
2022 kommer att &ga rum den 5 maj 2022 och kallelse till
arsstamman skickas ut i april 2022.

VALBEREDNING

Valberedningen infor arsstdmman 2021 utgjordes av
bolagets stdorsta &agare tillsammans med styrelsens
ordférande och bestod av Anni Fuhr (utsedd av dddsboet
Rune Pettersson), Peter Edwall (utsedd av Ponderus
Invest AB samt styrelseledamot), Anna Seddigh (utsedd
av Konstantin Papaxanthis) samt Anders Paulsson
(styrelsens ordférande). Valberedningen hade under
aret tre protokollférda moten. Férutom Peter Edwall ar
valberedningens ledaméter oberoende i férhallande till
bolaget och dess ledning samt till de stdérre aktie-
agarna. Peter Edwall &r oberoende i férhallande till bolaget
och dess ledning men inte i forhallande till de storre
aktiedgarna.

| enlighet med beslut vid Ortivus arsstdmma den 5 maj
2021 ska ledamoéterna i valberedningen infor arsstdmman
2022 utses av tre av de réstmassigt direktregistrerade
storsta aktiedgarna. Darutdver ska valberedningen bestar
av styrelsens ordférande.

Valberedningens uppgift ar att infér arsstamman fram-
lagga forslag om antalet styrelseledamoter, styrelsens
sammansattning och revisor. Vidare ska valberedningen
lagga fram férslag om styrelsens respektive arsstammans
ordférande samt ge forslag till bolagsstdmman om arvoden
till styrelsen och revisorer. Valberedningen ska i samband
med sitt uppdrag i O6vrigt fullgéra de uppgifter som
enligt svensk kod for bolagsstyrning ankommer pa
valberedningen.
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VAL OCH ARVODERING AV STYRELSE OCH
REVISORER

Styrelsen i Ortivus ska besta av lagst tre och hdgst nio
ledamoter med hogst fem suppleanter som utses av ars-
stdmman. Under 2021 var antalet styrelseledaméter valda
av arsstamman fyra utan suppleanter. Verkstallande
direktoren ingar inte i styrelsen.

Till ordinarie styrelseledamoéter omvaldes vid arsstamman
2020 Peter Edwall, Anna Klevby Dalgaard, Anders
Paulsson (styrelseordférande) och UIf Jarnberg valdes till
styrelseledamot. Alla ledamdter ar oberoende i
forhallande till bolaget och bolagsledningen respektive
storre aktiedgare i bolaget, forutom Peter Edwall som ar
huvudagare i Ponderus Invest AB och darmed beroende i
forhallande till den storsta agaren i bolaget. Fér mer infor-
mation om bolagets ledning och styrelse, se avsnitten
"Ledning” och "Styrelse”.

Arsstdamman beslét att vélja om revisionsbolaget Price-
waterhouseCoopers AB, med Magnus Lagerberg som
huvudansvarig revisor i bolaget.

Arsstdmman 2021 beslutade i enlighet med valbered-
ningens forslag att arvode till styrelsen utgar med 800
000 kronor att fordelas med 320 000 kronor till styrelsens
ordférande och med 160 000 kronor fér dvriga av stamman
utsedda ledamoter, samt att revisorn ska erhalla skalig
ersatt ning enligt faktura baserad pa verklig tid for
uppdragets utférande. Enligt gallande praxis betalas
styrelsearvodet ut som 16n.

STYRELSENS ARBETE

Verkstéllande direktéren deltar vid varje styrelsemote
och rapporterar bolagets affarslage, framtidsutsikter,
ekonomiska stallning och héandelser av vasentlig
betydelse och fore arsskiftet sitt forslag till budget och
handlingsplan for det kommande aret. Bolagets ekonomi-
chef deltar ocksa vid styrelsens moten och ar styrelsens
sekreterare och samordnare. Aven andra tjansteman
i bolaget deltar i styrelsens sammantrdden som
foredragande vid behov. Samtliga kvartalsrapporter och
arsredovisning behandlas av styrelsen.

Riktlinjerna for styrelsens arbete utgar fran styrelsens
arbetsordning, vilken reglerar arbetsfordelningen mellan
styrelse, styrelseordférande och verkstallande direktor
samt vilka arenden som ska behandlas pa ordinarie
styrelsemoten. Styrelsens arbetsordning faststalls arligen
vid det konstituerande styrelsemoétet och justeras vid
behov.

Mot bakgrund av bolagets storlek anser styrelsen det
lampligt att inget separat revisionsutskott skapas utan
dessa fragor har hanterats i styrelsen.

Koden stipulerar vidare att for bolag som saknar sarskild
granskningskontroll (internrevision) ska styrelsen arligen
utvardera om behov foreligger att skapa en sadan funktion.
Ortivus styrelse har behandlat denna fraga och funnit att
givet bolagets storlek ar det inte motiverat att skapa en
separat intern granskningsfunktion.

STYRELSENS ARBETE UNDER ARET

Styrelsen har under aret kombinerat behandlingen
av alla vasentliga formalia och kontrollomraden med
strategiska diskussioner och genomgangar av viktiga
funktioner  och  verksamhetsomraden. Styrelsen
har haft speciellt fokus pa bolagets strategiska
inriktning. Under aret hade styrelsen 12 protokollférda
sammantraden samt i tillagg tva dagars strategimote
av workshopkaraktar med fokus pa framtida strategier
och affarsmodell. Saval styrelsens ordférande som
ovriga ledamoéter har darutdver haft informella
kontakter i syfte att stdtta ledningen i olika fragor. Styrelsen
uppfyller kravet pa att traffa revisor utan VD:s narvaro.
Styrelsen har under aret enskilt traffat revisorn en gang.

UTVARDERING AV STYRELSEN OCH
VERKSTALLANDE DIREKTOREN

En gang per arinitierar styrelseordféranden en utvardering
av styrelsens arbete. Avsikten med utvarderingen ar att
fa en uppfattning om styrelseledamoéternas asikt om hur
styrelsearbetet bedrivs och vilka atgarder som kan vidtas
for att effektivisera styrelsearbetet. Resultatet av styrelse-
utvardering har delgivits Valberedningen.

Oberoende till Oberoende
bolaget och till storre
Styrelsen Invald i styrelsen Narvaro dess ledning aktiedgare Erséttning i SEK
Anders Paulsson 2019 1212 Ja Ja 320 000
Peter Edwall 2008 12/12 Ja Nej 160 000
Anna Klevby Dalgaard 2017 12/12 Ja Ja 160 000
SaraLei 1) 2019 3/3 Ja Ja -
UIf Jarnberg 2) 2021 9/9 Ja Ja 160 000
Summa 800 000
1) Avgick vid arsstamman 2021
2) Tilltradde vid arsstamman 2021
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Styrelsen utvarderar fortldpande verkstallande direkt-
orens arbete genom att foélja verksamhetens utveckling
mot uppsatta mal.

ERSATTNINGSUTSKOTT

Ersattningsutskottet ar ett utskott till styrelsen som har en
radgivande funktion kring ersattningsfragor inom bolaget.
Under aret har utskottet utgjorts av styrelsens ord-
férande samt Peter Edwall. Ersattningsutskottet har under
aret haft ett protokollfért méte som avhandlat erséattning
till vd. For mer information om bolagets vd, se avsnittet
"Ledning”. Nagon separat ersattning har inte utgatt for
arbetet i Ersattningsutskottet. Ersattningsutskottet, saval
som styrelsen, har dessutom under aret, i enlighet med
Kodens krav, utvarderat foretagets ersattningssystem till
ledande befattningshavare.

AKTIEAGARE
Information om Ortivus aktiedgare aterfinns under avsnittet
"Ortivus aktier och aktieagare”.

ARSSTAMMOVALDA STYRELSELEDAMOTER

Ortivus Styrelse bestar av fyra arsstdmmovalda personer
och inga ledamoéter utsedda av facklig organisation. Vd
ingar inte i styrelsen men deltar tillsammans med ekonomi-
chef vid alla relevanta punkter.

STYRELSEORDFORANDE

| styrelseordférandens uppdragingar att se till att styrelsens
arbete star i Overensstdmmelse med bestdmmelserna
i bolagsordningen, aktiebolagslagen och styrelsens
arbetsordning och att organisera och leda styrelsens
arbete for att skapa béasta mojliga férutsattningar for
arbetet. Styrelseordférandes arbetsuppgifter regleras i
Ortivus Arbetsordning for Styrelsen.

VERKSTALLANDE DIREKTOREN

Styrelsen har enligt gallande bolagsstyrningsmodell i
Sverige delegerat det operativa ledningsansvaret till vd.
Styrelsen faststaller arligen verkstallande direktérens
instruktion som klargdér ansvarsfragorna kring bolagets
I6pande forvaltning och verksamhet. Vd ska darvid félja
de riktlinjer som styrelsen meddelar. Vd ska i sitt arbete
verka for att verksamheten bedrivs i enlighet med sunda
principer och tillse att medelsférvaltningen skots pa ett
betryggande satt, att bolagets Overlevnad pa lang sikt
sakerstalls, att bolaget tillférs nédvandig kompetens,
att bolagets verksamhet bedrivs i enlighet med lagar,
forfattningar och myndighetsforeskrifter samt i enlighet
med bolagsordningen. Dessutom ska vd se till att Ortivus
bokféring fullgérs i 6verensstammelse med lag.

STYRELSENS RAPPORT KRING INTERN KONTROLL
OCH RISKHANTERING

Styrelsen ansvarar enligt den svenska aktiebolags-
lagen och svensk kod for bolagsstyrning fér den interna
kontrollen. Denna beskrivning ar primart begransad till

den interna kontrollen avseende den finansiella rapport-
eringen, men for Ortivus som medicintekniskt bolag utgoér
produktkvalitet och de kliniska och medicinska aspekterna
viktiga fokusomraden.

For Ortivus styrelse, ledning och medarbetare ar styrning,
ledning och kontroll ndgot som hela tiden maste balanseras
med beaktande av bolagets storlek, exempelvis harbolaget
ingen sarskild funktion for internrevision. Ortivus har en
serie processer och kontrollsystem dar kontrollbehov har
balanserats med riskbeddmning och dar bolaget storlek
och komplexitet har beaktats.

Kontrollmiljé

Ortivus AB:s styrelse faststaller arligen en arbets-
ordning for sitt arbete samt VD:s instruktion och policyer fér
viktiga omradeninom finans, riskhantering och information.
Ortivus vd och bolagsledning har det fulla operativa
ansvaret for den interna kontrollen. Ledningen har,
pa grundval av styrelsens riktlinjer, lagar och regler
avseende finansiell rapportering, faststallt roll- och
ansvarsfoérdelningen for anstéllda som arbetar med den
finansiella rapporteringen inom koncernen.

Ortivus policyer, riktlinjer, manualer och dévriga styrande
dokument ar tillgangliga for personalen primart via
bolagets ledningssystem/intranat. Ledningen ansvarar for
att personalen kanner till aktuella policyer och riktlinjer.
Informationstraffar med de anstéllda halls minst en gang
per manad. Ortivus ar ett litet bolag och hanteringen av
dessa fragor sker darfor primart som en del av det dagliga
ledningsarbetet och chefsansvaret.

Mer information om hur Ortivus arbetar med kvalitet och
certifieringar aterfinns i avsnittet "Kvalitet och hallbarhet”.

Riskbedémning

Malsattningen med Ortivus riskbedémning ar att fanga
upp, analysera och hantera aktuella och framtida risker
for att darigenom sakra koncernens resultatutveckling och
finansiella stéllning. Ortivus ledning och styrelse arbetar
fortlbpande och aktivt med riskbedémning och risk-
hantering for att sakerstalla att de risker som bolaget
ar utsatt for hanteras pa ett andamalsenligt satt inom
de ramar som faststallts. Ledningen gor regelbundet
en genomgang och kvantifiering av riskerna vilka av-
rapporteras till styrelsen. Ortivus har ocksa ett néra
samarbete med bolagets revisorer for att i ett tidigt skede
kunna identifiera risker i den finansiella rapporteringen.

Kontrollaktiviteter

Ortivus har medvetet, givet bolagets storlek, valt att inte
inratta nagon separat funktion for internkontroll utan detta
arbete hanteras delegerat av olika befattningshavare
som en del av det I6pande ledningsarbetet. For kvalitets-
systemen sker regelbunden extern revision enligt aktuellt
regelverk.
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Information och kommunikation

Information om Ortivus styrande dokument som koncern-
policyer, handbdcker och riktlinjer finns samlade pa
bolagets intranadt och koordineras for koncernen via
foretagets kvalitetschef. Ortivus ger fortlopande infor-
mation till marknaden om koncernens finansiella stall-
ning och utveckling via till exempel kvartalsrapporter,
pressmeddelanden och hemsida. Styrelsen har valt att,
givet bolagets storlek och situation, enbart avge ars-
redovisning pa svenska.

Uppféljning

Uppféljning sker lopande av foretagsledningen med
avrapportering till styrelsen. Givet bolagets storlek sker
uppféljningen primart genom de normala ledningsorgan
som vid varje tidpunkt anvands inom bolaget.

REVISORER

Revisorerna i Ortivus véljs av Arsstdmman fér en period
av ett ar intill nastkommande arsstamma. For perioden
fram till &rsstdmman 2021 valdes Pricewaterhouse
Coopers AB som revisionsbolag. Pricewaterhouse-
Coopers AB utsdg auktoriserade revisorn Magnus
Lagerberg som huvudansvarig revisor.

Forutom revisionen av arsbokslutet omfattar revisionen
aven l6pande granskning av arets redovisning och forvalt-
ning, varvid aven sker en revision av interna rutiner och
kontrollsystem. Revisorerna har inte utfort en oversiktlig
granskning av en kvartalsrapport, enligt dnskemal fran
bolaget, givet bolagets storlek, En lagstadgad granskning
av  koncernens bolagsstyrningsrapport samt en
granskning av huruvida arsstdmmans riktlinjer om
ersattningar till ledande befattningsfoljare har foljts har

genomforts. Viss radgivning har aven utférts. Bolagets
revisor ar aven narvarande pa vissa styrelsemoten for
att diskutera revisionsplanen, revisionen och iakt-
tagelser fran revisionen. Bolagets revisor traffar
aven styrelsen utan att foretradare fran bolaget ar
narvaranden minst en gang per ar.

FRAMATRIKTADE UTTALANDEN

Alla framatriktade uttalanden i denna arsredovisning och
andra finansiella rapporter baseras pa bolagets basta
beddmning vid tidpunkten fér avlamnad rapport. Sadana
uttalanden innehaller som alla framtidsbedémningar
risker och osakerheter som kan innebara att verkligt utfall
blir annorlunda, i synnerhet i ett Iage dar det finansiella
klimatet ar osakert.

Utover vad som kravs enligt gallande lagstiftning galler
framatblickande uttalanden endast den dag de framférs
och Ortivus atar sig inte att uppdatera nagra av dem mot
bakgrund av ny information eller framtida handelser.

ORTIVUS BOLAGSSTYRNINGSSTRUKTUR

Schematisk bild kring hur Ortivus fungerar fran stdmma via
styrelse och utskott ner till Vd/ledning, funktionsbaserad
organisation och koncerngemensamma processer.

Valberedning

Aktieagare
genom arsstdmman

Revisorer Styrelse
Ersattningskommitté
VD och ledningsgrupp Finans/HR
Forsaljning Projekt Produktutveckling Service
& marknad & leverans & kvalitet & support
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Koncernens rapport over

totalresultat

1 januari-31 december

Belopp i KSEK Not
Nettoomsattning 2,3
Kostnad for salda varor och tjanster 7
Bruttoresultat

Forsaljningskostnader 57
Administrationskostnader 5,6,7
Forsknings- och utvecklingskostnader 57
Ovriga rorelseintékter 4
Ovriga rérelsekostnader 4,7
Rorelseresultat

Finansiella intakter

Finansiella kostnader

Finansiella poster - netto 8
Resultat fore skatt

Skatt 9

ARETS RESULTAT

Ovrigt totalresultat

Poster som har omforts eller kan omforas till arets resultat
Omrakningsdifferenser vid omrakning av utlandska verksamheter

Ovrigt totalresultat

Arets totalresultat

Arets resultat hanférligt till:
Moderbolagets aktiedgare

Arets totalresultat hanforligt till:
Moderbolagets aktiedgare

RESULTAT PER AKTIE

Genomsnittliga antal aktier for perioden, tusental
Resultat per aktie fore och efter utspadning, SEK

2021 2020
107 582
-68 629

-409
-409

10 924

11 332

10 924

44 307
0,26
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Koncernens rapport over
finansiell stallning

Belopp i KSEK Not 2021-12-31 2020-12-31
TILLGANGAR

Immateriella tillgangar 3,10 7 263
Nyttjanderattstillgangar 1 1301
Materiella anlaggningstillgangar 3,12 1702
Summa anldaggningstillgangar 10 266
Varulager 13 3489
Kundfordringar 14,24,25 19 284
Ovriga fordringar 15 3405
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 16 6 482
Finansiella tillgangar varderade till verkligt varde via resultatrakningen 24 1497
Likvida medel 17,25 22127
Summa omsiéttningstillgangar 56 284
SUMMA TILLGANGAR 66 550
EGET KAPITAL 18

Aktiekapital 15508
Ovrigt tillskjutet kapital 32787
Omrakningsreserver 44
Balanserat resultat inklusive arets resultat -28 661
Eget kapital hanforligt till moderbolagets aktiedgare 19 678
SUMMA EGET KAPITAL 19 678
SKULDER

Langfristiga rantebarande skulder 11, 20, 24,25 140
Forutbetalda licens- och garantiintakter 21 -
Summa langfristiga skulder 140
Forskott fran kunder 22 24 122
Leverantorsskulder 24 3760
Ovriga skulder 24,25 7672
Kortfristiga rantebarande skulder 11, 20, 24, 25 868
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 23 10 311
Summa kortfristiga skulder 46 732
SUMMA SKULDER 46 872
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 66 550

Information om koncernens stéllda sékerheter och eventualforpliktelser, se not 26.
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Koncernens rapport over
forandringar i eget kapital

Eget kapital hanforligt till moderbolagets aktiedgare

Balanserat

Ovrigt resultat
Aktie- tillskjutet ~ Omréknings- inklusive Totalt
Belopp i KSEK Not kapital kapital reserv  arets resultat eget kapital
Ingaende eget kapital 2020-01-01 15 508 32787 453 -39 994 8754
Arets resultat 11 332 11 332
Ovrigt totalresultat -408 -408
Summa totalresultat -408 11 332 10 924
Utgaende eget kapital 2020-12-31 18 15 508 32787 44 -28 661 19 678
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Koncernens rapport over

kassafloden

1 januari-31 december
Belopp i KSEK

Not 2021 2020

Den I6pande verksamheten
Resultat fore skatt

Justering for poster som inte ingar i kassaflédet

11 332

29 506

Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore fordandringar av rérelsekapital

Kassaflode fran forandringar i rérelsekapital
Okning (-)/Minskning (+) av varulager

Okning (-)/Minskning (+) av rérelsefordringar
Okning (+)/Minskning (=) av rérelseskulder

11 838

525
-16 592
22 859

Kassafléde fran den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar
Investeringar i immateriella tillgangar

18 630

-1783
-950

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Amortering lan

Amortering av leasingskulder

-2733

-1.309
-863

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

ARETS KASSAFLODE

29 -2172

13725

Likvida medel vid arets borjan

8678

Valutakursdifferens i likvida medel

17 -276

Likvida medel vid arets slut

17 22127
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Resultatrakning moderbolaget

1 januari-31 december
Belopp i KSEK Not

Nettoomsattning 2

Kostnad for salda varor och tjanster

Bruttoresultat

Forsaljningskostnader 5
Administrationskostnader 5,6
Forsknings- och utvecklingskostnader 5
Ovriga rorelseintékter 4
Ovriga rorelsekostnader 4,7

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster 8
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster och fore skatt

Skatt 9

ARETS RESULTAT

Arets resultat dverensstammer med &rets totalresultat.

2021

2020
85079

-49 232
35 847

-16 465
-9 081
-4 693

8 995
-4 512
10 090
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Balansrakning moderbolaget

Belopp i KSEK

Not

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella tillgangar
Materiella anlaggningstillgangar
Andelar i koncernforetag

10
12
19

Summa anlaggningstillgangar

Omsattningstillgangar
Varulager

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar pa koncernforetag

Ovriga fordringar

Férutbetalda kostnader och upplupna intakter

13

14

15
16

Summa kortfristiga fordringar

Ovriga kortfristiga placeringar

24

Summa kortfristiga placeringar

Kassa och bank

17

Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL
Bundet eget kapital
Aktiekapital

18

Fritt eget kapital
Overkursfond
Balanserat resultat
Arets resultat

SUMMA EGET KAPITAL

Forskott fran kunder

Leverantorsskulder

Skulder till koncernféretag

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

22

22

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Information om stallda sékerheter och eventualforpliktelser, se not 26.

2021-12-31 2020-12-31

7 263
768
9574
17 605

3 336

10 489
207
3220
1188
15104

1497
1497

20 496
40 433
58 038

15 508
15508

32786
-32 674
10 102
10 214

25722

4003
3612
14 624
1494
8 582
32316
58 038
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Moderbolagets rapport over

forandringar | eget kapital

Bundet eget
kapital Fritt eget kapital

Balanserat Arets Totalt
Belopp i KSEK Not Aktiekapital Overkursfond resultat resultat eget kapital
Ingaende eget kapital 2020—-01-01 15 508 32786 -19 413 -13 261 15 620
Vinstdisposition 0 0 -13 261 13 261 -
Arets resultat 0 0 0 10 102 10 102
Utgaende eget kapital 2020-12-31 18 15 508 32786 -32 674 10 102 25722
Ingaende eget kapital 2021-01-01 15 508 32786 -32 674 10 102 25722
Vinstdisposition 0 0 10 102 -10 102 -
Arets resultat 0 0 0 55436 55436
Utgaende eget kapital 2021-12-31 18 15 508 32786 -22 572 55 436 81158
Arets resultat sammanfaller med arets totalresultat.
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Kassaflodesanalys
moderbolaget

1 januari—31 december
Belopp i KSEK

RAKENSKAPER

Den I6pande verksamheten
Resultat fore skatt
Justering for poster som inte ingar i kassaflédet

29

Kassaflode fran den I6pande verksamheten
kapital

Kassaflode fran forandring i rorelsekapital
Okning (-)/Minskning (+) av varulager
Okning (-)/Minskning (+) av rérelsefordringar
Okning (+)/Minskning () av rérelseskulder

fore forandring av rorelse-

Kassaflode fran den I6pande verksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar
Forvarv av immateriella tillgangar

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Amortering lan

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

29

ARETS KASSAFLODE

Likvida medel vid arets bérjan
Valutakursdifferens i likvida medel

Likvida medel vid arets slut

2021

2020

10 102
-376
9726

-180
-5292
13 689
17 943

-696
-950
-1 646

-1310

-1 310

14 987

5527

-18
20 496
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Noter

NOT 1 - REDOVISNINGSPRINCIPER

OVERENSSTAMMELSE MED NORMGIVNING OCH
LAG

Koncernredovisningen har upprattats i enlighet med
International Financial Reporting Standards (IFRS)
utgivna av International Accounting Standards Board
(IASB) sadana de antagits av EU. Vidare har rekommen-
dationen RFR 1, Kompletterande redovisningsregler for
koncerner utgiven av Radet for finansiell rapportering
tildmpats. Moderbolaget tillAmpar samma redovisnings-
principer som koncernen utom i de fall som anges nedan.

Moderbolagets redovisningsprinciper

Moderbolaget har uppréattat sin arsredovisning enligt
Arsredovisningslag (1995:1554) och Radet for finansiell
rapportering RFR 2 Redovisning for juridisk person. Aven
Radet for Finansiell rapporterings uttalande gallande for
noterade féretag tilldmpas. RFR 2 innebar att moder-
bolaget i arsredovisningen for den juridiska personen ska
tilampa samtliga av EU godkanda IFRS standards och
uttalande sa langt detta ar mdjligt inom ramen for ars-
redovisningslagen, tryggandelagen och med héansyn
til sambandet mellan redovisning och beskattning.
Rekommendationen anger vilka undantag och tillagg som
ska goras fran IFRS.

SKILLNADER MELLAN KONCERNENS OCH
MODERBOLAGETS REDOVISNINGSPRINCIPER
Skillnaderna mellan koncernens och moderbolagets
redovisningsprinciper framgar nedan. De nedan angivna
redovisningsprinciperna fér moderbolaget har tillampats
konsekvent pa samtliga perioder som presenteras i
moderbolagets finansiella rapporter

Klassificering och uppstéallningsformer

For moderbolaget anvands benamningarna resultat-
rakning, balansrakning respektive kassaflédesanalys for
de rapporter som i koncernen har titlarna rapport 6ver
totalresultat, rapport 6ver finansiell stallning respektive
rapport 6ver kassafldden. Resultatrakning och balansrak-
ning ar for moderbolaget uppstallda enligt arsredovisnings-
lagens scheman, rapporten dver forandringar i eget kapital
och kassaflodesanalysen baseras pa IAS 1 "Utformning
av finansiella rapporter” respektive 1AS 7 "Rapport éver
kassafldden”. De skillnader mot koncernens rapporter som
g6r sig gallande i moderbolagets resultat- och balans-
rakningar utgdérs framst av redovisning av finansiella
intakter och kostnader, anlaggningstillgangar, eget kapital
samt forekomsten av avsattningar som egen rubrik i
balansrakningen.

Andelar i dotterforetag

Andelar i dotterféretag redovisas i moderbolaget enligt
anskaffningsvardemetoden. Detta innebar att trans-
aktionsutgifter inkluderas i det redovisade vardet for
innehav i dotterféretag. | koncernredovisningen redovisas
transaktionsutgifter hanforliga till dotterforetag direkt i
resultat nar dessa uppkommer.

Anteciperade utdelningar

Anteciperad utdelning fran dotterféretag redovisas i de fall
moderfoéretaget ensamt har ratt att besluta om utdelnings
storlek och moderféretaget har fattat beslut om utdelningens
storlek innan moderféretaget publicerat sina finansiella
rapporter.

Leasade tillgangar

Moderbolaget har valt att inte tillampa IFRS 16 utan
redovisar istallet leasingavgifter som kostnad linjart éver
leasingperioden.

FORUTSATTNINGAR VID UPPRATTANDE

AV MODERBOLAGETS OCH KONCERNENS
FINANSIELLA RAPPORTER

Tillgangar och skulder ar redovisade till historiska
anskaffningsvarden, férutom vissa finansiella tillgangar
och skulder som varderas till verkligt varde. Finansiella
tilgangar och skulder som varderas till verkligt varde
bestar av derivatinstrument eller finansiella tillgangar
klassificerade som finansiella tillgangar varderade ftill
verkligt varde via resultatet.

Moderbolagets funktionella valuta ar svenska kronor, vilken
utgdr rapporteringsvaluta fér moderbolag och koncern.
Det innebar att de finansiella rapporterna presenteras
i svenska kronor. Samtliga belopp &r avrundade till
narmaste tusental kronor om inte annat anges. Att uppratta
de finansiella rapporterna i enlighet med IFRS kraver att
féretagsledningen gér beddmningar och uppskattningar
samt gor antaganden som paverkar tillampningen
av  redovisningsprinciperna  och de redovisade
beloppen av tillgangar, skulder, intakter och kostnader.
Uppskattningarna och antagandena &ar baserade pa
historiska erfarenheter och ett antal andra faktorer som
under radande forhallanden synes vara rimliga. Resultatet
av dessa uppskattningar och antaganden anvands sedan
for att beddma de redovisade vardena pa tillgangar och
skulder som inte annars framgar tydligt fran andra kallor.
Verkliga utfallet kan avvika fran dessa uppskattningar och
beddmningar.

Uppskattningarna och antagandena ses 6ver regelbundet.
Andringar av uppskattningar redovisas i den period
andringen goérs om andringen endast paverkat denna
period, eller i den period andringen gors och framtida
perioder om &ndringen paverkar bade aktuell period och
framtida perioder.

Bedémningar gjorda av foretagsledningen vid tillampningen
av IFRS som har en betydande inverkan pa de finansiella
rapporterna och gjorda uppskattningar som kan medféra
vasentliga justeringar i pafdljande ars finansiella rapporter
beskrivs narmare i not 28 "Viktiga uppskattningar och
beddmningar”.

De nedan angivna redovisningsprinciperna for koncernen
har tillampats konsekvent pa samtliga perioder som
presenteras i koncernens finansiella rapporter, om inte
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annat framgar nedan. Koncernens redovisningsprinciper
hartillampats konsekvent pa rapportering och konsolidering
av moder- och dotterbolag.

Arsredovisningen och koncernredovisningen har godkants
for utfardande av styrelsen och vd den 31 mars 2022.
Arsredovisningen och koncernredovisningen blir féremal
for faststéllelse pa arsstamman den 5 maj 2022.

NYA STANDARDER PUBLICERADE AV IASB SOM
ANNU INTE HAR TRATT | KRAFT

Nya eller &ndrade IFRS inklusive uttalanden bedéms inte
fa nagon effekt pa koncernens redovisning.

LEASING

Koncernen leasar lokaler, maskiner och bilar. Lokal-
kontrakt ar i regel tre manader till tre ar langa. | vissa fall
finns mojlighet till forlangning, se vidare nedan.

Ett kontrakt avseende nyttjanderatt tas upp som en
tilgang och en motsvarande skuld fran det datum da den
leasade tillgangen ar tillganglig for koncernen. En leasing-
betalning delas upp mellan amortering av skuld och
rantekostnad. Rantan redovisas i resultatrakningen dver
leasingperioden pa ett satt som medfor en fast rantesats
for den under respektive period redovisade leasing-
skulden.

Tillgangar med nyttjanderatt skrivs av pa det kortare av
dess nyttjandeperiod eller leasingkontraktets langd.

Tillgangar och skulder hanforliga till leasing varderas

initialt till verkligt varde. Leasingskulder inkluderar nuvardet

av foljande betalningar:

* |dpande fasta betalningar

« rorliga avgifter som baseras pa ett index eller ett pris

« restvardesgarantier som leasetagaren forvantar sig
behdva betala till leasegivaren

 kdpoptioner som anses rimligt sdkra att utnyttjas i slutet
av leasingperioden

Betalningarna ar diskonterade till nuvarde med den
implicita leasingrantan, eller om den inte kan faststallas,
till den marginella lanerantan.

Tillgangarna varderas till anskaffningsvarde bestaende av

féljande:

 nuvardet av framtida betalningar vid den initiala
varderingen av leasingskulden

* betalningar gjorda pa eller innan startdatum for
kontraktet, ex. forsta forhojd avgift

- direkta kostnader vid anskaffningstillfallet

« aterstallningskostnader

Betalningar hanforliga till korttidskontrakt eller for kontrakt
av mindre varde kostnadsfors I6pande i resultatrékningen.
Korttidskontrakt avser kontrakt med en langd om hdégst
12 manader inklusive sannolika forlangningar av avtal.
Mindre varde ar av ledningen bedémt som kontrakt inom
kategorierna enklare inventarier och kontorsutrustning.

Leasingperioden faststalls till icke uppsagningsbara
perioder tillsammans med forlangningsperioder om det
ar rimligt sakert att koncernen kommer att utnyttja det

alternativet. | det fall bade koncernen och leasegivaren
har ratt att sdga upp ett avtal som I6per tills vidare, utan
nagon sarskild avgift, sa bestams leasingperioden till
uppsagningstiden. Pa grund av att det féreligger mojlighet
till uppséagning vilket ligger utanfér koncernens kontroll
sa faststalls leasingperioden pa detta satt aven om det
ar rimligt sakert att avtalet kommer att I6pa langre an sa.

SEGMENTSRAPPORTERING

Ett rorelsesegment ar en del av koncernen som bedriver
verksamhet fran vilken den kan generera intdkter och
adrar sig kostnader och for vilka det finns fristaende finan-
siell information tillganglig. Ett rérelsesegments resultat
foljs vidare upp av bolagets hégste verkstallande besluts-
fattare for att utvardera resultatet samt for att kunna
allokera resurser till rorelsesegmentet. Fér narvarande
har koncernen endast ett rérelsesegment. Se not 3
"Segmentsrapportering” for ytterligare beskrivning av
indelningen och presentationen av rérelsesegment.

KLASSIFICERING

Anlaggningstillgangar och langfristiga skulder och avsatt-
ningar i moderbolag och koncern bestar i allt vasentligt
enbart av belopp som forvantas atervinnas eller betalas
efter mer an tolv manader réknat fran balansdagen.

Omesattningstillgadngar och kortfristiga skulder i moder-
bolag och koncern bestar i allt vasentligt enbart av belopp
som forvéntas atervinnas eller betalas inom tolv manader
réknat fran balansdagen.

Eventuell avvikelse fran dessa principer i fraga om
betalning eller atervinning framgar i férekommande fall i
not till berérd balanspost.

KONSOLIDERINGSPRINCIPER

Dotterféretag

Dotterféretag ar foéretag som star under ett bestdmmande
inflytande fran koncernens moderbolag. Koncernen
har bestammande inflytande over ett foretag nar den
exponeras for eller har ratt till rorlig avkastning fran sitt
innehav i foretaget och kan paverka avkastningen genom
sitt bestammande inflytande i foéretaget. Dotterforetag
redovisas enligt forvarvsmetoden. Metoden innebar att
forvarv av ett dotterbolag betraktas som en
transaktion varigenom koncernen indirekt foérvarvar
dotterforetagets tillgangar och Overtar dess skulder
och eventualforpliktelser. Det koncernmassiga anskaff-
ningsvardet faststalls genom att en férvarvsanalys i
anslutning till rérelseférvarvet.

| analysen faststalls dels anskaffningsvardet for andelarna
eller rorelsen, dels det verkliga vardet pa forvarvsdagen
av forvarvade identifierbara tillgdngar samt 6vertagna
skulder och eventualforpliktelser.

Anskaffningsvardet for dotterféretagsaktierna respektive
rérelsen utgors av de verkliga vardena per Gverlatelse-
dagen for tillgangar, uppkomna eller évertagna skulder
och emitterade egetkapitalinstrument som lamnas som
vederlag i utbyte mot de forvarvade nettotillgangarna.
Vid rorelseforvarv dar anskaffningskostnaden overstiger
nettovardet av identifierade forvarvade tillgangar och

51

ORTIVUS | ARSREDOVISNING 2021



NOTER

overtagna skulder samt eventualforpliktelser, redovisas
skillnaden som goodwill. Nar skillnaden ar negativ
redovisas denna direkt i resultatrdkningen.

Dotterforetagens finansiella rapporter tas in i koncern-
redovisningen fran och med foérvarvstidpunkten till det
datum da det bestdmmande inflytandet upphdr. Forvarvs-
relaterade kostnader kostnadsfors nar de uppstar.

TRANSAKTIONER SOM SKA ELIMINERAS VID
KONSOLIDERING

Koncerninterna fordringar och skulder, intakter och
kostnader och orealiserade vinster eller férluster som
uppkommer fran koncerninterna transaktioner mellan
koncernforetag elimineras i sin helhet vid upprattande av
koncernredovisningen.

UTLANDSK VALUTA

Transaktioner i utlandsk valuta omrdknas till den
funktionella valutan till den valutakurs som foreligger
pa transaktionsdagen. Funktionell valuta ar valutan i de
primara ekonomiska miljéer dar de i koncernen ingéende
bolagen bedriver sin verksamhet. Monetara tillgangar
och skulder i utldndsk valuta réknas om till den
funktionella valutan till den valutakursen som féreligger
pa balansdagen. Valutakursdifferenser som uppstar vid
omrakningarna redovisas normalt i arets resultat. Icke-
monetara tillgdngar och skulder som redovisas till his-
toriska anskaffningsvarden omraknas till valutakurs vid
transaktionstillfallet.  Icke-monetéra  tillgdngar  och
skulder som redovisas till verkliga varden omraknas
till den funktionella valutan till den kurs som rader vid
tidpunkten for vardering till verkligt varde.

Utlandska verksamheters finansiella rapporter, tillgangar
och skulder i utlandsverksamheter, inklusive eventuell
goodwill och andra koncernmassiga over- och under-
varden, omraknas till svenska kronor till den valutakurs som
rader pa balansdagen. Intakter och kostnader i verksamhet
utomlands omraknas till svenska kronor till en genom-
snittskurs som utgdr en approximation av kurserna vid
respektive transaktionstidpunkt. Omrakningsdifferenser
som uppstar vid valutaomrakning av utlandsverksamheter
redovisas i dvrigt totalresultat och ackumuleras i en separat
komponent i eget kapital bendmnd omrakningsreserv.

INTAKTER

Forséljning av varor

Intakter for forsaljning av varor redovisas vid tidpunkten
da foretagets prestationsatagande anses vara uppfylit.
Denna tidpunkt infaller nar vasentliga risker som ar
forknippade med varornas agande 6verforts till képaren,
i normalfallet nar kunden fatt varan i sin besittning. Har
ingar forsaljning av hardvara, vilket bland annat bestar
av bolagets egenutvecklade matenhet samt datorer for
mat-enheten och/eller journalsystemet. | de fall det ingar
forlangd garanti sa periodiseras denna linjart éver 16ptiden.

Forsaljning av mjukvara
Intakter for forsaljning av mjukvara sker pa olika satt:

» Licens med avseende pa nyttjanderatt, kundspecifik
utveckling av bolagets system och integrationer mot
andra sjukvardssystem dar intékten redovisas vid
tidpunkten da kunden har tillgang till systemet

Vid storre projekt med projektomfattning langre an 2
manader tillampas fardigstallandemetoden, sa kallad
successiv vinstavrakning. Bolagets prestationsatagande
anses uppfyllas o&ver tid och intédkterna redovisas
med utgangspunkt i nedlagda kostnader i relation
till totala férvantade kostnader.

* Lopande licensavtal med avseende pa réatt till
uppgraderingar, dar intdkten redovisas linjart dver
avtalets 16ptid

Systemabonnemang

Ortivus tillhandahaller systemabonnemang, sa kallad
Managed Services, dar intédkten redovisas linjart 6ver
kontraktets 16ptid.

Tjansteuppdrag

Intakter for forsaljning av tjansteuppdrag sker pa olika satt:

« Serviceavtal dar intékterna ar avtalsbundna, och
redovisas linjart dver avtalets 16ptid

» Lopande service for kunder som inte har serviceavtal,
dar intakten redovisas vid tidpunkten for utférd service

* Installation, utbildning och projektledning dar intakten
redovisas vid tidpunkten for utford tjansteleverans.

Vid storre projekt med projektomfattning langre an tva
manader tillampas fardigstallandemetoden, sa kallad
successiv vinstavrakning. Bolagets prestationsatagande
anses uppfyllas Over tid och intdkterna redovisas med
utgangspunkt i nedlagda kostnader i relation till totala
foérvantade kostnader

Finansiella intdakter och kostnader

Finansiella intakter och kostnader bestar av rante-
intakter och rantekostnader pa bankmedel, fordringar
och skulder, inklusive skulder for finansiell leasing samt
valutakursdifferenser.

FINANSIELLA INSTRUMENT

Finansiella instrument som redovisas i balansrakningen
inkluderar pa tillgangssidan likvida medel, derivat och
kundfordringar. P& skuldsidan aterfinns leverantors-
skulder och lan fran kreditinstitut.

Finansiella instrument redovisas initialt till anskaffnings-
varde motsvarande instrumentets verkliga varde med
tilagg for transaktionskostnader for alla finansiella
instrument férutom de som tillhor kategorierna finansiella
tillgangar och skulder varderade till verkligt varde via
resultatrakningen.

Kundfordringar redovisas i enlighet med IFRS 9 initialt till
transaktionspris. Redovisning sker darefter beroende av
hur de klassificerats enligt nedan.

En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i balans-
rakningen nar bolaget blir part till instrumentets avtals-
massiga villkor. Kundfordringar tas upp i balansrakningen
nar faktura skickats. Skuld tas upp nar motparten presterat
och avtalsmassig skyldighet féreligger att betala aven om
faktura @nnu inte mottagits. Leverantorsskulder tas upp
nar faktura mottagits.

En finansiell tillgang tas bort fran balansrakningen nar
rattigheterna i avtalet realiserats, forfaller, eller bolaget
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forlorar kontrollen 6éver dem. En finansiell skuld tas bort
fran balansrakningen nar forpliktelsen i avtalet fullgors,
eller pa annat satt utslacks. Detsamma galler for del av en
finansiell skuld.

Forvarv och avyttring av finansiella tillgangar redovisas pa
affarsdagen, vilket ar den dag da bolaget forbinder sig att
forvarva eller avyttra tillgangen,

IFRS 9 klassificerar finansiella instrument i kategorier.
Klassificeringen beror pa affarsmodellen. Foretags-
ledningen bestammer klassificeringen vid ursprunglig
anskaffningstidpunkt.

Kategorierna ar féljande;

* Finansiella tillgangar varderade till upplupet
anskaffningsvarde

* Finansiella tillgangar varderade till verkligt varde via
resultatrdkningen

* Finansiella tillgangar till verkligt varde via 6vrigt
totalresultat

* Finansiella skulder till verkligt varde via
resultatrakningen

» Andra finansiella skulder

* Derivat som anvands for sakringsandamal

Kundfordringar

Kundfordringar ar belopp hanférliga till kunder avseende
salda varor eller tjanster som utfors i den I6pande verksam-
heten.Kundfordringarforfallergenerellttillbetalninginom 30
dagar och samtliga kundfordringar har darfor klassificeras
som omsattningstillgangar. Kundfordringar redovisas
initialt till transaktionspriset. Koncernen innehar kund-
fordringarna i syftet att insamla avtalsenliga kassafléden
och varderar dem darfor vid efterféljande redovisnings-
tidpunkter till upplupet anskaffningsvarde med tillampning
av effektivrantemetoden.

Nedskrivning av finansiella tillgangar

Réanteintakter, valutakursdifferenser och nedskrivningar
redovisas i resultatrakningen. Narden finansiella tilgangen
tas bort fran balansrakningen, omférs den ackumulerade
vinsten eller férlusten, som tidigare redovisats i Ovrigt
totalresultat, fran eget kapital till resultatrakningen.
Ranteintakter fran dessa finansiella tillgangar redovisas
som finansiella intakter genom tillampning av effektivrante-
metoden. Valutakursvinster och forluster ingar i 6vriga
vinster och forluster. Kostnader fér nedskrivningar redovi-
sas pa en separat rad i resultatrékningen.

Lan

Lan klassificeras som andra finansiella skulder vilket
innebar att de initialt redovisas till verkligt varde efter
avdrag for transaktionskostnader. Efter anskaffnings-
tidpunkten varderas lanen till upplupet anskaffningsvarde
enligt effektivrantemetoden.

Langfristiga skulder har en férvantad 16ptid 1angre an ett
ar medan kortfristiga skulder har en 16ptid kortare an ett
ar.

Leverantorsskulder

Leverantdrsskulder klassificeras i kategorin andra finan-
siella skulder. Leverantorsskulder har kort forvantad [6ptid
och varderas utan diskontering till nominellt belopp.
Derivat

Vardeokningar respektive vardeminskningar pa derivatet
redovisas som intakter respektive kostnader inom rorelse-
resultatet eller inom finansnettot baserat pa syftet med

anvandningen av derivatinstrumentet och huruvida
anvandningen relateras till en rérelsepost eller en finansiell
post.

Nuvarande derivatinstruments vardeférandringar redo-
visas till verkligt varde som rorelsepost under Ovriga
rorelseintékter och kostnader.

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Agda tillgangar

Materiella anlaggningstillgadngar redovisas som tillgang
i balansrakningen om det ar sannolikt att framtida
ekonomiska fordelar kommer bolaget till del och
anskaffningsvardet for tillgangen kan berédknas pa ett
tillférlitligt satt.

Materiella anlaggningstillgangar redovisas i koncernen
till anskaffningsvarde efter avdrag fér ackumulerade
avskrivningar och eventuella nedskrivningar. | anskaff-
ningsvardet ingar inkdpspriset samt kostnader direkt
hanforbara till tillgangen foér att bringa den pa plats
och i skick for att utnyttjas i enlighet med syftet med
anskaffningen.

Det redovisade vardet for en materiell anlaggningstillgang
tas bort ur balansrakningen vid utrangering eller avyttring,
eller nar inga framtida ekonomiska fordelar véantas fran
anvandning eller utrangering/avyttring av tillgangen.
Vinst eller forlust som uppkommer vid avyttring eller
utrangering av en tillgang utgdrs av skillnaden mellan
forséaljningspriset och tillgangens redovisade varde med
avdrag for direkta férsaljningskostnader.

Vinst eller forlust redovisas som rorelseintakt/-kostnad.

Avskrivningsprinciper

Avskrivning sker linjart over tillgdngens berdknade
nyttjandeperiod. Bedémning av avskrivningsprinciper samt
tilgangars restvarde och nyttjandeperiod gors arligen.

* Inventarier 3-5 ar

IMMATERIELLA TILLGANGAR

Forskning och utveckling

Utgifter for forskning som syftar till att erhalla ny
vetenskaplig eller teknisk kunskap redovisas som kostnad
da de uppkommer.

Utgifter for utveckling dar forskningsresultat eller
annan kunskap tillampas for att astadkomma nya eller
forbattrade produkter eller processer redovisas som
tillgang i rapporten &ver finansiell stallning om produk-
ten eller processen ar tekniskt och kommersiellt anvand-
bar och tillrackliga resurser finns att fullfolja utveck-
lingen och darefter anvanda och séalja den immateriella
tillgadngen. Det redovisade vardet inkluderar samtliga
direkt hanforbara utgifter, till exempel f6r material, tjanster
och erséttningar till anstdllda. Ovriga utgifter for
utveckling redovisas i arets resultat som kostnad
nar de uppkommer. | balansrakningen &r redovisade
utvecklingsutgifter upptagna till anskaffningsvarde
minus ackumulerade avskrivningar och eventuella
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nedskrivningar. | den man utvecklingsprojekt tar lang
tid i ansprak och uppgar till vasentliga belopp aktiveras
hanforliga laneutgifter i anskaffningsvardet.

Vid prévning om utgiften ska aktiveras i balansrakningen
som en tillgadng ska samtliga nedanstaende kriterier vara
uppfyllda:

* Det ar tekniskt mojligt for att fardigstalla den immateriella
tilgangen sa att den kan anvandas eller séljas

» Det ar foretagets avsikt att fardigstalla den immateriella
tilgangen och anvanda eller sélja den

 Foretaget har forutsattningar att anvanda eller sélja den
immateriella tillgdngen

 Foretaget visar hur den immateriella tillgangen kommer
att generera sannolika framtida ekonomiska fordelar.
Foretaget kan bland annat pavisa att det finns en marknad
for det som produceras med den immateriella tillgangen
eller for den immateriella tillgangen som sadan, eller,
om tillgdngen ar avsedd att anvandas internt, dess
anvandbarhet

* Det finns adekvata tekniska, ekonomiska och andra
resurser for att fullflja utvecklingen och for att anvanda
eller salja den immateriella tillgangen

» Foretaget kan pa ett tillforlitligt satt berédkna de utgifter
som ar hanférliga till den immateriella tillgangen under
dess utveckling

Avskrivningsprinciper

Avskrivningar redovisas i resultatrékningen linjart over
immateriella tillgangars berdknade nyttjandeperioder.
Immateriella tillgdngar som &nnu inte ar fardiga att
anvandas provas for nedskrivningsbehov minst arligen
och dessutom sa snart indikationer uppkommer som tyder
pa att tillgadngen i fraga har minskat i varde. Avskrivnings-
bara immateriella tillgangar skrivs av fran det datum da
de ar tillgangliga fér kommersiell anvandning. Bedémning
av avskrivningsprinciper samt tillgangars restvarde
och nyttjandeperiod gors arligen. Bolaget har forlangt
avskrivningstiden for aktiverade utvecklingskostnader for
MobiMed Journal. Bolaget kan konstatera att generering
av intakter fér MobiMed Journal ar stor och férvantas 6ka
under kommande ar, se not 10 "Immateriella tillgangar”.

« Aktiverade utvecklingsutgifter 3—10 ar

VARULAGER

Varulager varderas till det lagsta av anskaffningsvardet
och nettoférsaljningsvardet. Anskaffningsvardet for
varulager berdknas genom tillAmpning av forst in, forst
ut-metoden (FIFU). Utgifter som uppkommit vid forvarvet
av lagertillgangarna och transport av dem till deras
nuvarande plats och skick inkluderas inte da dessa
uppgar till obetydliga belopp.

NEDSKRIVNINGAR

De redovisade vardena for koncernens tillgangar prévas
vid varje balansdag for att bedéma om det finns indikation
pa nedskrivningsbehov. Om nagon sadan indikation finns
beraknas tillgangens atervinningsvarde. For andra till-
gangar an finansiella tillgangar som prévas enligt IFRS 9,
varulager som prévas enligt IAS 2 och uppskjutna skatte-

fordringar som prévas enligt IAS 12, tillampas |IAS 36
avseende redovisning av nedskrivningar.

For immateriella tillgangar med obestambar nyttjande-
period och immateriella tillgdngar som annu inte ar fardiga
for anvandning berdknas atervinningsvardet arligen, och
dessutom sa snart indikationer uppkommer som tyder pa
att tillgangen i fraga har minskat i varde.

Om det inte gar att faststdlla vasentligen oberoende
kassafloden till en enskild tillgdng ska vid prévning
av nedskrivningsbehov tillgangarna grupperas till den
kassagenererande enhet dar det gar att identifiera
vasentligen oberoende kassafléden. Nedskrivning
redovisas nar en tillgangs eller kassagenererande
enhets redovisade varde Overstiger atervinningsvardet.
Nedskrivning belastar resultatrakningen.

Nedskrivning av tillgangar hanforliga till en kassa-
genererande enhet férdelas i forsta hand till goodwill, i de
fall goodwill finns redovisad. Darefter gors proportionell
nedskrivning av 6évriga tillgangar som ingar i enheten.

Berékning av atervinningsvardet Atervinningsvardet pa
tillgangar tillhérande kategorierna finansiella tillgangar
varderade till upplupet anskaffningsvarde berédknas som
nuvardet av framtida kassafléden diskonterade med den
effektiva ranta som gallde da tillgangen redovisades
forsta gangen. Tillgangar med kort [6ptid diskonteras inte.

Atervinningsvéardet pa 6évriga tillgangar ar det hégsta av
verkligt varde minus férsaljningskostnader och nyttjande-
vardet. Vid berdkning av nyttjandevardet diskonteras
framtida kassafléden med en diskonteringsfaktor som
beaktar riskfri ranta och den risk som ar férknippad
med den specifika tillgangen. For en tillgang som inte
genererar kassafloden som ar vasentligen oberoende
av andra tillgangar beraknas atervinningsvardet for den
kassagenererande enhet till vilken tillgangen hor.

Aterféring av nedskrivningar

Nedskrivningar av finansiella tillgangar varderade till
upplupet anskaffningsvarde aterfors om en senare
Okning av atervinningsvardet objektivt kan hanforas till en
handelse som intraffat efter att nedskrivningen gjordes.

Nedskrivningar pa goodwill aterfoérs inte. Nedskrivningar
pa andra tillgangar aterférs om det bade finns indikation
pa att nedskrivningsbehovet inte langre foreligger och det
har skett en forandring i de antaganden som I&g till grund
for berakningen av atervinningsvardet.

En nedskrivning aterférs endast till den utstrackning
tillgangens redovisade varde efter aterforing inte dverstiger
det redovisade varde som tillgdngen skulle ha haft
om nedskrivning inte gjorts, med beaktande av de
avskrivningar som da skulle ha gjorts

RESULTAT PER AKTIE

Berakningen av resultat per aktie baseras pa arets resultat
i koncernen hanforligt till moderbolagets aktiedgare och
pa det vadgda genomsnittliga antalet aktier utestaende
under aret.
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ERSATTNINGAR TILL ANSTALLDA

Avgiftsbestamda planer

Forpliktelser rérande avgifter till avgiftsbestamda planer
redovisas som kostnad i resultatrakningen nar de uppstar.
Som avgiftsbestdamda pensionsplaner klassificeras de
planer dar féretagets forpliktelse ar begransad till de
avgifter foretaget atagit sig att betala. | sadant fall beror
storleken pa den anstélldes pension pa de avgifter som
foretaget betalar till planen eller till ett forsakringsbolag
och den kapitalavkastning som avgifterna ger. Féljaktligen
ar det den anstallde som bar den aktuariella risken (att
ersattningen blir lagre an forvantat) och investeringsrisken
(att de investerade tillgangarna kommer att vara otillrack-
liga for att ge de forvantade ersattningarna).

Ersattningar vid uppségning

En kostnad for ersattningar i samband med uppséagningar
av personal redovisas endast om foretaget ar bevisligen
forpliktigat, utan realistisk mojlighet till tillbakadragande,
av en formell detaljerad plan att avsluta en anstallning
fore den normala tidpunkten. Nar ersattningar lamnas
som ett erbjudande foér att uppmuntra frivillig avgang,
redovisas en kostnad om det &r sannolikt att erbjudandet
kommer att accepteras och antalet anstallda som kommer
att acceptera erbjudandet tillforlitligt kan uppskattas.

Kortfristiga ersattningar till anstéllda

Kortfristiga ersattningar till anstéllda berdknas utan
diskontering och redovisas som kostnad nar de relaterade
tjiansterna erhalls. En avsattning redovisas for den
férvantade kostnaden fér bonusbetalningar nar koncernen
har en géllande rattslig eller informell forpliktelse att géra
sadana betalningar till f6ljd av att tjanster erhallits fran
anstallda och forpliktelsen kan beraknas tillforlitligt.

AVSATTNINGAR

En avsattning redovisas i balansrakningen nar koncernen
har en befintlig legal eller informell forpliktelse som en foljd
av en intraffad handelse och det ar troligt att ett utfléde
av ekonomiska resurser kommer att krévas for att reglera
forpliktelsen samt en tillforlitlig uppskattning av beloppet
kan goras. Dar effekten av nar i tiden betalning sker ar
vasentlig berdknas avsattningar genom diskontering av
det forvantade framtida kassaflddet till en rantesats fore
skatt som aterspeglar aktuella marknadsbeddmningar av
pengars tidsvarde och om det ar tillampligt de risker som
ar forknippade med skulden.

Garantier

En avsattning for garanti redovisas nar de underliggande
produkterna saljs. Avsattningen baseras pa historiska
data om garantier och en sammanvéagning av tankbara
utfall i férhallande till de sannolikheter som utfallen ar
forknippade med.

Omstrukturering

En avsattning for omstrukturering redovisas nar koncer-
nen har faststallt en utforlig och formell omstrukturerings-
plan och omstruktureringen har antingen pabdrjats eller
blivit offentligt tillkdnnagiven. Ingen avsattning gors for
framtida rérelsekostnader.

Forlustkontrakt

En avsattning for forlustkontrakt redovisas nar de
férvantade fordelarna som koncernen vantas erhalla fran
ett kontrakt ar lagre an de oundvikliga kostnaderna att
uppfylla forpliktelserna i kontraktet.

SKATTER

Inkomstskatter utgdrs av aktuell skatt och uppskjuten
skatt. Inkomstskatter redovisas i resultatet utom d& under-
liggande transaktion redovisats i dvrigt totalresultat eller
i eget kapital varvid tillhérande skatteeffekt redovisas i
ovrigt totalresultat eller i eget kapital.

Aktuell skatt ar skatt som ska betalas eller erhallas under
innevarande ar, med tilldmpning av de skattesatser
som ar beslutade eller i praktiken beslutade pa balans-
dagen. Under aktuell skatt redovisas aven justering av
aktuell skatt hanforlig till tidigare perioder.Uppskjuten skatt
beraknas enligt balansrakningsmetoden med utgangs-
punkt i temporara skillnader mellan redovisade och
skattemassiga varden pa tillgangar och skulder.

Foljande temporara skillnader beaktas inte:
» Temporar skillnad som uppkommit vid forsta
redovisningen av goodwill

» Temporara skillnader som uppkommit vid forsta
redovisningen av tillgangar och skulder som inte &r
rorelseforvarv och vid tidpunkten fér transaktionen inte
paverkar vare sig redovisat eller skattepliktigt resultat

» Temporara skillnader hanférliga till andelar i dotter- eller
intresseféretag som inte vantas bli aterférda inom
Overskadlig framtid

Varderingen av uppskjuten skatt baserar sig pa hur
redovisade varden pa tillgangar eller skulder férvantas
bli realiserade eller reglerade. Uppskjuten skatt beraknas
med tillampning av de skattesatser och skatteregler som
ar beslutade, eller i praktiken beslutade, per balansdagen.

Uppskjutna skattefordringar avseende avdragsgilla
temporara skillnader och underskottsavdrag redovisas
endast i den man det &r sannolikt att dessa kommer att
kunna utnyttjas. Vardet pa uppskjutna skattefordringar
reduceras nar det inte langre bedéms sannolikt att de kan
utnyttjas.

EVENTUALFORPLIKTELSER

En eventualforpliktelse redovisas nar det finns ett mojligt
atagande som harror fran intraffade handelser och vars
forekomst bekraftas av en eller flera osdkra framtida
handelser, eller nar det finns ett atagande som inte
redovisas som skuld eller avsattning pa grund av att det
inte ar troligt att ett utfléde av resurser kommer att intraffa.
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NOT 2 - INTAKTERNAS FORDELNING

Koncernen Sverige Storbritannien Singapore Ovriga varlden Totalt
Belopp i MSEK 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020
MobiMed ePR 9,0 9,5 50,7 64,3 14,9 7,0 0,3 1,5 74,9 82,3
MobiMed Monitorering 10,9 11,2 1,7 4,0 0,0 0,0 0,7 0,6 13,3 15,8
Coronet 2,4 5,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 2,5 57
Ovrigt 3,6 3,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,6 3,8
Summa koncernen 25,9 30,1 52,4 68,3 14,9 7,0 1,1 2,2 94,3 107,6
Moderbolaget Sverige Storbritannien Singapore Ovriga varlden Totalt
Belopp i MSEK 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020
MobiMed ePR 9,0 9,5 35,4 45,8 14,9 7,0 0,3 1,5 59,6 63,8
MobiMed Monitorering 10,9 1,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,7 0,6 11,6 11,8
Coronet 2,4 5,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 2,5 57
Ovrigt 3,6 3,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,6 3,8
Summa moderbolaget 25,9 30,1 35,4 45,8 14,9 7,0 1,1 2,2 77,3 85,1

TIDPUNKT FOR INTAKTSREDOVISNING
Tabellen nedan visar intdkter som redovisas éver tid , respektive vid en tidpunkt. Redovisas 6ver tid gérs mjukvarulicen-
ser och supportkontrakt, medan intakter gallande hardvara och reservdelar redovisas vid en viss tidpunkt.

Koncernen Moderbolaget
KSEK 2021 2020 2021 2020
Over tid 49 132 50 516 29 505 36 332
Vid en tidpunkt 45 140 57 066 47 784 48 747
Total 94272 107 582 77 289 85079

ATERSTAENDE LANGFRISTIGA KUNDAVTAL

Tabellen nedan visar prestationsataganden som ar ouppfyllda gallande langfristiga kundavtal avseende forséljning av
mjukvara och systemabonnemang.

Koncernen Moderbolaget
KSEK 2021 2020 2021 2020
Sammanlagda beloppet av det transaktionspris som fordelats till
langfristiga kundavtal som ar ouppfyllda eller delvis ouppfyllda per 31
december med I6ptid langre an ett ar 54 109 64 808 0 5039
Total 54 109 64 808 0 5039

Ledningen férvantar sig att intakter enligt tabell ovan kommer att redovisas som intakt ar 2023 eller senare.

Alla 6vriga kundavtal har en forvantad 16ptid pa hogst ett ar, det vill séga intaktsfors under 2022, eller faktureras
baserat pa nedlagd tid. | enlighet med reglerna i IFRS 15 har upplysning inte lamnats om transaktionspriset for dessa
ouppfyllda ataganden.
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NOT 3 — SEGMENTSRAPPORTERING

Koncernen betraktar produkterna CoroNet, MobiMed ePR
och MobiMed Monitorering sasom likartade proddukter.
Ovriga produkter ar ej vasentliga att félja i eget segment.
Koncernen har darfor beslutat att félja samtliga produkter

Koncernen kommer att fran forsta kvartalet 2022 félja upp
verksamheten (omsattningen) fér segmenten "Ambulans-
vard” respektive "Avancerad monitorering och &vrigt” Av
koncernens totala omsattning for 2021 utgor tre kunder 37%

som en enhet. Koncernen har tillsvidare darfor (32%), 16% (20%) respektive 15% (11%) , totalt 69% (59%).
enbart ett segment som i sin helhet aterspeglas  Ovriga kunder utgér enskilt mindre an 10%.
i koncernens finansiella rapporter.
| 6vrigt avseende intékter hanvisas till not 2. Geografiskt
fordelar sig anlaggningstillgangar enligt féljande:
2021 2020
Stor- Ovriga Stor- Ovriga

Anlaggningstillgangar Sverige britannien vérlden Totalt Sverige britannien véarlden Totalt
Immateriella tillgangar 11 635 0 0 11 635 7263 0 0 7263
Materiella anlaggningstill-
gangar 489 1449 0 1939 768 934 0 1702
Nyttjanderattstillgangar 2786 727 BI5|[8 0 1301 0 1301

14910 2176 0 17 087 8 031 2235 0 10 266
NOT 4 - OVRIGA RORELSEINTAKTER/OVRIGA RORELSEKOSTNADER

Koncernen Moderbolaget

KSEK 2021 2020 2021 2020
Ovriga rorelseintikter
Valutakursvinster pa fordringar/skulder av rorelsekaraktar 3200 8 907 3201 8 907
Erhallna bidrag 4 0 4 0
Ovriga rorelseintakter - 2 - 11
Realisationsvinst vid avyttring av inkram till Ortivus Mobimed AB - - 50 000 -
Realisationsvinst vid avyttring av materiella anlaggningstillgangar - 77 - 77
Total 3204 8986 53 205 8995
Ovriga rorelsekostnader
Valutakursforluster pa fordringar/skulder av rorelsekaraktar -6 425 -4 514 -6 425 -4 512
Total -6 425 -4 514 -6 425 -4 512
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NOT 5 - ANSTALLDA, PERSONALKOSTNADER OCH LEDANDE BEFATTNINGSHAVARES ERSATTNINGAR

Varav Varav Varav Varav
2021 man %  kvinnor % 2020 méan %  kvinnor %
Moderbolaget
Sverige 18 14 80% 4 20%
Dotterforetag
Ortivus MobiMed AB - - - - -
Storbritannien 5 5 100% 0 0%
Totalt koncernen 23 19 84% 4 16%
Per den 31 december uppgick antalet anstallda i koncernen till 34 (27) personer.
All personal forutom VD flyttades fran Ortivus AB till Ortivus MobiMed AB, den 1/10-21
2021 2021 2020 2020
Andel Andel Andel Andel
Konsfordelning i foretagsledningen, % man kvinnor man kvinnor
Moderbolaget
Styrelsen 50% 50%
Ovriga ledande befattningshavare 100% 0%
Koncernen totalt
Styrelsen 50% 50%
Ovriga ledande befattningshavare 100% 0%
Kostnader for ersattningar till anstéllda, exklusive styrelsen
Koncernen, KSEK 2021 2020
Léner och andra ersattningar m m 18 203
Pensionskostnad avgiftsbaserade planer 2404
Sociala avgifter 4 667
Total 25274
Loner och andra erséattningar fordelade per land och mellan ledande befattningshavare
och o6vriga anstéllda samt sociala kostnader i moderbolaget
2021 2020
Ledande Ledande
befattningshavare befattningshavare
inklusive styrelsen Ovriga inklusive styrelsen Ovriga
Moderbolaget, KSEK (10 personer) anstallda Summa (11 personer) anstallda Summa
Sverige
Loner och andra ersattningar 7 600 8 221 15 821
(varav tantiem o.d.) 0 0 0
Sociala kostnader 3173 3744 6917
(varav pensionskostnader) 1048 1526 2574
Moderbolaget totalt 10773 11 965 22738
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NOT 5 - FORTS
2021 2020
Ledande Ledande
befattningshavare befattningshavare
inklusive styrelsen Ovriga inklusive styrelsen Ovriga
Koncernen, KSEK (10personer) anstallda Summa (11 personer) anstillda Summa
Loner och andra ersattningar 7 600 11 402 19 002
(varav tantiem o.d.) 0 0 0
Sociala kostnader 3173 4149 7 322
(varav pensionskostnader) 1048 1618 2 666
Koncernen totalt 10773 15 551 26 324
Kostnadsforda ersattningar och 6vriga formaner till styrelse och koncernledning under aret
Grundlon/styrel- Rorlig Ovriga Pensions-
2021, KSEK searvode ersattning formaner kostnader Summa

Styrelsens ordférande Anders Paulsson
Ledamot Peter Edwall

Ledamot Anna Klevby Dalgaard
Ledamot UIf Jarnberg

VD i Ortivus AB, Reidar Gardeback

Andra ledande befattningshavare (5 personer)

Grundlon/styrelse-

2020, KSEK arvode

Styrelsens ordférande Anders Paulsson

Ledamot Peter Edwall

Ledamot Anna Klevby Dalgaard
Ledamot Sara Lei

VD i Ortivus AB, Reidar Gardebéack

Andra ledande befattningshavare (6 personer)

Styrelsen

Styrelsearvodet faststallt pa 2021 ars bolagsstamma for
verksamhetsaret 2021 till ordinarie ledamoter uppgick till
KSEK 480 (480) och till styrelseordférande uppgick det till
KSEK 320 (320).

vD

Reidar Géardeback har erhallit en grundléon om 1 343
(1 296) KSEK samt rorlig ersattning om 70 (648) KSEK.
Pensionspremier har utbetalats med 381 (320) KSEK for
motsvarande period. Reidar Gardeback kan saga upp sitt
avtal med iakttagande av sex manaders uppséagningstid,
bolaget ager ratt att sdga upp anstallningsavtal med
iakttagande av sex manaders uppsagningstid.

Pensions-
kostnader

Ovriga
féormaner

Rorlig

ersattning Summa

Andra ledande befattningshavare i koncernledningen
Koncernledningen har under aret inkluderat vd, CFO,
Produktchef, forsaljningschef, Service & supportchef
samt leveranschef.

Till koncernledningen exklusive vd har det utgatt 16n
om sammanlagt KSEK 3 686 (4 263). FOor personer i
koncernledningen, exklusive VD, galler uppsagningstider
om 3 manader vid uppsagning fran den anstélldes sida.

Verkstallande direktéren och CFO har erhallit ersattning
fran moderbolaget. Ovriga ledande befattningshavare har
fatt ersattning fran moderbolaget 1 januari - 30 september
2021 samt fran dotterbolaget Ortivus MobiMed AB under
1 oktober - 31 december 2021.
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NOT 5 - FORTS

Pensioner, sjukforsakring

For alla anstéllda i Sverige, exklusive vd, betalas en
premie om 4,5 procent pa Ion upp till 7,5 inkomstbas-
belopp, 30 procentiintervallet 7,5-30 inkomstbasbelopp.
Bolaget tillampar en pensionsplan motsvarande ITP
avdelning 1. For vd betalas en premie om 25% pa
grundlon.

Alla anstéllda i Sverige med en alder 6verstigande 25
ar omfattas av pensionsvillkoren. Pensionering sker
for samtliga anstallda vid en alder av 65 ar. Dartill har
bolaget tecknat sjukforsakring vilken inklusive ersattning
fran forsakringskassan ger den anstallde fortsatt inkomst
efter 90 dagars sjukdom motsvarande reglerna inom det
sa kallade ITP-systemet.

Koncernen har enbart avgiftsbestamda pensionsplaner.
Betalning till dessa pensionsplaner sker |6pande enligt
reglerna i respektive plan. For 2021 har premier erlagts
med 2 167 (1 953) KSEK vilket utgor de totala kostnaderna
for avgiftsbestamda planer.

Incitamentsprogram

Koncernen har ett arligt bonusprogram uppgaende
till cirka 5 - 30% av arslénen baserad pa koncernens
intakter och resultat.

Nagra aktierelaterade incitamentsprogram har ej funnits
under aret.
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NOT 6 — ARVODE OCH KOSTNADSERSATTNING TILL
REVISORER

Koncernen Moderbolaget

KSEK 2021 2020 2021 2020
Revision

PWC 760 380 760 380

Harmer Slater 77 59 0 0
Ovriga lagstadgade
uppdrag

PWC 0 0 0 0
Skatteradgivning

PWC 0 70 0 70
Ovriga tjanster

PWC 0 0 0 0
Total 837 509 760 450

Samtliga arvoden till PwC enligt ovan avser PwC Sverige.
Med revisionsuppdrag avses lagstadgad revision av
arsredovisningen och bokféringen samt styrelsens och
verkstallande direktérens forvaltning samt revision och
annan granskning utford i enlighet med 6verenskommelse
eller avtal. Detta inkluderar 6vriga arbetsuppgifter som det
ankommer pa bolagets revisor att utféra samt radgivning
eller annat bitrdde som foranleds av iakttagelser vid sadan
granskning eller genomférandet av sadana Ovriga arbets-
uppgifter. Med Ovriga tjanster avses radgivning avseende
redovisningsfragor, radgivning kring processer och intern
kontroll.

NOT 7 - RORELSENS KOSTNADER FORDELADE PA
KOSTNADSSLAG

Koncernen

KSEK 2021 2020
Varukostnad -19 067 -41 983
Personalkostnader -32 675 -30 916
Av- och nedskrivningar -3 340 -2 504
Forvaltningskostnader och externa
tjanster -22 143 -23 876
Ovriga administrativa kostnader -4 481 -1 383
Valutakursforluster -6 424 -4 514

-88130 -105176

NOT 8 — FINANSNETTO/RESULTAT FRAN

FINANSIELLA POSTER

FINANSNETTO

Koncernen

KSEK 2021 2020
Ranteintakter pa banktillgodohavanden 31 37
Finansiella intékter 31 37
Rantekostnader pa leasingskulder -160 -71
Ovriga réantekostnader - -26
Ovriga finansiella kostnader -6 -
Finansiella kostnader -166 -97
Finansnetto -135 -60
RESULTAT FRAN FINANSIELLA POSTER

Moderbolaget
Ovriga rénteintikter och liknande
resultatposter 2021 2020
Ranteintakter pa banktillgodohavanden 31 37
Finansiella intakter 31 37
Ovriga rintekostnader och liknande
resultatposter 2021 2020
Rantekostnader - -26
Ovriga finansiella kostnader -6 -
Finansnetto 25 1"
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NOTER

NOT 9 - SKATTER
Koncernen Moderbolaget
KSEK 2021 2020 2021 2020

Redovisad i resultatrakningen
Aktuell skattekostnad (-) / skatteintakt (+)

Periodens skattekostnad/intakt 0
0
Uppskjuten skattekostnad (-) /skatteintakt (+)
Ovrigt 0
0
Totalt redovisad skattekostnad 0
Avstamning av effektiv skatt
Resultat fore skatt 10 102
Skatt enligt gallande skattesats fér moderbolaget 20,6% (21,4%) -2 162
Effekt av andra skattesatser for utlandska dotterféretag -
Ej avdragsgilla kostnader -30
Ej skattepliktiga intéakter -
Ej redovisade temporara skillnader -
Utnyttjande av tidigare ej aktiverade underskottsavdrag 2191
Redovisad effektiv skatt 0
Skattesatserna i de lander dar koncernen har verksamhet var under rakenskapsaret 20,6 procent i Sverige och 19 procent i UK.
Koncernen Moderbolaget
Specifikation av uppskjutna skattefordringar och skulder 2021 2020 2021 2020
Ovrigt 0
Uppskjutna skattefordringar och skulder 0 0

Koncernens ansamlade underskottsavdrag uppgar till MSEK 341,8 (397,2), varav moderbolaget MSEK 316,8 (372,3).
Inga tidsméassiga begransningar foreligger i nyttjandet av koncernens underskottsavdrag. Inga underskottsavdrag har
aktiverats i moderbolaget eller koncernen.
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NOTER

NOT 10 — IMMATERIELLA TILLGANGAR

Koncernen Moderbolaget
Aktiverade Aktiverade
utvecklings- utvecklings-
KSEK utgifter Totalt utgifter Totalt
Ackumulerade anskaffningsvarden
Ingéende balans 2020-01-01 59 624 59 624 59 624 59 624
Aktiverade utvecklingsutgifter 950 950 950 950
Utgaende balans 2020-12-31 60 574 60 574 60 574 60 574

Ingéende balans 2021-01-01
Avyttringar
Aktiverade utvecklingsutgifter

Utgaende balans 2021-12-31

Ackumulerade av— och nedskrivningar

Ingédende balans 2020-01-01 -52 455 -52 455 -52 455 -52 455
Arets avskrivningar -856 -856 -856 -856
Utgaende balans 2020-12-31 -53 311 -53 311 -53 311 -53 311

Ingéende balans 2021-01-01
Avyttringar
Arets avskrivningar

Utgaende balans 2021-12-31

Redovisat varde
Per 2020-12-31
Per 2021-12-31

Av- och nedskrivningar ingar
i foljande rader i resultatrakningen 2020

Forsknings- och utvecklingskostnader

7 263

7 263

7263

7 263

-856

-856

-856

-856

Totalt

Av- och nedskrivningar ingar
i foljande rader i resultatrakningen 2021

Forsknings- och utvecklingskostnader

-856

Totalt

NEDSKRIVNINGSTEST IMMATERIELLA TILLGANGAR

-856

-856

-856

Koncernen undersoker arligen om nedskrivningsbehov av imateriella tillgangar foreligger. Ortivus imateriella tillgangar utgors
huvudsakligen av tidigare aktiverade utvecklingskostnader for journalsystem men ocksa kostnader for vidareutveckling
av MobiMed journal och monitoreringsutrustning. Ett antal antaganden ligger till grund fér varderingen. Koncernens intékter
genererade av journalsystemet haror fran kontrakt i framst Sverige, Storbritannien samt Singapore. Dessa kontrakt 16per
vanligt vis 4-5 ar med mdjlighet till férlangning, 2-5 ar. Historiska intdkter samt framtida kontrakterad intakt ligger till grund

for varderingen.

Se vidare not 28.
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NOTER

NOT 11 - NYTTJANDERATTSTILLGANGAR

KSEK Koncernen
Ingédende balans 2020-01-01 3157
Arets anskaffningar 276
Avyttringar och utrangeringar -
Utgaende balans 2020-12-31 3433
Ingéende balans 2021-01-01 3433
Arets anskaffningar 3 354
Avyttringar och utrangeringar -2 083
Utgaende balans 2021-12-31 4704
Ingéende balans 2020-01-01 -1 087
Arets avskrivningar -1 045
Avyttringar och utrangeringar -
Utgaende balans 2020-12-31 -2 132
Ingaende balans 2021-01-01 -2 132
Arets avskrivningar -1142
Avyttringar och utrangeringar 2083
Utgaende balans 2021-12-31 -1 191
Redovisat virde
Per 2020-12-31 1 301
Per 2021-12-31 SI5|8)

Koncernen
Belopp redovisade i resultatet avseende nyttjanderattigheter 2021 2020
Avskrivningar pa nyttjanderattigheter 1142 1045
Réantekostnader for leasingskulder 160 71
Kostnader hanforliga till kortidsleasingavtal och leasing avtal med lagt varde 50 732

1352 1848
Det totala kassautflodet for leasingavtal uppgick till cirka 1,2 (0,8) MSEK

Koncernen

Avskrivningar pa tillgdngar med nyttjanderatt

2021-12-31  2020-12-31

Byggnader 1032 894
Ovrigt 110 151
Summa 1142 1045
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NOTER

NOT 11 — FORTS

Koncernens balansrékning innehaller foljande poster hanforliga till tillgangar med nyttjanderatt:

Tillgdngar med nyttjanderatt

Koncernen

2021-12-31  2020-12-31

Byggnader 2746 1186

Ovrigt 767 115

Summa 3513 1301
Koncernen

Skulder avseende leasing

2021-12-31  2020-12-31

Kortfristiga 1269 868

Langfristiga 2 041 140

Summa 3310 1008
Koncernen

Avtalsenliga Ioptider pa Koncernens nyttjanderattstillgangar

2021-12-31  2020-12-31

Mindre &n 6 manader 650 0
Mellan 6 manader och 12 manader 650 823
Mellan 1 till 2 ar 2191 0
Mellan 2 till 5 ar 22 204
Mer an 5 ar 0 0
Summa 3513 1027
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NOTER

NOT 12 — MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

KSEK Koncernen Moderbolaget
Anskaffningsvarde

Ingéende balans 2020-01-01 26 387 4014
Arets anskaffningar 1830 696
Avyttringar och utrangeringar -906 -583
Arets valutakursdifferenser -216 0
Utgaende balans 2020-12-31 27 095 4127

Ingéende balans 2021-01-01
Arets anskaffningar
Avyttringar och utrangeringar
Arets valutakursdifferenser

Utgaende balans 2021-12-31

Av- och nedskrivningar

Ingédende balans 2020-01-01 -25 869 -3 706
Arets avskrivningar -576 -233
Avyttringar och utrangeringar 903 580
Arets valutakursdifferenser 149 0
Utgaende balans 2020-12-31 -25 393 -3 359

Ingéende balans 2021-01-01
Arets avskrivningar
Avyttringar och utrangeringar
Arets valutakursdifferenser

Utgaende balans 2021-12-31

Redovisat varde
Per 2020-12-31
Per 2021-12-31

Avskrivningar ingar i féljande rader i resultatrakningen 2020

1702

768

Kostnad salda varor och tjanster -247 0
Forsaljningskostnader -107 -107
Administrationskostnader -130 -34
Forsknings- och utvecklingskostnader -92 -92
Totalt -576 -233

Avskrivningar ingar i foljande rader i resultatrakningen 2021
Kostnad salda varor och tjanster

Forsaljningskostnader

Administrationskostnader

Forsknings- och utvecklingskostnader

Totalt
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NOTER

NOT 13 - VARULAGER

Koncernen Moderbolaget
KSEK 21-12-31 20-12-31 21-12-31 20-12-31
Komponenter 4777 2 560 - 2407
Produkter i arbete 0 929 - 929
4777 3489 - 3336

NOT 14 —- KUNDFORDRINGAR

Koncernen Moderbolaget
KSEK 21-12-31 20-12-31 21-12-31 20-12-31
Kundfordringar 21 406 19 284 3380 10 489
Reservering osakra kundfordringar 0 0 0 0
21 406 19 284 3380 10 489

Enindividuellgenomgang av samtliga kundfordringar per balansdagen genomférs. Betalningsformaga, betalningshistorik
och aldersanalys utgor grund for reservering av osaker fordran. Kundfordringar och avtalstillgangar skrivs bort nar
det inte finns nagon rimlig férvantan om aterbetalning. Indikatorer pa att det inte finns nagon rimlig féorvantan om ater-
betalning inkuderar bland annat att galdenaren misslyckas med aterbetalningsplanen eller att kontraktuella betalningar
ar mer an 120 dagar forsenade. Ortivus kundbas bestar huvudsakligen av aktorer i den offentliga sektorn med god
betalningsférmaga. Per 31 december 2021 var 11,9 MSEK forfallet utan att nagot nedskrivningsbehov ansags foreligga.
Av de forfallna fordringarna har 11,9 MSEK inbetalts fram till rapportdagen.

NOT 15 — OVRIGA FORDRINGAR

Koncernen Moderbolaget
KSEK 21-12-31 20-12-31 21-12-31 20-12-31
Sparrmedel, till férman for ST Electronics 0 2300 0 2300
Ovriga kortfristiga ej rantebarande fordringar 849 1105 2874 920
849 3405 2874 3220

Sparrmedel utgjordes den 31 december 2020 av en fullgérandegaranti stalld till ST Electronics i Singapore gallande ett
leveransprojekt av journalsystem.

67
ORTIVUS | ARSREDOVISNING 2021



NOTER

NOT 16 — FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER

Koncernen Moderbolaget
KSEK 21-12-31 20-12-31 21-12-31 20-12-31
Férutbetalda projektkostnader 139 332 - 0
Upplupna intékter 901 0 - 0
Ovriga férutbetalda kostnader 5188 6 150 - 1188
6 228 6 482 - 1188
| koncernen utgors Ovriga forutbetala kostnader framst av kostnader kopplade till underleverantorer i Storbritannien.
NOT 17 - LIKVIDA MEDEL
Koncernen Moderbolaget
KSEK 21-12-31 20-12-31 21-12-31 20-12-31
Kassa och bank 22 112 22127 17 988 20 496
Summa enligt balansrakningen 22112 22127 17 988 20 496
Summa enligt kassaflédesanalysen 22112 22127 17 988 20 496
Koncernen Moderbolaget
KSEK 21-12-31 20-12-31 21-12-31 20-12-31
Valutakurseffekt likvida medel 153 -276 9 -18

Redovisning av valutakurseffekter av likvida medel i utlandsk valuta (EUR, USD och GBP)

NOT 18 — EGET KAPITAL

KONCERNEN

Aktiekapital

Per den 31 december 2021 omfattade det registrerade och
utestdende aktiekapitalet 44 307 468 stamaktier foérdelade pa
1 662 682 aktier av serie A och 42 644 786 aktier av serie B.
Innehavare av stamaktier ar berattigade till utdelning som fast-
stélls efter hand och innehavare av aktier av serie A ar beratt-
igade till 10 roster per aktie medan innehavare av aktier av serie
B ar berattigade till 1 rost per aktie. Alla aktier har samma ratt till
bolagets nettotillgangar och resultat.

Omrakningreserv

Omrakningsreserven innefattar alla valutakursdifferenser som
uppstar vid omrakning av finansiella rapporter fran utlandska
verksamheter som har upprattat finansiella rapporter i annan
valuta an den valuta som koncernens finansiella rapporter
presenteras i. Moderbolaget och koncernen presenterar sina
finansiella rapporter i svenska kronor.

Balanserat resultat inklusive arets resultat
| balanserade vinstmedel inklusive arets resultat ingar ansamlad
forlust i moderbolaget och dess dotterforetag och intresseforetag.

Kapitalhantering
Finansieringspolicyn ger utrymme for en mindre del langsiktig
lanefinansiering och vid likviditetsbehov for ytterligare kortfristig

lanefinansiering. Nagon lagsta eller hogsta niva for solidite-
ten har inte kvantifierats. Framtida former for anpassning av
storleken pa eget kapital ar beroende av den kortsiktiga resultat-
tillvaxten. Pa kort och medellang sikt skall eventuella vinstmedel
i forsta hand investeras i verksamheten.

Styrelsen har inte foreslagit nagon utdelning till arsstdmman
2021.

MODERBOLAGET
Bundet Eget Kapital
Bundet eget kapital far inte minskas genom vinstutdelning.

Fritt Eget Kapital

Overkursfond

Overkursfonden innefattar inbetalt belopp, utdéver nominellt
aktiebelopp, vid genomférd nyemission under 2017 och 2019,
med avdrag fér emissionskostnader.

Balanserat resultat

Balanserat resultat utgors av foregaende ars balanserade vinst-
medel och resultat och, i forekommande fall, efter avdrag for
utdelning.
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NOTER

NOT 19 —- KONCERNFORETAG
Agarandel i %

Innehav i dotterféretag Dotterféretagets site/land 2021 2020
Ortivus UK Ltd*) Southampton, Storbritannien 100% 100%
Elementanalys Analytica AB Danderyd, Sverige 100% 100%
Biohome AB Danderyd, Sverige 100% 100%
Ortivus Mobimed AB Danderyd, Sverige 100% 100%
KSEK 2021 2020

Ackumulerade anskaffningsvarden

Vid arets borjan 127 344 127 344

Ovillkorat aktieagartillskott till Ortivus Mobimed AB 60 000 -

Avyttring av Ortivus UK Ltd till Ortivus Mobimed AB -27 244 -

Vid arets slut 160 100 127 344

Ackumulerade nedskrivningar

Vid arets borjan -117 770 -117 770
Avyttring av Ortivus UK Ltd till Ortivus Mobimed AB 17 986 -
Vid arets slut -99 784 -117 770
Bokfort varde vid arets slut 60 316 9 574

Specifikation av moderbolagets och koncernens innehav av andelar i koncernforetag

Redovisat varde

Dotterforetag/Registreringsnummer Antal aktier Andel % 2021-12-31 2020-12-31
Ortivus UK Ltd/3558696*) 50 000 100% - 9258
Elementanalys Analytica AB/556265-4771 5100 100% 116 116
Biohome AB/556364-0464 100 000 100% 100 100
Ortivus Mobimed AB/556593-0707 1000 100% 60 100 100

60 316 9 574

*) Ortivus UK Ltd har avyttrats i samband med inkramsférsaljning fran moderbolaget Ortivus AB till dotterbolaget
Ortivus Mobimed AB. Fér mer information, se férvaltningsberattelsen.

NOT 20 - RANTEBARANDE SKULDER

Koncernen
KSEK 21-12-31 20-12-31
Langfristiga skulder
Finansiella leasingskulder (IFRS16) 2 041 140
2041 140
Kortfristiga skulder
Finansiella leasingskulder (IFRS16) 1269 868
1269 868

Se ytterligare information avseende leasingskulder i enlighet med IFRS 16 i not 11.
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NOTER

NOT 21 — OVRIGA LANGFRISTIGA SKULDER

Koncernen
KSEK 21-12-31 20-12-31
Langfristiga skulder
Férutbetalda licens- och garantiintakter 10 049 -
10 049 0
Forutbetalda licens- och garantiintékter avser tre projekt i dotterbolaget Ortivus UK Ltd.
Dessa forvantas intéktsforas under 2023-2026.
NOT 22 - FORSKOTT FRAN KUNDER
Koncernen Moderbolaget
KSEK 21-12-31 20-12-31 21-12-31 20-12-31
Forskott fran kunder, Storbritannien 1279 20 119 - 0
Forskott fran kunder, Sverige 1199 59 - 59
Forskott fran kunder, Singapore 4824 3944 - 3944
7 302 24122 - 4003
Forskott fran kunder forvantas intaktsforas inom ett ar.
NOT 23 - UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER
Koncernen Moderbolaget
KSEK 21-12-31 20-12-31 21-12-31 20-12-31
Semesterloneskuld 986 928 228 871
Sociala avgifter 1271 1840 509 1118
Forutbetalda intakter 10 754 3515 0 3515
Ovriga upplupna kostnader 3 164 4028 2 582 3078
16 175 10 311 3319 8 582

Forutbetalda intakter bestar av intakter for licenser samt service-

och supportavtal, vilka forvantas intaktsféras inom ett ar.
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NOTER

NOT 24 - FINANSIELLA TILLGANGAR OCH SKULDER

Verkligt varde

Kundfordringar ar belopp hanférliga till kunder avseende
salda varor eller tjanster som utfors i den I6pande verksam-
heten. Kundfordringar forfaller generellt till betalning inom 30
dagar och samtliga kundfordringar har darfér klassificeras
som omsattningstillgangar. Det verkliga vardet pa kortfristiga
fordringar motsvarar dess redovisade varde, eftersom
diskonteringseffekten inte anses vara  vasentlig.
Sparrade likvida medel utgjordes per 31 december 2020
av en bankgaranti stalld till ST electronics. Bankgarantin

Koncernen 2021

upphévdes under fjarde kvartalet 2021. Bolaget har valuta-
terminskontrakt avseende leveransavtalet i Storbritannien
vilken ar redovisad i balansrakningen som Finansiella tillgangar
varderade till verkligt varde via resultatrakningen. Leverantors-
skulder &r utan sé&kerhet och betalas normalt inom 30 dagar.
Det verkliga vardet pa leverantdrsskulder och andra skulder
anses motsvara deras redovisade varden, da de av naturen
ar kortfristiga.

Kundfordringar och leverantérsskulder

Finansiella tillgangar (KSEK) 2021 2020 . ° .
Kundfordringar 51406 19264 For kundff)rc?rlngzar .OCh Ie"verantorusskulder med en kvar-
B e varande |6ptid pa mindre an sex manader anses det redo-
Sparrade likvida medel : 2309 visade vardet reflektera verkligt varde. Kundfordringar
Derivat : Ll och leverantérsskulder med en I6ptid dverstigande sex
Likvida medel 22112 22121 manader diskonteras | samband med att verkligt varde
43518 45208  (ygistsls.
Finansiella skulder (KSEK)
Leasingskuld, langfristig 2 041 140
Leverantorsskulder 2 860 3760
Derivat 565 |
Kortfristiga rantebarande skulder 1269 868
6735 4768
Moderbolag 2021
Finansiella tillgangar (KSEK) 2021 2020
Kundfordringar 3380 10 489
Kortfristiga fordringar pa koncernféretag 3790 207
Spéarrade likvida medel - 2 300
Derivat - 1497
Likvida medel 17 988 20 496
25158 34989
Finansiella skulder (KSEK)
Leverantorsskulder 2317 3612
Kortfristiga skulder till koncernforetag 919 14 624
Derivat 565 |
Kortfristiga rantebarande skulder 3 801 18 236
7
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NOTER

NOT 25 — RISKER OCH RISKHANTERING

Riskhantering

Ortivus ar genom sin verksamhet exponerad fér manga typer av
risker. Riskhantering ar en integrerad del av ledningsansvaret och
bolaget har en policy och process for riskhanteringen som primart
fokuserar pa fyra typer av risker; finansiella, operativa, legala/regu-
lativa samt landsrisker.

Foretaget utvecklar avancerade IT-I6sningar for den pre-
hospitala vardprocessen vilka ar medicintekniskt klassade och
styrs av omfattande regelverk med dartillhérande risker. Bolagets
produkter kraver myndighetstillstand for att kunna saljas och
sadana tillstand kan dras in eller begransas vilket utgor en
vasentlig regulativ, verksamhetsmassig och finansiell risk.
Foretagets utveckling stravar efter att tillgodose verkliga
kundbehov men det finns ingen garanti for att Ortivus produkt-
och tjansteutveckling resulterar i kommersiella framgangar.
Ortivus tillhandahallander I6sningar for den pre-hospitala
processen for i huvudsak den nordiska marknaden och i
Storbritannien samt for vissa O6vriga utvalda regioner, tex
Singpore. Bolaget stravar efter att 0ka forsaljningen pa de utvalda
marknaderna, men som med all férsaljningsverksamhet finns det
vasentliga risker att denna ambition drar ut pa tiden eller inte
kan nas. Bolaget paverkas harvidlag av saval interna riskfaktorer
kopplade till t.ex. produktutveckling och kompetensfragor som
av externa risker forknippade med t.ex. den allmanna finansiella
konjunkturen, konkurrens, valutor eller férandringar i regulativa
fragor. Ortivus kundgrupp utgdrs primart av landsting, sjukhus
och liknande kunder inom den publika sektorn vilkas upphand-
lingsprocesser praglas av hég grad av formalism och med
vasentliga risker for forseningar kopplat till bland annat politiska
beslut, budget- och finanseringsutmaningar och aven legala
overklagandeprocesser vilket gér Ortivus satsning pa en kraftig
forsaljningsokning extra sarbar. Det kan inte uteslutas att bolaget
kan komma att behdva tillforas ytterligare kapital via aktie-
marknaden eller pa annat satt. Saval storleken som tidpunkten
for ett eventuellt kapitaltillskott beror pa ett antal faktorer,
daribland ovan namnda riskfaktorer. Det finns inga garantier for
att erforderlig finansiering av verksamheten finns tillganglig i ratt
tid och till rimlig kostnad.

Finansiella risker

Ortivuskoncernen ar genom sin verksamhet exponerad for olika
slag av finansiella risker. Med finansiella risker avses o6nskade
forandringar i foretagets resultat- och balansrakning till féljd av
fluktuationer pa de finansiella marknaderna. Koncernens Finans-
policy for hantering av finansiella risker bildar ett ramverk av
riktlinjer och regler i form av riskmandat och limiter fér finans-
verksamheten avseende nedanstdende risker;

« Likviditetsrisker

* Valutarisker

» Ranterisker

* Finansieringsrisker
» Motpartsrisker

Likviditetsrisker

Likviditetsrisk definieras som risken for att koncernen inte ska ha
tillgang till likvida medel for att tidsenligt betala férutsedda och
oférutsedda ataganden, eller att finansiering bara kan erhallas
till en avsevard eller oacceptabel kostnad. Styrelsen beddémer
I6pande bolagets kort- och langsiktiga likviditetsbehov for fort-
satt drift och utveckling av verksamheten. Per den 31 december
2021 uppgick bolagets likvida medel till 22,1 (22,1) MSEK. Utifran
nuvarande strategiska prioriteringar, forvantad forsaljnings-
utveckling och aktivitetsniva beddmer styrelsen att Bolagets
kapitalbehov &r tillgodosett for atminstone 12 manader framdover.
Bolagets kapitalbehov kan mot bakgrund av eventuella férand-
ringar i strategiska prioriteringar och dylikt komma att férandras.
Styrelsens mal ar att, om ytterligare kapital behdvs, genomféra
detta pa ett satt som ar optimalt bade ur Bolagets och aktiedgarnas
intresse.

Loptidsanalys for finansiella skulder
Nedan framgar de odiskonterade kassaflédena avseende finan-
siella skulder:

KSEK

Forfallostruktur finansiella skulder
inklusive ranta

2021-12-31 2020-12-31

Forfaller om 0-3 manader 3643 4032
Forfaller om 4-6 manader 381 290
Forfaller om 6-12 manader 670 307
Forfaller om 12-18 manader 650 32
Forfaller om 18-24 manader 650 32
Forfaller om mer &n 24 manader 741 75
Summa 6735 4768
Aktiekapital

Totalt aktiekapital i moderbolaget uppgick vid arsskiftet 2021 till
16 (16) MSEK.

Valutarisker

Koncernen ar exponerad for olika typer av valutarisker. Expo-
neringen avser framst utgifter och intékter i utlandska valutor
dar risken utgors av transaktionsexponering. Valutafluktuationer
aterfinns ocksa i omrakningen av det utlandska dotterféretagens
tillgangar och skulder till moderbolagets funktionella valuta, sa
kallad omrakningsexponering.

| koncernens resultatrékning ingar i rérelseresultatet valutakurs-
differenser med netto KSEK -3,2 (4,4) MSEK och i finansnettot
valutakursdifferenser med 0 (0) MSEK. Prognostiserade materi-
ella fléden sakras framati tiden. Enligt policyn far standardiserade
valutaterminer anvandas.

Prognostiserade floden sakras framat i tiden. Enligt policyn far
standardiserade valutaterminer anvandas.

All ekonomisk sakring ska vara kommersiellt motiverad. Det vill
saga att det ska finnas en bakomliggande forsaljning eller inkép
av varor eller tjanster som motiverar sakringen. Ingen ekonomisk
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NOT 25 - FORTS

sakring far ske pa spekulation. Ekonomisk sakring ska baseras
pa beddmda in- och utfloden per valuta dvs. férvantat inflode
ska matchas med forvantat utfléde i
ar nettobehovet mellan in- och utflode som ska sakras via
valutaterminskontrakt.

samma valuta. Det

Befintliga valutaterminskontrakt sakrar forvantat nettoflode av
SGD samt GBP. Per 2021-12-31 uppgick summa kontrakts-
belopp till 11 814 (20 253) KSEK, fordelat pa fyra termins-
kontrakt. Dessa ar redovisade i balansrakningen som finansiella
tilgangar varderade till verkligt varde via resultatrakningen.
Verkligt varde per balansdagen uppgar till 18 756 (18 756) KSEK,
da SEK har férsvagats gentemot SGD och GBP under aret.

Transaktionsexponering

Koncernens transaktionsexponering, av valutanettoflodet,
uttryckt i motvarde i KSEK fordelar sig pa féljande valutor.
Transaktionsexponeringen i koncernen, enligt tabellen,

begransad och pé balansdagen oséakrad. Valutanettoflédet

ar

av fakturering i GBP och SGD ar sakrat genom valutatermins-
kontrakt, darav ingar det ej i tabellen.

2021 2020
Valuta
EUR -838 426
DKK -13 -
usb -207 -300
Summa -1 059 126

Omrakningsexponering

Utlandska nettotillgangar i koncernen uttryckta i motvarde i
KSEK fordelar sig pa foljande valutor. Koncernens finanspolicy
anger som huvudregel att inte skydda omrakningsexponeringen
i utlandska valutor.

2021 2010
Valuta
GBP 5505 18734
Summa 5 505 18734
Ranterisk

Ranterisk ar risken att vardet pa ett finansiellt instrument varierar
pa grund av férandringar i marknadsrantor. Ranterisk kan dels
besta av férandring i verkligt varde, prisrisk, dels férandringar i
kassaflode, kassaflodesrisk.

Ranterisken beddoms som marginell da de finansiella skulder som
aterfinns i koncernen framst har bundna rantor.

Hanteringen av koncernens ranteexponering ar centraliserad,
vilket innebar att finansfunktionen i moderbolaget ansvarar for
att identifiera och hantera denna exponering.

Kreditrisker i kundfordringar
Risken for att koncernféretagens kunder inte uppfyller sina ata-
ganden, d.v.s. att betalning inte erhalls for kundfordringar utgor

kundkreditrisk. Ortivus AB har en kundkrets huvudsakligen
bestdaende av Landsting eller deras motsvarigheter framst i
Europa. Kreditrisken hos dessa kunder beddms som lag. | de
fall dar en otillracklig historik finns och kunden inte ar en statlig
organisation saljs utrustningen med &garférbehall, forskotts-
betalning eller bankgaranti.

Pa balansdagen finns det ej nagra sékerheter utstéllda av kunder.

KSEK 2021-12-31 2020-12-31
Aldersanalys kundfordringar

Ej forfallna kundfordringar 9 521 16 665
Forfallna kundfordringar < 30 dagar 2 906 0
Forfalina kundfordringar > 30 dagar—60 dagar 388 2 535
Férfallna kundfordringar > 60 dagar-90 dagar 953 0
Forfallna kundfordringar > 90 dagar-180 dagar 1906 84
Férfallna kundfordringar > 180 dagar 5732 0
Summa 21 406 19 284

Av de forfallna fordringarna har 11,9 MSEK inbetalats fram till
rapportdagen. Koncernens beddmning ar att ingen reservation
for osakra fordringar behdver goras pa balansdagen.

Kapitalplacering

Foretaget stravar efter en god forréantning av dverskottslikvidi-
tet. Foretagets policy ar att enbart tillata placering av bolagets
likvida medel sa att risken minimeras for vardeférsamring av
dessa tillgangar. Placering far darfor bara ske i forutbestamda
kapitalplaceringsinstrument om inte annat anges av bolagets
styrelse. Exempel pa godkanda kapitalplaceringsinstrument ar;
Statsskuldvéaxlar eller andra sakra rantebarande papper med
rating enligt Moodys Aaa till och med A 3 eller Standard & Poor
AAA till lagst AA-.

Pa balansdagen finns inga finansiella placeringar. Den maximala
exponeringen for kreditrisk framgar av det redovisade vardet i
balansrakningen for respektive finansiell tillgang.

Kanslighetsanalys

Koncernen har haft intakter framst i GBP, SGD och SEK under
2021. Av koncernens intakter utgér 56% GBP och 16% SGD av
totala intékter. Koncernens kostnader utgoér framst av GBP och
SEK. Den genomshnittliga valutakursen GBP/SEK har under 2021
varit 11,80. Hade GBP/SEK varit 0,10 hogre/lagre hade koncer-
nens omsattning varit cirka 0,4 MSEK hogre/lagre och rorelsere-
sultatet 0,3 MSEK hogre/lagre. Den genomsnittliga valutakursen
SGD/SEK har under 2021 varit 6,38. Hade SGD/SEK varit 0,10
hogre/lagre hade koncernens omsattning varit cirka 0,2 MSEK
hogre/lagre och rorelseresultatet 0,2 MSEK hogre/lagre.

| koncernen ingar ett utlandskt bolag, Ortivus UK Ltd. Dotter-
bolagets tillgangar och skulder har omraknats till balansdagens
kurs 12,18 (11,09). Omrakningsdifferensen uppgick till 0,6 (0,0)
MSEK pa balansdagen och har paverkat totalresultatet med 0,6
(-0,4) MSEK.
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NOT 26 STALLDA SAKERHETER OCH EVENTUALFORPLIKTELSER

Koncernen Moderbolaget
KSEK 2021-12-31 2020-12-31 2021-12-31 2020-12-31
Stallda sakerheter
| form av stéllda sékerheter for egna skulder och avsattningar 5000 5000 5000 5000
Eventualforpliktelser/ansvarsforbindelser
Fullgérandegaranti gentemot ST Electronics - 1992 - 1992

Moderbolaget ar garantor fér Ortivus UK for Managed service avtalen i England. Bolaget har stallt generell sakerhet for sina
forpliktelser gentemot Danske Bank genom pantsattning av féretagsinteckning pa 5 000 000 SEK i inomlaget 5 000 000 SEK. Bolaget
hade tidigare en fullgérandegaranti gentemot ST Electronics om SGD 322.450. Bankgarantin upphavdes under fjarde kvartalet 2021.

NOT 27 - NARSTAENDE

Av moderbolagets omsattning avser KSEK 35 444 (45 824) forsaljning till koncernféretag.
| moderbolagets rorelsekostnader varor och tjanster kdpta fran koncernféretag med KSEK 9 000 (0).

Transaktioner med nyckelpersoner i ledande stallning

Foretagets styrelseledaméter och dess familjemedlemmar kontrollerar 17,8 (19,7) procent av rosterna i foretaget. Nagra lan, stallda
panter, andra sa@kerheter eller ansvarsférbindelser har inte I1amnats till forman for styrelseledamot, verkstallande direktor eller
motsvarande befattningshavare i moder- eller dotterféretag. Ersattning har utgatt till styrelsen enligt not 5.

NOT 28 - VIKTIGA UPPSKATTNINGAR OCH BEDOMNINGAR

Ortivus beddmer att det inte finns nagra uppskattningar i aktuellt bokslut som ar associerade med en betydande risk for en vasentlig
justering av de redovisade beloppen for tillgdngar och skulder under det kommande aret. | det féljande beskrivs vasentliga
uppskattningar som ar associerade med risk for andringar av de redovisade vardena, men dar risken inte ar betydande eller dar den
mojliga justeringen inte ar vasentlig eller dar den inte férvantas paverka redovisade varden redan under det kommande aret.

Atervinning av virdet av utvecklingsutgifter
Pabalansdagen fanns i koncernen balanserade utvecklingsutgifter om totalt MSEK 11,6 (7,3) MSEK for féljande inom koncernféretagen
bedrivna utvecklingsprojekt:

MobiMed Journal 4,2 (7,3) MSEK

Vidareutveckling av journalsystem 2,6 (0,0) MSEK
Vidareutveckling av monitoreringsenhet 3,8 (0,0) MSEK
Ovriga mindre projekt 0,8 (0,0) MSEK

Risken for att balanserade utgifter for utveckling inte skulle atervinnas ar beroende av framtida avsattningsmdjligheter for de
utvecklade produkterna pa marknaden och till de priser och tillverkningskostnader som utgér bas for de uppskattningar och
berakningar som gors innan varje utvecklingsprojekt initieras. Skulle dessa férutsattningar inte i huvudsak infrias kan detta ha en
vasentlig inverkan pa det redovisade vardet for de projekt som aktiverats i koncernens balansrakning.

74
ORTIVUS | ARSREDOVISNING 2021



NOTER

NOT 29 —SPECIFIKATIONER TILL RAPPORT OVER KASSAFLODEN

Koncernen Moderbolaget
KSEK 2021 2020 2021 2020
Rantor
Erhallna réantor 31 37 31 37
Erlagda rantor -166 -97 -6 -26
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet
Avskrivningar och nedskrivningar 3338 2504 1739 1119
Orealiserade valutakursdifferenser 2108 -1998 2053 -1495
Realisationsvinst vid inkréamsforsaljning - - -50 000 -
5446 506 -46 208 -376
Specifikation Finansieringsverksamheten
Amortering lan Almi - -1 309 - -1 310
Amortering leasingskuld -1240 -863 - -
-1 240 2172 - -1310

NOT 30 - UPPGIFTER OM MODERBOLAGET

Ortivus AB (publ) ar ett svenskregistrerat aktiebolag med
organisationsnummer 556259-1205 med sate i Danderyd.
Moderbolagets aktier ar registrerade pa NASDAQ Stockholm
Small Cap. Bolagets LEl-kod &r 549300AVDV7UC14MTH79.
Adressen till huvudkontoret ar Svardvagen 19, 182 33 Danderyd.
Koncernredovisningen for ar 2021 bestar av moderbolaget och
dess dotterforetag, tilsammans benamnda koncernen.

NOT 31 — VASENTLIGA HANDELSER EFTER
BALANSDAGEN

Ortivus rekryterade Viveka Hiort av Ornds som ny Chief
Financial Officer och som medlem i Ortivus ledningsgrupp.
Viveka tilltradde tjansten i mars 2022.

NOT 32 — FORSLAG TILL RESULTATDISPOSITION

FOR MODERBOLAGET

Till arsstammans férfogande star (SEK) 2021
Balanserat resultat 2020-12-31 10 214 438
Arets vinst 55 435 814
Summa 65 650 252

Styrelsens forslag till vinstdisposition (SEK):
Overférs i ny rékning 65 650 252
Summa 65 650 252
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NOT 33 — DEFINITIONER AV NYCKELTAL

BRUTTOMARGINAL
Bruttoresultat i procent av nettoomséttning. Bolaget anser att nyckeltalet ger en férdjupad forstaelse fér Bolagets I6nsamhet.

Belopp i KSEK 2021 2020 2019 2018 2017
Bruttoresultat / 47 869 38 953 20987 22 048 29 974
Nettoomsattning 94 272 107 582 50 848 52 199 58 799
Bruttomarginal 51% 36% 1% 42% 51%
RESULTATMARGINAL

Resultat fore skatt i procent av nettoomséttning. Bolaget anser att nyckeltalet ger en férdjupad férstaelse fér Bolagets Ibnsamhet.

Belopp i KSEK 2021 2020 2019 2018 2017
Resultat fore skatt / 9211 11 332 -16 006 -13 391 -11 605
Nettoomsattning 94 272 107 582 50 848 52 199 58 799
Resultatmarginal 10% 1M1% -31% -26% -20%
RORELSEMARGINAL

Rérelseresultat i procent av nettoomséttning. Bolaget anser att nyckeltalet ger en férdjupad férstaelse fér Bolagets Ibnsamhet.

Belopp i KSEK 2021 2020 2019 2018 2017
Rorelseresultat / 9 346 11 392 -15 469 -12 943 -10 448
Nettoomsattning 94 272 107 582 50 848 52 199 58 799
Rorelsemarginal 10% 1% -30% -25% -18%
EBITDA

Roérelseresultat fore rantenetto, skatt, avskrivning av materiella anldggningstillgangar, sdsom installerad hardvara hos kund som &dgs av
Ortivus, samt avskrivning avimmateriella anldggningstillgdngar, sdsom aktiverade utvecklingskostnader. Bolaget anser att nyckeltalet ger en

férdjupad forstaelse fér Bolagets I6nsamhet..

Belopp i KSEK 2021 2020 2019 2018 2017
Resultat fére skatt 9211 11332 -16 006 -13 391 -11 605
Finansnetto 135 60 537 448 1157
Avskrivningar 3 340 2 504 6 926 7 966 10 061
EBITDA 12 686 13 896 -8 543 -4 977 -387
SOLIDITET

Eget kapital i procent av balansomslutningen. Soliditet visar hur stor andel av balansomslutningen som utgérs av eget kapital och har inklude-

rats for att investerare ska kunna skapa sig en bild av Bolagets kapitalstruktur.

Belopp i KSEK 2021-12-31 2020-12-31 2019-12-31  2018-12-31  2017-12-31

Eget kapital / 29 444 19 677 8 754 2181 15555

Balansomslutningen 72 459 66 549 34 940 27 697 34 540

Soliditet 1% 30% 25% 8% 45%
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SKULDSATTNINGSGRAD
Totala skulder dividerat med eget kapital. Bolaget anser att nyckeltalet ger en férdjupad forstaelse fér Bolagets skulder.

Belopp i KSEK 2021-12-31 2020-12-31 2019-12-31 2018-12-31 2017-12-31
Langfristiga skulder 12 090 140 766 595 1570
Kortfristiga skulder 30 925 46 732 25421 24 921 17 415
Totala skulder / 43015 46 872 26 186 25516 18 985
Eget kapital 29 444 19 677 8 754 2181 15 555
Skuldséattningsgrad 1,46 2,38 2,99 11,70 1,22

EGET KAPITAL PER AKTIE

Eget kapital vid periodens slut dividerat med antal aktier vid periodens slut. Bolaget anser att nyckeltalet ger en férdjupad forstaelse fér
Bolagets Iénsamhet..

Belopp i KSEK 2021-12-31 2020-12-31 2019-12-31 2018-12-31 2017-12-31

Eget kapital vid periodens slut / 29 444 19677 8754 2181 15 555

Antal aktier vid periodens slut 44 307 44 307 44 307 31145 31145

Eget kapital per aktie 0,66 0,44 0,20 0,07 0,50
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Styrelsens och VD:s intygande

Arsredovisningen har upprattats i enlighet med god
redovisningssed i Sverige och koncernredovisningen har
upprattats i enlighet med de internationella redovisnings-
standarder som avses i Europaparlamentets och radets
férordning (EG) nr 1606/2002 av den 19 juli 2002 om
tildmpning av internationella redovisningsstandarder.
Arsredovisningen respektive koncernredovisningen ger
en rattvisande 6versikt dver utvecklingen av moderbola-
gets och koncernens verksamhet, stéllning och resultat

samt beskriver vasentliga risker och osékerhetsfaktorer
som moderbolaget och de féretag som ingar i koncernen
star infor.

Arsredovisningen och koncernredovisningen har, som
framgar nedan, godkants for utfardande av styrelsen och
VD den 31 mars 2022. Koncernens resultat- och balans-
rakning blir foremal for faststallelse pa arsstdmman den 5
maj 2022.

Danderyd den 31 mars 2022

Anders Paulsson
Styrelsens ordférande

UIf Jarnberg
Styrelseledamot

\Mr C?:CLZ/(

Peter Edvall
Styrelseledamot

oG —

Anna Klevby Dalgaard
Styrelseledamot

S

(ot e

Reidar Gardebick
Verkstallande Direktor

Var revisionsberattelse har lamnats den 31 mars 2022

PricewaterhouseCoopers AB

Magnus Lagerberg
Auktoriserad Revisor
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REVISIONSBERATTELSE

Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i Ortivus AB (publ), org.nr 556259-1205

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN OCH
KONCERNREDOVISNINGEN

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen och koncern-
redovisningen for Ortivus AB (publ) for ar 2021 med undantag
for bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 38-41. Bolagets ars-
redovisning och koncernredovisning ingar pa sidorna 34-78 i
detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av moderbolagets finansiella stalining per den
31 december 2021 och av dess finansiella resultat och kassa-
fléde for aret enligt arsredovisningslagen. Koncernredovisningen
har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i
alla vasentliga avseenden rattvisande bild av koncernens finan-
siella stéllning per den 31 december 2021 och av dess finan-
siella resultat och kassafléde for aret enligt International Finan-
cial Reporting Standards (IFRS), sasom de antagits av EU, och
arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar férenlig med
arsredovisningens och koncernredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfoér att bolagsstdmman faststaller rapport 6ver
totalresultatet och koncernens rapport 6ver finansiell stallning
samt resultatrakningen och balansrakningen fér moderbolaget.

Vara uttalanden i denna rapport om arsredovisningen och kon-

cernredovisningen ar férenliga med innehallet i den komplett-
erande rapport som har 6verlamnats till moderbolagets och
koncernens styrelse i enlighet med revisorsférordningens
(537/2014) artikel 11.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i forhallande till moderbolaget och koncernen enligt
god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkes-
etiska ansvar enligt dessa krav. Detta innefattar att, baserat
pa var basta kunskap och oévertygelse, inga forbjudna tjanster
som avses i revisorsforordningens (537/2014) artikel 5.1 har till-
handahallits det granskade bolaget eller, i forekommande fall,
dess moderforetag eller dess kontrollerade féretag inom EU.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Sarskilt betydelsefulla omraden

Sarskilt betydelsefulla omraden for revisionen ar de omraden
som enligt var professionella bedémning var de mest betydelse-
fulla for revisionen av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen for den aktuella perioden. Dessa omraden behandlades
inom ramen for revisionen av, och i vart stéllningstagande till,
arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet, men vi
gOr inga separata uttalanden om dessa omraden.

Sarskilt betydelsefullt omrade

Hur var revision beaktade det sarskilt
betydelsefulla omradet

Intédktsredovisning

Nettoomsattningen utgdr en vasentlig post i koncernens
resultatrakning och uppgick till 94,3 miljoner kronor ar 2021.
Som framgar av redovisningsprinciperna enligt not 1 samt
intakternas férdelning enligt not 2 utgdrs koncernens netto-
omsattning av fyra olika intéktstyper: férsaljning av varor,
mjukvara, systemabonnemang samt tjansteuppdrag. Intak-
terna redovisas nar Ortivus har uppfyllt sina prestations-
ataganden genom att 6verfora en vara eller tjanst till kund.
Beroende pa intaktstyp innebar det att intékterna redovisas
pa olika satt: linjart éver avtalsperiodens langd, i samband
med att dganderatten har Overforts till kdparen eller vid
tidpunkten for utfort arbete. Till foljd av att intakterna uppgar
till ett vasentligt belopp samt den inneboende komplexiteten
i redovisningen har vi bedomt att periodavgransningen samt
riktigheten i intakterna ar ett sarskilt betydelsefullt omrade i
revisionen.

Var revision omfattade en kombination av forstaelse av
intern verksamhetsuppféljning och analys av intékterna pa
kundniva samt detaljerad granskning av vasentliga kund-
kontrakt och redovisningen av dessa. Vi har dartill utfort
ett risk- och slumpmassigt urval och detaljtestat intékternas
riktighet utifran avtal och leveransvillkor.

| samband med testningen enligt ovan har vi aven utfort
detaljtestning pa forutbetalda och upplupna intakter
utifran leveransdatum och avtal for att sakerstalla en korrekt
periodavgransning.

Baserat pa var granskning har vi inte identifierat nagra
vasentliga observationer for revisionen som helhet
avseende Ortivus intaktsredovisning.
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Annan information an arsredovisningen och
koncernredovisningen

Detta dokument innehaller &ven annan information an
arsredovisningen och  koncernredovisningen och ater-
finns pa sidorna 1-33. Det ar styrelsen och verkstallande
direktéren som har ansvaret fér denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och koncernredovis-
ningen omfattar inte denna information och vi gor inget uttalande
med bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen och koncern-
redovisningen ar det vart ansvar att lasa den information som
identifieras ovan och 6vervaga om informationen i vasentlig
utstrackning ar ofdrenlig med arsredovisningen och koncern-
redovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi dven den
kunskap vi i 6vrigt inhamtat under revisionen samt bedémer om
informationen i 6vrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.
Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna
information, drar slutsatsen attden andrainformationeninnehaller
en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har
inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktdren som har ansva-
ret for att arsredovisningen och koncernredovisningen upprat-
tas och att de ger en rattvisande bild enligt arsredovisningsla-
gen och, vad galler koncernredovisningen, enligt IFRS, s& som
de antagits av EU, och arsredovisningslagen. Styrelsen och
verkstallande direktéren ansvarar aven fér den interna kontroll
som de bedémer ar nédvandig for att uppratta en arsredovis-
ning och koncernredovisning som inte innehaller nagra vasent-
liga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen
ansvarar styrelsen och verkstallande direktéren for bedém-
ningen av bolagets och koncernens férmaga att fortsatta verk-
samheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om forhallanden
som kan paverka féormagan att fortsatta verksamheten och att
anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tilldampas dock inte om styrelsen och verkstallande direktéren
avser att likvidera bolaget, upphdra med verksamheten eller inte
har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida
arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, och att lamna en revisions-
berattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sakerhet ar en
hdg grad av sakerhet, men ar ingen garanti for att en revision
som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller miss-
tag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut

som anvandare fattar med grund i arsredovisningen och
koncernredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av
ars-redovisningen och koncernredovisningen finns pa Revi-
sors-inspektionens webbplats: www.revisorsinspektionen.se/
revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av revisions-
berattelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Revisorns granskning av forvaltning och forslag till
disposition av bolagets vinst eller forlust

Uttalanden
Utover var revision av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen har vi aven utfort en revision av styrelsens och verkstal-
lande direktérens forvaltning for Ortivus AB (publ) for ar 2021
samt av forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst
eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt forsla-
get i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledaméter
och verkstéllande direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar
forsvarlig med héansyn till de krav som bolagets och koncernens
verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av
moderbolagets och koncernens egna kapital, konsolideringsbehov,
likviditet och stallning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av
bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland annat att fortlo-
pande bedéma bolagets och koncernens ekonomiska situation, och
att tillse att bolagets organisation ar utformad sa att bokféringen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angelagenheter
i ovrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Den verkstallande
direktéren ska skota den I6pande forvaltningen enligt styrelsens
riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgarder som ar
nédvandiga for att bolagets bokféring ska fullgéras i dverensstam-
melse med lag och for att medelsfoérvaltningen ska skotas pa ett
betryggande satt.
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Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed

vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis

for att med en rimlig grad av sékerhet kunna beddma om nagon
styrelseledamot eller verkstallande direktdren i nagot vasentligt
avseende:

« foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
férsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget

* pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller férlust, och darmed vart uttalande om detta,
ar att med rimlig grad av sékerhet bedéma om forslaget ar féren-
ligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet ar en hég grad av sakerhet, men ingen garanti
for att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptéacka atgarder eller forsummelser som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag
till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar férenligt med
aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av
férvaltningen finns pa Revisorsinspektionens webbplats: www.
revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar
en del av revisionsberattelsen.

Revisorns granskning av Esef-rapporten

Uttalanden

Utover var revision av arsredovisningen och koncernredo-
visningen har vi aven utfdrt en granskning av att styrelsen
och verkstallande direktéren har upprattat arsredovisningen
och koncernredovisningen i ett format som mdjliggér enhetlig
elektronisk rapportering (Esef-rapporten) enligt 16 kap. 4 a §
lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden for Ortivus AB
(publ) for ar 2021.

Var granskning och vart uttalande avser endast det lagstadgade
kravet.

Enligt var uppfattning har Esef-rapporten upprattats i ett format
som i allt vasentligt mojliggdr enhetlig elektronisk rapportering.

Grund for uttalanden

Vi har utfért granskningen enligt FARs rekommendation RevR
18 Revisorns granskning av Esef-rapporten. Vart) ansvar enligt
denna rekommendation beskrivs narmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till Ortivus AB (publ) enligt
god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de bevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret
for att Esef-rapporten har upprattats i enlighet med 16 kap. 4 a
§ lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden, och for att det
finns en sadan intern kontroll som styrelsen och verkstallande
direktéren bedémer nédvandig for att uppratta Esef-rapporten
utan vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag.

Revisorns ansvar

Var uppgift ar att uttala oss med rimlig sakerhet om Esef-
rapporten i allt vasentligt ar upprattad i ett format som uppfyller
kraven i 16 kap. 4 a § lagen (2007:528) om vardepappersmarkna-
den, pa grundval av var granskning.

RevR 18 kraver att vi planerar och genomfér vara gransknings-
atgarder for att uppna rimlig sakerhet att Esef-rapporten ar upp-
rattad i ett format som uppfyller dessa krav.

Rimlig sékerhet ar en hdg grad av sékerhet, men ar ingen garanti
for att en granskning som utfors enligt RevR 18 och god revisions-
sed i Sverige alltid kommer att upptécka en vasentlig felaktighet
om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegent-
ligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska
beslut som anvandare fattar med grund i Esef-rapporten.

Revisionsféretaget tillampar ISQC 1 Kvalitetskontroll fér
revisionsféretag som utfér revision och éversiktlig granskning av
finansiella rapporter samt andra bestyrkandeuppdrag och néra-
liggande tjénster och har darmed ett allsidigt system for kvalitets-
kontroll vilket innefattar dokumenterade riktlinjer och rutiner
avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for yrkes-
utévningen och tillampliga krav i lagar och andra forfattningar.

Granskningen innefattar att genom olika atgarder inhamta bevis
om att Esef-rapporten har upprattats i ett format som mojlig-
gor enhetlig elektronisk rapportering av arsredovisningen och
koncernredovisning. Revisorn valjer vilka atgarder som ska
utféras, bland annat genom att bedéma riskerna for vasentliga
felaktigheter i rapporteringen vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag. Vid denna riskbedémning beaktar revisorn
de delar av den interna kontrollen som &r relevanta fér hur
styrelsen och verkstadllande direktoren tar fram underlaget i
syfte att utforma granskningsatgérder som &r andamalsenliga
med hansyn till omstandigheterna, men inte i syfte att gora ett
uttalande om effektiviteten i den interna kontrollen. Granskningen
omfattar ocksa en utvardering av &ndamalsenligheten och rimlig-
heten i styrelsens och verkstallande direktérens antaganden.

Granskningsatgarderna omfattar huvudsakligen en teknisk
validering av Esef-rapporten, dvs. om filen som innehéaller Esef-
rapporten uppfyller den tekniska specifikation som anges i
kommissionens delegerade férordning (EU) 2019/815 och en
avstamning av att Esef-rapporten 6verensstammer med den
granskade arsredovisningen och koncernredovisningen.
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Vidare omfattar granskningen aven en beddémning av huru-
vida Esef-rapporten har markts med iXBRL som mdjliggor
en rattvisande och fullstdndig maskinlasbar version av
koncernens resultat-, balans- och egetkapitalrdkningar samt
kassaflodesanalysen.

Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten

Det ar styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrappor-
ten pa sidorna 38-41 och for att den ar upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen.

Var granskning har skett enligt FAR:s uttalande RevR 16 Revi-
sorns granskning av bolagsstyrningsrapporten. Detta innebar att
var granskning av bolagsstyrningsrapporten har en annan inrikt-
ning och en vasentligt mindre omfattning jamfért med den inrikt-
ning och omfattning som en revision enligt International Stan-
dards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser
att denna granskning ger oss tillracklig grund for vara uttalanden.

En bolagsstyrningsrapport har upprattats. Upplysningarienlighet
med 6 kap. 6 § andra stycket punkterna 2—6 arsredovisningsla-
gen samt 7 kap. 31 § andra stycket samma lag ar férenliga med
arsredovisningens och koncernredovisningens 6évriga delar samt
ar i dverensstammelse med arsredovisningslagen.

PricewaterhouseCoopers AB,113 97 Stockholm, utsags till
Ortivus AB (publ) revisor av bolagsstdamman den 5 maj 2021 och
har varit bolagets revisor sedan 9 maj 2016.

Stockholm den 31 mars 2022

PricewaterhouseCoopers AB

Magnus Lagerberg
Auktoriserad revisor
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