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Under 2024 skedde en genom-
gripande omstrukturering av Viking
Supply Ships verksamhet da all
fartygsdrift dverférdes externt till
Seal Offshore Inc. (Seal). Viking
Supply Ships vision &r att vara den
prioriterade leveranttren av sékra,
effektiva och anpassade fartyg for
operationer i miljider dar det rader
svara forhallanden.

| den komplexa gréna omstallningen,
finns det i Viking Supply Ships en
fast beslutsamhet att anpassa var
verksamhet inom sj6fartsnaringen
mot hallbara processer. Beslutet att
lagga ut fartygsdriften till en extern
driftsorganisation gor att vi kan
fokusera pa vara karnkompetenser
samtidigt som vi drar nytta av
expertis fran Seal. Denna strategiska
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féréandring forvantas ge betydande
kostnadsbesparingar och férbattrad
operativ effektivitet, vilket positionerar
oss for att méta de vaxande kraven
fran offshoreindustrin.

Vi noterar att marknaderna Viking
Supply Ships verkar inom ar i sténdig
utveckling, och ar en foljd av den
overgripande omstéllningen till ett
mer hallbart samhélle. | och med
denna omstallning foljer en rad nya
affarsmojligheter inom offshoresektorn
sésom havsbaserad vindkraft

och andra utvecklingsprojekt.
Klimatférandringar p& norra halvklotet
kan dessutom skapa nya geografiska
marknader. Vi férvantar oss fortsatt
en okad efterfragan i regioner

utanfor Nordsjon som drivs av 6kade
riggaktiviteter, installationer och

avvecklingar av FPSO's (Floating
Production Storage and Offloading),
underhall av uppankringssystem,
support inom flytande vindkraft och
andra projekt.

Nya affarsmajligheter kan ocksa
medfdra behov av investeringar i vara
fartygs prestanda, vilket kan rora sig
om drift med alternativa branslen och
framtida energikéllor. Att positionera
Viking Supply Ships och véra fartyg
for dessa nya behov kommer att

vara en pagaende process for
koncernledningen.

Vi &r medvetna om att vara fartyg
och den verksamhet som bedrivs,
sasom i all annan sj6fart inom
offshore, har en miljopaverkan,
men vi arbetar konsekvent med att




minska vart negativa klimatavtryck.
Samtliga fartyg i flottan byggdes
med Clean Design Class notation
och har fartygsspecifika planer for
energieffektivisering (Shipboard
Energy Efficiency Management Plans).
For att under hamnanlop ytterligare
minska bransleférbrukning och
negativ paverkan har vi installerat
anslutningar for landstréom pa vara
fartyg som opererar i Nordsjon.
Under 2024 installerades detta dven
pa ett av de tva nya AHTS-fartygen
Odin Viking, vilket ddrmed majliggdr
landstromsanslutning for samtliga
utom ett fartyg.

Viking Supply Ships har under
flera ar utvecklat sitt ESG- och
hallbarhetsarbete, vilket gjorts
genom utarbetande av nédvandiga

processer och I6pande projekt for
okad effektivisering av styrningen.
Ledningen kommer fortséttningsvis
att i samrad med den nya
driftsorganisationen sékerstélla att
detta viktiga omrade tillvaratas.

Vara etiska principer for hur vi
bedriver var verksamhet &r viktiga,
och vi férvantar oss att alla vara
anstéllda och affarspartners agerar
ansvarsfullt och transparent i linje med
dessa principer. For att sakerstalla

en ansvarsfull affarskultur som
férebygger och motverkar negativa
effekter pa planeten och manniskor,

i den egna verksamheten och var
vardekedja, foljer Viking Supply Ships
FN’s (United Nations) globala mal

for hallbar utveckling, FN’s Global
Compacts, principer fér manskliga

rattigheter samt IMO’s standarder for
arbetsforhallanden, miljé och arbete
till sjoss.

Bade koncernledning och styrelse
avser att félja denna agenda och
kommer att stddja organisationen i det
fortsatta arbetet.

Goteborg, 4 mars 2025

. F "

Trond Myklebust,
VD och koncernchef
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DEN GRONA OMSTALLNINGEN KOMMER ATT PAVERKA VIKING SUPPLY SHIPS, SAMT
BRANSCHEN SOM HELHET. NYA INDUSTRISATSNINGAR, SASOM HAVSBASERAD
VINDKRAFT, KOMMER ATT OKA OCH VI FORVANTAR OSS EN LANGSIKTIGT GENERELLT
GOD EFTERFRAGAN PA OFFSHORE-TJANSTER.

OPERATIVA FORANDRINGAR

SOM PAVERKAR HALLBARHETS-
RAPPORTERINGEN

Under 2024 togs i Viking Supply Ships beslut om
betydande operativa férandringar, med féljd att driften
av de sex AHTS-fartygen lades ut externt till Seal
Offshore Inc. koncernen. Férandringen, som var fullt
genomford under oktober, véntas medféra betydande
kostnadsbesparingar.

Dessutom avslutades managementkontrakten fér Coey
Viking och Cooper Viking under det férsta kvartalet 2024
nar fartygen saldes. Under det andra kvartalet 16pte ship
managementkontraktet med Sjéfartsverket avseende de
fem isbrytarna ut. Dessa handelser, i kombination med
tidigare namnda beslut under tredje kvartalet att lagga
ut driften av AHTS-flottan till Sea1, har resulterat i att
ship managementsegmentet rapporteras som avvecklad
verksamhet.

Den kvarvarande verksamheten bestar av det isklassade
AHTS-segmentet och Services-segmentet som fran denna
rapport slagits samman och utgdr koncernens enda och
kombinerade verksamhet. For hallbarhetsrapporten 2024
rapporterar vi darfor den miljomassiga paverkan som ar
forknippad med AHTS-segmentet under hela aret, medan
paverkan fran PSV-segmentet endast rapporteras for det

forsta kvartalet. Avvecklingen av vart tidigare segment
Ship Management innebér att HSEQ-siffrorna relaterade till
var egen arbetskraft rapporteras fram till slutet av oktober
2024. Miljginformationen rapporteras for hela aret, med
data for det fjarde kvartalet hamtad fran Sea1.

UPPDATERINGAR |
HALLBARHETSRAPPORTERINGEN

Under de senaste aren har vi gjort en 6versyn av vara
insatser for att implementera hallbarhets- och ESG-
relaterade regelverk samt beredskap fér framtida
férandringar inom detta omrade. Vi féljer noga utvecklingen
av regelverket i EU, inklusive taxonomiférordningen

och utslappshandelssystemet. Medan vi fortsatter att
stérka var ESG-styrning och -implementering, kommer

vi dven att vidta atgarder for att forbereda oss for
kommande rapporteringskrav enligt direktivet om féretags
hallbarhetsredovisning (Corporate Sustainability Reporting
Directive, CSRD) och den europeiska gemensamma
rapporteringsstandarden for hallbarhet (European
Sustaninability Reporting Standards, ESRS).

Detta &r sarskilt viktigt p& grund av att fartygen ags av
Viking Supply Ships och darmed kommer att omfattas

av CSRD-rapportering, &ven om de drivs av Seal. Under
2024 har en dubbel materialitetsbedémning genomférts.
De materiella hallbarhetsfragorna for Viking Supply Ships
ar foljande:
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VIKING SUPPLY SHIPS MATERIELLA
ESG-FRAGOR

E

E1: Klimatférandringar

Klimatférandringar utgér en risk for Viking Supply Ships,
som involverar bade fysiska klimatrelaterade risker samt
teknologiska och regleringsévergangsrisker. Foretagets
nuvarande strategi tar hansyn till klimatrisken, men
ytterligare analyser kommer att genomfdras for att starka
foretagets klimatriskstyrning. Vara olika grona projekt ar
en del av var strategiska ansats for att forbereda oss for
omstéllning i sjofartssektorn.

Viking Supply Ships ar ocksa engagerade i relevanta delar
av IMO:s mal och krav for att 6ka energieffektiviteten

och minska utslappen av vaxthusgaser, samt att arbeta

i linje med de globalt 6verenskomna malen for atgéarder
mot klimatférandringar, vilka anges i Parisavtalet. Som
medlem av Norges Rederiforbund delar vi féreningens
overgripande ambition om klimatneutralitet till 2050.

E2: Féroreningar

F&roreningar till luft och vatten ar tatt kopplade till
vaxthusgasutslapp fran forbranning. Detta ar forknippat
med bade negativa effekter pd ménniskor och milj6, och
risker relaterade till kommande regleringar. Viking Supply
Ships foljer noga utvecklingen som paverkar var industri,
och vi ar engagerade i att minimera féroreningar fran vara
fartyg till luft och vatten.

E4: Biologisk mangfald och ekosystem

Viking Supply Ships verkar i de norra marina
ekosystemen, dar sarbarhetsnivan &r forknippad med
osédkerhet. Sektorn i allmanhet ar forknippad med
féroreningar och inférande av invasiva frammande arter,
vilket &r en direkt orsak till férlust av biologisk méngfald.
Viking Supply Ships arbetar fér att hantera detta.

S

S2: Arbetstagare i virdekedjan

Arbetstagare i vardekedjan blir allt viktigare eftersom
Viking Supply Ships ar beroende av vara leverantorer
och leasetagare. | linje med OECD:s riktlinjer har Viking
Supply Ships implementerat processer och procedurer
for due diligence i leveranskedjan relaterade till manskliga
rattigheter och ansténdiga arbetsférhallanden. Vi har
procedurer pa plats for kvalificering och bedémning av
leverantdrer och underleverantorer for att sakerstalla
att adekvata halso- och sékerhetsatgarder och 6vriga
aspekter ar inforlivade i deras tjénster och produkter.

G

G1: Affarsetik

Att sakerstalla att var verksamhet bedrivs pa ett etiskt och
ansvarsfullt satt &r nyckeln till vara hallbarhetsataganden.
Viking Supply Ships ar engagerade i att uppratthalla den
hogsta nivan av etiska standarder i hur vi bedriver var
verksamhet och att arbeta i enlighet med internationella
standarder for hallbar och ansvarsfull affarsverksamhet.
Vi har utvecklat foretagets policy fér méanskliga rattigheter,
som forklarar hur vi arbetar for att integrera respekt for
internationellt erkdnda méanskliga rattigheter och ILO-
standarder for anstandigt arbete i var egen verksamhet
och i vara affarsrelationer.

Ramverket som anvands for var nuvarande
héllbarhetsrapport r riktlinjerna fran Norges
Rederiforbund. Viking Supply Ships féljer ocksa kraven
i den svenska arsredovisningslagen, som kréaver
redovisning av hallbarhetsinformation. Observera att
denna hallbarhetsrapport endast inkluderar siffror fran
Viking Supply Ships offshore-flotta, eftersom isbrytarna
ags av Sjofartsverket och faller under Sjofartsverkets
rapporteringskrav.
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Viking Supply Ships verksamhet férbrukar energi och
medfor miljorisker, sdsom utslapp till luft och majlig
férorening av land och hav. Det finns dock olika
kontrollatgarder for att minska riskerna och de negativa
effekterna pa miljon. Detta inkluderar riskbedémningar,
analyser och inférande av riskreducerande atgarder i
verksamheten, samt efterlevnad av branschpraxis vad
géller arbetsmetoder och utbildning av personal.Vara
kontor och flotta ar certifierade enligt ISO 9001:2015
(kvalitet), ISO 14001:2015 (milj6) och ISO 45001:2018
(arbetsmilj®), och vi ar certifierade DOC-innehavare for
flaggstaten Norge och Sverige. Ytterligare processer och
procedurer har etablerats for att uppfylla kraven i tillampliga
branschriktlinjer (GOMO och IMCA) och sjofartskoder
(ISPS-koden, MLC, Polarkoden och ISM-koden).

VAXTHUSGASUTSLAPP OCH
LUFTFORORENINGAR

Som fartygségare med fartyg i drift ar den framst
bidragande faktorn till utslapp fran férbranning av bransle.
Sedan 2016 har vi rapporterat vara bréansledata

via Environmental Ship Index, som ar ett frivilligt
rapporteringssystem utformat for att presentera fartygens
miljdprestanda med avseende pa luftféroreningar.
Databasen tillhandahaller ett verktyg for hamnar, kunder
och andra intressenter att skapa incitament till rederier att
férbattra sin miljoprestanda.

Dessutom har vi sedan 2019 rapporterat vara bransledata
och andra specificerade uppgifter till IMO:s DCS-
rapporteringssystem (Data Collection System) for alla
fartyg pa 5000 GT och 6ver. Dessa data dokumenterar
status och framsteg for vara individuella fartyg och hela
flottans vaxthusgasutslapp mot de utslappsmal som
faststallts av IMO.

BRANSLEFORBRUKNING OCH UTSLAPP
TILL LUFT

Utrustning for automatisk datainsamling ar nu installerad
pa fem av Viking Supply Ships fartyg. S& lange vi har
haft operativ kontroll dver fartygsdriften har vi haft
KPl:er for fartygens olika driftslagen for att minska
bransleforbrukningen. Det kan dstadkommas genom att
optimera fartygsdriften, till exempel genom att minska
transithastigheten néar det ar majligt eller anvanda den
basta majliga motorkombinationen. Vi har ocksa haft
KPl:er for vara fartyg for att maximera anvandningen av
LNG i stéllet fér marin dieselolja.

Fran och med slutet av oktober 2024 &r driften av fartygen
utanfér var operativa kontroll, och Viking Supply Ships
hanterar inte l&ngre de operativa vaxthusgasutslappen.
Flottans totala bransleférbrukning 6kade med 15,70%
fran 2023 till 2024. Denna 6kning kan tillskrivas 6kad
aktivitet for fartygen.

Flottans operativa manader minskade fran 73 for ar
2023 till 47 for &r 2024. Trots farre operativa manader
upprattholl flottan en hog aktivitetsniva och 6kade
antalet operativa dagar under dessa manader. Denna
hogre aktivitetsniva forklarar den totala 6kningen

av bransleforbrukningen, vilket i sin tur paverkade
koldioxidutslappen.

Den generella redovisningsmetoden som anvands for
véaxthusgasutslapp ar gCO2/t-nm, vilket ar en lamplig
formel for lastfartyg. Denna berékning, Carbon Intensity
Indicator (CIl) utvecklad av IMO, ar inte tillamplig for
offshorefartyg. Vi tillampar darfér, for narvarande, foljande
formel for energiintensitet: tCO2/operativ dag. Operativ
dag definieras som dagar med fartyg i warm lay-up, i
hamn eller i drift.

Miljoindikatorer: Amne Enhet/Matt 2022 2023 2024
Totala bransleférbrukningen Metriska ton (t) 15 424,2 15 556,4 17 998,6

MGO Metriska ton (t) 12825 13 503,1 17 665,6

Brénsleférbrukning LNG Metriska ton (t) 2599,2 2 053,3 333
Tung brénnolja Metriska ton (t) 0 0 0

Cco2 Metriska ton (t) 45918,8 49 919,7 52 865,8

NOx Metriska ton (t) 685,5 755,6 634.,4

E/Sfi'c)(;’;l:%%u*s'épp Sox Metriska ton (1 29,8 32,1 4457
PM Metriska ton (t) 13,6 13,5 16

Koldioxideffektivitet Ton CO2/operativa dagar* 21,3 22,8 36,9
Totalt avfall genererat Tons (t) 59,3 80,8 711

Avfall Plast Tons (t) 1,2 1,7 1,8
Matavfall Tons (t) 13,3 18,1 11,5

VIKINGSUPPLY.COM



Alla Viking Supply Ships AHTS-fartyg drivs med lagsvavlig
marin gasolja (MGO). Installation av selektiva katalytiska
reduktionssystem (SCR) pa AHTS-fartygen bidrar till

en betydande minskning av kvaveoxidutslapp (> 95%),
och genom att framst anvanda fornybar energi genom
landstrémsanslutningar minskas koldioxid-, svaveldioxid-
och kvaveoxidutsldpp avsevart ndr de anvands.

Ar 2024 bidrog anvandningen av Urea/SCR-system pa
AHTS-fartygen till en minskning av NOx-utsldpp med 2,8
ton, och anvéndningen av landstrém till en minskning av
CO2-utslapp med 0,55 ton.

De tva PSV-fartygen som var under Viking Supply
Ships driftansvar fram till slutet av férsta kvartalet 2024
drivs med LNG alternativt MGO i tvabranslemotorerna.
Forbrukningen av LNG som Viking Supply Ships
rapporterat under 2024 minskade eftersom driften av
PSV-fartygen 6vertogs av en annan manager i slutet av
mars. Tillgangligheten av LNG och kundernas beslut
om féredragen bransletyp under kontrakt har paverkat
siffrorna.

GRONA INNOVATIONSPROJEKT

Ar 2023 gjordes betydande investeringar och
anstréangningar for att minska bransleférbrukningen i
den befintliga flottan. P& grund av féretagets strukturella
férandringar har flera projekt antingen avslutats eller
Overtagits av Seal under det fijarde kvartalet 2024.

Foretagets langsiktiga strategi har varit att minska
vaxthusgasutslappen fran den befintliga flottan. Vi &ar

i linje med strategin satt av Norges Rederiforbund om
nettonollutslapp till 2050 och arbetar for att satta specifika
mal for att nd denna ambition, atminstone pa samma niva
som andra jamfdrbara foéretag. Det strategiska arbetet
mot detta mal kommer att specificeras 2025, eftersom
Viking Supply Ships inte langre har operativt ansvar for
fartygen. Foljande avsnitt belyser nagra av de gréna
innovationsprojekt som genomférdes 2024:

Landstrom pa alla fartyg

En signifikant forbattring fran rapporteringsaret 2023 ar
att Viking Supply Ships, i tillagg till de fyra fartyg som
sedan tidigare var utrustade med landstrémsanslutning,
under 2024 har installerat och driftsatt detta &ven pa Odin
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Viking. Dessutom har den hamn i Storbritannien som vi
anvander mest frekvent, Montrose, under 2024 investerat
i utrustning for att majliggora landstrdmsanslutning.
Viking Supply Ships uppgraderar fyra AHTS-fartyg med
subsea-kranar

Uppgradering av de fyra AHTS-fartygen med subsea-
kranar

Viking Supply Ships tecknade i oktober kontrakt for
fyra 100-tons rérelsekompenserade offshorekranar for
installation pa fyra av de isklassade AHTS-fartygen.
Dessa avancerade kranar kommer att 6ka fartygens
kapacitet och positionera dem for att méta den 6kande
efterfragan inom subsea-sektorn. Uppgraderingarna
kommer att ge fartygen forutsattningar att hantera ett
bredare spektrum av uppdrag, bade inom olje- och
gasindustrin saval som projekt inom férnybar energi
inklusive havsbaserad vindkraft.

Metanolprojekt for AHTS-flottan

Vi deltar i en genomfdrbarhetsstudie som undersoker
mojligheten, tidslinjen och kostnaden fér att modifiera
ankarhanterarna (AHTS) till metanoldrift. De initiala
indikationerna fran motortillverkaren &r att detta kan vara
mojligt under 2025 med en blandning av 50% metanol
och 50% marin dieselolja. Projektet pagar alltjamnt.
Minskad RPM pa AHTS for att minska
bransleférbrukningen

Vi har gjort installationer pa Brage Viking, Magne

Viking och Loke Viking som mdjliggdr att minska
huvudpropellerns varvtal (RPM) nar effektbehovet tillater
det. Branslebesparingen forvantas uppga till ca 10%
bade i transit och standby-mode. Detta projekt ar under
utvardering och justering av fartygens varvtal pagar.
Automatisk datainsamling méjliggdr utvardering av dessa
projekt.

Mitigering av ekologiska effekter

Alla fartyg i var flotta har DNV Clean Design Class-
notation. Denna miljoklassbeteckning innebar sarskilda
krav relaterade till fartygens design, konstruktion och
drift. Den omfattar system for att forebygga olyckor
och begrénsa dess konsekvenser, inklusive skydd av
bransletankar mot skador vid grundstétning; hantering
av last, avloppsvatten, lansvatten, sopor, ballastvatten
och bransle miljévanlig bottenfarg; utslapp fran
férbréanningsmotorer; anvandning av kéldmedier; och
inventering av farliga material (Inventory of Hazardous
Materials, IHM) for besattningens medvetenhet och
atervinning av fartyget.

Under 2024 har IMO:s internationella konvention for
kontroll och hantering av fartygs ballastvatten och
sediment efterlevts. For att uppfylla denna standard
sa ar fartygen i flottan utrustad med certifierade
ballastvattensystem.

Under vart management har vi utfért regelbundna
skrovinspektioner av fartygen och mangden marin
pavaxt har avgjort nar och hur ofta skrovrengéring
utforts. Dessa atgarder har gett mojlighet att minska
bransleférbrukningen.

Vidare &r alla fartyg utrustade med klassgodkanda
system for att hantera alla typer av avloppsvatten och
oljehaltigt vatten. Systemen &r registrerade och foremal
fér inspektioner av myndigheter.

Viking Supply Ships mal &r noll rapporteringspliktiga
utslapp till den yttre miljon. Under 2024 intraffade inga
olyckor som kunde ha resulterat i utslépp i havet.

Avfallshantering

Fartygens avfallshanteringsprocess ar strikt reglerad

och hanteras enligt foreskrifterna i MARPOL. Varje fartyg
arbetar enligt sin avfallshanteringsplan, som beskriver de
nddvandiga processerna for att samla in, lagra, bearbeta
och avlagsna avfall som genereras ombord samt den
utrustning som finns tillgénglig fér att hantera dessa
processer.

Den totala méngden avfall som genererades ombord pa
fartygen minskade med 12 % fran 2023 till 2024. Denna
minskning beror framst pa forsaljningen av PSV-fartygen
vilket ocks& medférde att managementkontrakten
avslutades.

Fartygsatervinning

| Viking Supply Ships finns en medvetenhet om att
fartygsatervinning utan licens kan vara férknippad med
hog risk for hélsa, sakerhet och miljé och atgarder

har vidtagits for att sékerstélla att framtida atervinning
genomfors pa ett ansvarsfullt satt. Alla fartyg som var
under Viking Supply Ships management under 2024 ar
certifierade enligt foreskrifterna om inventering av farliga
material (Inventory of Hazardous Materials, IHM) och har
processer pa plats som ar i linje med EU:s foreskrifter om
fartygsatervinning, Hongkongkonventionen (HKC) och
Baselkonventionen. Pa detta satt sakerstaller vi att alla
fartyg skrotas och atervinns i enlighet med internationellt
accepterade bestdammelser for atervinning. Dessutom

ar IHM-dokumentationen ombord pé véra fartyg
sammanstélld och godkénd av DNV. Detta &r viktigt for att
dokumentera vart dtagande for kontinuerliga forbattringar
mot langsiktig hallbarhet relaterad till halsa, sdkerhet och
miljdmal genom hela vardekedjan och fartygens livscykel.

I VIKINGSUPPLY.COM
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EGEN ARBETSKRAFT

Fran och med oktober 2024 lades driften av vara sex
AHTS-fartyg ut till Sealoch ér inte langre en del av

Viking Supply Ships verksamhet. Det genomsnittliga
antalet heltidsanstéllda i koncernen under de férsta

nio manaderna av 2024 var 334 (jan-dec 2023: 406).
Antalet anstéllda minskade fran och med den 1 juli

2024, nar sjomannen pa de fem statligt &gda isbrytarna
overfordes till anstalining hos Sjofartsverket. De
aterstdende sjomannen pa Viking Supply Ships AHTS-
fartyg dverfordes i mitten av oktober 2024 till anstalining
hos Seal i samband med 6vertagandet av driften. Vid
utgangen av 2024 hade vi totalt 7 landanstéllda, varav 3
var kvinnor. Som ett resultat av att Seal1 dvertog driften av
fartygen har flera av vara tidigare projekt, sarskilt nar det
géller utbildning och utveckling av anstéllda, avslutats. De
rapporterade siffrorna relaterade till HSEQ och vér egen
arbetskraft exkluderar fjarde kvartalet, eftersom vi inte
langre har fartygsdriften i var verksamhet.

EN ENGAGERANDE OCH SAKER
ARBETSMILJO

Fram till dverférandet av fartygsdriften har hélsa

och sakerhet for vdra ombordanstallda alltid varit

hoégsta prioritet och vi har genomfért regelbundna
sakerhetsinspektioner ombord, med paféljande
HSEQ-moten. Alla sjomén i var verksamhet har aktivt
inkluderats i processen att skapa och uppratthalla en
saker arbetsplats. | Viking Supply Ships har malet varit
noll allvarliga personskador och stérre incidenter. Foér all
verksamhet, utfor vi identifiering av sakerhetsrisker och
-beddmning for att reducera risker samt for att sakerstélla
personalens och miljons sakerhet. Vi hade inga storre
incidenter eller andra rapporterbara marina handelser
under 2024. Hamnstatskontroller (PSC) &r inspektionen
av utlandska fartyg i nationella hamnar for att verifiera

att fartygets skick och dess utrustning uppfyller kraven i
internationella bestammelser och att fartyget ar bemannat
och kors i enlighet med dessa regler. Under 2024 hade
Viking Supply Ships 1,5 fynd per PSC-inspektion.

Viking Supply Ships har systematiskt foljt andelen
medarbetare som stannar kvar i anstéllning och
sjukfranvaron for personal i land och till sj0ss. Statistiken
distribueras kvartalsvis till ledningsgruppen. Fér 2024
exkluderar statistiken Q4, eftersom fartygsdriften
outsourcades. Foretagets sjukfranvaroprocent och
andelen som stannar kvar ar 1ag. Vi fokuserar pa

att forebygga sjukfranvaro genom att skapa en

god arbetsmiljo och ha en god uppfdljning av vara
medarbetare. Vi har en rad initiativ for att framja
medarbetarnas vélbefinnande, vilket inkluderar
foretagshalsovard, kampanjer for fysisk aktivitet, tillgang
till sjukgymnastik och aterkommande sociala evenemang
under aret.

UTBILDNING OCH UTVECKLING

Vi har lagt stor vikt vid var personal och ser dem som
var framsta tillgang for att nd var vision att vara den
prioriterade partnern i polarmiljéer och i havsomraden
dar det rader svara forhallanden. Vi tror pa att erbjuda
larandemajligheter som dverensstammer med
medarbetarnas karriarmal och foretagets strategier.
Medarbetarnas kompetens och kunskap bor anpassas
till foretagets strategier, marknadstrender och
kundférvantningar. Arligen granskas utbildningskrav,
som omfattar landbaserad utbildning, fartygens

drift och underhall, lasthantering och individuell
kompetensutveckling enligt den éverenskomna
utbildningsmatrisen. Medarbetarna har haft individuella
arliga utvecklingssamtal for att uppfylla kraven i
utbildningsmatrisen och behalla karnkompetenser genom
ny utbildning och/eller fortbildning.

ARBETARE | VARDEKEDJAN

MANSKLIGA RATTIGHETER OCH ARBETSRATT

Vi har atagit oss att félja internationella konventioner
om manskliga rattigheter i var verksamhet, leveranskedja
och i de samhéllen dar vi verkar. Vi & engagerade i att
eliminera alla former av tvangs- och patvingat arbete,
barnarbete, modernt slaveri och ménniskohandel samt

Arbetskraft KPler Enhet/métvérde 2021 2022 2023
Arbetstimmar/Exponeringstimmar 705 430 877 320 877 320
Frekvens for olyckor med franvaro (LTI, 0 114 0
Lost Time Injury Rate) ’

Total registrerad olycksfallsfrekvens (TR,
. 1,42 3,41 0

Sékerhet och olyckor Total Recordable Injury Rate
Storre olyckor och sjéolyckor 0 0 0
Kvarhallande hamnstat 0 0 0
Brister hamnstat 5 4 3
Brister per hamnstatskontroll 1,3 1,2 1,5
Sjukfranvaro 41 % 6,2 % 52 %

Sjukfrdnvaro och retention .

Retentionsgrad 96,0 % 100,0 % 38,5 %
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diskriminering. Under 2024 genomfdrde vi inga arbeten
i 1ander med forhojd risk for Gvergrepp mot manskliga
rattigheter. Policyn fér ménskliga réattigheter beskriver
Viking Supply Ships atagande att respektera manskliga
rattigheter. Den & sammankopplad med andra policyer
som var uppférandekod, var leverantérskod och var
visselbldsarmekanism. Vi har procedurer pa plats for
kvalificering och beddmningar av leverantérer och
underleverantérer for att sakerstélla att adekvata héalso-
och sékerhetsatgarder och miljéaspekter ar integrerade i
deras tjanster och produkter.

I linje med OECD:s riktlinjer for multinationella féretag
for att forebygga och hantera majliga och faktiska
negativa effekter pad ménskliga rattigheter och

internationella standarder fér ansténdiga arbetsvillkor

i egen verksamhet och i leveranskedjan har Viking
Supply Ships implementerat processer och procedurer
fér genomlysning av leveranskedjan vad galler ménskliga
rattigheter och anstandiga arbetsvillkor. Processen for
genomlysning ar riskbaserad, dar vara riskbeddmningar
tar hansyn till typ av leverantér, omradet dar de &r
verksamma samt vilken typ av arbete de utfor. Baserat
pa riskbedomningen kan ett urval av leverantorer bli
féremal for en mer grundlig genomgang och ytterligare
informationsforfragningar. Om leverantérer inte lever upp
till vara forvantningar och krav nér det géller manskliga
rattigheter och ansténdiga arbetsvillkor, foljer vi upp
med leverantéren som genom en handlingsplan atgardar
bristerna.
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ESG
2024

G - GOVERNANCE

STYRNING

AFFARSETIK

Viking Supply Ships har atagit sig att utféra sitt arbete
pa ett ansvarsfullt satt, bade gentemot sina egna
medarbetare, partners och samhéllet i stort.

Vi kommer inte att acceptera att vara medarbetare eller
representanter utévar nagon form av otillbérligt inflytande
pa individer eller foretag. P& grund av den internationella
karaktaren av var verksamhet omfattas vi av flera
antikorruptionslagar. Korruption ar ett hot mot god
affarsetik, det undergraver legitima affarsaktiviteter, och
varje 6vertradelse inom var verksamhet utgor ett hot mot
vart rykte och trovardighet pa marknaden.

Var storsta risk ar relaterad till varvsbesdk och i samband
med hamnanlép i lander dar korruption och mutor ar
vanligt forekommande. For narvarande &r var exponering
fér denna typ av risk relativt 1ag, och under 2024 hade

vi inga hamnanldp i 1ander med férhéjd korruptionsrisk
(noterbart ar att inga hamnanlop skett i lander med
ranking under genomsnittet i Transparency Internationals
korruptionsindex). Eftersom driften av fartygen har

lagts ut externt, kommer detta framst att vara en risk i
vardekedjan framover.

Vi har atagit oss att folja tillampliga lagar och
internationella standarder, inklusive de svenska och
norska strafflagarna och UK Bribery Act 2010. Vi har &ven
faststallt policyer och procedurer i detta avseende, bland
annat genom vér uppférandekod, var uppférandekod

for leverantdrer och en sarskild policy mot mutor och
antikorruption. En visselblasarpolicy ar upprattad for att
mojliggdra rapportering av problem eller dvertradelser
som upptécks i organisationen.

ESG-STYRNING

Viking Supply Ships ESG- och héllbarhetsarbete ar en
integrerad del av féretagets styrning och verksamhet.
Ytterst ar koncernens styrelse och VD ansvariga for att
Overvaka Viking Supply Ships arbete och information

om detta omrade. Kontroll och uppféljning av ESG- och
hallbarhetsarbete foljer samma struktur som andra
verksamheter i Viking Supply Ships. Koncernen har flera
policyer och procedurer relaterade till ESG-hantering och
hallbarhet. Nyckeldokument omfattar:

Viking Supply Ships uppférandekod
Leverantdrskod

HSEQ-policy

Policy for ménskliga rattigheter

Policy mutor och antikorruption

Férfarande for genomlysning i leveranskedjan
géllande ménskliga rattigheter

e Visselblasarpolicy

Viking Supply Ships hallbarhetsrapportering &r foretagets
viktigaste verktyg for att informera om hallbarhetsrisker
och ESG-relaterade risker, méjligheter och styrning.

Cyber Risk Management

Riskhantering &r grundldggande for saker och trygg
sjofart. Traditionellt har den varit fokuserad pa den fysiska
verksamheten, men dkat beroende av digitalisering,
integration, automation och natverksbaserade system
har lett till ett 6kat behov av cyberriskhantering inom
sjofartsindustrin i allmanhet. Utvecklingen av digitala
I6sningar forlitar sig till stor del pa 6kad uppkoppling
via internet mellan servrar, IT-system och OT-system
(Operational Technology), vilket i sin tur 6kar potentiella
sarbarheter och cyberrisker.

Vi genomférde en riskbeddmning under 2023 av
sarbarheten inom IT- och OT- omradet i ndra samarbete
med var IT-tjansteleverantér. Mojliga konsekvenser

for personal, miljo, tillgdngar och foretaget kartlades.
Baserat pa dessa bedoémningar har en Cyber Security
Management Plan tagits fram, som beskriver féretagets
overgripande strategi for att hantera cyberrisker med
fokus pa arbetsprocesser och rutiner for att skydda vara
data och infrastruktur, incidenthantering och rutiner for
aterstélining/backup.

Visselblasarfunktion

Visselblasarfunktionen ger alla medarbetare och externa
intressenter en saker kanal for att rapportera 6vertradelser
av lagar, vara styrande element och interna policyer. Var
visselblasarfunktion majliggor for alla medarbetare pa
Viking Supply Ships, afférspartners och intressenter att
rapportera allvarliga problem eller 6vertradelser pa ett
konfidentiellt satt. Under 2024 inkom inga rapporter om
problem eller 6vertradelser genom visselblasarfunktionen.

GDPR

Viking Supply Ships féljer de allmanna
dataskyddsférordningarna GDPR (General Data
Protection Regulations), och GDPR tillampas i

enlighet med véra interna procedurer. En Policy for
registerhantering hjalper Viking Supply Ships att uppfylla
de juridiska, lagstadgade och regulatoriska kraven
enligt Data Protection Act 2018 (DPA) och GDPR som
sakerstaller att all personlig information under féretagets
kontroll behandlas pa ett satt som &r férenligt med ovan
namnda férordningar och i individens basta intresse.
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Rodl & Partner

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten
Till bolagsstimman i Viking Supply Ships AB, org.nr 556161-0113

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det ér styrelsen som har ansvaret for héllbarhetsrapporten for &r 2024 och for att den &r upprittad i enlighet med
arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
hallbarhetsrapporten. Detta innebér att var granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en
vésentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillrdcklig grund
for vért uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har uppréttats.

Stockholm den 4 mars 2025

Mattias Racz
Auktoriserad revisor
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