KALLELSE TILL ARSSTAMMA I COMBIGENE AB (PUBL)

Aktiedgarna i CombiGene AB (publ) kallas harmed till arsstimma den 19 maj 2022 kl. 10.00 pé Freys
Hotell, Bryggargatan 12 i Stockholm. Rostrattsregistreringen borjar kl. 09.30 och avbryts nar stimman
oppnas.

Ritt till deltagande

Ritt att delta i drsstimman har den, som dels upptagits som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken avseende forhallandena den 11 maj 2022, dels senast den 13 maj 2022 till bolaget
anmadler sin avsikt att delta i arsstimman. Anmaélan kan ske skriftligt under adress CombiGene AB
(publ), ¢/o Advokatfirman Schjedt, Att: Adam Sirsjo, Box 715, 101 33 Stockholm eller via e-post till
info@combigene.se. Vid anmilan ska anges namn, adress, person- eller organisationsnummer,
telefonnummer, samt, i forekommande fall, antal bitraden (hogst tvd). Efter registrerad anmélan
kommer anmaélaren att motta en bekriftelse. Om ingen bekréftelse erhalls har anméilan inte skett pa ratt
satt.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade, d.v.s. forvarade i en depa, maéste tillfalligt inregi-
strera aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken for att fa delta i stimman.
Sadan registrering maste vara verkstilld senast den 13 maj 2022 och bor begiras i god tid fore denna
dag hos den som forvaltar aktierna.

Fullmakt

Om aktiedgare avser lta sig foretrddas av ombud ska fullmakt utfardas for ombudet. Fullmakten ska
vara skriftlig, av aktiedgaren undertecknad och daterad. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska kopia
av registreringsbevis eller, om sddan handling inte finns, motsvarande behoérighetshandling bifogas
anmailan. Handlingen ska styrka ritten hos den som undertecknat fullmakten att utse ombud for den
juridiska personen. For att underldtta registreringen vid stimman bor fullmakt i original samt
registreringsbevis och andra behorighetshandlingar vara Advokatfirman Schjedt till handa under
ovanstdende adress senast den 13 maj 2022. Om fullmakt och 6vriga behorighetshandlingar inte insénts
i forviag ska fullmakt i original samt ovriga behorighetshandlingar kunna uppvisas vid stimman.
Fullmaktsformular finns tillgdngligt hos bolaget och pé bolagets webbplats, www.combigene.com, och
siands pa begiran till aktiedgare som uppger sin postadress.

Forslag till dagordning
1. Oppnande
Val av ordforande vid stimman
Uppriattande och godkdnnande av rostlangd
Godkiannande av dagordning
Val av en eller tva protokolljusterare
Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad
Framldggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse
Beslut om
a. faststillande av resultatriakning och balansrikning samt koncernresultatrikning och
koncernbalansrikning
b. dispositioner betriffande vinst eller forlust enligt den faststillda balansrakningen
c. ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstéllande direktor
9. Faststillande av styrelse- och revisorsarvoden
10. Beslut om antal styrelseledamdéter, styrelsesuppleanter, revisorer och revisorssuppleanter
11. Val av styrelseledaméter och eventuella styrelsesuppleanter
Valberedningens forslag till val av styrelseledaméter:
11.1  Peter Nilsson (omval)
11.2 Bert Junno (omval)
11.3 Jonas Ekblom (omval)
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11.4 Per Lundin (omval)
11.5 Gunilla Lundmark (omval)
12. Val av styrelseordforande
Valberedningens forslag till val av styrelseordférande:
Bert Junno (omval)
13. Val avrevisorer och eventuella revisorssuppleanter
14. Beslut om instruktion for valberedning
15. Beslut om bemyndigande till styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner eller konvertibler
a. med foretradesritt for aktiedgarna eller mot betalning i apportegendom
b. med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och mot kontant betalning eller
kvittning
16. Beslut om styrelsens forslag om prestationsbaserat incitamentsprogram (LTI 2022)
17. Beslut om styrelsens forslag till leverans- och sikringsatgarder for LTI 2022
18. Beslut om bemyndigande for VD att besluta om justering av de pa arsstimman fattade
besluten
19. Avslutning

Beslutsforslag

Utdelning (punkt 8.b)
Styrelsen foreslér att utdelning for rakenskapsiret 2021 inte lamnas.

Val av styrelse, styrelseordforande och revisor, faststallande av arvoden, beslut om
instruktion for valberedning samt upplysning om wval av ordforande vid
bolagsstamman (punkt 2 och 9-14)

Valberedningen i CombiGene AB (publ), med styrelseordférande Bert Junno som sammankallande, har
infor arsstimman 2022 bestatt av Ivar Nordqvist och Arne Ferstad, som representerat sina egna
aktieinnehav, samt av Marcus Isaksson, som representerat Thoren Tillvixt AB. Valberedningens
ordforande har varit Ivar Nordqvist. Valberedningen féreslar drsstimman besluta

att styrelsen ska besté av fem ledaméter utan suppleanter,

att ett registrerat revisionsbolag ska utses till bolagets revisor,

att styrelsearvode for tiden mellan arsstimman 2022 fram till drsstimman 2023 ska utgd med 125
000 kronor (125 000 kronor) till ordinarie styrelseledaméter som inte uppbar 16n frén bolaget och med
200 000 kronor (200 000 kronor) till styrelsens ordférande,

att revisorsarvode ska utga enligt godkénd rakning,

att omval sker av styrelseledamoterna Peter Nilsson, Bert Junno, Jonas Ekblom, Per Lundin och Gunilla
Lundmark,

att Bert Junno omviljs till styrelseordforande,

att Mazars AB omviljs till bolagets revisor for tiden intill slutet av nista drsstimma (Mazars har upplyst
att Anders O Persson kommer att vara huvudansvarig revisor om Mazars omvéljs som bolagets revisor)
samt

att foljande instruktion ska gilla for valberedningen till dess en annan instruktion antas:

Det foreslés att valberedningen ska besta av representanter for de tre rostmassigt storsta aktiedgarna
per den 30 september varje dr. Om nagon av dessa avstir frn att utse representant ska foljande
aktiedgare i storleksordning beredas tillfille att utse representant tills tre ledaméter utsetts. Namnen pa
valberedningens ledaméter ska publiceras av bolaget senast sex ménader fore den kommande
drsstimman. Till ordférande i valberedningen utses den aktieigarrepresentant som representerar den
storsta aktiedgaren om inte valberedningen beslutar annat. Om négon ledamot i valberedningen, innan
dess arbete ar slutfort, avgar eller upphor att representera den aktiefigare som nominerat ledamoten, ska
ledamoten ersittas av annan person nominerad av aktiedgaren. Mandatperioden for den salunda
utsedda valberedningen ska 16pa intill dess att ny valberedning har tilltratt. Valberedningen ska ha ratt
att belasta bolaget med kostnader for exempelvis rekryteringskonsulter och andra konsulter som
erfordras for att valberedningen ska kunna fullgora sitt uppdrag och far aven adjungera ledaméter till
valberedningen om sa befinns lampligt; adjungerad ledamot ska dock inte ha rostritt i valberedningen.
Styrelseordféranden ska vara sammankallande av valberedningen och ha nérvarorétt men inte rostritt.
Arvode for valberedningens arbete ska inte utga fran bolaget. Valberedningen ska infor varje arsstimma
foresla stimmoordférande, styrelseledamoter, styrelseordférande, styrelsearvoden, revisorer,
revisorsarvoden samt principer for valberedningen. Valberedningen ska f6lja Svensk kod for
bolagsstyrning. Denna valberedningsinstruktion giller till dess bolagsstamman beslutar dndra den.



Information om samtliga nominerade styrelseledamdéter finns i ett separat dokument som tillsammans
med andra handlingar kommer att offentliggors infor drsstimman pé bolagets hemsida.

Valberedningen kommer att presentera forslag till stimmoordforande forst vid stimman.

Bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner eller konvertibler
a. med foretradesrdatt for aktieagarna eller mot betalning i apportegendom
b. med avvikelse fran aktieagarnas foretrdadesrdtt och mot kontant betalning eller
kvittning (punkt 15.a-15.b)

Styrelsen foreslar drsstimman att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fore nasta
arsstimma, besluta om nyemission av aktier eller emission av konvertibler eller teckningsoptioner i
enlighet med villkoren i punkterna a. och/eller b. nedan. Besluten i a. och b. ska fattas som tva separata
beslut.

a. Arsstimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfillen fore niista rsstimma besluta
om nyemission av aktier, teckningsoptioner eller konvertibler med foretridesriatt for
aktiedgarna eller pa villkor att aktierna ska betalas med apportegendom. Betalning vid
foretradesemission ska kunna ske kontant eller genom kvittning. Det totala antalet aktier som
ska kunna ges ut, eller, vid emission av konvertibler eller teckningsoptioner, tillkomma efter
konvertering eller utnyttjande, med stéd av bemyndigandet i denna punkt a) ska inte vara
begriansat pa annat sitt dn vad som foljer av bolagsordningens vid var tid géllande granser for
aktiekapitalet och antalet aktier.

b. Arsstimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfillen fore nista &rsstimma, med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner
eller konvertibler. Betalning ska kunna ske kontant eller genom kvittning. Det totala antalet
aktier som ska kunna ges ut, eller, vid emission av konvertibler eller teckningsoptioner,
tillkomma efter konvertering eller utnyttjande, med st6d av bemyndigandet i denna punkt b) ska
inte vara begrinsat pa annat sitt 4n vad som f6ljer av bolagsordningens vid var tid gillande
granser for aktiekapitalet och antalet aktier.

For giltigt beslut avseende punkt 15 a. och b. kravs bifall av minst tva tredjedelar av savil de avgivna
rosterna som de aktier som ar foretridda vid bolagsstimman.

Styrelsens forslag om prestationsbaserat incitamentsprogram (LTI 2022, punkt 16)
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om ett prestationsbaserat incitamentsprogram ("LTI
2022") for vissa anstillda och konsulter i CombiGene AB ("Bolaget”). Om drsstimman beslutar om
LTI 2022 avser styrelsen att senast pd arsstimman 2025 informera om mélnivéer och utfall.

Sammanfattning och motiv

Programmet omfattar maximalt &tta personer i Bolaget ("Deltagarna”). Styrelsen kan ocksé, om
styrelsen anser att det ligger i Bolagets intresse, erbjuda en eller fler nykontrakterade anstillda eller
konsulter (eller i forekommande fall en nuvarande anstalld eller konsult som inte inledningsvis
erbjudits deltagande i LTI 2022) att delta i LTI 2022 under de villkor som beskrivs har i.

Efter en Intjinandeperiod om tre ar kommer deltagarna vederlagsfritt tilldelas teckningsoptioner i
Bolaget forutsatt att vissa intjanandevillkor ar uppfyllda ("Prestationsaktieritt”). For att dessa s.k.
Prestationsaktieratter ska berattiga Deltagarna tilldelning kravs att Deltagarna valt att bibehalla deras
uppdrag i Bolaget under en Intjaningsperiod. For att tilldelning ska ske kravs att prestationsmal baserat
pa faststillda milestones uppnas.

Motiven till styrelsens forslag om LTI 2022 ir att stdrka Bolagets forméga att behélla sin
personalstyrka, sprida och 6ka aktiedgandet bland Deltagare samt sidkerstilla ett gemensamt fokus pa
langsiktig vardetillvaxt for aktiedgarna vilket gor att aktiedgare och Deltagare fair samma mal. Genom
ett prestationsbaserat incitamentsprogram kan Deltagarnas ersittning knytas till Bolagets framtida
utveckling. Den langsiktiga vardetillvixten premieras darigenom och aktiedgare och Deltagare far
samma mal.

For att mojliggora implementationen av LTI 2022 pé ett kostnadseffektivt sétt ar styrelsens forslag for
LTI 2022 villkorat av att arsstimman ocksa beslutar om de leverans- och sdkringsmetoder som foreslas
under punkt 17 a) — ¢) i agendan.



Prestationsaktierdtt

Prestationsaktierdtterna innebar att Deltagare i programmet ar berittigade att for varje
Prestationsaktieritt forvirva en teckningsoption i Bolaget med en ritt for dess innehavare att forvarva
en aktie i Bolaget till ett pris motsvarande aktiens kvotvarde (0,05 kronor), under forutsattning att
nedan angivna intjanandevillkor ar uppfyllda ("Prestationsaktieritt”). Prestationsaktieridtterna
tilldelas vederlagsfritt.

Deltagarvillkor for LTI 2022

LTI 2022 omfattar maximalt atta nuvarande anstéllda och konsulter i Bolaget samt ytterligare anstillda
eller konsulter som styrelsen beslutar erbjuda deltagande i programmet. Deltagarna fordelas in i tre
kategorier enligt f6ljande:

Kategori 1: Den verkstillande direktoren (1)
Kategori 2: Chief Research and Development Officer (1)
Kategori 3: Ovriga nyckelpersoner (6)

En Deltagare i respektive kategori kan f4 tilldelning av maximalt foljande antal Prestationsaktieratter:

Kategori 1: 150 000 Prestationsaktieratter

Kategori 2: 90 000 Prestationsaktieritter

Kategori 3: 20 000 — 60 000 Prestationsaktieratter (enligt pa forhand faststillda
kriterier)

Siffrorna inom parenteser ovan anger det initiala antalet Deltagare som kommer erbjudas att delta i LTI
2022 i respektive kategori resulterandes i att maximalt 500 0ooPrestationsaktieritter kan tilldelas
nuvarande anstillda och konsulter i Bolaget. Darutover har styrelsen ritt att erbjuda nytillkommande
anstillda eller konsulter i Bolaget inom respektive kategori att delta i LTI 2022 forutsatt att sddant
deltagande maximalt kan ge upphov till att totalt 117 220 Prestationsaktieratter tilldelas sddana
Deltagare.

Intjanandevillkor
For att Deltagaren ska kunna utnyttja sina Prestationsaktieratter och erhalla tilldelning krévs att
foljande intjanandevillkor uppfyllts:

Bibehallen anstdllning

Deltagaren ska sta till Bolagets forfogande att utfora Deltagarens uppdrag som Bolaget fran tid till
annan begir ("Anstillningsvillkoret”) till och med offentliggérandet av Bolagets kvartalsrapport for
det forsta kvartalet 2025, eller om ingen sddan rapport tillkdnnages, 1 juni 2025
("Ingjanandeperioden").

Deltagaren ager ritten att utnyttja en tredjedel av Prestationsaktieratterna som tilldelats Deltagaren om
Anstillningsvillkoret uppfylls under hela Intjainandeperioden. Om en Deltagares anstéllning eller
uppdrag avslutas ska Deltagarens ritt att utnyttja Prestationsaktieritter enligt ovan reduceras pro rata i
forhéllande till hur 1dng del av Intjanandeperioden som Deltagaren varit aktiv i Bolaget.

Prestation

Deltagaren erhaller ratten att utnyttja resterade tva tredjedelar av Prestationsaktieridtterna som
tilldelats Deltagaren om tva faststillda prestationsmal baserade pa att Bolaget uppnér vissa milestones
("Prestationsmalen”) uppnas. Prestationsmaélen relaterar dels till Bolagets marknadskapitalisering,
dels till utvecklingen av forskningsprojekt i Bolaget.

For det fall villkoret avseende Bolagets marknadskapitalisering endast delvis ar uppfyllt ska
tilldelningen reduceras linjart i forhéllande till graden av uppfyllelse mellan en ingdngsnivé och en
hogstaniva.

Full méluppfyllelse vid kontrolligarfordndring
I samband med att det sker en kontrollagarforandring i Bolaget ska deltagarna ges ritt att utnyttja
samtliga tilldelade Prestationsaktieratter.

Tilldelning pa grund av uppfyllelse av Prestationsmalen eller efter kontrollagarforandring forutsétter att
Anstillningsvillkoret ar uppfyllt vid Intjanandeperiodens slut alternativt nar kontrollagarférandringen
intraffar.



Lock-up
Deltagarna ska inga ett avtal med Bolaget enligt vilket de atar sig att inte avyttra 50 procent av den
tilldelning de erhaller under LTI 2022 under en period om 24 manader frén tilldelningen.

Ovriga villkor
Deltagarna har inte ritt att 6verlata, pantsitta eller avyttra Prestationsaktieritterna eller att utéva nagra
aktiedgarrittigheter avseende Prestationsaktierdtterna under Intjinandeperioden.

Utformning och hantering

Styrelsen ansvarar for den narmare utformningen och hanteringen av LTI 2022, samt de detaljerade
villkoren som ska gilla mellan Bolaget och Deltagaren i programmet, inom ramen for hiri angivna
villkor och riktlinjer. I samband darmed ska styrelsen dga rétt att faststilla avvikande villkor for
programmet om bland annat Intjainandeperiod och tilldelning i hindelse av avslut av uppdrag under
Intjanandeperioden under vissa forutsiattningar. Styrelsen ska dven dga ritt att gora anpassningar for
att uppfylla sirskilda regler eller marknadsférutsittningar.

Styrelsen ska i vissa fall aga ratt att reducera slutlig tilldelning av aktier eller, helt eller delvis, avsluta
LTI 2022 i fortid utan kompensation till Deltagarna om det sker betydande férandringar i Bolaget eller
pa marknaden.

Maximal storlek

Maximalt antal Prestationsaktieratter som kan utgd enligt LTI 2022 ar 617 220, vilket motsvarar cirka 3
procent av utestdende aktier och roster i Bolaget, samt 282 780 teckningsoptioner som emitteras for att
sdkra Bolagets kostnader enligt Programmet, vilket motsvarar cirka 1,4 procent av utestdende aktier och
roster i Bolaget.

Antalet aktier som omfattas av LTI 2022 ska enligt de ndrmare forutsiattningar som styrelsen beslutar,
kunna bli féremal for omrakning pa grund av att Bolaget genomfor fondemission, sammanlaggning
eller uppdelning av aktier, foretradesemission eller liknande atgiarder, med beaktande av sedvanlig
praxis for motsvarande incitamentsprogram. Omrakning ska dven kunna ske sé att extraordinar
vinstutdelning beaktas.

Leverans- och sikringsatgirder

For att sdkerstilla Bolagets dtaganden till foljd av Prestationsaktieratterna foreslar styrelsen att Bolaget
ska emittera och besluta att 6verlata teckningsoptioner till Deltagarna (i enlighet med punkt 17 a) och
b)). Styrelsen foreslés dga ratt att, om nodvandigt for att sikra vissa kostnader, ingé sé kallade swap-
avtal med en tredje part (bland andra en aktiedgare eller ett finansinstitut, i enlighet med punkt 17 a)
och ¢)).

Kostnader for LTI 2022
Till foljd av de foreslagna leverans- och sdkringsatgarderna (punkt 17 a) — c¢)) kommer Bolagets
likviditet enbart péverkas av administrativa kostnader som uppstar i relation till LTI 2022.

Kostnader forknippade med Prestationsaktieritter bokfors i enlighet med arsredovisningslagen
(1995:1554) och Bokforingsndmndens allménna rad 2012:1 om arsredovisning och koncernredovisning
("K3”). Under antagandet av fullt deltagande i LTI 2022 och utfall av Prestationsmalen berdknas
kostnaderna, givet en arlig aktiekursuppgang om 20 procent, uppga till ca. 11 miljoner kronor.
Darutover kommer fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som emitteras med anledning av LTI
2022 att resultera i att eget kapital 6kar med 45 000 kronor (teckningsoptioner x kvotvirde per aktie).
Skillnader mellan kvotviarde och marknadsvirde vid utnyttjandet kommer for fysiska personer hanteras
genom att skillnaden forméansbeskattas av deltagarna.

Styrelsen dger ratt att minska antalet Prestationsaktieratter som Deltagaren kan utnyttja, om till
exempel den forviantade beskattningen av LTI 2022 avviker frin den faktiska beskattningen och leder
till 6kade kostnader for Bolaget. Sidana kostnader sikras genom den atgiard som foreslas i punkt 17 (c).

Styrelsen bedomer att de positiva resultateffekterna som slutligen kan uppsté via LTI 2022 kommer att
overviga de kostnader som relateras till LTI 2022.



Utspadningseffekt

Det totala antalet teckningsoptioner som emitteras for att mojliggora leverans och sikerstilla kostnader
ar 900 000. Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer antalet aktier i Bolaget 6ka med 900
000. Dessa aktier utgor 4,35 procent av antalet aktier och roster efter full utspidning, berdknat sdsom
antalet tillkommande aktier i forhallande till summan av befintliga och tillkommande aktier i Bolaget.

Forslagets beredning
LTI 2022 har initierats av Bolagets styrelse och utarbetats i samrid med Advokatfirman Lindahl KB.

Styrelsens forslag till beslut
Med hinvisning till ovan ndmnda beskrivning foreslar styrelsen att arsstimman beslutar om inférande
av LTI 2022.

Majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut om inférande av LTI 2022 ir villkorat av att arsstimman godkénner
styrelsens forslag under punkt 17 a) — c). Styrelsen foreslar darfor att drsstimman beslutar om punkt 16
och 17 a) — ¢) tillsammans och att beslutet endast ska vara giltigt om det bitrads av aktieAigare med
minst nio tiondelar av sévil de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Styrelsens forslag till leverans- och sakringsatgdarder for LTI 2022 (punkt 17)

a) Riktad emission av teckningsoptioner
Styrelsen foreslar att stimman beslutar om riktad emission av 900 000 teckningsoptioner med ritt till
teckning av nya aktier i bolaget, i enlighet med nedanstiende f6rslag.

1. Teckningsoptionerna emitteras utan vederlag. Varje teckningsoption ska ge ratt att teckna en ny
aktie i Bolaget, sdledes kommer aktiekapitalet, vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna, att
oka med maximalt 45 000 kronor.

2. Raitt att teckna teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktieigarnas foretradesritt, tillkomma
Bolaget (CombiGene AB).

3. Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast den 31 augusti 2022, Styrelsen férbehaller sig
emellertid riatten att forlinga teckningstiden.

4. Teckningsoptionerna ska ge mdjlighet att teckna aktier fran och med att teckningsoptionerna
registrerats hos Bolagsverket till och med den 31 december 2025.

5. Teckningsoptionerna ska vid teckning av aktie ha en teckningskurs motsvarande aktiens
kvotvirde, 0,05 kronor.

6. De nyemitterade aktierna ska medfora ratt till utdelning fran och med den forsta
avstamningsdagen for utdelning som intriffar efter att aktierna registrerats hos Bolagsverket.

7. Antal aktier som kan tecknas for varje teckningsoption kan komma att omriknas enligt
omrakningsprinciper pa grund av bl.a. fondemission, sammanliggning eller uppdelning av
aktier, foretradesemission eller liknande atgarder.

Skilen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt ar att bolaget onskar implementera LTI 2022.

b) Overlatelse av teckningsoptionerna till Deltagare i LTI 2022
Styrelsen foreslar att stimman beslutar att godkidnna att Bolaget, vid ett eller flera tillfallen, fir 6verlata
teckningsoptionerna till deltagarna i LTI 2022 i enlighet med villkoren for LTI 2022.

c¢) Overlatelse av teckningsoptioner for att ticka kostnader for LTI 2022 och
bemyndigande att inga swap-avtal

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att godkénna att Bolaget, vid ett eller flera tillfdllen, 6verlater
teckningsoptioner till en tredje part for att tacka kostnader for LTI 2022. Detta kan till exempel uppnés
genom att Bolaget ingar ett swap-avtal med en tredje part.

Sdrskilt bemyndigande
Styrelsen foreslér att styrelsen eller den styrelsen utser ska ha ratt att vidta de smérre justeringar i ovan




namnda forslag till beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av beslutet vid
Bolagsverket eller p& grund av andra formella krav.

Majoritetskrav och villkor for beslut

Styrelsens forslag under punkt 17 a) — ¢) ar villkorat av att arsstimman godkénner styrelsens férslag om
LTI 2022 i punkt 16. Styrelsen foreslar darfor att d&rsstimman beslutar om punkt 16 och 17 a) — ¢)
tillsammans och att beslutet endast ska vara giltigt om det bitrids av aktiedgare med minst nio tiondelar
av savil de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Beslut om bemyndigande for VD att besluta om justering av de pa arsstamman fattade
besluten (punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar den verkstidllande direktoren, eller den som den
verkstillande direktoren i 6vrigt forordnar, att vidta smarre justeringar och fortydliganden av de pa
arsstimman fattade besluten i den utstrackning detta ar erforderligt f6r registrering och verkstillande
av besluten.

Ovrig information

Arsredovisning, revisionsberittelse och fullstéindigt beslutsunderlag i 6vrigt kommer att hallas
tillgangliga hos bolaget och pa bolagets hemsida minst s& lng tid fére stimman som foljer av lag.
Handlingarna sinds pa begiran till aktieigare som uppger sin postadress. Styrelsen och den
verkstillande direktoren ska, om nigon aktiedgare begir det och styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for bolaget eller dotterbolagen, vid arsstimman ldmna upplysningar om férhallanden
som kan inverka pa bedomningen av ett drende pa dagordningen och forhallanden som kan inverka pa
bedomningen av bolagets eller ett dotterbolags ekonomiska situation. Upplysningsplikten avser dven
bolagets forhallande till dotterbolagen samt koncernredovisningen.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas se
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal /Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm april 2022
CombiGene AB (publ)
Styrelsen


http://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
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