Kallelse till arsstamma i Acast AB (publ)

Aktieagare i Acast AB (publ), org. nr. 556946-8498, kallas harmed till &rsstamma tisdagen den 9 maj
2023 klockan 14.00 i Acasts lokaler pa Kungsgatan 28 i Stockholm. Inregistreringen borjar klockan
13.15.

Styrelsen har beslutat att aktiedgare ska kunna utGva sin rostratt pa arsstimman aven genom
postréstning i enlighet med foreskrifterna i Acasts bolagsordning.

Ratt att delta

For att fa delta i arsstamman maste aktiedgare dels vara registrerade i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken fredagen den 28 april 2023, dels till bolaget anmaéla sitt deltagande vid stamman senast
onsdagen den 3 maj 2023. Anmalan om deltagande kan ske skriftigen pa adress Acast AB (publ),
”Arsstamma 2023”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, per telefon 08-402 91 33
eller pa bolagets webbplats www.acast.com. Vid anmalan vanligen uppge namn eller féretagsnamn,
personnummer eller organisationsnummer, adress och telefonnummer dagtid. Fér anmalan av bitraden
galler anmalningsférfarande enligt ovan (se @ven nedan under rubriken "Ombud m.m.”).

Aktiedgare som vill utnyttia mojligheten till postréstning ska gora detta enligt instruktionerna under
rubriken "Postréstning” nedan. Vid sadan postrostning behover nagon ytterligare anmalan inte ske.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att fa utéva sin rostratt och delta i
stamman, tillféalligt omregistrera aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken
(s.k. rostrattsregistrering). Sadan registrering kan vara tillfallig och begars hos forvaltaren i enlighet med
forvaltarens rutiner i sddan tid i forvdg som forvaltaren bestammer. Framstillningen av
bolagsstammoaktieboken per avstamningsdagen fredagen den 28 april 2023 kommer att beakta
rostrattsregistreringar som har gjorts av férvaltaren senast onsdagen den 3 maj 2023.

Ombud m.m.

Aktiedgare som dnskar narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud har ratt att medféra
ett eller tva bitraden. Aktiedgare som onskar medféra bitrade ska uppge detta i samband med anmalan.
Aktiedgare som foretrdds genom ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt fér ombudet. Om
fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis, eller om sadan handling inte
finns, motsvarande behdrighetshandling bifogas. For att underlatta registreringen vid stamman bor
fullmakt samt registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar vara bolaget tillhanda under
ovanstaende adress senast onsdagen den 3 maj 2023. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets
webbsida www.acast.com.

Postréstning
For postrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgangligt p& Acasts webbplats,
www.acast.com.

Det ifyllda formularet maste vara Euroclear Sweden AB (som administrerar formularen for Acasts
rékning) tillhanda senast onsdagen den 3 maj 2023. Det ifyllda formuléaret ska skickas till Acast AB
(publ), "Arsstamma 2023”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm. Ifyllt formular far
aven inges elektroniskt. Elektroniskt ingivande kan ske antingen genom signering med BankID enligt
instruktioner p& https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy eller genom att det ifyllda formularet skickas med
e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com. Om aktiedgare postrostar genom ombud ska
fullmakt bilaggas formularet. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan
behorighetshandling bilaggas formularet. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
postréstningsformularet.
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Forslag till dagordning

1. Oppnande av stimman

2. Val av ordférande vid stamman

3. Upprattande och godkannande av rostlangd

4. Godkénnande av dagordning

5. Val av tva protokolljusterare

6. Prbvning av om stémman blivit behdrigen sammankallad

7. Styrelseordférandens redogorelse dver styrelsens arbete

8. Anférande av den verkstéllande direktéren

9. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse

10. Beslut om:

a) faststéllelse av resultatrdkning och balansrakning samt koncernresultatrdkning och
koncernbalansrakning avseende rakenskapséret 1 januari — 31 december 2022,
b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansréakningen, samt
c) ansvarsfrihet at styrelseledamaéterna och verkstallande direktéren
11. Framlaggande av rapport om ersattningar fér godk&nnande
12. Faststéllande av antalet styrelseledamdéter
13. Faststallande av arvoden at styrelseledaméterna och revisor
14. Val av styrelseledamdter och styrelseordférande
15. Val av revisor
16. Fdrslag till beslut om instruktion fér valberedningen
17. Forslag till beslut om riktlinjer fér erséattning till ledande befattningshavare
18. Fdrslag till beslut om LTI program 2023, innefattande:
a) forslag till beslut om prestationsbaserat personaloptionsprogram,
b) forslag till beslut om emission av teckningsoptioner, samt
c) forslag till beslut om Gverlatelse av teckningsoptionerna till deltagarna eller annars till tredje
part
19. Fdorslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och/eller
teckningsoptioner

Beslutsforslag

Bolagets valberedning, bestaende av Mans Alfvén, tillika ordférande (utsedd av Alfvén & Didrikson AB),
Anders Lindeberg (utsedd av Moor & Moor AB), Dajana Mirborn (utsedd av Bonnier Ventures) samt
Ossian Ekdahl (Forsta AP-fonden, utsedd av Ovriga valberedningsledamdéter i enlighet med
instruktionen for valberedningen antagen vid arsstamman 2022) har lamnat forslag till beslut under
punkterna 2 och 10-16 pa dagordningen.

Punkt 2 — Val av ordférande vid stdmman
Valberedningen foreslar att advokat Elin Ljungstrom valjs till ordférande vid stamman.

Punkt 10 b) — Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att ingen utdelning ska ske till aktieagarna for rakenskapsaret
2022 och att till stammans férfogande stdende medel balanseras i ny rakning.

Punkt 11 — Framlaggande av rapport om ersattningar fér godkdnnande
Styrelsen foreslar att stamman godkanner rapporten om ersattningar till verkstallande direktéren, vice
verkstallande direktéren och styrelsen for rakenskapséaret 2022.

Punkt 12 — Faststédllande av antalet styrelseledamaoter
Valberedningen foreslar att antalet stammovalda styrelseledamoter ska uppga till sex (6) stycken utan
suppleanter.

Punkt 13 — Faststallande av arvoden at styrelseledamdterna och revisor

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsens ordférande ska utgd med 700 000 kr (oférandrat) och
med 350 000 kr (oforandrat) till respektive 6vrig stdmmovald ledamot. Valberedningen har vidare
foreslagit att arvode for utskottsarbete ska utgd med 100 000 kr till ordférande i revisionsutskottet
(oférandrat) och med 50 000 kr till ledamot i revisionsutskottet (oférandrat) och med 50 000 kr till
ordférande i ersattningsutskottet (oférandrat) och med 25 000 kr till ledamot i ersattningsutskottet



(oforandrat). Valberedningens forslag innebar att det totala styrelsearvodet uppgar till 2 450 000 kr
exklusive arvode for utskottsarbete (oféréndrat).

Valberedningen foreslar vidare att ett sarskilt arvode ska kunna utga till de féreslagna ledaméterna John
Harrobin och Samantha Skey enligt separata konsultavtal for sarskilda tjanster relaterade till den
amerikanska marknaden.

Vidare foreslas att ersattning ska kunna utga enligt rakning for sarskilda insatser (konsulttjanster m.m.)
aven av andra ledaméter inom deras respektive kompetensomraden, forutsatt att sddana insatser pa
forhand godkants av styrelseordféranden eller av tvd styrelseledamoter. Arvodet ska vara
marknadsmassigt. Acast har for narvarande inte nagra 6verenskommelser med nagra andra ledamoter
an John Harrobin och Samantha Skey om erséttning for sarskilda konsulttjanster.

Det foreslas att arvode till bolagets revisor ska utgé enligt godkand rakning.

Punkt 14 — Val av styrelseledam@ter och styrelseordférande
Valberedningen foreslar att omval ska ske av styrelseledaméterna Bjorn Jeffery, Hjalmar Didrikson,
John Harrobin, Jonas von Hedenberg, Leemon Wu och Samantha Skey.

Valberedningen foreslar omval av John Harrobin som styrelseordférande.
Mer information om valberedningens forslag till styrelse finns p& bolagets webbplats www.acast.com.

Punkt 15 — Val av revisor

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av det registrerade
revisionsbolaget KPMG AB for tiden intill slutet av nastkommande arsstamma. KMPG AB har informerat
valberedningen om att den auktoriserade revisorn Mattias Lotborn kommer att fortsatta som
huvudansvarig revisor om KPMG AB omvaljs som revisor.

Punkt 16 — Forslag till beslut om instruktion for valberedningen

Valberedningen foreslar att instruktionen for valberedningen revideras genom ett fortydligande om att
styrelsens ordférande inte ska vara ledamot fér valberedningen men kan adjungeras till valberedningens
moten.

Foljande principer fér valberedningens sammansattning och arbete i bolaget ska galla fram till dess att
bolagsstamman beslutar annat.

Valberedningens sammanséttning

Infor arsstamma ska styrelsens ordférande ta kontakt med de tre réstmassigt storsta aktiedgarna i
bolaget per den 31 juli som vardera ska ges mdjlighet att utse en representant att utgéra valberedningen.
Dartill ska valberedningen om den finner det dnskvart ha méjlighet att erbjuda en plats i valberedningen
till en representant for ndgon av de institutionella dgarna i bolaget. Styrelsens ordférande ska inte vara
ledamot av valberedningen men kan adjungeras till valberedningens méten.

Om nagon av de tre rostmassigt storsta aktieagarna inte utévar ratten att utse en ledamot évergar ratten
att utse sadan ledamot till den till rostetalet narmast féljande storsta aktieagare som inte redan har ratt
att utse en ledamot av valberedningen. Fler an hégst fem ytterligare aktiedgare behdver dock inte
kontaktas, om inte styrelsens ordférande finner att det finns sarskilda skal dartill.

Styrelsens ordférande ska sammankalla valberedningen till dess forsta sammantrade. Valberedningens
ordférande ska vara den ledamot som representerar den till rostetalet stérsta aktiedgaren, om inte
valberedningen beslutar om annat.

Namnen pé valberedningens ledamoter ska offentliggéras sa snart valberedningen utsetts dock senast
sex manader fore kommande arsstamma. Valberedningen utses for en mandattid fran den tidpunkt da
dess sammansattning offentliggdrs fram till dess att en ny valberedning utsetts.

Om férandring sker i bolagets agarstruktur efter den 31 juli men fore det att valberedningens fullstandiga
beslutsforslag offentliggjorts, och om aktiedgare som efter denna férandring kommit att utgéra en av de
tre till rostetalet storsta aktieagarna i bolaget framstaller onskemal till valberedningens ordférande om
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att inga i valberedningen, ska denna aktieagare ha ratt att efter valberedningens godkéannande utse en
ytterligare ledamot av valberedningen.

Avgar ledamot som utsetts av aktieagare fran valberedningen under mandatperioden eller blir sddan
ledamot forhindrad att fullfolja sitt uppdrag ska valberedningen uppmana den aktiedgare som utsett
ledamoten att inom skalig tid utse ny ledamot. Om aktiedgaren inte utdvar ratten att utse ny ledamot
overgar ratten att utse sadan ledamot till den till rostetalet narmast foljande storsta aktieagare, som inte
redan utsett eller avstatt fran att utse ledamot av valberedningen. Férandringar i valberedningens
sammansattning ska offentliggoras sa snart sddana skett.

Valberedningens arbetsuppgifter
Valberedningen ska utféra sitt uppdrag i enlighet med denna instruktion och tillampliga regler. |
uppdraget ingar att valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstdende fragor att férelaggas
arsstamman for beslut:

o forslag till antal styrelseledaméter, revisorer samt, i forekommande fall, revisorssuppleanter,
forslag till stammoordférande,
forslag till styrelseledaméter,
forslag till styrelseordférande,
forslag till styrelsearvoden med uppdelning mellan styrelseordférande och 6vriga ledaméter samt
ersattning for utskottsarbete,
forslag till revisorer och, i forekommande fall, revisorssuppleanter,
o forslag till arvode for revisor och
e iden man sa anses erforderligt, forslag till &ndringar i gallande instruktion for valberedningen.

Vid annan bolagsstamma an arsstamma ska valberedningens forslag omfatta det eller de val som ska
férekomma vid stamman.

Valberedningens forslag ska tillstéllas Bolaget genom dess styrelseordférande i god tid infoér Bolagets
utfardande av kallelse till &rsstamma och pa ett sddant satt att Bolaget uppfyller punkt 4.1 i Svensk kod
for bolagsstyrning avseende val av styrelse.

Sammantraden

Valberedningen ska sammantrada sa ofta som erfordras for att valberedningen ska kunna fullgora sina
uppgifter, dock minst en gang arligen. Kallelse till sammantrade utfardas av valberedningens ordférande
(med undantag for det forsta sammantradet som sammankallas av styrelsens ordférande). Om ledamot
begar att valberedningen ska sammankallas till mote, ska begaran efterkommas.

Valberedningen ar beslutsfor om minst hélften av ledamoéterna ar narvarande. Som valberedningens
beslut galler den mening for vilken mer &n hélften av de néarvarande ledamdterna rostar eller, vid lika
rostetal, den mening som bitrddes av valberedningens ordférande.

Bolaget ska pa begéaran av valberedningen tillhandahalla personella resurser, sdsom sekreterarfunktion
i valberedningen, for att underlétta dess arbete.

Arvode
Inget arvode fran Bolaget ska utga till valberedningens ledamoter. Bolaget ska dock svara for skaliga
kostnader rimligen férenade med valberedningens uppdrag.

Valberedningens narvaro vid bolagsstamma
Foretradare for valberedningen bor alltid narvara vid arsstamman.

Andringar av denna instruktion
Valberedningen ska lopande utvardera dessa instruktioner och sitt arbete och till &rsstamman lamna
forslag p& sddana andringar av denna instruktion som valberedningen bedomt vara lampliga.



Punkt 17 — Forslag till beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Foljande riktlinjer omfattar erséttning till VD, 6vriga medlemmar i koncernledningen och i férekommande
fall, ersattning till styrelseledamoter utbver styrelsearvode i Acast. Ersattningsriktlinjerna beslutas av
arsstamman och ar tillampliga pa alla avtal som ingas efter arsstamman 2023 samt pa andringar av
redan befintliga avtal som sker efter &rsstimman. Ersattningsriktlinjerna ar inte tillampliga pa erséattning
som beslutats av bolagsstamman.

1. Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Acasts affarsstrategi kan kort beskrivas enligt foljande: Acast ar en global ledare inom det 6ppna
ekosystemet for podcasts och erbjuder en komplett I6sning som sammanfor kreatérer och lyssnare.
Acast ska generera intédkter genom annonsering och sétta internationella standarder for podcasting.
Hallbarhet ar avgorande for att Acast ska kunna skapa framgangsrika affarer och héallbarhetsagendan
ska fokusera pa medarbetarna och pa att skapa basta mojliga arbetsmiljo.

For ytterligare information om Bolagets affarsstrategi, se bolagets webbplats www.acast.com/investors.

Ersattningen &r utformad for att uppmuntra ledande befattningshavare att leverera resultat i linje med
Bolagets mal, strategi och vision och att agera i enlighet med Bolagets etiska uppférandekod och
grundlaggande principer. Erséttningen ar konstruerad for att uppmuntra val genomférda prestationer,
varsamt agerande och risktagande i linje med kundernas och aktiedgarnas férvantningar. Bolagets
ersattningsnivaer faststélls utifran lokal marknadspraxis. Emellertid konkurrerar Acast om kvalificerade
medarbetare internationellt, varfér det ar viktigt att Bolaget kan erbjuda en konkurrenskraftig
totalersattning, vilket mojliggérs genom dessa riktlinjer.

Betalning av rorlig ersattning far inte underminera Koncernens langsiktiga intressen och forutsatter att
den som mottar ersattningen féljer interna regelverk och rutiner.

Aktiebaserade incitamentsprogram ska beslutas av bolagsstamman och omfattas darfor inte av dessa
riktlinjer. For information om utestaende langsiktiga incitamentsprogram, se Acasts arsredovisning.

2. Formerna och forutsattningarna for ersattning till ledande befattningshavare

Bolaget erbjuder ersattning till koncernledningen som kan besta av fast grundion, rérlig erséttning,
aktiebaserade incitamentsprogram, pension och andra formaner. Grundlénen ska revideras varje ar.
Lonerna ar alders- och konsneutrala och icke-diskriminerande. Acast ser ersittningen ur ett
helhetsperspektiv och tar darfor hansyn till alla ersattningskomponenter. Styrelseledamoter ges
incitament genom styrelsearvode.

Stammovalda styrelseledamoter ska i sarskilda fall kunna erhélla arvode och annan erséttning for arbete
som utfors foér bolagets rakning vid sidan av styrelsearbetet (konsulttjanster m.m. inom ledamoternas
respektive kompetensomraden.) For sddana tjanster ska kunna utga ett marknadsmassigt arvode som
ska godkannas i forvag av styrelseordféranden eller av tva styrelseledaméter. Dessa riktlinjer ska
tillampas pa sadan ersattning.

3. Rorlig kontant erséttning

Rorlig kontant erséattning ska kopplas till férutbestdmda och méatbara kriterier, utformade for att forbattra
Bolagets langsiktiga vardeskapande i linje med aktieagarnas intressen. Rorlig kontant ersattning far inte
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Overstiga 150 procent av den fasta grundlonen. Utbetalningen baseras pa tillvaxt- och
Ionsamhetsrelaterade mal som bestams utifran Bolagets finansiella mal. Hartill kan utbetalningen
baseras pa uppndendet av vissa strategiska mal, t.ex. 6kning av antalet eller storleken p& specifika
intaktsstrémmar.

Majligheten till att aterkrava ersattning (s.k. claw-back) kommer att folja aktuellt programs policy.
4. Pension och férsakring

Pension och forsakring erbjuds enligt nationell lagstiftning, regler och marknadspraxis och ar utformade
efter kollektivavtal, foretagsspecifika planer eller en kombination av bada. Acast har premiebestamd
pension och pensionsavsattningen far vara hogst 30 procent av grundliénen.

5. Andra formaner

Koncernledningen har ratt till andra sedvanliga formaner. De &r utformade for att vara konkurrenskraftiga
i forhallande till liknande verksamheter i respektive land. Formansersattningen far vara hogst 10 procent
av grundldnen. For att underlatta arbetet for ledande befattningshavare som &r stationerade i andra
lander an sina hemlander kan ytterligare formaner och erséattningar utgd som inkluderar, men inte ar
begréansade till, pendlings- eller flyttkostnader, 6kade levnadskostnader, boendekostnader, hemresor,
utbildningsbidrag och skatte- samt socialforsakringsstod. Sadana ytterligare formaner kan uppga till
hdgst 90 procent av grundlénen.

6. Upphoérande av anstallning

Uppsagningslon och avgangsvederlag for koncernledningen ska sammantaget inte Gverstiga tolv
manadsloner vid uppsagning fran Bolagets sida och sex manadsloner vid uppsagning fran medlem i
koncernledningen.

7. Uppgifter om l6ne- och anstéllningsvillkor

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har I6nenivaer och anstallningsvillkor
for Bolagets anstdllda beaktats genom uppgifter om anstélldas totalerséattning, erséattningens
komponenter samt ersattningens utveckling dver tid for att utvardera rimligheten av riktlinjerna och de
begransningar som foljer av dessa.

8. Beslutsprocessen for att faststalla, utvardera och anpassa riktlinjerna

Styrelsens beslut om férslag till riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare bereds av
ersattningsutskottet. Majoriteten av ersattningsutskottets ledamoter ar oberoende i forhallande till
Bolaget och dess koncernledning. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde
ar. Forslaget ska laggas fram vid arsstamman. Ersattningsriktlinjer som antagits av arsstamman &r
giltiga till dess nya riktlinjer antas av arsstamman.

Ersattningsutskottet ska folja och utvardera program for rorliga ersattningar och erséttningsstruktur for
ledande befattningshavare i enlighet med ersattningsriktlinjerna.

Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte medlemmar i
koncernledningen, i den man fragorna ror deras egen ersattning.



9. Frangéaende av riktlinjerna

Styrelsen far endast tillatas att franga riktlinjerna i enskilda fall dar det finns sarskilda skal for det och ett
avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen och hallbarhet eller for att
sékerstélla bolagets ekonomiska béarkraft, till exempel ytterligare rorlig ersattning i h&ndelse av
extraordinar prestation. Ersattningsutskottet ska ansvara for att bereda styrelsens beslut i dessa fragor
och om en avvikelse sker, ska styrelsen redovisa skalen for avvikelsen i ersattningsrapporten infor
nastkommande arsstamma.

10. Betydande forandringar av riktlinjerna

| forhallande till riktlinjerna som antogs vid arsstamman 2022 har dessa riktlinjer uppdaterats avseende
(i) nivan pa formaner som kan betalas ut till ledande befattningshavare som &r stationerade i andra
lander an deras hemlander samt (ii) de kriterier som maste uppfyllas for att utbetalning av
kontantbaserad rorlig ersattning till ledande befattningshavare ska bli aktuell.

Punkt 18 — Forslag till beslut om LTI program 2023, innefattande a) forslag till beslut om
prestationsbaserat personaloptionsprogram, b) férslag till beslut om emission av
teckningsoptioner, samt c) forslag till beslut om overlatelse av teckningsoptionerna till
deltagarna eller annars till tredje part

Punkt 18 a) — Forslag till beslut om prestationsbaserat personaloptionsprogram

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att inratta ett prestationsbaserat personaloptionsprogram for
vissa av Acast-koncernens anstallda bosatta i och utanfor Sverige ("Personaloptionsprogram 2023”).

Syftet med Personaloptionsprogram 2023 &r att skapa forutsattningar for Acast att behalla
nyckelpersonal och att uppmuntra anstéllda att bli aktiedgare i Acast och darmed sammanlanka
anstéllda och aktiedgares intressen. Personaloptionsprogram 2023 framjar aven fortsatt lojalitet med
Acast och darigenom den langsiktiga vardetillvaxten. Mot bakgrund av detta anser styrelsen att
Personaloptionsprogram 2023 kommer att f& en positiv effekt pa Acasts framtida utveckling och
foljaktligen vara fordelaktigt for bade Acast och aktiedgarna.

For Personaloptionsprogram 2023 ska féljande villkor galla:

1. Hogst 7 242 724 personaloptioner ska kunna tilldelas deltagarna i Personaloptionsprogram
2023. Tilldelning av personaloptioner ska ske sa snart praktiskt mojligt efter arsstammans
godkénnande.

2. Personaloptionsprogram 2023 ska omfatta cirka 50 anstéllda i Acast-koncernen. Deltagarna ar
indelade i olika kategorier baserat pa befattning och roll/ansvarsomraden inom koncernen.
Tilldelning ska ske i enlighet med foljande kategoriindelning, varvid en anstélld inom en viss
kategori ska kunna erbjudas att férvarva hégst det antal personaloptioner som anges i tabellen
nedan for relevant kategori, dock med vissa variationer inom respektive kategori beroende péa
individuell befattning och méjlighet att direkt paverka Acasts vardeutveckling:

Maxantal  optioner

Befattning Roll/ansvarsomrade Antal anstéallda per niva per deltagare

Verkstallande

) . Verkstallande direktor 1 950 000
Direktor

Koncernledning Koncernledning 7 200 000 - 600 000

Chefer Globala och lokala | 4 50 000 - 200 000
chefer




Andra nyckelroller for

15 5 000 - 50 000
verksamheten

Nyckelpersoner

3. Styrelsen ska i forhallande till deltagare i vissa lander dar styrelsen bedémer det sarskilt
motiverat baserat pa lokala marknadsforutsattningar kunna tilldela ett hogre antal
personaloptioner &n vad som anges ovan i tabellen forutsatt att sddan hogre tilldelning inte
Overstiger 50% av "maxantal optioner per deltagare” for deltagaren i fraga baserat pa den
kategori som denne tillnér samt att det totala antalet optioner i Personaloptionsprogram 2023
inte Overstiger 7 242 724.

4. Personaloptioner ska i fall dar styrelsen beddmer det sarskilt motiverat kunna tilldelas
kommande nya medarbetare forutsatt att de tilltrader sin anstéllning, och att tilldelning sker,
senast den 31 december 2023. | fall dar tilldelning sker efter den 1 september 2023 ska antalet
personaloptioner som tilldelas reduceras i proportion till den kortare Intjanandeperioden (enligt
definitionen nedan) fér medarbetaren.

5. Tilldelning av personaloptioner forutsatter att (i) deltagarens anstallning med Acast eller dess
dotterbolag inte har avslutats eller sagts upp samt (ii) deltagaren har ingatt separat
personaloptionsavtal med Acast som bl.a. reglerar vad som ska galla om deltagarens
anstallining i Acast eller relevant dotterbolag senare inte bestar.

6. Personaloptionerna ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt.

7. De tilldelade personaloptionerna tjanas in med 30 procent fram till den 1 september 2024,
ytterligare 30 procent fram till den 1 september 2025 samt ytterligare 40 procent fram till den
1 september 2026 ("Intjanandeperioden”). Intjaning sker genom att deltagaren fortsétter att
vara anstélld hos Acast eller dess dotterbolag och att anstéllningen heller inte ségs upp i
enlighet med de fullstandiga villkoren foér programmet som styrelsen faststéller. Styrelsen ska
ha ratt att i enskilda fall besluta om att intjaning &ven ska ske under uppséagningstiden och om
gradvis intjaning mellan de olika intjanandetillfallena.

8. Utnyttjande av personaloptionerna forutsatter att ett prestationsvillkor uppfyllts avseende
totalavkastning (TSR) (inklusive aterlagda utdelningar, i forekommande fall) p& Acasts aktie
under en viss matperiod som anges nedan. For att prestationsmalet ska anses vara uppnatt
ska den genomsnittliga totalavkastningen p& Acasts aktie p& Nasdaq First North Growth Market
(eller relevant marknadsplats) ("marknadsplatsen”) per ar uppgéd till minst 12 procent.
Startvardet beraknas som genomsnittlig volymviktad betalkurs for Acasts aktie pa
marknadsplatsen under de tio handelsdagar som foregatt dagen for arsstamman 2023 och
slutvardet berédknas som genomsnittlig volymviktad betalkurs for Acasts aktie pa
marknadsplatsen under de tio handelsdagar som féljer efter publicering av Acasts rapport for
det andra kvartalet 2026.

Styrelsen ska ha ratt att omrakna prestationsvillkoret vid bolagshandelser som motiverar sddan
omrakning samt justera prestationsvillkoret om séarskilda omsténdigheter intraffar, varvid
justeringarna ska syfta till att det ekonomiska vérdet av personaloptionen inte ska férandras av
en sadan bolagsatgard eller sarskild omstandighet och darmed inte medfora att det blir svarare
eller lattare att uppné prestationsvillkoret.

9. Efter att personaloptioner tilldelats och intjanats samt forutsatt uppfyllande av
prestationsvillkoret enligt ovan, berattigar varje personaloption innehavaren att under en fyra
veckors period med start tio handelsdagar efter dagen for publicering av Acasts rapport fér det
andra kvartalet 2026, dock tidigast den 17 augusti 2026, antingen (a) forvarva en (1) aktie till
ett pris motsvarande kvotvardet pa aktien eller (b) vederlagsfritt tilldelas en teckningsoption som
berattigar till teckning av en (1) aktie i Acast till ett pris motsvarande kvotvardet pa aktien.
Styrelsen kan i enskilda fall besluta om forlangning av utnyttjandeperioden om innehavaren pa
grund av tillampliga regler ar forhindrad att utnyttja optionerna under ovan angiven period, dock
inte langre an till 1 oktober 2026.



10. Deltagande i Personaloptionsprogram 2023 forutsatter dels att sddant deltagande lagligen kan
ske, dels att sadant deltagande enligt Acasts bedomning kan ske med rimliga administrativa
kostnader och ekonomiska insatser.

11. Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen av avtalen med deltagarna och
hanteringen av Personaloptionsprogram 2023. | samband dédrmed ska styrelsen &ga rétt att
gOra anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsférutsattningar utomlands.
Styrelsen &ager vidare i extraordinara fall rétt att begransa omfattningen av eller i fortid avsluta
Personaloptionsprogram 2023, helt eller delvis.

12. Omréakning av antalet aktier som varje personaloption kan berattiga till forvarv av ska omraknas
i handelse av aktiesplit, foretradesemission och liknande bolagshandelser med malséattningen
att det ekonomiska vardet av en personaloption inte ska paverkas av sadana handelser.

13. Den maximala utspadningen for befintliga aktieagare till féljd av Personaloptionsprogram 2023,
ar fyra procent av det nuvarande totala antalet utestdende aktier i Acast efter fullt utnyttjande
inom ramen for Personaloptionsprogram 2023.1 Programmet beddéms féranleda vissa
kostnader, huvudsakligen relaterade till redovisningsméassiga (IFRS2) lénekostnader och
sociala avgifter. Vid ett antagande om att 100 procent av personaloptionerna kommer att
intjanas beraknas redovisningsméssiga lonekostnader for personaloptionerna att uppga till
totala cirka 16 miljoner kronor under Intjinandeperioden. Vid ett antagande om att 100 procent
av personaloptionerna intjanas och en antagen aktiekurs om 20 kronor vid utnyttjande av
personaloptionerna, uppgar de sociala avgifterna till 15 miljoner kronor. Redovisningsméassiga
(IFRS2) lonekostnader kommer att kostnadsféras under Intjanandeperioden baserat pa
vardeférandringen pa personaloptionerna. De totala kostnaderna for sociala avgifter under
Intjanandeperioden kommer att bero pa antalet personaloptioner som intjanas och vardet av
formanen som deltagarna erhaller. Samtliga berakningar ovan &r indikativa och syftar endast
till att illustrera kostnaderna som Personaloptionsprogram 2023 kan medfora.

14. Det finns sedan tidigare aktierelaterade incitamentsprogram i Acast, se not 7 "Langfristiga
incitamentsprogram” under koncernens noter i Acasts arsredovisning for 2022 som halls
tillganglig pa Acasts webbplats.

15. Styrelsen har utarbetat Personaloptionsprogram 2023 i samrad med externa radgivare.
Styrelsen har darefter beslutat att framlagga detta forslag till &rsstamman. Forutom de
medarbetare som berett fragan enligt instruktion fran styrelsen har ingen anstalld som kan
komma att omfattas av programmet deltagit i utformningen av villkoren.

Punkt 18 b) — Forslag till beslut om emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att Acast, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, for att sakerstélla leverans
av aktier till deltagarna i Personaloptionsprogram 2023, ska emittera hdgst 7 242 724 teckningsoptioner,
med rétt till teckning av nya aktier i Acast enligt foljande.

1. Teckningsoptionerna emitteras utan vederlag. Varje teckningsoption ska ge rétt att teckna en
(1) aktie i Acast, och saledes kommer aktiekapitalet, efter fullt utnyttjande att 6ka med hogst
46 963,71 kronor. Eventuell éverkurs vid utnyttiande av teckningsoptioner ska avsattas till
Acasts fria 6verkursfond.

2. Ratt att teckna teckningsoptionerna tillkommer, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
Acast AB.

3. Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom atta veckor fran dagen for emissionsbesiutet.
Styrelsen &ger ratt att forlanga teckningstiden.

4. Teckningsoptionerna ska ge mojlighet att teckna aktier frdn och med den 17 augusti 2026 till
och med den 17 november 2026.

1 Baserat pa antalet aktier i bolaget vid tidpunkten for detta beslutsférslag, vilket uppgar till 181 068 106.



5. Varje teckningsoption ska berattiga till teckning av en (1) aktie till en teckningskurs motsvarande
kvotvardet pa aktien. Omrakning ska kunna ske i enlighet med de fullstandiga optionsvillkoren.

6. Skalet for avvikelsen fran aktiedagarnas foretradesratt ar att emissionen av teckningsoptioner
sékerstaller leverans av aktier till deltagarna i Personaloptionsprogram 2023.

7. De nyemitterade aktierna ska medféra ratt till utdelning férsta gangen pa den avstamningsdag
som infaller ndrmast efter det att aktierna har registrerats hos Bolagsverket och blivit inférda i
den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

8. Styrelsen, eller den styrelsen utser, foreslds bemyndigas att vidta de smérre justeringar som
kan visa sig nédvandiga i samband med registreringen av beslutet hos Bolagsverket.

Punkt 18 c) — Forslag till beslut om overlatelse av teckningsoptionerna. till deltagarna eller annars till
tredje part

Styrelsen foreslar vidare att Acast ska kunna 6verlata hogst 7 242 724 teckningsoptioner till deltagarna
eller annars till tredje man, for att leverera aktier till deltagarna i enlighet med villkoren i
Personaloptionsprogram 2023. Acast ska endast ha rétt att 6verlata teckningsoptionerna i detta syfte
och avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar for att sakerstélla leverans av aktier till deltagarna i
Personaloptionsprogram 2023.

Punkt 19 — Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
och/eller teckningsoptioner
Styrelsen foreslar att stamman beslutar om emissionsbemyndigande for styrelsen enligt foljande.

Styrelsen ska vara bemyndigad att, vid ett eller flera tillfallen fore nasta arsstamma, besluta om
nyemission av aktier och/eller teckningsoptioner i den man sadan emission kan ske utan andring av
bolagsordningen. Emission ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktiedagarnas foretradesratt.
Det totala antalet aktier som kan tillkomma med st6d av emissionsbemyndigandet far motsvara hogst
tio procent av det totala antalet utestdende aktier i bolaget vid tidpunkten for arsstamman.

Bemyndigandet ska innefatta ratt att besluta om emission med betalning med apportegendom eller
betalning genom kvittning. Kvittningsemission som sker med avvikelse frn aktiedgarnas foretradesratt
ska ske pa marknadsmassiga villkor.

Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
emissioner ska kunna ske for att genomfora foretagsforvarv som ar viktiga for bolagets verksamhet och
darvid anvanda bolagets aktie som betalningsmedel.

Ovrigt

Styrelsen eller verkstéllande direktoren, eller den nagon av dem utser, ska ha ratt att vidta de smérre
justeringar av ovanstdende beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket och/eller Euroclear Sweden AB.

Sarskilt majoritetskrav

For giltigt beslut av arsstamman enligt punkterna 18 a) — ¢) ovan erfordras att stammans beslut bitrads
av aktieagare som representerar minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman
foretradda aktierna. For giltigt beslut av arsstamman enligt punkten 19 ovan erfordras att stammans
beslut bitrads av aktieagare som representerar minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som
de vid stimman foretrddda aktierna.

Antal aktier och roster
Vid tidpunkten for kallelsens utfardande fanns i Acast AB (publ) totalt 181 068 106 aktier. Det totala
antalet roster uppgar till 181 068 106.

Aktieagares ratt att erhalla upplysningar
Styrelsen och VD ska, om ndgon aktieagare begér det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig
skada for bolaget, lamna upplysningar om forhallanden som (i) kan inverka pa beddémningen av ett



arende pa dagordningen, (i) kan inverka p& bolagets eller ett dotterbolags ekonomiska situation eller
(iii) avser bolagets forhallande till annat koncernbolag.

Tillgangliga handlingar

Valberedningens fullstdndiga forslag och motiverade yttrande samt information om féreslagna
styrelseledaméter, styrelsens fullsténdiga forslag och évriga handlingar som ska finnas tillgangliga enligt
aktiebolagslagen och Svensk kod for bolagsstyrning kommer att finnas tillgangliga hos bolaget och pa
bolagets webbplats, www.acast.com. Handlingarna sénds kostnadsfritt till de aktiedgare som begéar det
och uppger sin post eller e-postadress.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, se:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i april 2023
Acast AB (publ)
Styrelsen


http://www.acast.com/

