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Kommuniké fran arsstamma i Iconovo AB (publ)

Idag, tisdagen den 17 maj 2022, har arsstimma i Iconovo AB (publ), 556938-0156 hallits genom endast
postréstning enligt 20 § lagen (2020:198) om tillfdlliga undantag fér att underldtta genomférandet av
bolags- och foreningsstammor. Vid stamman var 5 245 762 aktier representerade vilket omfattar cirka 59 %
av totalt antal aktier. Nedan foljer en sammanfattning av de beslut som fattades.

Disposition av bolagets vinst och forlust

Stamman beslutade att faststélla de framlagda resultat- och balansrakningarna. Stamman beslutade vidare att
disponera 6ver bolagets resultat i enlighet med styrelsens forslag i arsredovisningen, och att ingen utdelning
darfor lamnas for rakenskapsaret 2021.

Ansvarsfrihet
Stamman beslutade att ge ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor.

Arvode till styrelse och revisorn

Stdmman beslutade att styrelsearvoden for tiden intill slutet av nasta arsstamma ska utga med 285 000 kronor
till styrelsens ordférande och 125 000 kronor till var och en av styrelsens ovriga ledamoter. Styrelsearvode for

ledamot anstélld i bolaget utgar ej och ej heller till Mats Johansson. Arvode till revisionsutskottet ska utgd med
35 000 kronor till utskottets ordférande och 20 000 kronor till var och en av de 6vriga ledamdterna. Arvode till
ersattningsutskottet ska utga med 25 000 kronor till utskottets ordférande och 15 000 kronor till var och en av
de 6vriga ledamoterna.

Val av styrelse samt val av revisor

Stamman valde Gunnar Gardemyr till styrelsens ordférande samt Mats Johansson, Orest Lastow, Berndt
Axelsson, Sven Totté, Leif Bergvall Hansen, Maria Bech, Agneta Walhagen och Ann Gidner till
styrelseledamoter.

Stamman valde vidare Deloitte AB till revisor med Maria Ekelund som huvudansvarig revisor.

Beslut om principer for utseende av valberedning

Styrelsens ordférande ska, snarast efter att de registrerade dgarférhallandena i bolaget per den 30 september
ar kanda, kontakta de fyra rostmassigt storsta registrerade dgarna (avser direkta och indirekta innehav) och be
dem utse en ledamot vardera till valberedningen.

Aktiedgare som inte framgar av den agarforteckning per den 30 september som erhalls fran Euroclear Sweden
och som dnskar utnyttja sin ratt, ska anmala detta till styrelsens ordférande samt kunna styrka
dgarforhallandet. Om nagon tillfragad aktiedgare avstar fran att utse ledamot ska darefter féljande aktiedgare i
storleksordning beredas tillfille att utse ledamot tills fyra dgarrepresentanter utsetts. De salunda utsedda
ledamoterna, tillsammans med styrelsens ordférande i egenskap av sammankallande och adjungerad till
valberedningen, ska utgora valberedningen.

Namnen pa de utsedda ledaméterna och uppgift om vilken dgare var och en representerar ska offentliggéras
sa snart valberedningen konstituerats, dock senast sex manader innan ndstkommande arsstamma.
Styrelseordférande ska sammankalla valberedningen fore oktober manads utgang. Till ordférande i
valberedningen utses den ledamot som representerar den rostmassigt storsta aktiedgaren, om inte
valberedningen kommer 6verens om nagot annat.
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Valberedningens mandatperiod stracker sig tills ny valberedning utsetts. Om aktiedgare som utsett en ledamot
i valberedningen, innan valberedningens uppdrag slutforts, upphor att vara aktiedgare eller far en lagre
placering pa listan 6ver rostmassigt storsta aktiedgare i bolaget, ska den ledamot som aktiedgaren utsett, om
valberedningen sa beslutar, ersittas av ny ledamot som utses av den aktiedgare som vid tidpunkten ar den
réstmassigt storste aktiedgaren som ej redan ar representerad i valberedningen. Skulle nagon av ledaméterna
i valberedningen, innan valberedningens uppdrag slutforts, avga av annan anledning eller upphora att
representera den aktiedgare som utsett ledamoten ska sddan ledamot, om den som utsett ledamoten sa
begar, ersattas av ny ledamot utsedd av aktiedagaren.

Valberedningen ska infor nastkommande arsstamma foresla stammoordforande, styrelseledamoter,
styrelseordférande, styrelsearvoden, eventuell ersattning for utskottsarbete, revisorer, revisorsarvoden samt
principer fér utseende av valberedning. Arvode for valberedningens arbete ska inte utga fran bolaget. Vid
behov ska bolaget kunna svara for skéliga kostnader som av valberedningen bedéms nédvandiga for att
valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag. Valberedningen far daven adjungera ledamoéter till
valberedningen om sa befinns lampligt; adjungerad ledamot ska dock inte ha rostratt i valberedningen.

Beslut om inrittande av personaloptionsprogram 2022/2026 inkluderande beslut om emission av
teckningsoptioner m.m.

Vid stdmman beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, att inratta ett personaloptionsprogram 2022/2026
for anstallda och ledande befattningshavare i bolaget samt for att sdkerstalla bolagets atagande enligt
programmet om en emission av hégst 200 000 teckningsoptioner med rétt till teckning av nya aktier i bolaget
och om godkannande av 6verlatelse av sadana teckningsoptioner.

Programmet
Programmet omfattar hogst 200 000 kvalificerade personaloptioner.

Personaloptionerna ska vid ett eller flera tillfallen, dock senast den 17 maj 2023, vederlagsfritt erbjudas
anstallda och ledande befattningshavare i bolaget i enlighet med de instruktioner som lamnats av styrelsen for
bolaget, varvid (a) bolagets vd inte far erbjudas fler 4n 80 000 optioner (eller det lagre antal personaloptioner
som ger ratt till aktier till ett totalt varde av hégst 3 000 000 kronor per dagen da erbjudande om
personaloptioner lamnas), (b) annan person i ledningsgruppen (hogst 4 personer) inte far erbjudas fler an 25
000 optioner och (c) annan nyckelperson (hogst 6 personer) inte far erbjudas fler an 10 000 optioner.

Erbjudande av personaloption ska forutsatta dels att den anstallde vid erbjudandetidpunkten saval som nar
personaloptionsavtal traffas ar fast anstéalld och inte sagt upp sig eller blivit uppsagd, dels att den anstéllde
varken vid erbjudande- eller nar personaloptionsavtal traffas eller under innevarande ar eller nagot av de tva
foregdende aren sjalv eller tillsammans med narstaende direkt eller indirekt kontrollerar andelar i bolaget,
som motsvarar mer an fem procent av kapital- eller réstandelarna i bolaget.

Anmalan fran anstalld, som erbjudits personaloption, om deltagande i Programmet ska ha inkommit till
bolaget senast 7 dagar efter erbjudandetidpunkten.

Tilldelade personaloptioner intjanas 36 manader efter dagen for traffandet av personaloptionsavtalet,
forutsatt att den anstallde da ar, och under hela intjdnandetiden varit, fast anstalld, och inte sagt upp sig eller
blivit uppsagd, med en genomsnittlig arbetstid om minst 30 timmar per vecka och med ersattning pa den niva
som uppfyller kravet i 11a kap. 15 § inkomstskattelagen. Intjaning av personaloptioner ska vidare forutsatta
att bolaget senast den 25 maj 2025 dels har ingatt avtal for ICOpre, dels har ingatt minst 5 nya kundavtal. Om
forutsattningarna for intjdnande inte ar uppfyllda, och sa snart det konstateras att de inte kommer att
uppfyllas, oavsett skalen dartill, forfaller den anstalldes ratt att utnyttja tilldelade personaloptioner.
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Varje personaloption som intjanats ger ratt att under perioden fr.o.m. 25 maj 2025 tom. 25 maj 2026 férvarva
en ny aktie i bolaget mot kontant betalning enligt ett 16senpris uppgaende till 80 kronor.

Personaloptionerna utgér inte vardepapper och ska inte kunna éverlatas eller pantsattas.

Teckningsoptioner
Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska de nya teckningsoptionerna endast kunna tecknas av
bolaget.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna ska anvdndas for
implementering av Programmet. Att Programmet vantas fa en positiv paverkan pa bolagets fortsatta
utveckling och darmed vara bra for bolaget och dess aktiedgare utvecklas ovan.

Teckning ska ske pa separat teckningslista senast den 24 maj 2022, med ratt for styrelsen att férlanga denna
tidsfrist.

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.

Skalet till att teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt dr att de ska anvandas fér implementering av
Programmet.

Varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i bolaget mot kontant betalning enligt en teckningskurs
uppgaende till 80 kronor varvid éverkurs ska tillfalla den fria 6verkursfonden.

Teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna ska vara féremal foér
sedvanliga omrakningsformler vid uppdelning eller sammanlaggning av aktier, féretradesemission och
liknande handelser.

Teckningsoptionerna far utnyttjas under perioden fran och med den 25 maj 2025 till och med den 25 maj 2026.

De aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsratt ger ratt till vinstutdelning fran och med den forsta
avstamningsdag for utdelning som intraffar efter det att teckningen verkstallts i sddan utstrackning att aktien
upptagits som interimsaktie i bolagets aktiebok.

Vid fullt utnyttjande av optionsratterna for teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet att 6ka med 20 000
kronor.

Vid stimman beslutades att bolaget vid ett eller flera tillfallen, i enlighet med de instruktioner som lamnats av
styrelsen for bolaget, vederlagsfritt ska dga ratt att 6verlata teckningsoption till deltagare i Programmet i
samband med att personaloption utnyttjas for férvarv av aktie i bolaget eller pa annat satt forfoga over
teckningsoptioner for att sdkerstdlla bolagets ataganden under Programmet.

Vidare beslutades att styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smérre formella justeringar
av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Beslut om emissionsbemyndigande for styrelsen

Stamman bemyndigade styrelsen att vid ett eller flera tillfallen fére nasta arsstamma, med eller utan avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler
som innebar utgivande av, konvertering till eller nyteckning av motsvarande sammanlagt hégst 20 procent av
det totala antalet aktier i bolaget vid den tidpunkt da styrelsen férsta gdngen utnyttjar bemyndigandet.
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Styrelsen

Kontakter

Johan Wiborg, VD

+46 707 78 5171
johan.waborg@iconovo.se

Om Iconovo

Iconovo (Nasdaq First North Growth Market: ICO) utvecklar nya inhalationslakemedel i samarbete med
internationella lakemedelsforetag. Bolaget tillhandahaller flera typer av patentskyddade inhalatorer som kan
generera betydande kommersiella moéjligheter vid utveckling av helt nya lakemedel och vacciner, samt vid
patentutgangar for etablerade lakemedel. Det langst framskridna ldkemedelsprojektet dr en generisk version
av astma- och KOL-ldkemedlet Symbicort® som forvantas na marknaden under 2024. Iconovo planerar att
marknadsféra denna produkt i Norden genom sitt dotterféretag Iconovo Pharma, medan bolagets partner
Amneal Pharmaceuticals har rattigheterna i 6vriga delar av Europa och i USA. Certified Adviser ar Erik Penser
Bank AB, Box 7405, SE-103 91 Stockholm (+46 8 463 80 00, certifiedadviser@penser.se).
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