B E I J E R ® A I—M A Pressmeddelande 23 februari 2023

Kallelse till arsstamma 1 Beijer Alma
AB (publ)

Beijer Alma AB (publ) (556229-7480), med sate i Uppsala, kallar
till arsstamma torsdagen den 30 mars 2023, kl. 18.00, 1 Stora
salen, Uppsala Konsert & Kongress, Vaksala torg 1, Uppsala.

FORUTSATTNINGAR FOR DELTAGANDE

Aktiedgare som onskar delta i arsstimman ska

+ dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB (Euroclear) framstéllda
aktieboken avseende forhallandena den 22 mars 2023,

+ dels anmala sitt deltagande till bolaget senast den 24 mars 2023, helst fore kl. 16.00.

Anmilan ska ske per post till Beijer Alma AB, "Arsstimma”, c/o Euroclear Sweden AB, Box
191, 101 23 Stockholm, per telefon 08-401 43 13 vardagar kl. 09:00-16:00 eller via Euroclears
hemsida https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy/. Vid anmalan ska uppges namn, person-
eller organisationsnummer, adress, telefonnummer, eventuell e#postadress, samt i
forekommande fall, bitraden (hdgst tva) och ombud.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste dven ha registrerat aktierna i eget
namn sa att aktiedgaren blir inford i aktieboken per 22 mars 2023. Sadan registrering kan
vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begérs hos férvaltaren enligt forvaltarens rutiner
i sadan tid i forvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistreringar som gjorts senast
den 24 mars 2023 beaktas vid framstdllningen av aktieboken.

Aktiedgare som foretrads av ombud ska utfarda skriftlig daterad fullmakt for ombudet
undertecknad av aktiedgaren. Om fullmakten utfardas av juridisk person ska
registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakten och
eventuellt registreringsbevis far inte vara aldre an ett ar, dock far fullmakten vara dldre om
den enligt sin lydelse ar giltig en langre tid, maximalt langst fem ar. Fullmaktsformular
finns tillgangligt pa bolagets webbplats www.beijeralma.se. Fullmakt och eventuella
behorighetshandlingar bor vara Euroclear tillhanda under ovanstaende adress senast den 29
mars 2023.

FORSLAG TILL DAGORDNING
1) Stammans oppnande
2) Val av ordforande vid stimman
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3) Upprattande och godkdnnande av rostlangd

4) Godkannande av dagordning

5) Val av en eller tva justeringspersoner

6) Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

7) Anforande av verkstallande direktdoren

8) Framldggande av

a) arsredovisning och koncernredovisning for ar 2022

b) revisionsberittelse och koncernrevisionsberattelse for ar 2022

9) Beslut om

a) faststéllande av moderbolagets resultatrakning och balansriakning samt
koncernresultatrakning och

koncernbalansrakning

b) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststillda balansrakningen
c) faststéllande av avstamningsdag for utdelning

10) Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och verkstallande direktoren
11) Beslut om

a) antal styrelseledamoter och styrelsesuppleanter

b) antal revisorer

12) Beslut om

a) arvode till styrelsen

b) arvode till revisor

13) Val av styrelse och styrelseordférande

14) Val av revisor

15) Beslut om principer fér valberedningen och val av valberedning

16) Beslut om bemyndigande for styrelsen att for foretagsforvarv fatta beslut om emission
17) Beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare

18) Framldggande av styrelsens ersattningsrapport for godkdnnande

19) Stammans avslutande

FORSLAG TILL BESLUT

Punkt 2: Ordforande vid staimman
Valberedningen foreslar styrelsens ordférande, Johan Wall, som ordférande vid stdimman.

Punkt 9 b och 9 c: Utdelning och avstamningsdag

Styrelsen foreslar arsstamman en utdelning om 3,75 kr per aktie (3,50). Som avstamningsdag
for utdelning foreslas den 3 april 2023. Beslutar arsstimman enligt forslaget berdknas
utdelning komma att utséandas via Euroclear med borjan den 6 april 2023.

Punkt 11 a: Antal styrelseledamaoter och styrelsesuppleanter
Valberedningen foreslar att styrelsen ska bestd av sex ordinarie ledaméter utan suppleanter.

Punkt 11 b: Antal revisorer
Valberedningen foreslar ett registrerat revisionsbolag som revisor.

Punkt 12 a: Arvode till styrelsen

Betraffande styrelsearvoden foreslar valberedningen ett fast styrelsearvode om 370 000 (350
000) kr for var och en av styrelsens ordinarie ledamoter utom for styrelsens ordférande. For
styrelsens ordférande foreslas ett fast styrelsearvode om 1 050 000 (1 000 000) kr.
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For ledamot i revisionsutskottet foreslas ett fast arvode om 75 000 (75 000) kr per ledamot
utom for utskottets ordférande. For utskottets ordforande foreslas ett fast arvode om 150 000
(125 000) kr.

For ledamot i ersdttningsutskottet foreslas ett fast arvode om 25 000 (25 000) kr per ledamot
utom for utskottets ordférande. For utskottets ordforande foreslas ett fast arvode om 50 000
(50 000) kr.

Punkt 12 b: Arvode till revisor
Revisorsarvode foreslas utga enligt godkand rakning.

Punkt 13: Val av styrelse och styrelseordforande

Valberedningen féreslar omval av Johnny Alvarsson, Caroline af Ugglas, Oskar Hellstrom,
Hans Landin och Johan Wall samt nyval av Sofie Lowenhielm som ordinarie
styrelseledamoéter for tiden intill slutet av arsstdmman 2024. Carina Andersson har efter tolv
ar i Beijer Almas styrelse avbdjt omval. Valberedningen foreslar att Johan Wall valjs till
ordforande i styrelsen.

Nedan foljer en kort presentation av valberedningens foreslagna nyval. Mer information om
samtliga foreslagna ledamoterna finns pa bolagets webbplats www.beijeralma.se.

Sofie Lowenhielm ar sedan 2021 marknads- och strategichef och medlem av
foretagsledningen pa Exeger Sweden AB, ett snabbvaxande techbolag inom solceller. Innan
dess har Sofie under cirka tio ars tid haft ledande internationella roller inom Google, bland
annat som Head of Global Marketing Strategy and Operations med placering vid
huvudkontoret i USA samt varit strategikonsult vid Boston Consulting Group i Sverige. Sofie
har dven varit styrelseledamot i tidigare borsnoterade Swedol AB. Sofie, fodd 1981, dr svensk
medborgare och har en examen fran Handelshdgskolan i Stockholm samt en Google
Marketing MBA fran Wharton Executive Education i Philadelphia, USA. Sofie dr oberoende
bade i forhallande till Beijer Alma och bolagsledningen och i forhallande till Beijer Almas
storre aktiedgare. Varken Sofie eller nagon till henne narstaende &dger for narvarande aktier
eller andra finansiella instrument i Beijer Alma.

Punkt 14: Val av revisor

Valberedningen foreslar, efter rekommendation av revisionsutskottet, omval av registrerade
revisionsbolaget KPMG AB som bolagets revisor med en mandatperiod om ett ar, dvs. intill
slutet av arsstamman 2024. Om stamman beslutar enligt forslaget avser KPMG AB att utse
auktoriserade revisorn Helena Arvidsson Algne till bolagets huvudansvariga revisor.

Punkt 15: Principer for valberedningen och val av valberedning

Infor drsstdmman 2024 foreslar valberedningen att arsstamman beslutar att bolaget ska
tillampa samma principer for valberedningens sammansattning som féregaende ar och att
arsstamman ocksa utser ledaméterna i valberedningen. Férslaget innebar att
valberedningen ska besta av styrelsens ordférande Johan Wall, Anders G. Carlberg som
representant for huvudagaren samt tre representanter for de darnast storsta aktiedgarna
som forklarat sig villiga att delta i valberedningen, vilka ar Hans Christian Bratterud (Odin
Fonder), Hjalmar Ek (Lannebo Fonder) och Malin Bjérkmo (Handelsbanken Fonder). Anders
G. Carlberg foreslas vara ordférande for valberedningen.
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Valberedning ska arbeta fram forslag till styrelse, styrelseordférande, styrelsearvode,
utskottsarvode, revisor, revisorsarvode och ordférande vid arsstamman.

Om det pa grund av intraffade agarforandringar bedoms lampligt, &ger valberedningen
erbjuda ytterligare aktiedgare plats i valberedningen, dock att det sammanlagda antalet
ledamoter ej ska Overstiga sex. Om ledamot i valberedningen skulle lamna denna innan dess
arbete ar slutfort ska, om valberedningen bedomer det behovligt, valberedningen uppmana
samma aktiedgare eller — om denna inte langre tillhor de storre aktiedgarna — aktiedgare
som storleksmaissigt star i tur att utse en ersattare. Valberedningens ledamaéter ska inte
erhalla arvode, men eventuella omkostnader som uppstar i nomineringsprocessen ska baras
av bolaget. Andringar i valberedningens sammansittning ska omedelbart offentliggéras.
Valberedningens mandattid l6per intill dess ny valberedning utses vid nastkommande
arsstdmma.

Punkt 16: Emissionsbemyndigande

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nédsta
arsstamma, vid ett eller flera tillfdllen, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt,
besluta om emission av nya B#aktier eller konvertibla skuldebrev utbytbara till nya B-aktier,
dock att sddana emissioner inte far medfora att bolagets vid arsstimman registrerade
aktiekapital 6kas med mer an totalt 10 procent. Styrelsen ska dven ha ratt att fatta beslut i
sadant fall da tillskott kan ske med annan egendom an pengar (apport) eller med
kvittningsratt eller i 6vrigt med villkor.

Bemyndigandet avser endast foretagsforvarv, vilket ar skilet till avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesratt. Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de
smarre justeringar som kan bli erforderliga i samband med registreringen av beslutet hos
Bolagsverket samt vid Euroclear.

For giltigt beslut kravs att beslutet har bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid bolagsstamman.

Punkt 17: Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om féljande riktlinjer for ersattning till
verkstallande direktoren och 6vriga medlemmar i ledningsgruppen. Riktlinjerna ska
tillampas pa ersattningar som avtalas, och forandringar som gors i redan avtalade
ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstdmman 2023. Riktlinjerna omfattar
inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas framjande av bolagets strategi, langsiktiga intressen och hallbarhet
Information om bolagets strategi aterfinns i drsredovisningen. En framgangsrik
implementering av strategin och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade
medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda en konkurrenskraftig ersattning. Dessa
riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas ett konkurrenskraftigt
ersattningspaket.

Formerna av ersattning m.m.
Den totala ersdttningen ska vara marknadsmassig och bestar av féljande komponenter: fast

Beijer Alma e Dragarbrunnsgatan 45, Box 1747, 751 47 Uppsala ® Telefon 018-15 71 60 ® beijeralma.se
Styrelsens séate: Uppsala ® Organisationsnummer 556229-7480


https://beijeralma.se

16n, rorlig

kontantersattning, pensionsformaner och andra formaner. Det finns inga aktie- eller
aktiekursbaserade

incitamentsprogram i bolaget.

(i) Fast 16n

Den fasta lonen ska faststillas med hansyn bl.a. till kompetens, ansvarsomrade, erfarenhet
och prestation. En sadan utvardering gors arligen av ersattningsutskottet som underlag for
det forslag till fast 16n som utskottet l1amnar till styrelsen for beslut.

(ii) Rorlig kontantersattning

Den rorliga kontantersattningen far uppga till hogst 80 procent av fast 16n och vara kopplad
till forutbestdmda och métbara kriterier som kan vara finansiella eller icke-finansiella.
Vissa av kriterierna kan utgoras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal.
Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar bolagets strategi och langsiktiga intressen.
For att starka kopplingen mellan ersattning och bolagets vardeskapande ar en del av den
rorliga kontantersattningen kopplad till att individen investerar i ytterligare aktier i bolaget
for en del av den rorliga kontantersattningen.

Nar arsbokslut godkénts av styrelsen gors en bedomning i vilken utstrackning Kriterierna
uppfyllts. Styrelsen ansvarar efter ersattningsutskottets beredning fér sddan bedémning
savitt avser rorlig kontantersattning till verkstallande direktéren. For 6vriga
befattningshavare ansvarar verkstéallande direktéren for bedémningen.

(iii) Pensionsformaner

For verkstallande direktéren och 6vriga medlemmar i ledningsgruppen ska
pensionsformaner vara premiebestdmda. Rorlig kontantersattning ska inte vara
pensionsgrundande. Pensionspremierna ska uppga till hogst 35 procent av den fasta arliga
16nen.

(iv) Andra formaner

Andra formaner kan bl.a. innefatta sjukvardsforsdkring och bilférman. Premier och andra
kostnader i anledning av sddana formaner far sammanlagt uppga till hogst 10 procent av
den fasta arliga lonen.

Tvingande lag- och kollektivavtalsbestammelser
Inget i dessa riktlinjer ska i férekommande fall inskranka tvingande lagstiftning eller
kollektivavtalsbestammelser.

Upphorande av anstallning

Medlem i ledningsgruppen kan avsluta sin anstdllning med sex manaders uppsagningstid.
Inget avgangsvederlag utgar vid den anstalldes uppsagning. Om anstallningen upphor pa
bolagets initiativ ska ersattning under uppsagningstiden och eventuellt avgangsvederlag ej
overstiga 18 fasta manadsloner. Harutover kan ersattning utga relaterade till eventuella
konkurrensbegransningar i anstallningsavtalet.

Lon och anstallningsvillkor for anstéllda
Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersdttningsriktlinjer ska 16n och
anstéllningsvillkor for bolagets anstéllda beaktas genom att uppgifter om anstalldas
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totalersdttning, ersattningens komponenter samt ersattningens okning och 6kningstakt
over tid utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststilla, utvardera och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. I utskottets uppgifter ingar att bereda
styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram
forslaget for beslut vid arsstdmman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits
av bolagsstamman.

Ersattningsutskottet lamnar forslag till styrelsen om ersattning m.m. till verkstallande
direktdren. Ersattningsutskottet bereder vidare frdgor om principer for ersattning till
ledningsgruppen och godkanner pa forslag fran verkstallande direktoren ersattning m.m. till
ledningsgruppen. Ersattningsutskottet ska aven folja och utvardera program for rorliga
ersattningar for ledningsgruppen, tilldmpningen av riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.
Ersattningsutskottets ledamaoter ar oberoende i forhallande till bolaget och ledningsgruppen.

Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte
verkstallande direktoren eller andra medlemmar i ledningsgruppen, i den man de berérs av
fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for detta och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sdkerstalla bolagets ekonomiska
barkraft.

Beskrivning av betydande forandringar av riktlinjerna

Ovanstaende forslag till forandringar av riktlinjerna innebar att pensionspremien kan uppga
till hdgst 35 procent av den fasta arliga 1onen, istallet for hogst 30 procent av den fasta arliga
16nen som gallande riktlinjer anger. Styrelsen har bedomt att den foreslagna andringen ar
formanlig bade for bolaget och de ledande befattningshavarna, samt att den foreslagna
hogsta nivan fér pensionspremie ar gangse.

Ovrigt

Totala antalet aktier i Beijer Alma AB uppgar till 60 262 200, varav 6 526 800 aktier av serie A
med 65 268 000 roster och 53 735 400 aktier av serie B med 53 735 400 roster, sammanlagt
119 003 400 roster. Beijer Alma AB innehar inga egna aktier.

Aktiedgare dr vialkomna att stilla fragor under arsstamman och paminns om sin ratt att
begéara upplysningar enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen. For att underlatta besvarandet av
fragor far dessa garna sandas in i forvag till bolaget via post till adress Beijer Alma AB, Box
1747, 751 A7 Uppsala eller via e-post till info@beijeralma.se.

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse, den av styrelsen framtagna
ersattningsrapporten och revisorsyttrandet om tillampning av riktlinjer for ersdttning samt
ovriga handlingar kommer att frdn och med den 9 mars 2023 hallas tillgdngliga hos bolaget
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pa adressen Dragarbrunnsgatan 45, 753 20 Uppsala. Handlingarna skickas kostnadsfritt till
aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Handlingarna finns ocksa tillgangliga
pa bolagets webbplats www.beijeralma.se.

For information om hur personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som
finns tillganglig pa Euroclears hemsida: www.euroclear.com/dam/ESw/Legal
/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Efter arsstdmman inbjuds bolagets aktiedgare till 1attare fortaring.

Valkomnal!

Uppsala i februari 2023
Styrelsen

Om Beijer Alma AB
Beijer Alma AB ir en internationell industrigrupp med fokus pa komponenttillverkning och

industrihandel. I koncernen ingar Lesjofors som ar en av Europas storsta fjadertillverkare
och Beijer Tech med starka positioner inom industrihandel och tillverkning i nordiska
nischbranscher.

Beijer Alma ar noterat pa NASDAQ Stockholm Mid Cap-lista.

Bifogade filer
Kallelse till &rsstamma i Beijer Alma AB (publ)
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