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PRESSMEDDELANDE
13 april 2022 17:00:00 CEST

Kallelse till arsstamma i Nimbus Group AB (publ)

Aktiedgarna i Nimbus Group AB (publ) ("Nimbus Group" eller "Bolaget") kallas harmed till
arsstamma klockan 14:00 den 18 maj 2022 i Flipper Marins lokaler pa Hamnvéagen 8 i Taby. Efter
stamman kommer Bolaget att genomféra en produktvisning i anslutning till stammolokalen som
aktiedgarna ar varmt valkomna att delta i.

Anmalan m.m.

Aktiedgare som vill delta i arsstamman ska dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB ("Euroclear”) férda
aktieboken den 10 maj 2022 ("Avstamningsdagen"), dels anmala sitt deltagande till Bolaget senast den 12 maj
2022. Anmalan kan ske via post till Bolaget, "Nimbus Groups arsstamma’, Talattagatan 10, Box 5152, 426 76
Vastra Frolunda eller via e-post till bolagsstamma@nimbus.se. Anmalan ska inkludera namn, antal innehavda
aktier, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer, och narvarande bitraden ifall nagra (ej fler an
tva). Aktiedgare som vill avge postrost kan félja anvisningarna under rubriken Postrostning nedan.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste ocksa, forutom att anmala sig till stdmman, lata
registrera aktierna i eget namn sa att de blir upptagna i framstallningen av aktieboken per den 10 maj 2022.
Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. réstrattsregistrering) och begérs hos férvaltaren enligt forvaltarens
rutiner i sadan tid i forvag som forvaltaren bestammer. Rostréttsregistreringar som genomférts av forvaltaren
fram till senast den 12 maj 2022 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Postrostning

Styrelsen har beslutat att aktiedgarna ska kunna utdva sin rostratt genom postréstning enligt § 10 i
bolagsordningen. For postréstningen ska ett sarskilt formular anvéndas. Postrostningsformularet finns
tillgangligt pa https://nimbusgroup.se/sv/arsstamma-2022/. Formuléret ska skickas till den postadress eller e-
postadress som géller fér insandandet av den ordinarie anmaélan. Aktiedgare far dock inte férse postrosten med
sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker &r hela postrosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns i
postrostningsformuléret och pa https://nimbusgroup.se/sv/arsstamma-2022/. Postrostningsformuldr, som
ocksa fungerar som anmalan till stdmman, tillsammans med eventuella behorighetshandlingar ska vara bolaget
tillhanda senast den 12 maj 2022 pa ovanstaende adress eller via ovanstadende e-post.

Ombud, fullmakter, m.m.

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av aktiedgaren
bifogas postréstningsformuléret. Ombud som deltar fysiskt pa stamman maste ha behdrighetshandlingar,
exempelvis skriftlig och daterad fullmakt och registreringsbevis, tillgangliga vid stdmman.
Behorighetshandlingarna bor séndas till bolaget pa ovanstaende adress i god tid fore stamman och helst senast
den 12 maj 2022. Fullmaktsformulér finns tillgdangligt pa Bolagets hemsida https://nimbusgroup.se/sv
/arsstamma-2022/ och kommer dven att skickas per e-post till alla registrerade aktiedgare som har anmalt sin e-
postadress till Bolaget. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan likvardig
behdrighetshandling bifogas fullmaktsformularet.
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Aktiedgares ratt att fa upplysningar

Styrelsen och verkstéllande direktoren ska, om ndgon aktiedgare narvarande pa arsstamman begér det och
styrelsen anser att det kan ske utan vésentlig skada for Bolaget eller dotterbolaget, Iamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett drende pa dagordningen, forhéllanden som kan inverka pa
bedémningen av Bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation och Bolagets forhallande till annat
koncernforetag.

Personuppgifter

Personuppgifter som hamtas fran den av Euroclear forda aktieboken, anmalan om deltagande i arsstdmman
samt, i férekommande fall, uppgifter om ombud och bitrdden, kommer att anvandas for registrering, upprattande
av rostlangd for arsstdmman och, i férekommande fall, stammoprotokoll. For information om hur dina
personuppgifter behandlas, se: https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf.

Forslag till dagordning
1. Val av ordférande vid stamman
2. Uppréattande och godkannande av rostlangd
3. Godkannande av dagordning
4. Val av en eller tva personer att justera protokollet
5. Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad
6. Framlaggande av:
a. arsredovisning samt koncernredovisning for rakenskapsaret 2021, och
b. revisionsberattelsen och koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2021
7. Presentation av VD Jan-Erik Lindstrom

8. Beslut om faststéllande av resultatréakning och balansrakning samt koncernresultatréakning och
koncernbalansrékning for rakenskapsaret 2021

9. Beslut om dispositioner av Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen samt beslut om
avstdmningsdag for vinstutdelning

10. Valberedningens redogorelse

11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéllande direktdren
12. Faststéllande av antal styrelseledaméter och revisorer

13. Faststéllande av arvoden till styrelseledamoter och revisor

14. Val av styrelseledamdter och styrelseordférande

15. Val av revisionsbolag eller revisorer samt eventuella revisorssuppleanter
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16. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
17. Beslut om inférande av incitamentsprogram for ledande befattningshavare

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier, med eller utan foretradesratt for
Bolagets aktiedgare

19. Beslut om &@ndring av bolagsordning
20. Stammans avslutande

Valberedningen

Bolagets valberedning har bestéatt av ordféranden Jonathan Schonbeck, ODIN Fonder, filial till ODIN forvaltning
AS, Norge (dgande i Nimbus Group 8,65 %), ledaméterna Per Hesselmark, R12 Kapital Holdco AB (dgande i
Nimbus Group 31,19 %), Hakan Roos, RoosGruppen AB (dgande i Nimbus Group 10,02 %), samt Mats Engblom
(ordférande i styrelsen for Nimbus Group). Forslagen i dess helhet och en redogorelse for valberedningens
arbete finns tillgdnglig pa Nimbus Groups hemsida https://nimbusgroup.se/sv/arsstamma-2022/.

Beslutsforslag fran styrelsen respektive valberedningen

Punkt 1; Val av ordférande vid stdmman
Valberedningen foreslar att advokat Henrik Fritz véljs till ordférande vid arsstdmman.

Punkt 2; Uppréttande och godkdnnande av réstldngd
Rostlangden som féreslas godkénnas ar den rostlangd som kommer att upprattats av Bolaget, baserat pa
bolagsstammoaktieboken, avgivna postroster och pa stdmman fysiskt narvarande aktiedgare.

Punkt 4; Val av en eller tva personer att justera protokollet
Styrelsen foreslar att en justeringsman utses.

Punkt 9; Beslut om dispositioner av Bolagets vinst enligt den faststéllda balansrdkningen samt beslut
om faststéllande av avstdmningsdag for vinstutdelning

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om utdelning om 1,50 SEK per aktie, totalt 29 067 TSEK, och att
resten av till arsstdammans forfogande stdende medel om 352 852 TSEK, balanseras i ny rakning.
Avstamningsdag for utdelning foreslas till den 20 maj 2022.

Punkt 10; Beslut om ansvarsfrihet fér styrelseledamdéterna och verkstéllande direktéren
Revisorn tillstyrker ansvarsfrihet.

Punkt 12; Faststéllande av antal styrelseledamdéter och revisorer
Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter som ska utses av stdmman ska vara sex (6), utan
styrelsesuppleanter och att antalet revisorer ska vara en (1) revisor utan suppleanter.

Punkt 13; Faststéllande av arvoden till styrelseledaméter och revisor
Valberedningen foreslar, for tiden intill slutet av nasta arsstdmma, arvoden pa arsbasis enligt foljande och nedan:

+ 500 000 SEK till styrelsens ordférande;
+ 300 000 SEK till var och en av de 6vriga styrelseledamoterna;

+ 100 000 SEK till ordféranden och 50 000 SEK till var och en av de dvriga ledaméterna i revisionsutskottet; och
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+ 100 000 SEK till ordféranden och 50 000 SEK till var och en av de 6vriga ledamdterna i ersattningsutskottet.
Valberedningen foreslar att arvode till revisorn som tidigare ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 14, Val av styrelseledamdéter och styrelseordfdérande

Valberedningen foreslar, for tiden intill slutet av nasta arsstdmma, omval av Mats Engblom, Lars Hygrell, David
Bourghardt, Per Hesselmark, Géran Gummesson och Eva Nilsagard. Valberedningen foreslar vidare omval av
Mats Engblom till styrelseordférande for tiden intill nasta arsstamma. Samtliga styrelseledamaoter utom Per
Hesselmark anses oberoende i forhallande till Bolagets storre dgare. Samtliga styrelseledaméter anses
oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen.

Punkt 15; Val av revisionsbolag eller revisorer samt eventuella revisorssuppleanter
Valberedningen foreslar omval av revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, med auktoriserad
revisor Johan Engstam, som huvudansvarig revisor for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Punkt 16, Beslut om riktlinjer fér erséttning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att stdmman beslutar att anta féljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
enligt punkt 14 i forslag till dagordning vid arsstamma 2022.

Riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare i Nimbus Group

Detta forslag har upprattats av styrelsen for Nimbus Group AB ("Nimbus Group” eller "Bolaget”) efter beredning
av styrelsens ersattningsutskott ("Ersattningsutskottet”). For dessa riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare i Nimbus Group ("Riktlinjerna”) har Bolaget, pa frivillig basis, valt att tillampa 8 kap. 51-53 §§
aktiebolagslagen ("ABL") och Kollegiets regler om ersattningar till ledande befattningshavare och om
incitamentsprogram. Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om att anta dessa Riktlinjer, vilka ska tillampas
pa ersattningar till styrelseledaméter, i den omfattning de erhaller ersattning utanfor styrelseuppdraget, och till
ledande befattningshavare. Riktlinjerna ska gélla avseende erséattningar som avtalas, och forandringar som gors i
redan avtalade erséttningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstdmman den 18 maj 2022. Riktlinjerna ska
gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstdmman. Riktlinjerna omfattar inte erséttningar som beslutas av
bolagsstamman.

Ledande befattningshavare
Med ledande befattningshavare avses inom ramen for riktlinjerna Bolagets styrelseledamdter och
koncernledning (inklusive den verkstéllande direktoren), sdsom de presenteras pa hemsidan.

Riktlinjernas framjande av bolagets afférsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

En forutsattning for att Bolaget ska kunna forverkliga sin affarsstrategi och tillvarata Bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, ar att Bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade ledande
befattningshavare. Dessa riktlinjer ska darfér mojliggora att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning.

Erséattning till ledande befattningshavare i Bolaget ska saval pa kort som lang sikt baseras pa den enskildes
prestation och ansvar samt det utfallet av Bolagets finansiella och icke-finansiella mal samt sammanlanka de
ledande befattningshavarnas intressen och beloning med aktiedgarnas.

Styrelsen bedomer att mojlighet till rorlig kontantersattning tillsammans med en valavvagd fast erséttning ger
forutsattningar for att Bolaget ska vara en konkurrenskraftig arbetsgivare samtidigt som utformningen av den
rorliga kontantersattningen framjar Bolagets tillvaxtstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet.

Former f6r erséttning
Erséattningen ska vara konkurrenskraftig och marknadsmassig och far besta av foljande komponenter:
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- fast kontantersattning;

« rorlig kontantersattning;

* pension; samt

« 6vriga sedvanliga formaner.

Aktierelaterade incitamentsprogram beslutas av bolagsstdmman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer.

Fast kontanterséttning

De ledande befattningshavarnas fasta kontantersattning i form av [6n revideras arligen och ska vara
konkurrenskraftig samt baseras pa den enskildes kompetens, ansvar och prestation. Den fasta ersattningen ska
aven utgora en tillrackligt stor del av den ledande befattningshavarens totala ersattning for att det ska vara
mojligt att satta de rorliga delarna till noll.

Rorlig kontanterséttning

De ledande befattningshavarnas kontanta rorliga kontantersattning ska baseras pa hur vél de finansiella och
/eller icke-finansiella kriterier som faststélls for den rorliga kontantersattningen har uppfyllts. Kriterierna ska vara
matbara och direkt eller indirekt kopplas till uppnéendet av Bolagets mal i syfta att framja Nimbus Groups
utveckling bade pa kort och lang sikt, inklusive avseende hallbarhet.

Styrelsen ska faststélla kriterierna for utfall av rorlig kontanterséttning arligen efter beredning av
Erséattningsutskottet i samrad med den verkstallande direktdren. Den verkstallande direktdren ska dock inte delta
i beredningen av kriterierna for sin egen rorliga kontanterséattning. Bolaget ska som huvudregel inte ha rétt att
aterkréva rorlig kontantersattning.

For den verkstéllande direktoren far rorlig kontantersattning hogst uppga till 100 procent av den fasta arslénen
och for 6vriga ledande befattningshavare far rérlig kontantersattning hogst uppga till 50 procent av den fasta
arslonen.

Pension

Pensionsutfastelserna ar premiebestdamda och tryggas genom premieinbetalningar till férsakringsbolag.
Pensionspremiernas storlek foljer av Bolagets pensionsplan och ska i allt vasentligt motsvara
avsattningsnivaerna som galler enligt ITP 1-planen med ett tillagg om 10 procentenheter och ha de
begrénsningar i forhallande till den fasta arslonen som darmed féljer. Inga avséttningar gors for I6nedelar
overstigande 60 inkomstbasbelopp berdknat pa arlig basis. Rérlig kontantersattning ska som utgangspunkt inte
vara pensionsgrundande om inte annat féljer av kollektivavtalsbestammelser. Pensionsaldern ar i normalfallet 65
ar. Pensionsavgifterna far uppga till hogst 40 procent av den fasta arslonen. For pensioner for ledande
befattningshavare utanfor Sverige ska pensionsavséttningarna vara marknadsmaéssiga och forenliga med lokala
regelverk.

Ovriga sedvanliga férmaner

Ovriga férméaner ska vara sedvanliga och bidra till att underlitta befattningshavarens méjligheter att fullgéra sina
arbetsuppgifter och att attrahera och behalla kvalificerade medarbetare, som till exempel férmansbil,
foretagshalsovard samt liv- och sjukvardsférsakring. Kostnader i anledning av sddana formaner far sammanlagt
uppga till hogst 25 procent av den fasta arslonen.

Uppségning och avgangsvederlag

Vid uppsagning fran Bolagets sida far uppsagningstiden vara hogst tolv manader for verkstéllande direktoren
och sex manader for 6vriga ledande befattningshavare. Fast kontantlon far inte 6verstiga ett belopp
motsvarande den fasta kontantlonen under uppsagningsperioden och avgangsvederlag far inte dverstiga ett
belopp motsvarande den fasta kontantlonen under sex manader. Avgangsvederlag kan dven utga i form av
sarskilt avtalad pension.
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Inkomst som den ledande befattningshavaren tjanar fran annan anstallning eller uppdrag under tiden da
avgangsvederlaget utbetalas far avraknas mot avgangsvederlaget. Darutéver kan erséttning for eventuellt
atagande om konkurrensbegrénsning utga. Sadan ersattning ska baseras pa den fasta arslénen vid tidpunkten
for uppségningen, om inte annat foljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser, och utgéa under den tid som
atagandet om konkurrensbegransning galler, vilket ska vara hogst tolv manader efter anstallningens upphérande.
Sadan ersattning ska reduceras med ett varde motsvarande den inkomst som personen erhaller fran andra
inkomstkallor, antingen fran anstéallning eller fran annan fristdende verksamhet.

Lén och anstaéllningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa riktlinjer har 16n och anstallningsvillkor fér Bolagets anstéllda
beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalerséattning, ersattningens komponenter samt ersattningens
okning och 6kningstakt 6ver tid har utgjort en del av Ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Riktlinjerna avviker inte principiellt fran de ersattningssystem som i allménhet tillampas inom Bolaget fér andra
medarbetare. Aven i andra avseenden bedéms erséttningen, ersattningsformerna och Iéneutveckling till ledande
befattningshavare sta i samklang med l6ner och anstallningsvillkor for andra anstéllda i Bolaget.

Beslutsprocess

Styrelsen har inrattat ett Ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om forslag
till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for arsstamman att
besluta om. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.

Ersattningsutskottet ska dven félja och utvardera program for rorliga erséttningar for ledande befattningshavare,
tillampningen av riktlinjerna samt géllande erséttningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget.

Ersattningsutskottets ledaméter ar oberoende i forhallande till Nimbus Group och dess ledning. Vid styrelsens
behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte den verkstallande direktoren eller andra
personer i koncernledningen, i den méan de berérs av fragorna.

Avvikelser fran Riktlinjerna

Styrelsen ager, om den finner att sarskilda skal foreligger i ett enskilt fall och for att tillgodose Bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sdkerstélla Bolagets finansiella stéllning, ratt att
tillfalligt franga riktlinjerna. Som angivits ovan ingar det i Ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens
beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna. Skalen for eventuella avsteg fran
riktlinjerna ska redovisas och motiveras av styrelsen arligen i styrelsens erséttningsrapport.

Punkt 17; Beslut om inférande av incitamentsprogram
Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om inférandet av ett nytt incitamentsprogram enligt nedan.
Forslag till beslut om langsiktigt incitamentsprogram (LTIP 2022/2025)

Styrelsen i Nimbus Group AB (publ), org.nr 556903-6568, ("Bolaget") foreslar att arsstdmman, i enlighet med vad
som anges nedan, fattar beslut om ett langsiktigt incitamentsprogram for nyckelpersonal i koncernen for att
stimulera dem till fortsatt langsiktigt engagemang och fortsatt goda prestationer saval som for att ka
koncernens attraktivitet som arbetsgivare.

En forutsattning for ett framgangsrikt genomférande av koncernens affarsstrategi och bevarande av dess
langsiktiga intressen ar att koncernen kan behalla de basta kompetenserna och deras lojalitet, och att Bolagets
ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner i koncernen ("Nyckelpersonal”) fortsatter att leverera bra
resultat och att prestera pa en mycket hog niva. Styrelsen finner det viktigt och i alla aktiedgares intresse att
Nyckelpersonal i koncernen har ett langsiktigt intresse av en positiv utveckling av Bolagets aktiekurs. Dessutom
vill styrelsen uppmuntra Nyckelpersonalen att gora investeringar i Bolaget.
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Mot bakgrund av ovanstaende foreslér styrelsen att arsstdmman beslutar om att (a) infora ett langsiktigt
incitamentsprogram ("LTIP 2022/2025") for Nyckelpersonal, (b) genomféra en riktad emission av hogst 193 784
teckningsoptioner.

Det &r styrelsens avsikt att foresla nya motsvarande program att antas arligen pa kommande arsstammor.

a) Inférande av langsiktigt incitamentsprogram ("LTIP 2022/2025")
Styrelsen foreslar att arsstdmman fattar beslut om inférande av langsiktigt incitamentsprogram ("LTIP 2022
/2025") omfattande hdgst 193 784 aktier i Bolaget, enligt foljande huvudsakliga villkor:

+ Upp till 30 ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner i koncernen kommer att erbjudas deltagande i
LTIP 2022/2025.

« Deltagande i LTIP 2022/2025 forutsétter att deltagarna med egna medel forvarvar aktier i Bolaget ("Investment
Shares") till marknadspris. Om Investment Shares behalls till och med den 31 maj 2025 ("Sparperioden”) och
deltagare kvarstar i anstallningen i koncernen under hela Sparperioden, berattigar darefter varje Investment Share
ratt att forvarva upp till fyra (4) aktier i Bolaget ("Performance Shares"), vardera till ett pris motsvarande 100
procent av den volymvagda genomsnittskursen av genomférda afféarer i Bolagets aktier under perioden fran och
med den 20 maj 2022 till och med den 1 juni 2022 pa Nasdaq First North Growth Market.

+ Det maximala antal Performance Shares som Nyckelpersonal har ratt att forvarva, forutsatt att ovriga krav for
ratt att forvarva Performance Shares ar uppfyllda, framgar nedan. En Investment Share ger ratt till att forvarva
upp till fyra (4) Performance Shares. Antalet Performance Shares som varje Investment Share ger ratt till kan
uppga till mellan noll (0) och fyra (4) stycken och beslutas av styrelsen och ar kopplad till av styrelsen beslutade
finansiella nyckeltal, Capital Adjusted EBITDA avseende ar 2024. Nyckeltalet avses relatera till Bolagets
finansiella mal och spegla Bolagets strategiska langsiktiga mal.

Kategori Max tilldelning av Performance Shares
Kategori 1 Nyckelpersoner 28 956

Kategori 2 Personer i ledande stéllning 40 093
Kategori 3 Foretagsledning 66 822

Kategori 4 Verkstallande direktor och CFO 57 912

+ Forvarv av Investment Shares ska ske senast den 2 juni 2022, med rétt for styrelsen att forlanga denna period
om det under perioden skulle foreligga hinder mot deltagares forvarv eller for det fall att en s.k. stédngd period
eller annan liknande period nar det finns insiderinformation i Bolaget skulle infalla.

« Performance Shares erhalls senast den 30 juni 2025. Forvéarv av Performance Shares sker genom att deltagaren
i programmet vederlagsfritt erhaller teckningsoptioner av serie 2022/2025 som byts ut mot aktier enligt villkoren
harfor.

* Ratten att forvarva Performance Shares kan inte 6verlatas.

« For deltagande i programmet forutsétts att detta kan ske enligt géllande lag i de lander som berors samt att
sadant deltagande, enligt styrelsens bedémning, kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska
insatser.
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« Antalet Performance Shares ska vara foremal for sedvanlig omrakning till foljd av mellanliggande uppdelning
och sammanldggning av aktier, fondemission, féretrddesemission och/eller andra liknande bolagshandelser.

« Styrelsen ska ansvara for den ndrmare utformningen och hanteringen av LTIP 2022/2025 inom ramen for de
ovan angivna huvudsakliga villkoren samt dven ha ratt att géra de smarre justeringar av dessa villkor som kan
komma att pakallas till foljd av legala eller administrativa skal. Styrelsen ska darutover ha ratt att gora justeringar
av och avvikelser fran villkoren pa grund av lokala regler i andra jurisdiktioner &n Sverige och férekommande
marknadspraxis.

b) Riktad emission av teckningsoptioner
For att sakerstélla leverans av Performance Shares i LTIP 2022/2025 foreslar styrelsen att arsstamman fattar
beslut om emission av teckningsoptioner pa foljande villkor:

« Bolaget ska emittera hogst 193 784 teckningsoptioner av serie 2022/2025 ("Teckningsoptionerna").

« Ré&tt att teckna Teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma R12 Kapital
AB.

- Overteckning kan inte ske.

« Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista senast den 31 maj 2022. Styrelsen dger ratt att
forlanga teckningsperioden. Teckningsoptionerna tilldelas vederlagsfritt.

« Varje Teckningsoption ger innehavaren ratt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget under perioden 15 maj 2025 till
15juli 2025. For det fall att denna period skulle infalla under en s.k. stdngd period eller annan liknande period nar
det finns insiderinformation i Bolaget kan styrelsen besluta att forlanga perioden.

+ Teckningskursen vid utnyttjande av Teckningsoptionen ska motsvara 100 procent av den volymvagda
genomsnittskursen av genomférda affarer i Bolagets aktier under perioden fran och med den 20 maj 2022 till och
med den 1 juni 2022 pa Nasdaq First North Growth Market.

« Aktier emitterade som ett resultat av teckning medfér ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter registrering av nyemissionen hos Bolagsverket och
aktierna inforts i aktieboken som fors av Euroclear Sweden AB.

- De fullstandiga villkoren for Teckningsoptionerna framgar av optionsvillkoren. Som framgar darav kan
teckningskursen, liksom antalet aktier som Teckningsoption berattigar till teckning av, komma att omraknas vid
aktiesplit, fondemission, nyemission samt i vissa andra fall.

- Okningen av Bolagets aktiekapital kommer vid utnyttjande av Teckningsoptionerna att uppgaé till hégst 10
765,78 kronor, dock med forbehall for den hojning som kan foranledas av att omrékning av teckningskursen och
antalet aktier som varje Teckningsoption berattigar till teckning av kan komma att ske till féljd av en aktiesplit,
emissioner med mera.

- Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggora for Bolaget att dverlata Performance
Shares till deltagarna i LTIP 2022/2025.

+ Vid full nyteckning med stod av samtliga Teckningsoptioner kan hogst 193 784 nya aktier ges ut, vilket
motsvarar en utspadning om cirka en (1) procent av det totala antalet aktier saval som av det totala antalet
roster i Bolaget, dock med forbehall for den hojning som kan foranledas av att omrékning av teckningskursen
och antalet aktier som varje Teckningsoption berattigar till teckning av kan komma att ske till féljd av vissa
handelser som framgar av optionsvillkoren. Utspadningen &r berdknad som totalt antal nya aktier dividerat med
totalt antal aktier efter 6kningen av antalet aktier samt totalt antal nya roster dividerat med totalt antal roster
efter 6kningen av antalet roster.
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- Styrelsen bemyndigas att géra sddana mindre justeringar i arsstammans beslut som kan kravas i samband
med registrering hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

c) Ytterligare information

Kostnader for Bolaget och effekter pa nyckeltal

Styrelsen beddmer att LTIP 2022/2025 kommer att foranleda kostnader dels i form av redovisningsmassiga
Ionekostnader, dels i form av sociala avgifter.

De redovisningsmassiga lonekostnaderna beror pa hur manga Performance Shares som tjdnas in och redovisas
som en kostnad men har ingen kassaflodespaverkande effekt. Baserat pa (i) antagandet att 100 procent av de
Performance Shares som ingar i LTIP 2022/2025 kommer att tilldelas, (ii) en antagen arlig personalomséttning
om 5 procent, innebarande att 166 146 Performance Shares tjdnas in och (iii) antagandet att 50 procent och 100
procent av de intjanade Performance Shares far utnyttjas, berdknas de redovisningsmassiga lonekostnaderna for
Performance Shares att uppga till totalt ca 1,3 miljoner kronor respektive ca 2,5 miljoner kronor under perioden
2022-2025 baserat pa Performance Shares verkliga varde vid berédkningstillfallet. Performance Shares har inget
marknadsvérde eftersom de inte ar overlatbara. Det teoretiska vardet pa Performance Shares har berdknats med
tillampning av Black & Scholes varderingsmodell. Baserat pa en antagen aktiekurs om 75 kronor, ett antaget
|6senpris om 75 kronor, en [6ptid om ca 3 ar, en riskfri ranta om -0,01 procent, en antagen volatilitet om 35
procent samt antagna utdelningar under [6ptiden baserat pa analytikerestimat har vardet beraknats till ca 15,24
kronor per Performance Share.

Kostnader for sociala avgifter kommer utga om den anstéllda slutligen erhaller ett positivt utfall. Sociala avgifter
beror dels pa hur manga Performance Shares som tjanas in och far utnyttjas, dels pa vardet av den férman som
deltagaren slutligen erhaller, dvs. pa Performance Shares véarde vid utnyttjandet 2025, men ocksa pa i vilka lander
deltagarna &r bosatta och vilka procentsatser som galler for sociala avgifter i dessa lander. Baserat pa samma
antaganden som ovan samt en antagen aktiekurs om 94 kronor vid utnyttjandet av Performance Shares (vilket
motsvarar en aktiekursokning om ca 25 procent under programmets I6ptid), en antagen férdelning mellan olika
lander och en ddrmed antagen genomshnittlig procentsats for sociala avgifter om ca 28 procent, uppgér
kostnaderna for de sociala avgifterna till ca 0,4 miljoner kronor respektive 0,9 miljoner kronor. Vid samma
antaganden som ovan, men en antagen aktiekurs om 113 kronor vid utnyttjandet av Performance Shares (vilket
motsvarar en aktiekursokning om ca 50 procent under programmets 16ptid) istallet fér 94 kronor, beréknas
kostnaderna for sociala avgifter uppga till ca 0,9 miljoner kronor respektive ca 1,7 miljoner kronor.

Kostnaderna for programmet beror delvis pa aktiekursen vid inférandet av programmet. | det fall aktiekursen
skulle sjunka med 20 procent, sjunker kostnaderna i motsvarande man.

De totala kostnaderna for LTIP 2022/2025 kommer att fordelas 6ver aren 2022-2025. Da samtliga Performance
Shares tjdnas in ar 2025, kommer kostnaderna att fordelas jamnt 6ver perioden.

Det ska noteras att samtliga berdkningar ovan &r preliminara, baseras pa antaganden och endast syftar till att ge
en illustration av de kostnader som LTIP 2022/2025 kan medféra. Verkliga kostnader kan saledes komma att
avvika fran vad som anges ovan.

Utover kostnader for administration, implementering och utvardering av LTIP 2022/2025, férvantas inga
ytterligare kostnader uppsta i samband med LTIP 2022/2025.

Sékringsatgérder for LTIP 2022/2025

R12 Kapital AB har atagit sig att vederlagsfritt sakerstalla leverans av Performance Shares till deltagarna i LTIP
2022/2025. R12 Kapital AB kan harigenom, i eget namn, forvarva och overlata aktier till deltagarna i enlighet med
LTIP 2022/2025.
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Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram
Bolaget har inga andra utestaende incitamentsprogram.

Beredning av forslaget
Forslaget har beretts av ersattningsutskottet och antagits av styrelsen. Varken VD, CFO eller annan person som
kan komma att omfattas av LTIP 2022/2025 har deltagit i styrelsens beredning och beslut om forslaget.

Majoritetskrav
For giltigt beslut enligt punkt (a) ovan krévs att aktiedgare foretradande mer &n hélften av de avgivna rosterna
rostar for forslaget.

For giltiga beslut enligt punkterna (b) och (c) ovan krévs att aktiedgare foretrddande minst nio tiondelar av saval
de avgivna résterna som de vid stdmman foretradda aktierna maste rosta for forslagen.

Punkt 18; Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission av aktier, med eller utan
foretrddesrétt fér Bolagets aktiedgare

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, under tiden
fram till ndstkommande arsstdmma besluta om nyemission av aktier, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt.

Antalet aktier som emitteras med stod av bemyndigandet far motsvara en 6kning av aktiekapitalet om hogst tio
(10) procent baserat pa aktiekapitalet i Bolaget vid tidpunkten for arsstdmman 2022.

Betalning ska, férutom kontant betalning, kunna ske med apportegendom eller genom kvittning, eller eljest med
villkor. Om styrelsen beslutar om nyemission av aktier med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska skalet
vara att tillféra Bolaget nya dgare av strategisk betydelse for Bolaget eller for att genomfora avtal om forvary,
alternativt for att anskaffa kapital till sddana forvarv.

Styrelsens ordférande och verkstéllande direktéren bemyndigas att vidta de smarre justeringar i ovanstaende
beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering dérav vid Bolagsverket.

Punkt 19; Beslut om &ndring av bolagsordning
Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om dndring av bolagsordningen § 2 om styrelsens séte enligt
foljande:

§ 2 Styrelsens sate
Styrelsen har sitt sate i Goteborgs kommun.

Styrelsens ordférande och verkstallande direktéren bemyndigas att vidta de smarre justeringar i ovanstaende
beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering darav vid Bolagsverket.

Aktier och roster
Bolagets aktiekapital uppgar till 1 076 545 SEK bestaende av totalt 19 377 810 aktier. Varje aktie beréttigar till en
(1) rost pa stamman.

Majoritetskrav

For beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt punkt 15 krévs att beslutet bitrédds av aktiedgare
representerande minst nio tiondelar av savél de avgivna résterna som de vid arsstdmman foretrddda aktierna
och for beslut enligt punkterna 16 och 17 kravs att beslutet bitrdds av aktiedgare representerande minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.
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Handlingar

Arsredovisning, revisionsberittelse samt fullstindiga forslag och 6vriga handlingar som krévs enligt
aktiebolagslagen kommer senast den 4 maj 2022 att finnas tillgéngliga pa Bolagets huvudkontor samt pa
Bolagets webbplats https://nimbusgroup.se/sv/. Kopior av dessa handlingar liksom kallelsen kommer aven att,
utan kostnad for mottagaren, séndas till de aktiedgare som begéar det och uppger sin postadress.

*kkkkk*k

Stockholm, 13 april 2022
Nimbus Group AB (publ)
Styrelsen

Bifogade filer

Kallelse till arsstimma i Nimbus Group AB (publ)
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