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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | OPTICEPT
TECHNOLOGIES AB (PUBL)

OptiCept Technologies AB (publ), org.nr 556844-3914, haller drsstamma den 25 maj
2022 kl. 15.00 pa bolagets kontor, Skiffervagen 12, i Lund.

Anmalan m.m.
Aktieagare som vill delta i stamman ska:

i. vara upptagen i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken avseende
forhallandena pa avstamningsdagen som ar den 17 maj 2022 och

ii. anmala sig till stamman senast den 19 maj 2022. Anmalan kan ske skriftligen till
OptiCept Technologies AB (publ), Skiffervagen 12, 224 78 Lund. Anmaélan kan ocksa
goras per telefon +46 46-15 23 00 eller per e-post till info@opticept.se.

I anmalan ska uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav,
adress, telefonnummer dagtid samt, i forekommande fall, uppgift om stallforetradare, ombud och
bitraden. Antal bitrdden far vara hogst tva (2). Anmalan bor i forekommande fall atfoljas av
fullmakter, registreringsbevis och andra behorighetshandlingar.

For att ha ratt att delta i stamman maste en aktiedgare som |atit forvaltarregistrera sina aktier,
genom bank eller annan forvaltare, forutom att anmala sig till stamman, |ata registrera aktierna i
eget namn hos Euroclear Sweden AB sa att aktiedgaren blir inford i aktieboken per den 17

maj 2022. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos
forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i forvag som forvaltaren bestammer.
Rostrattsregistreringar som gjorts av forvaltaren senast den andra bankdagen efter den 17 maj
2022 beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Fullmakter m.m.

Om aktiedgare ska foretrddas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av
aktiedgaren undertecknad fullmakt till stdmman. Fullmakten far inte vara aldre én ett (1) ar,
savida inte langre giltighetstid (dock langst fem (5) ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten
utfardats av juridisk person ska ombudet ocksd ha med aktuellt registreringsbevis eller
motsvarande behodrighetshandling for den juridiska personen. For att underlatta inpasseringen
bor kopia av fullmakt och andra behorighetshandlingar bifogas anmalan till stamman.
Fullmaktsformular halls tillgangligt pa bolagets hemsida www.opticept.se och skickas till
aktiedgare som kontaktar bolaget och uppger sin adress.

Forslag till dagordning

1. Stamman 6ppnas

2. Val av ordférande vid stamman

3. Upprattande och godkannande av rostlangd
4. Godkannande av dagordningen
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5.
6.
7.
8.

Val av en eller tva justeringsman
Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad
Anforande av verkstallande direktoren
Framldaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse
9. Beslut om
A. faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning
B. dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen
C. ansvarsfrihet at styrelsens ledamoter och verkstallande direktor
10. Bestammande av antalet styrelseledamoter, styrelsesuppleanter och av antalet revisorer
och revisorssuppleanter
11. Faststdllande av arvoden at styrelsen och revisorn
12. Val av styrelse och eventuella styrelsesuppleanter samt revisorer eller revisionsbolag och
eventuella revisorssuppleanter
13. Beslut om styrelsens forslag om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner
14. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
15. Stamman avslutas

Beslutsforslag

Punkt 2: Val av ordforande vid stamman

Valberedningen foreslar att advokat Henric Strath, Moll Wendén Advokatbyra, ska valjas till
ordférande vid stamman.

Punkt 9.B: Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststdllda balansrakningen5

Styrelsen foreslar att arsstamman 2022 beslutar att ingen utdelning ska ske, och att belopp som
star till stdmmans forfogande dverfors i ny rakning.

Punkt 10: Bestammande av antalet styrelseledamoter, styrelsesuppleanter och av antalet
revisorer eller revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att styrelsen ska bestad av fem (5) styrelseledaméoter utan suppleanter
och att antalet revisorer ska vara en (1) utan revisorssuppleant.

Punkt 11: Faststillande av arvoden at styrelsen och revisorn

Valberedningen foreslar att styrelsearvoden per stammovalda ledamaéter, for tiden intill slutet av
nasta arsstamma, fordelar sig enligt foljande: styrelsens ordférande 400 000 SEK, ledamot

200 000 SEK. Arvodet for arbetet i revisionsutskottet, for tiden intill slutet av nasta arsstdmma,
foreslas uppga till 80 000 SEK till ordféranden samt 40 000 SEK vardera till dvriga ledamoter.

OptiCept Technologies e Skiffervagen 12 e SE-224 78 Lund e opticept.se



PRESSMEDDELANDE
21 april 2022 14:04:00 CEST

OPTICEPT

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 12: Val av styrelse och eventuella styrelsesuppleanter samt revisorer eller
revisionsbolag och eventuella revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar omval av styrelseledamoterna Petr Dejmek, Elisabeth Yllfors,
Michael Kester, UIf Hagman och Erik Silfverberg.

Till styrelsens ordférande foreslas omval av UIf Hagman.

Valberedningens fullstandiga forslag kommer att finnas tillgangligt pa bolagets hemsida, www.
opticept.se.

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av det
registrerade revisionsbolaget KPMG AB som bolagets revisor for tiden intill slutet av nasta
arsstamma. KPMG AB har meddelat att om arsstamman bifaller forslaget kommer auktoriserade
revisorn David Olow att vara huvudansvarig revisor.

Punkt 13: Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
emissioner

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera tillfallen,
under tiden fram till nastkommande arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, besluta om nyemission av aktier och/eller emission av teckningsoptioner som
berattigar till nyteckning av, eller innebar utgivande av, maximalt ett antal aktier motsvarande en
O6kning av aktiekapitalet om hoégst 20 procent baserat pa det sammanlagda aktiekapitalet i
bolaget vid tidpunkten for arsstédmman 2022.

For att inte bolagets nuvarande aktiedgare ska missgynnas i forhallande till den eller de
utomstaende placerare som kan komma att teckna aktier och/eller teckningsoptioner i bolaget,
finner styrelsen lampligt att emissionerna, vid emissioner med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, ska ske med en teckningskurs néra den marknadsmassiga niva, med forbehall for
marknadsmassig emissionsrabatt i forekommande fall, som bolagets styrelse vid varje enskilt
tillfalle bedomer rada. Styrelsen ska ha ratt att fatta beslut om de detaljerade emissionsvillkoren.
Betalning ska, forutom kontant betalning, kunna ske med apportegendom eller genom kvittning,
eller annars med villkor.

Emission beslutad med stod av bemyndigandet ska ske i syfte att tillfora bolaget rorelsekapital,
Oka bolagets finansiella flexibilitet och/eller att mojliggora forvarv genom betalning med aktier.
Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska skalet
vara att tillféra bolaget rérelsekapital pa ett kostnads- och tidseffektivt satt och/eller nya agare
av strategisk betydelse for bolaget och/eller forvary av andra foretag eller verksamheter.
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Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att besluta om de mindre andringar i stammans
beslut som kan erfordras i samband med registrering av beslutet vid Bolagsverket eller pa grund
av andra formella krav.

Punkt 14: Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att nedanstaende riktlinjer for ersattning till bolagets ledande
befattningshavare ska tillampas pa ersattningar som bolaget avtalar om efter drsstémman 2022.
Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som bolagsstamman beslutar om.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i OptiCept Technologies AB (publ)

1. Inledning

Dessa riktlinjer for ersattning omfattar |6n och annan ersattning for ledande befattningshavare i
OptiCept Technologies AB (publ) ("OptiCept” eller "Bolaget”). Med ledande befattningshavare
avses styrelseledamoter, verkstallande direktor och andra personer i bolagsledningen.
Riktlinjerna ska tillampas avseende varje dtagande om ersattning till ledande befattningshavare
och varje férandring av redan avtalade ataganden om ersattning efter det att riktlinjerna antagits
av arsstamman 2022. Dessa riktlinjer ska som langst galla fram till arsstdmman 2026.
Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

2. Syfte och grundldaggande principer

OptiCepts langsiktiga mal och affarsstrategi ar att fortsdtta véaxa genom att dka
marknadsandelen och starka positionen pa befintliga marknader, att expandera till fler
geografiska marknader och att utveckla fler unika produkter inom FoodTech & PlantTech genom
anvandandet av Bolagets teknologi for vakuumimpregnering och pulserande elektriska falt.
Ytterligare information om OptiCepts affarsstrategi och hallbarhetsarbete finns tillganglig pa
Bolagets hemsida, www.opticept.se.

OptiCepts utgangspunkt ar att Bolaget ska ha de ersattningsnivaer och anstéllningsvillkor som
kravs for att rekrytera och behalla ledande befattningshavare med god kompetens, erfarenhet
och expertis att nd uppstallda verksamhetsmal, implementera Bolagets affarsstrategi samt
tillvarata Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet. Ersattningen ska vara
marknadsmassig.

Ersattningen ska inte vara diskriminerande pa grund av kon, etnisk bakgrund, nationellt ursprung,
alder, funktionsnedsattning eller andra sadana omstandigheter.

3. Beslutsprocessen for att faststalla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Ersattningsutskottet ska bereda styrelsens forslag till riktlinjer. Med ersattningsutskottets
rekommendation som grund ska styrelsen nar det uppkommer behov av vasentliga forandringar
av riktlinjerna, dock minst var fjarde ar, uppratta forslag till riktlinjer for beslut av arsstdmman.
Ersattningsutskottet ska aven folja och utvardera program for rorliga ersattningar for ledande
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befattningshavare, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt
gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget. Vid styrelsens behandling av och
beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte styrelseledamot, verkstallande direktoren eller
andra personer i bolagsledningen, i den man de berors av fragorna.

Vid beredningen av styrelsens férslag har ersattningar och anstallningsvillkor for Bolagets ovriga
anstallda beaktats vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som
foljer av dessa.

4. Fast 16n och férmaner
Ledande befattningshavares fasta |0n ska vara marknadsmassig och baseras pa den individuella
befattningshavarens arbetsuppgifter, ansvar, erfarenhet, kompetens och prestation.

OptiCept erbjuder andra sedvanliga formaner till ledande befattningshavare, sasom féretagsbil
och féretagshalsovard, som ska motsvara vad som kan anses rimligt i forhallande till praxis pa
marknaden och nyttan for Bolaget. Sddana formaner far sammanlagt uppga till hogst 10 procent
av den fasta arliga kontantlonen.

| den man styrelseledamot (inklusive genom helagt bolag) utfor arbete for Bolagets rékning vid
sidan av styrelsearbetet ska konsultarvode kunna utgd. Sadant arvode ska vara forenligt med
dessa riktlinjer. Arvodet ska baseras pa géllande marknadspris och sattas i relation till nyttan for
Bolaget och i vilken utstrackning sadant arbete bidrar till en god finansiell och hallbar utveckling
for OptiCept.

5. Rorlig ersattning

Utover fast |6n kan rorliga ersattningar erbjudas som belonar malrelaterade prestationer och som
beror av i vilken utstrackning de i férvag uppstallda malen uppfylls inom ramen for Bolagets
verksamhet. Malen kan omfatta saval finansiella som icke-finansiella kriterier, vilka ska vara
forutbestdmda och méatbara. Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar Bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en
tydlig koppling till affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Rorlig ersattning ska vara relevant och rimlig i forhallande till total ersattning och ska inte
Overstiga 50 procent av fast arslon.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats
ska ersattningsutskottet faststalla i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Savitt avser
finansiella mal ska bedémningen baseras pa den av Bolaget senast offentliggjorda finansiella
informationen.

6. Pension

Pensionsformaner ska vara avgiftsbestdmda tjadnstepensionsférsakringar som ska vara
marknadsmassiga i forhallande till vad som generellt galler fér motsvarande ledande
befattningshavare pa marknaden. Pensionsférmanerna ska inte 6verstiga 30 procent av den
fasta arliga kontantlonen.
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Pensionsformaner ska generellt utga i enlighet med regler, kollektivavtal (vilket kan innebara en
ratt till fortidspension) och praxis i det land dar respektive ledande befattningshavaren ar
stadigvarande bosatt.

7. Uppsagning och avgangsvederlag
Anstéllningsavtal ingangna mellan Bolaget och ledande befattningshavare ska som huvudregel
galla tillsvidare.

Uppsagningstid och eventuellt avgangsvederlag ska inte dverstiga fast |16n och formaner under
18 manader. Vid den ledande befattningshavarens egen uppsagning far uppsagningstiden inte
Overstiga 12 manader och avgangsvederlag ska inte utga.

8. Avvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen ska ha ratt att helt eller delvis franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar noédvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga
intressen och hallbarhet eller for att sdkerstalla Bolagets ekonomiska béarkraft. Som angivits ovan
ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Sarskilda majoritetskrav
For giltigt beslut enligt punkt 13 ovan kravs att forslaget bitrdds av aktiedgare med minst tva
tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna som de vid stimman féretradda aktierna.

Handlingar

Fullstédndiga forslag till beslut och 6vriga handlingar som ska tillhandahallas infér stdmman enligt
aktiebolagslagen kommer att hallas tillgangliga hos bolaget och pa bolagets hemsida, www.
opticept.se, atminstone tre veckor fére dagen for stimman samt sdndas kostnadsfritt till de
aktiedgare som begéar det och uppger sin postadress. | 6vrigt framgar styrelsens fullstandiga
forslag till beslut av kallelsen.

Upplysningar pa stamman

Styrelsen och verkstéllande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser
att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid stamman lamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen och forhallanden
som kan inverka pa beddomningen av bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten omfattar
aven bolagets forhallande till annat koncernféretag, koncernredovisningen samt sadana
forhallanden betraffande dotterféretag som avses i foregaende mening.

Aktiedgare som vill skicka in fragor i forvag kan gora det med post till OptiCept Technologies AB
(publ), Att: "Arsstamma 2022”, Skiffervagen 12, 224 78 Lund eller via e-post till info@opticept.
se. Inskickade fragor bor inkludera aktiedgarens namn inklusive aktiedgarens person- eller
organisationsnummer. Det rekommenderas ocksa att inskickade fragor inkluderar aktiedgares
postadress, e-postadress och telefonnummer.
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Antalet aktier och roster
Det totala antalet aktier och réster i bolaget uppgar per dagen fér denna kallelse till
19 904 740 stycken. Bolaget innehar inga egna aktier.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas i samband med bolagsstamman, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Lund i april 2022
OptiCept Technologies AB (publ)
Styrelsen

Kontakter

For ytterligare information, vanligen kontakta:
Johan Mollerstrom, VD

+46 768868178
Johan.mollerstrom@opticept.se

Eller

Ulf Hagman, Styrelseordforande
+46 733 63 63 80
ulf.hagman@opticept.se

Om oss

OptiCept Technologies AB (publ), 556844-3914 forser livsmedels-och vaxtindustrin med
hogteknologiska I6sningar som bidrar till en mer hallbar varld och mojliggoér klimatsmart
ekonomisk tillvaxt. OptiCept optimerar biologiska processer - Okad extraktion ur ravaran,
forlangd hallbarhet, minskat avfall och forbattrad kvalitet (smak, doft, farg, naringsinnehall) hos
slutprodukten. Teknologins positiva effekter ger saval ekonomiska fordelar for kunden, battre
produkter for konsumenten och mindre paverkan pa var miljo.

Genom patenterad teknologi inom PEF (pulsed electric field) och VI (Vacuum Infusion), oppnar vi
upp nya affarsmojligheter for livsmedels- och vaxtforokningsindustrin 6ver hela varlden.
OptiCepts vision ar att bidra till en hallbar varld genom att erbjuda effektiv gron spetsteknologi
som ar enkel att anvédnda inom omradena FoodTech och PlantTech.

Foretaget finns i Lund och aktien handlas pa Nasdaq First North Growth Market. Erik Penser
Bank ar Certified Adviser och finns pa 08-463 80 00 eller certifiedadviser@penser.se
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Bifogade filer

Kallelse till arsstamma i OptiCept Technologies AB (publ)
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