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KALLELSE ARSSTAMMA | MEDCAP AB
(PUBL) DEN 4 MAJ 2026

Aktiedgarna i MedCap AB (publ), "Bolaget”, kallas harmed till arsstamma mandagen
den 4 maj 2026, kl. 16.00 pa IVA, Grev Turegatan 16 i Stockholm. Inregistrering till
stamman pabérjas kl. 15.30.

Styrelsen har, i enlighet med 7 kap. 4a § aktiebolagslagen och Bolagets bolagsordning,
beslutat att aktiedgarna ska ha ratt att utdva sin rostratt per post fore arsstamman.
Foljaktligen kan aktieagare valja att utdva sin rostratt vid stamman genom att narvara
personligen, genom fullmakt eller genom postrdstning.

Rostning vid arsstamman
Den som 6nskar utdva sin rostratt vid arsstdmman ska:

® dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken torsdagen den
23 april 2026, alternativt om aktierna ar forvaltarregistrerade, begara att forvaltaren
rostrattsregistrerar aktierna i sadan tid att omregistreringen ar genomférd
mandagen den 27 april 2026, och

e dels ha anmalt sin avsikt att delta till Bolaget enligt anvisningar i avsnittet”
Anmalan om deltagande personligen eller genom fullmakt” eller genom att ha
avgett sin postrost enligt anvisningarna i avsnittet "Postréstning” senast mandagen
den 27 april 2026.

Anmalan om deltagande personligen eller genom fullmakt

Den som 6nskar delta vid arsstamman personligen eller genom fullmakt ska anmala sin
avsikt att delta till MedCap AB (publ), Engelbrektsgatan 9-11, 114 32 Stockholm eller med
e-post till info@medcap.se. Vid anmalan anges namn, person/organisationsnummer,
adress, telefonnummer och antal aktier samt antal bitraden (hogst tvd) som ska delta pa
stdmman.

Aktieagare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig fullmakt for ombudet. Ett
fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.medcap.se.
Fullmaktsformularet kan ocksa erhallas hos Bolaget eller bestéllas per e-post enligt ovan.
Fullmakten bér i god tid fore stamman insandas till Bolaget under ovanstdende adress.
Behorighetshandlingar i original ska kunna uppvisas vid stamman. Den som féretrader
juridisk person ska bifoga kopia av registreringsbevis eller motsvarande
behdrighetshandling som utvisar behorig firmatecknare. Registreringsbevis och fullmakt
far inte vara aldre an ett ar. Vad galler fullmakten kan emellertid en langre giltighetstid ha
angivits i den (dock hogst fem ar fran utfardandet).
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Postrostning

Aktiedgare som dnskar utdva sin rostratt genom postrostning ska anvanda det formular
for postréstning och félja de anvisningar som finns tillgangliga pa Bolagets webbplats,
www.medcap.se. Postrosten ska vara Bolaget till handa senast mandagen den 27 april
2026. Formularet bor i god tid fore stamman skickas med post till Bolaget pa adress
MedCap AB, Engelbrektsgatan 9-11, 114 32 Stockholm eller med e-post till info@medcap.se
. Aktiedgaren far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker,
ar postrosten i dess helhet ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
postréstningsformularet.

Den som vill dra tillbaka en inlamnad postréost och istallet utdva sin réstratt genom att
delta vid arsstamman personligen eller genom ombud maste anmala detta till Bolaget
senast mandagen den 27 april 2026.

Aktiedgare som vill delta i stamman personligen eller genom ombud maste anmala detta
enligt instruktionerna under rubriken

" Anmalan om deltagande personligen eller genom fullmakt” ovan. Det innebar att en
anmalan om deltagande endast genom postrostning inte racker for den som vill delta i
stamman personligen eller genom ombud.

Arenden och férslag till dagordning

1. Val av ordférande pa stamman.

2. Val av protokollférare.

3. Upprattande och godkannande av réstlangd.

4. Godkannande av dagordning.

5.Val av en eller tvd justeringspersoner att jamte ordféranden justera protokollet.

6. Prévning av om stamman blivit behoérigen sammankallad.

7. Anférande fran Verkstallande Direktor.

8. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen for perioden 1januari 2025 — 31
december 2025.

9. Beslut om

a) faststallande av balans- och resultatrakningen samt koncernbalansrakningen och
koncernresultatrakningen for perioden 1januari 2025 - 31 december 2025,

b) dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen, och

c) ansvarsfrinet for styrelseledamaoterna och verkstallande direktoren.

10. Beslut om godkannande av ersattningsrapport.

1. Faststallande av arvoden till styrelsens ledamoter och revisorn.

12. Faststallande av det antal styrelseledamoéter, styrelsesuppleanter och revisorer som ska
valjas av stamman.

13. Val av styrelseledamoter, styrelsesuppleanter och revisorer.

14. Beslut om principer for tillsattande av valberedning.

15. Beslut om faststallande av principer for ersattning och andra anstallningsvillkor for
ledande befattningshavare.

16. Beslut om inférande av langsiktigt incitamentsprogram samt dverlatelse av egna
aktier.
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17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och dverlatelse av
Bolagets egna aktier.

18. Beslut om emissionsbemyndigande.

19. Arsstammans avslutande.

Styrelsens beslutsforslag

Utdelning (punkt 9 b)
Styrelsen foreslar ingen utdelning.

Beslut om godkdnnande av ersattningsrapport (punkt 10)
Styrelsen foreslar att stamman beslutar om godkdnnande av styrelsens rapport dver
ersattningar enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.

Beslut om faststéllande av principer fér ersattning och andra anstallningsvillkor fér
ledande befattningshavare (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att faststalla riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare. Riktlinjerna nedan dverensstammer med riktlinjer antagna pa
arsstamman 2025 med ett tillagg avseende andra formander, se understruken text.

Dessa riktlinjer omfattar koncernledningen i Medcap AB (publ). Riktlinjerna ska tillampas
pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade ersattningar,
efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2026. Riktlinjerna omfattar inte
ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas framjande av Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet
En framgangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av
Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att Bolaget kan
rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att Bolaget kan erbjuda
konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer mdjliggér att ledande befattningshavare
kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

| Bolaget finns tva langsiktiga optionsprogram. Dessa har beslutats av bolagsstamman
och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer. Programmen omfattar dels VD och dels
ledningen i Bolaget och ledningarna i Bolagets dotterbolag.

Formerna av ersattning m. m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av féljande komponenter: fast
kontantlon, rorlig kontantersattning, pensionsformaner och andra formaner.
Bolagsstamman kan darutdver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om
exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar. Uppfyllelse av kriterier for
utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna matas under en period om ett eller
flera ar. For verkstallande direktoren far den rorliga kontantersattningen uppga till hogst
85 procent av den sammanlagda fasta kontantlonen under matperioden for sddana
kriterier/av den fasta arliga kontantlénen. For évriga ledande befattningshavare far den
rorliga kontaktersattningen uppga till hégst 85 procent av den sammanlagda fasta
kontantldnen (motsvarande en heltidstjanst) under matperioden for sddana kriterier/av
den fasta arliga kontantlonen.
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For verkstallande direktoren ska pensionsformaner, innefattande sjukforsakring, vara
premiebestamda. Rorlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande.
Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till hdgst 35 procent av den
fasta arliga kontantlénen. For 6vriga ledande befattningshavare ska pensionsférmaner,
innefattande sjukforsakring, vara premiebestamda om inte befattningshavaren omfattas
av formansbestamd pension enligt tvingande kollektivavtalsbestammelser.

Andra formaner far innefatta bl.a. livforsakring, sjukvardsférsakring och bilférman. Sddana
formaner far sammanlagt uppga till hogst 6 procent av den fasta arliga kontantléonen.
Betraffande anstaliningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far, svitt
avser pensionsféormaner och andra formaner, vederbdrliga anpassningar ske for att folja
tvingande sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande
andamal sa 1angt mojligt ska tillgodoses.

Upphorande av anstallning

Vid uppsagning frdn Bolagets sida far uppsagningstiden vara hogst tolv manader. Fast
kontantldon under uppsagningstiden och avgangsvederlag far ssmmantaget inte
Overstiga ett belopp motsvarande den fasta kontantlonen for tva ar for verkstallande
direktéren och sex manader for évriga ledande befattningshavare. Vid uppsagning fran
befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hogst sex manader, utan ratt till
avgangsvederlag.

Darutoéver kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga.
Sadan ersattning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i
den utstrackning som den tidigare befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag.
Ersattningen ska baseras pa den fasta kontantlénen vid tidpunkten féor uppsagningen /
uppga till hégst 100 procent av den fasta kontantlénen vid tidpunkten for uppsagningen,
om inte annat féljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser.

Kriterier for utdelning av réorlig kontantersattning m. m.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till forutbestamda och matbara
kriterier som kan vara finansiella eller icke-finansiella. De kan ocksa utgéras av
individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att
de framjar Bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet,
genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja
befattningshavarens langsiktiga utveckling. Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier
for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats ska bedémas/faststallas i vilken
utstrackning kriterierna uppfyllts. Styrelsen ansvarar for bedémningen. S3vitt avser rorlig
kontantersattning till dvriga befattningshavare ansvarar verkstallande direktdren for
beddmningen.

Loén och anstallningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har |6n och
anstallningsvillkor for Bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt
over tid har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten
av riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

MedCap AB (publ)
Engelbrektsgatan 9-11, 114 32 Stockholm — Org. nr. 556617-1459
Telefon +46 8 34 7110 - info@medcap.se - www.medcap.se




A

P
F M E D C A P Pressmeddelande

30 mars 2026 08:30:00 CEST

Beslutsprocessen for att faststalla, se dver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen ska bereda och fatta beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde
ar och lagga fram forslaget for beslut vid drsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att
nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Styrelsen ska aven félja och utvardera program
for rorliga ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i
Bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar
inte verkstallande direktdren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berors
av fragorna.

Frdngaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose Bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla Bolagets
ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i styrelsens uppgift att fatta beslut i
ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beslut om inférande av langsiktigt incitamentsprogram samt dverlatelse av egna
aktier (punkt 16)

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om inforande av ett langsiktigt
incitamentsprogram for VD:ar och nyckelpersoner i MedCap-koncernen ("LTIP 2026").

Programmet innebar att deltagarna ges mojlighet att till marknadspris forvarva
képoptioner avseende av MedCap dterkdpta aktier i Bolaget och att deltagarna kan
erhalla en viss subvention av erlagd premie for optionerna.

Styrelsens forslag innebar vidare att stamman godkanner att Bolaget, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, till optionsinnehavarna dverlater upp till 200 000 av Bolagets
aterkopta aktier for det faststallda [6senpriset i sasmband med eventuellt utnyttjande av
képoptionerna (med forbehall for eventuella omrakningar).

Bakgrund till forslaget

LTIP 2026 riktar sig till VD:ar och nyckelpersoner i MedCap-koncernen. Styrelsen for
bolaget anser att ett aktierelaterat incitamentsprogram ar en viktig del i ett
konkurrenskraftigt ersattningspaket for att kunna attrahera, behalla och motivera de
anstallda samt for att stimulera de anstallda att prestera sitt yttersta i syfte att maximera
vardeskapandet for samtliga aktieagare. LTIP 2026 ar anpassat till Bolagets nuvarande
position och behov. Styrelsen anser att LTIP 2026 kommer att dka de anstalldas
engagemang i Bolagets verksamhet, starka lojaliteten gentemot Bolaget samt vara till
fordel for saval Bolaget som dess aktiedgare.

Villkor for Optioner
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Styrelsen foreslar att stamman beslutar om inférande av LTIP 2026 enligt i huvudsak
foljande villkor och riktlinjer:

1.

LTIP 2026 ska omfatta hogst 200 000 kdpoptioner och ska férdelas bland foljande
kategorier anstallda:

e VD (20 000)
e Ledningen i MedCap (50 000)
e Ovriga nyckelpersoner inom MedCap-koncernen (130 000)

Styrelsen ska ha ratt att fordela om ovan angivna antal optioner mellan de olika
kategorierna av anstallda.

2.

Varje kbpoption berattigar innehavaren att forvarva en aterkopt aktie i Bolaget
under perioden fran och med den 1 februari 2029 till och med den 31 juli 2029.
Forvary av aktier kan dock inte ske under sadan period da handel med aktier i
Bolaget ar forbjuden enligt Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 596
/2014 av den 16 april 2014 om marknadsmissbruk
(marknadsmissbruksforordningen), (eller annan vid var tid gallande motsvarande
lagstiftning).

. Forvarvspriset per aktie ("Lodsenkursen”) ska motsvara 130 procent av volymvagda

medeltalet av betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdag Stockholm under tiden fran
och med den 27 april 2026 till och med 4 maj 2026.

. Antal aktier som kdpoptionerna berattigar till forvarv av, samt Losenkursen, kan

komma att omraknas pa grund av bland annat fondemission, sammanlaggning
eller uppdelning av aktier, nyemission eller minskning av aktiekapitalet eller
liknande atgarder. Tidpunkten for 6verlatelse av aktier kan komma att
tidigarelaggas till foljd av fusion eller liknande atgarder.

. Anmalan om att delta i LTIP 2026 ska ha inkommit till Bolaget senast den 7 maj

2026, med ratt for styrelsen att forlanga denna tidsfrist. Tilldelning av képoptioner
till de anstallda ska ske snarast efter utgadngen av anmalningsperioden.

Priset per kdpoption ska faststallas av Bolaget, eller av ett av Bolaget anlitat
oberoende varderingsinstitut eller revisionsbolag, s snart som Ldsenkursen har
faststallts och ska motsvara kdpoptionens marknadsvarde. Marknadsvardet per
option ska beraknas med anvandning av Black & Scholes varderingsmodell.
Utgivande av kopoptioner till anstallda utanfor Sverige ar avhangigt skattemassiga
effekter, att inga rattsliga hinder foreligger samt att styrelsen bedémer att sddan
tilldelning kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska resurser. Styrelsen
ska ha ratt att vidta sddana smarre justeringar av LTIP 2026 som foéranleds av
tillampliga utlandska lagar och regler.

Koépoptionerna ska inte, utan MedCaps godkannande, kunna éverlatas eller
pantsattas. Dock har deltagare ratt att 6verldta kopoptionerna till en finansiell
mellanhand i samband med utnyttjandet.

Deltagarna i LTIP 2026 kan erhalla en kontant ersattning, forutsatt att vissa
parametrar kopplade till EBITA tillvaxt uppfylls, som motsvarar mellan 38 % och 76
% av vad deltagarna erlagt for de forvarvade kdpoptionerna. EBITA tillvaxten, for
respektive resultatenhet, ska vara minimum 10 % och linjart upp till 20 % for att
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maximal ersattning ska utga. Matningarna sker efter fardigstallt bokslut
efterfoljande rakenskapsar varvid 1/3 av ersattningen kan utga i maj 2027, 1/3 kan
utgd i maj 2028 och 1/3 kan utga i maj 2029.

10. Bolaget har en ratt att aterkdpa kdpoptionerna fran innehavaren om
optionsinnehavaren inte 6nskar utnyttja samtliga forvarvade kopoptioner och
anmaler detta till Bolaget. Forvarv av optioner ska ske till ett pris som vid var tid
motsvarar hogst marknadsvardet. Aterkdp av kdpoptioner kan dock inte ske under
sadan period da handel med aktier i Bolaget ar forbjuden enligt artikel 19 i
Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 596/2014 av den 16 april 2014 om
marknadsmissbruk (marknadsmissbruksférordningen), eller annan vid var tid
gallande motsvarande lagstiftning.

11. Deltagande i LTIP 2026 forutsatter dels att sddant deltagande lagligen kan ske, dels
att sddant deltagande enligt Bolagets bedémning kan ske med rimliga
administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

12. Képoptionerna regleras i sarskilda avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska
ansvara for utformningen och hanteringen av LTIP 2026 inom ramen for ovan
angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer.

Leverans av aktier till deltagarna

| syfte att sakerstalla Bolagets atagande under LTIP 2026 foreslar styrelsen enligt punkt 17
nedan att stamman beslutar att bemyndiga styrelsen att férvarva egna aktier.

Overlgtelse av aktier

Styrelsens foreslar att stamman godkanner att Bolaget 6verlater aterkdpta aktier till
optionsinnehavarna pa foljande villkor:

a. Overlatelse far ske i samband med eventuellt utnyttjande av kbpoptionerna som
ges ut inom ramen for LTIP 2026 vid den tidpunkt och pa de évriga villkor som
optionsinnehavarna enligt LTIP 2026 har ratt till;

b. ratt att férvarva aktier i bolaget ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma optionsinnehavarna;

c. priset for de dverlatna aktierna ska motsvara den faststallda Losenkursen; och

d. hégst 200 000 aterkopta aktier far dverldtas (med forbehall for eventuella
omrakningar).

Beredning av forslaget
LTIP 2026 har initierats och beretts, i samrad med externa radgivare, av Bolagets styrelse.

Bolaget har for narvarande tva utestaende aktierelaterade incitamentsprogram, se not 6
till arsredovisningen for 2025 for mer information.

Vardering, utspadning, kostnader
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Priset per kopoption och Lésenkursen kommer att motsvara marknadsvardet, varvid det
inte uppkommer nagra personalkostnader eller sociala avgifter for Bolaget i samband
med overlatelsen.

D3 inga nya aktier kommmer att emitteras under LTIP 2026 resulterar programmet inte i
nagon utspadning.

Kostnaderna for programmet berdknas preliminart uppga till cirka 177 MSEK vid full
teckning. Kostnaderna utgérs i huvudsak av den extra kontanta ersattningen enligt
punkt 9 ovan inklusive darpa beldpande sociala avgifter. Mot den ersattningen svarar den
optionspremie om preliminart totalt cirka 17 MSEK som bolaget erhaller vid 6verlatelse av
képoptionerna, varfor programmet inte innebar nagon vasentlig nettobelastning pa
bolagets egna kapital. Ovriga kostnader associerade med LTIP 2026 férvantas endast ha
en marginell paverkan pa Bolagets nyckeltal.

Majoritetskrav

Beslutet forutsatter bitrade av aktiedgare med nio tiondelar av saval de avgivna rosterna
som de aktier som ar foretradda vid bolagsstamman.

Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om férvéirv och éverlatelse av
Bolagets egna aktier (punkt 17)

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om bemyndigande for styrelsen att
besluta om forvarv av egna aktier. Forvarv far ske av hogst s manga aktier att det egna
innehavet vid var tid inte 6verstiger tio procent av samtliga aktier i Bolaget och vidare
forutsatt att det efter terkop fortfarande finns full tackning for Bolagets bundna egna
kapital.

Ovanstaende bemyndigande far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen och langst till
arsstamman ar 2027. Férvarv ska ske pa Nasdaqg Stockholm och far endast ske till ett pris
som inte dverstiger det hogre priset av den senaste oberoende handeln och det hogsta
senaste oberoende képbudet pa den handelsplats dar aktien handlas och i 6vrigt pa de
villkor som faststalls av Nasdag Stockholm. Vid forvary som utfors av bérsmedlem pa
Bolagets uppdrag far priset for egna aktier dock motsvara volymvagd genomsnittskurs
under den tidsperiod aktier forvarvats aven om den volymvagda genomsnittskursen pa
leveransdagen till Bolaget ligger utanfor kursintervallet.

Styrelsen foreslar vidare att styrelsen bemyndigas att fram till ndsta arsstamma, vid ett
eller flera tillfallen, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om
dverlatelse av Bolagets egna aktier. Overlatelser av egna aktier far ske p& Nasdaqg
Stockholm. Overlatelse far ocksa ske pa annat satt, mot kontant betalning eller mot
betalning genom kvittning eller med apportegendom, eller annars med villkor.
Overlatelser far ske av hogst s& manga egna aktier som Bolaget innehar vid tidpunkten
for styrelsens beslut om éverlatelse. Overlatelser pad Nasdaqg Stockholm far endast ske till
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ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, eller i 6vrigt i enlighet med
gallande regelverk. Vid 6verlatelser pa annat satt an pa Nasdaqg Stockholm ska priset
faststallas sa att det inte understiger vad som ar marknadsmassigt, varvid dock en
marknadsmassig rabatt i forhallande till boérskurs far tillampas.

Syftet med ovanstdaende bemyndiganden ar dels att fortlbpande kunna anpassa Bolagets
kapitalstruktur till Bolagets kapitalbehov och darmed kunna bidra till dkat aktieagarvarde
och dels att mdjliggora att framtida forvarv av féretag eller verksamheter kan ske genom
betalning med egna aktier. Genom innehav av egna aktier sakerstalls aven Bolagets
atagande i det aktierelaterade incitamentsprogram som féreslas enligt punkt 16 ovan.

Beslutet forutsatter bitrade av aktiedgare med tva tredjedelar av saval de avgivna
rosterna som de aktier som ar foretradda vid bolagsstamman.

Beslut om emissionsbemyndigande (punkt 18)

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att langst intill nasta arsstamma
besluta om nyemission av aktier i Bolaget. Sddan emission ska kunna innebara avvikelse
frdn aktiedgarnas foretradesratt att teckna nya aktier. Emissionen far medféra en
sammanlagd ékning av antalet aktier med hogst tio procent av antalet utestdende aktier
per dagen for denna kallelse. Betalning genom apport eller kvittning ska kunna ske.
Bemyndigandet ska inom ovan angivna ramar kunna utnyttjas vid ett eller flera tillfallen.
Skalen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att Bolaget ska ges mojlighet att,
vid eventuellt foretagsforvary, kunna betala hela eller del av kdpeskillingen med Bolagets
aktier (s.k. apportemission). Grunden for emissionskursen ska vara en bedémning av
aktiernas marknadsvarde.

Arsstamman foreslas vidare bemyndiga styrelsen, verkstallande direktéren eller den
styrelsen forordnar, att vidta de smarre justeringar som kan visas erforderliga i samband
med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Beslutet forutsatter bitrade av aktiedgare med tva tredjedelar av saval de avgivna
rosterna som de aktier som ar foéretradda vid bolagsstamman.

Valberedningens beslutsforslag
Valberedningens forslag till beslut pa arsstamman 2026.

Ordférande pa stamman (punkt 1)
Valberedningen foreslar att Karl Tobieson valjs till ordférande for stamman eller, vid
forhinder féor honom, den som styrelsen istallet anvisar.

Arvoden till styrelsens ledamoter och revisorn (punkt 11)

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utga med 475 000 kronor (6kat fran 450
000 kronor) till styrelsens ordférande och 200 000 kronor (6kat fran 185 000 kronor) till
envar av évriga ledamoter som inte ar anstallda i koncernen. Att arvode till revisor ska
utga enligt godkand rakning.
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Antalet styrelseledaméter, styrelsesuppleanter och revisorer (punkt 12)
Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter ska vara sex utan suppleanter samt
att antalet revisorer ska vara en utan suppleant.

Val av styrelse och revisor (punkt 13)

Valberedningen foreslar att styrelseledamaéterna Karl Tobieson, Anna Térner, Lena
Séderstrom, Otto Ankarcrona, Malin Enarsson och David Jern omvaljs till
styrelseledamaoter for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Vidare foreslas att Karl
Tobieson valjs till styrelsens ordférande,

Valberedningen foreslar att KPMG AB valjs till revisor. Fér det fall KPMG AB vialjs noterar
valberedningen att KPMG AB meddelat att Ola Larsmon kommer att utses till
huvudansvarig revisor.

Principer for faststallande av valberedning (punkt 14)
Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar om att faststalla principer for
tillsattande av valberedningen (oférandrade).

Aktieagares ratt att begara upplysningar

Aktiedgare har ratt att begara upplysningar avseende arenden pa dagordningen eller
Bolagets eller koncernens ekonomiska situation i enlighet med 7 kap. 32 och 57 §§ ABL.
Upplysningar ska lamnas om det enligt styrelsens beddmning kan ske utan vasentlig
skada for Bolaget.

Antal aktier och réster

Det totala antalet aktier i Bolaget vid tidpunkten for utfardandet av kallelsen uppgar till
15 077 583 aktier, vilket motsvarar totalt 15 077 583 roster. Bolaget innehar vid utfardandet
av kallelsen 58 442 egna aktier, vilka inte berattigar till rostratt. De egna aktierna
motsvarar cirka 0,4 procent av det totala antalet aktier.

Handlingar

Samtliga handlingar enligt aktiebolagslagen halls tillgangliga hos Bolaget pa
Engelbrektsgatan 9-11, Stockholm och pa Bolagets webbplats, www.medcap.se, senast tre
veckor fore stamman och sands genast och utan kostnad for mottagaren till de
aktiedgare som sa énskar och uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanlige se https://
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i mars 2026

Styrelsen for MedCap AB (publ)
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Fo6r mer information, kontakta:
Anders Dahlberg, verkstallande direktor, telefon +46 8 34 7110, mobil +46 704 26 92 62,
e-post anders.dahlberg@medcap.se

Om MedCap:

MedCap bygger framgangsrika foretag inom Life Science for att forbattra manniskors liv.
MedCap forenar de stdrre bolagets styrka med de mindre bolagens entreprendriella kraft,
smidighet och affarsmannaskap. MedCap handlas under symbolen MCAP pa NASDAQ
Stockholm. Mer information finns att lasa pa hemsidan www.medcap.se.
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