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Kallelse till arsstéimma i AcadeMedia AB (publ)

Aktiedigarna i AcadeMedia AB (publ), org.nr 556846-0231, med séte i
Stockholm, kallas till drsstémma den 2 december 2026 klockan 13:00 pé
AcadeMedias huvudkontor, Adolf Fredriks Kyrkogata 2, Stockholm.
Registrering startar klockan 12:00.

Utvalda datum:

Avstdmningsdag 24 november 2026

Sista dag féor anmdlan 26 november 2026

Sista dag fér omregistrering av férvaltarregistrerade aktier 26 november 2026
Dag fér drsstdmma 2 december 2026

Rétt att delta vid darsstémman
Aktiedigare som 6nskar delta vid drsstdmman ska:

® dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 24
november 2026,
® dels anmadla sig hos bolaget senast den 26 november 2026.

Férvaltarregistrerade aktier

AktieGigare som ldtit férvaltarregistrera sina aktier genom bank eller
vardepappersinstitut mdste for att dga ratt att delta vid stdmman I&ta registrera om
aktierna i eget namn. S&ddan registrering, som kan vara tillféallig, méste vara verkstalld
hos Euroclear Sweden AB senast den 26 november 2026, vilket innebdr att aktiedgaren
i god tid fére detta datum mdste underrétta férvaltaren.

Anmadlan

Anmadlan kan ske skriftligen via post till AcadeMedia AB (publ), c/o Computershare AB,
Arsstdmma, Box 149, 182 12 Danderyd, eller per telefon 0771-24 64 00 (méndqg—fredog
kl. 09:00-16:00), eller via e-post till proxy@computershare.se.

Aktieagare kan éven anmdla sig via bolagets webbplats, https://academedia.se/
om-oss/investerare/bolagsstyrning/arsstamma/arsstamma-2026-2/. Anmadlan via
bolagets webbplats signeras med svenskt BankiD.

Vid anmdlan ska namn, person-/organisationsnummer, aktieinnehav, adress,
telefonnummer och uppgift om eventuella bitréden (hégst tvd) samt i fdrekommande
fall uppgift om ombud uppges.

Ombud

Aktiedgare som féretrédds genom ombud ska utférda skriftlig, daterad fullmakt fér
ombudet. Om fullmakten utfédrdas av juridisk person ska bestyrkt kopia av
registreringsbevis, eller motsvarande, fér den juridiska personen bifogas. Fullmakten
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och eventuellt registreringsbevis fdr inte vara éldre én ett &r, dock far fullmakten vara

aldre om den enligt sin lydelse ar giltig en langre tid, maximalt ladngst fem ér.
Fullmaktsformuldret finns tillgéngligt p& bolagets webbplats, https://academedia.se/
om-oss/investerare/bolagsstyrning/arsstamma/arsstamma-2026-2/.

Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis bér i god tid fére stdmman
inséndas till bolaget p& ovan angiven adress.

Antal aktier och réster

| bolaget finns per dagen fér denna kallelse totalt 95 866 206 stamaktier vilka
berattigar till en rést per aktie vid drsstdmman. Vidare innehar bolaget 448 657 egna
aktier av serie C som berdattigar till en tiondels rést per aktie men som inte kan
foretradas vid drsstdmman. Det finns ddrmed totalt 96 314 863 aktier och 95 911 071,7
roster i bolaget, av vilka 95 866 206 aktier och réster kan féretradas vid drsstdmman.

Forslag till dagordning

Arsstémmans éppnande

Val av ordférande vid drsstdmman

Upprdattande och godkédnnande av réstldngd

Godk&nnande av dagordningen

Val av en eller tvd justeringspersoner

Prévning av om arsstdmman blivit behérigen sammankallad

Anférande av verkstdllande direktéren

Framldggande av drsredovisning och revisionsberdttelse samt

koncernredovisning och koncernrevisionsberdttelse

9. Beslut om faststdllande av resultatrdkning och balansrédkning samt
koncernresultatrdkning och koncernbalansrdkning

10. Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststdllda

balansrdkningen

0 N O O s wN -~

@ 10 (a) Styrelsens férslag om dispositioner betraffande bolagets resultat
e 10 (b) Aktieaigares férslag om dispositioner betréffande bolagets resultat

1. Beslut om ansvarsfrihet fér styrelseledamaéterna, verkstdllande direktéren och
vice verkstdllande direktéren

Faststdllande av antalet styrelseledamaéter och antalet revisorer

Faststallande av arvoden dt styrelsen och revisorerna

Val av styrelseledaméter och revisorer

Beslut om godkdnnande av styrelsens ersattningsrapport

Beslut om Idngsiktigt incitamentsprogram i form av ett prestationsaktieprogram
Beslut om l&ngsiktigt incitamentsprogram i form av ett teckningsoptionsprogram
Styrelsens forslag till beslut om frivilligt inlésenprogram

© N RN

e 18 (a) Minskning av aktiekapitalet for Gterbetalning till aktiedgarna
¢ 18 (b) Fondemission utan utgivande av nya aktier

AcadeMedia -+ Box 213 « SE-10124 Stockholm



AcadeMmedia

PRESSMEDDELANDE
22 oktober 2026 08:00:00 CEST

1. Arsstdmmans avslutande

Arende 2,12,13 och 14 - Valberedningens férslag till arsstamman 2026
Valberedningen fér AcadeMedia AB (publ), som bestdr av Rune Andersson (Mellby
Gard och valberedningens ordférande), Jakob Rikwide (Bolero Holdings Sarl), Ola
Wessel-Aas (Taiga Fund Management AS) och Hakan Sérman (styrelsens ordférande,
adjungerad) féreslér féljande:

att Hdkan S6rman utses till ordférande vid Arsstdmman,

att antalet stdémmovalda styrelseledaméter ska vara sju utan suppleanter,

att antalet revisorer ska vara en utan suppleanter,

att styrelsearvodet for tiden intill slutet av ndsta arsstdmma faststalls till totalt 3
763 000 (3 563 000) kronor att férdelas enligt féljande:

Styrelsen: 734 000 (713 000) kronor till styrelsens ordférande och 324 000

(315 000) kronor till envar av ovriga ledaméter som inte dr anstdllda i koncernen,
Revisionsutskottet: 202 000 (196 000) kronor till utskottets ordférande och 101 000
(98 000) kronor till envar av ovriga ledaméter i utskottet som inte &r anstdllda i
koncernen,

Ersattningsutskottet: 85 000 (83 000) kronor till utskottets ordférande och 42 000
(41 000) kronor till envar av évriga ledaméter i utskottet som inte é@r anstdllda i
koncernen,

Kvalitetsutskottet: 128 000 (124 000) kronor till utskottets ordférande och 64 000
(62 000) kronor till envar av évriga ledaméter i utskottet som inte é@r anstdllda i
koncernen,

Fastighetsutskottet: 128 000 (103 000) kronor till utskottets ordférande och 64 000
(52 000) kronor till ovriga ledaméter i utskottet som inte dr anstdllda i koncernen,
att arvode till revisorn ska utgd enligt godkénd rdkning,

att styrelseledamoéterna Johan Andersson, Jan Bernhardsson, Mikael Helmerson,
Marie Osberg och Hdkan Sérman omvdiljs,

att Annie L66f och Fredrik Rdgmark vdljs till nya styrelseledaméter,

att Hdkan Sérman omvdljs till styrelseordférande, samt

att Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB omvadljs till bolagets revisor (byréval)
med 6nskemdl att Camilla Samuelsson agerar som huvudansvarig revisor, vilket
overensstdmmer med revisionsutskottets rekommendation.

En presentation av de personer som valberedningen féreslagit for val till styrelsen finns
pé& https://academedia.se/om-oss/investerare/bolagsstyrning/arsstamma/
arsstamma-2026-2/.

Arende 10 (a) - Styrelsens férslag om dispositioner betréffande bolagets resultat
enligt den faststdllda balansrédkningen

Styrelsen foéresldr drsstdmman att en utdelning om 2,80 kronor per aktie ldmnas fér
rakenskapsdret 2025/26. Mot bakgrund av bolagets p&gd&ende satsningar och goda
tillvaxtmaojligheter féresldr styrelsen att samma andel av vinsten som féregdende ar
delas ut, medan aterstdende del behdlls i bolaget for att finansiera framtida tillvéxt-
och kvalitetssatsningar.
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I sammanhanget noteras att en allt stérre andel av bolagets vinst genereras av den
utléndska verksamheten och stdr fér merparten av drets vinsttillvéxt.

Avstdmningsdag for utdelningen féreslds till den 4 december 2026. Beslutar
drsstédmman i enlighet med férslaget, beréknas utdelningen séndas ut genom
Euroclear Sweden AB:s férsorg den 9 december 2026.

Arende 10 (b) - Aktieéigares férslag avseende dispositioner betraffande bolagets
resultat enligt den faststdllda balansrédkningen

Aktiedigaren Tomas Hirsch féresldr att en utdelning om 0 kronor per aktie Idmnas for
rakenskapsdret 2025/26, pengarna bér istdllet féras tillbaka in i verksamheten.

Arende 15 - Beslut om godkéannande av erséttningsrapport
Styrelsen féresldar att drsstdmman beslutar om godkédnnande av styrelsens
ersattningsrapport éver ersattningar enligt 8 kap 53 a § aktiebolagslagen.

Arende 16 — Beslut om ldngsiktigt incitamentsprogram i form av ett
prestationsaktieprogram

Styrelsen foresldr att drsstdmman beslutar att anta ett Idngsiktigt
incitamentsprogram i form av ett prestationsbaserat aktieprogram fér nyckelpersoner
inom AcadeMedia-koncernen enligt féljande.

Sammanlagt omfattar prestationsaktieprogrammet hégst cirka 160 personer.

Beslutet enligt punkten 16(a) ska vara villkorat av att drsstdmman beslutar om
sakringsdtgarder med anledning av prestationsaktieprogrammet, antingen i enlighet
med férslaget under punkten 16(b) nedan eller i enlighet med férslaget under punkten
16(c) nedan.

Férslag till beslut om antagande av prestationsaktieprogram (punkt 16(a))

Programmet i sammandrag

Prestationsaktieprogrammet féreslds omfatta hégst cirka 160 ledande
befattningshavare, utlindska landschefer samt chefer och andra nyckelpersoner inom
AcadeMedia-koncernen.

Deltagarna i programmet kommer ges moéjlighet att vederlagsfritt erhdlla stamaktier
inom ramen fér prestationsaktieprogrammet (“Prestationsaktier”), enligt de villkor
som anges nedan. Inom ramen fér prestationsaktieprogrammet kommer bolaget att
tilldela deltagare rattigheter till Prestationsaktier ("Aktierétter”), vardera innebdarande
ratten att, under férutsattning att vissa villkor ér uppfyllda, vederlagsfritt erhdlla en
Prestationsaktie.
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Villkor

En Aktieratt kan utnyttjas férutsatt att deltagaren med vissa undantag, frdn starten av
programmet till och med dagen fér offentliggérandet av AcadeMedias kvartalsrapport
fér det andra kvartalet 2029/2030 (“Intjénandeperioden”), fortfarande ér anstalld
inom AcadeMedia-koncernen och inte heller blivit meddelad eller meddelat
uppsdagning av anstdliningen. Programmet avses starta efter offentliggérandet av
AcadeMedias kvartalsrapport fér det andra kvartalet 2026/2027 och senast den 30 juni
2027.

Utdver kravet pd deltagarens fortsatta anstdlining enligt ovan ska det slutliga antalet
Prestationsaktier som varje deltagare ér berattigad att erhdlla éven vara villkorat av
prestationsvillkor enligt vad som féljer nedan:
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® Prestationsvillkor 1: 22 procent av Prestationsaktierna kopplas till
totalavkastning (avkastning till aktiedgarna i form av kursuppgdng samt
dterinvestering av eventuella utdelningar och vardedverféringar genom
inldsenprogram, "TSR”) p& AcadeMedias aktie, ddr startvardet ska baseras pa
TSR-index for bolagets aktie pd Nasdaq Stockholm under december 2026 och
slutvardet ska baseras p& TSR-index fér bolagets aktie pd Nasdaq Stockholm
under december 2029. Under prestationsvillkor 1 kommer deltagare vara
berattigade att erhdlla 22 procent av Prestationsaktierna om den genomsnittliga
drliga TSR-utvecklingen fér AcadeMedias aktie uppgdr till eller dverstiger 9
procent under ovannédmnda mdtperiod.

® Prestationsvillkor 2: 22 procent av Prestationsaktierna kopplas till AcadeMedias
genomsnittliga drliga omsattningstillvéxt, exklusive stérre férvarv, under en
tredrsperiod. Omsattningstillvéxten ska beréknas med utgédngspunkt i
AcadeMedias omsdttning under de fyra kvartal som avslutas med det andra
kvartalet for rékenskapsdret 2027/2028 i jamférelse med AcadeMedias
omsdattning under de fyra kvartal som avslutas med det andra kvartalet for
rakenskapsdret 2028/2029 samt i jdmférelse med AcadeMedias omsdttning
under de fyra kvartal som avslutas med det andra kvartalet for rékenskapséret
2029/2030. Under prestationsvillkor 2 kommer deltagare vara berdattigade att
erhdlla 22 procent av Prestationsaktierna om AcadeMedias genomsnittliga
drliga omsattningstillvéxt uppgdr till eller éverstiger 5 procent under
ovanndmnda matperiod.

® Prestationsvillkor 3: 22 procent av Prestationsaktierna kopplas till AcadeMedias
genomsnittliga justerade rérelseresultatsmarginal under en tredrsperiod frén
och med det tredje kvartalet under rékenskapsdret 2026/2027 och till och med
det andra kvartalet under rékenskapséret 2029/2030. Under prestationsvillkor 3
kommer deltagare vara berdattigade att erhdlla 22 procent av
Prestationsaktierna om AcadeMedias genomsnittliga justerade
rérelseresultatsmarginal uppgdr till eller dverstiger 7 procent under
ovanndmnda matperiod.

® Prestationsvillkor 4: 34 procent av Prestationsaktierna kopplas till AcadeMedias
koncernoévergripande hdllbarhetsmdl, férdelat med 8,5 procent vardera pd fyra
kriterier som speglar koncernens satta hallbarhetsmal: (i) minskad
klimatpdverkan, (ii) engagerade medarbetare och god arbetsmiljé (eNPS), (iii)
utbildning av hég kvalitet, och (iv) ansvarsfullt féretagande och fértroende som
utbildningsaktér.

Under prestationsvillkor 4 (i) kommer deltagare vara berattigade att erhdlla 8,5
procent av Prestationsaktierna baserat p& minskad klimatpdverkan, méatt som ett
intensitetsmatt avseende utsl@pp av véxthusgaser (Scope 1och 2) i CO2e, med
rakenskapsdret 2025/2026 som basdr och utfall for rkenskapsdret 2028/2029. Full
tilldelning sker om utsléppsintensiteten minskar med 50 procent eller mer, och ingen
tilldelning sker om minskningen understiger 15 procent. Mellan dessa nivder erhdlls
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Prestationsaktier linjért med interpolation. Endast befintlig verksamhet vid

mdatperiodens start samt organisk tillvéixt omfattas vilket innebdr att intensitetsmattet
beréknas exklusive tillkommande férvarv. P& sé satt mats endast féorandringar i
utsldppsintensitet inom respektive verksamhet, inte effekter av férvarvad tillvaxt.

Under prestationsvillkor 4 (ii) kommer deltagare vara berattigade att erhdlla 8,5
procent av Prestationsaktierna baserat p& engagerade medarbetare och god
arbetsmiljé matt som Employee Net Promoter Score (eNPS), med rékenskapsdret 2025
/2026 som basdr och utfall fér rékenskapsdret 2028/2029. Kriteriet mats till 70 procent
utifrédn eNPS-utfallet i den svenska verksamheten och till 30 procent utifrén antalet
ldnder med eNPS-mdtning enligt enhetlig matningslogik. Full tilldelning av den del som
avser eNPS-utfallet i den svenska verksamheten sker om eNPS 6verstiger 15 for
rdkenskapsdret 2028/2029, och i annat fall sker ingen tilldelning av denna del. Full
tilldelning av den del som avser antalet Idnder sker om eNPS per den 30 juni 2029
mats enligt enhetlig matningslogik i minst fem([1] (sex[2]) l&dnder, och i annat fall sker
ingen tilldelning av denna del.

Under prestationsvillkor 4 (iii) kommer deltagare vara beréttigade att erhdlla 8,5
procent av Prestationsaktierna baserat pd utbildning av hég kvalitet, med
rakenskapsdret 2025/2026 som basér och utfall fér rakenskapsdret 2028/2029. Kriteriet
mats till 50 procent utifrén AcadeMedia-koncernens Resultatindex och till 50 procent
utifrdn AcadeMedia-koncernens Trygghetsindex. For respektive index sker full
tilldelning vid en forbattring i férhdllande till basdret och ingen tilldelning om indexet
ar oférandrat eller har férsédmrats.

Under prestationsvillkor 4 (iv) kommer deltagare vara berdattigade att erhdlla 8,5
procent av Prestationsaktierna baserat pd& ansvarsfullt féretagande och fértroende
som utbildningsaktér, méatt som andelen anstdéllda nyckelpersoner som genomfoért
traning i AcadeMedia-koncernens uppférandekod (Code of Conduct) rékenskapséren
2026/2027,2027/2028 och 2028/2029. Kriteriet mats till 70 procent utifrén utfallen i den
svenska verksamheten och till 30 procent utifrédn utfall i dvriga ldnder. Fér séval den
svenska verksamheten som évriga ladnder sker full tilldelning om andelen uppgér till
minst 95 procent samtliga tre rakenskapsar, 2/3 av tilldelningen om andelen uppgdr
till minst 95 procent under tvd av rdkenskapsdren och 1/3 av tilldelningen om andelen
uppgdr till minst 95 procent under ett av rdkenskapsdren. | annat fall sker ingen
tilldelning under detta kriterium.

Aktierdtterna

Fér Aktierdtterna ska, utéver vad som anges ovan, féljande villkor gdlla:
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Aktieratterna erhdlls vederlagsfritt efter offentliggérandet av AcadeMedias
kvartalsrapport fér det andra kvartalet 2026/2027 och senast den 30 juni 2027.
For att personer i AcadeMedias koncernledning ska ha rétt att delta i
prestationsaktieprogrammet mdste respektive person, i néra anslutning till att
personen tilldelas Aktie-rétter, investera i minst 50 procent av de
teckningsoptioner som personen har erbjudits inom ramen fér AcadeMedias
langsiktiga teckningsoptionsprogram (2026/2030), som féreslds for beslut pd
drsstédmman enligt punkt 17. Detta villkor ska endast gdlla under férutséattning att
drsstdmman beslutar i enlighet med férslaget enligt punkt 17 nedan.
Aktieratterna intjénas under IntjGnandeperioden.

Aktieratterna kan inte éverldtas eller pantsattas.

Varje Aktierdtt ger deltagaren ratt att vederlagsfritt erhdlla en (1)
Prestationsaktie efter Intjdnandeperiodens slut (med vissa undantag dér
erhdllandetidpunkten kan tidigareléggas), under férutsattning att deltagaren,
med vissa undantag, fortfarande dr anstdlld i AcadeMedia-koncernen och inte
heller blivit meddelad eller meddelat uppségning av anstdlliningen vid
Intjinandeperiodens slut och i évrigt enligt de villkor som féljer av detta férslag.
Det maximala vardet per Aktieratt ar begrdnsat till 303 kronor motsvarande tre
(3) ganger den volymvagda genomsnittskursen fér bolagets aktie under de sista
tio handelsdagarna pé& Nasdaq Stockholm under september 2026. Fér det fall
vardet av en sédan Aktierdtt dverstiger detta tak kommer antalet
Prestationsaktier minskas proportionerligt.

Utformning och hantering

Styrelsen, eller ett av styrelsen sdrskilt inrdttat utskott, ska ansvara fér den nérmare
utformningen och hanteringen av villkoren fér prestationsaktieprogrammet, inom
ramen fér ndmnda villkor och riktlinjer innefattande bestdmmelser om omrdkning i
héndelse av mellanliggande fondemission, split, féretréidesemission och/eller andra
liknande handelser. Ingen omrékning kommer att ske i férhdllande till limnade
ordinarie utdelningar, men déaremot i férhéllande till extraordinéra utdelningar samt
vardedverféringar genom inlésenprogram. | samband med eventuella omrdkningar
ska styrelsen éga ratt att géra anpassningar fér att uppfylla sarskilda utléndska regler
eller marknadsférutsattningar. Styrelsen ska éven &ga ratt att vidta andra justeringar
om det sker betydande férandringar i AcadeMedia-koncernen eller dess omvarld som
skulle medféra att de beslutade villkoren for prestationsaktieprogrammet inte I&dngre
uppfyller dess syften.

Férdelning av Aktierdtter

Antalet Aktieratter framgdr nedan.
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M?ledlt antal personer Maximalt antal Aktierétter Maximalt antal Aktierdtter
(cirka) per person
160 284 000 1775

Bolagets styrelseledamédter ska inte omfattas av prestationsaktieprogrammet.
Erhdllande av Prestationsaktier och sékringsatgdrder

For att kunna genomfdra prestationsaktieprogrammet pé ett kostnadseffektivt och
flexibelt satt har styrelsen évervagt olika metoder for att sékerstdlla leverans av
stamaktier till deltagare i programmet. Styrelsen har konstaterat att bolaget per
dagen fér denna kallelse innehar 448 657 egna C-aktier, vilka har emitterats i syfte att
leverera stamaktier till deltagare i prestationsaktieprogram 2025/2029 som antogs av
AcadeMedias drsstdmma den 26 november 2025 och det numera avslutade
aktiematchningsprogram som antogs av AcadeMedias arsstémma den 30 november
2021. Av dessa ar 255 600 C-aktier avsedda fér leverans i prestationsaktieprogram
2025/2029, varfér de befintliga C-aktierna inte ér tillrckliga fér att téicka leverans
under prestationsaktieprogrammet. Styrelsen har ddrvid funnit att det mest
férdelaktiga alternativet ar att sékerstdlla leverans av Prestationsaktier i enlighet med
prestationsaktieprogrammet genom en kombination av de befintliga C-aktierna och
nyemitterade C-aktier.

Styrelsen foresldr darfér att drsstémman beslutar att bemyndiga styrelsen att fatta
beslut om emission av C-aktier och om &terkép av emitterade C-aktier i enlighet med
punkt 16 (b)(i) nedan. Efter omvandling av relevant antal befintliga C-aktier och
nyemitterade C-aktier till stamaktier avses stamaktierna éverldtas till deltagare i
prestationsaktieprogrammet i enlighet med punkt 16 (b)(ii) nedan. Fér detta dndamal
foresldr styrelsen att drsstdmman beslutar om vederlagsfri 6verldtelse av hogst

284 000 egna stamaktier till deltagare i enlighet med prestationsaktieprogrammet.

Foér den hdndelse erforderlig majoritet fér punkt 16(b) nedan inte kan uppnds féresldr
styrelsen att bolaget ska kunna ingé aktieswapavtal med tredje part i enlighet med
punkt 16(c) nedan.

Effekter pd viktiga nyckeltal och utspddning

Vid maximal tilldelning av Prestationsaktier kommer 284 000 stamaktier, som
konverterats frdn C-aktier, tilldelas deltagare enligt prestationsaktieprogrammet, vilket
innebdr en utspddningseffekt om cirka 0,30 procent av antalet stamaktier i bolaget.

Med beaktande av aktier som kan komma att tilldelas eller emitteras enligt tidigare
implementerade incitamentsprogram i form av bolagets tvd befintliga
teckningsoptionsprogram (2024/2028 och 2025/2029) och bolagets befintliga
prestationsaktieprogram 2025/2029, samt det teckningsoptionsprogram som féreslds
for beslut pd drsstémman enligt punkt 17 och enligt detta férslag, ar
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utspadningseffekten cirka 0,90 procent av det totala antalet utestdende aktier och

roster i bolaget, baserat pd antalet utestdende aktier och réster i bolaget per dagen
for denna kallelse (utan beaktande av det frivilliga inlésenprogram och den
fondemission som féreslds enligt punkt 18).

P& drsbasis och enligt nedan angivna férutséttningar motsvarar den drliga kostnaden
0,04 procent av AcadeMedias totala personalkostnader, inklusive sociala avgifter,
under rékenskapsdret 2025/2026. Kostnaderna férvéantas ha en marginell inverkan pé
AcadeMedias nyckeltal.

Kostnader

Prestationsaktieprogrammet kommmer att redovisas i enlighet med IFRS 2 vilket innebdr
att Aktierdtterna ska kostnadsféras som en personalkostnad éver Intjdnandeperioden.
Den drliga personalkostnaden fér programmet antas uppgd till cirka 3,1 miljoner kronor
och 1,9 miljoner kronor i &rliga avsattningar fér sociala avgifter, berédknat p& grundval
av féljande antaganden: (i) en genomsnittlig maluppfyllelse om 50 procent, (ii) en
arlig personalomséttning om 10 procent, (iii) utdelningar i nivé med
consensus-estimat bland aktieanalytiker, (iv) en okning av aktiekursen om 30 procent,
och (v) genomsnittliga sociala avgifter om 25 procent.

Baserat pé& (i) en prestationsuppfyllelse om 100 procent, (ii) ingen personalomsdattning,
och i évrigt samma antaganden som ovan, beréknas den drliga personalkostnaden
fér programmet uppgé till cirka 7,7 miljoner kronor i enlighet med IFRS 2 och 5,3
miljoner kronor i &rliga avsattningar fér sociala avgifter.

I tilldgg till vad som anges ovan har kostnaderna fér prestationsaktieprogrammet
berdknats utifrdn att prestationsaktieprogrammet omfattar hégst cirka 160 deltagare
och att varje deltagare utnyttjar den maximala tilldelningen.

Syftet med prestationsaktieprogrammet

Syftet med prestationsaktieprogrammet &r att skapa férutsattningar fér att motivera
och behdlla kompetenta medarbetare i AcadeMedia-koncernen samt att 6ka
samstdmmigheten mellan medarbetarnas, aktieGigarnas och bolagets malséattningar
samt héja motivationen till att n& och évertraffa s@val bolagets finansiella mél som
ESG-mdl. Programmet har utformats sé& att programmet omfattar sdvél medlemmar
av koncernledningen, utléindska landschefer samt chefer och andra nyckelpersoner
inom AcadeMedia.

Genom att erbjuda Aktierétter med prestationskrav som ér baserade pd
aktiekursutvecklingen, finansiella mdl och ESG-mdl premieras deltagarna fér ékat
aktiedgarvarde och vardeskapande &tgdrder. Prestationsaktieprogrammet belénar
aven fortsatt lojalitet och dadrigenom den langsiktiga vardetillvéxten i bolaget. Mot
bakgrund av detta anser styrelsen att prestationsaktieprogrammet kommer att f& en
positiv effekt pd AcadeMedia-koncernens framtida utveckling och kommer féljaktligen
att vara férdelaktigt for bdde bolaget och dess aktiedgare.
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Beredning av férslaget

Principerna fér prestationsaktieprogrammet har arbetats fram av bolagets styrelse
och dess ersattningsutskott i samré&d med externa rédgivare under september och
oktober 2026. Styrelsen har ddrefter beslutat att Idgga fram detta férslag till
bolagsstémman. Férutom de tjéinstemdn som berett frdgan enligt instruktion frédn
styrelsen har ingen anstdlld som kan komma att omfattas av programmet deltagit i
utformningen av villkoren.

For en beskrivning av bolagets évriga I&dngsiktiga incitamentsprogram hdanvisas till
AcadeMedias drsredovisning for 2025/2026, not K5.

Beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om riktad emission av C-aktier
och om dterkép av nyemitterade C-aktier (punkt 16(b)(i))

Styrelsen foresldr att drsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden
intill nésta &rsstdmma, vid ett eller flera tillfallen, 6ka bolagets aktiekapital med hégst
324 322,619490 kronor genom emission av hégst 284 000 C-aktier. De nya aktierna ska,
med avvikelse frdn aktie&igarnas féretrédesratt, kunna tecknas av medverkande tredje
part till en teckningskurs motsvarande kvotvdrdet. Syftet med det féreslagna
emissionsbemyndigandet samt skdlet till avvikelsen fran aktiedgarnas féretrédesratt
vid genomfdérande av emissionen dr att sdkerstdlla leverans av aktier under
prestationsaktieprogrammet.

Styrelsen foresldr vidare att drsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att under
tiden intill nasta drsstdmma, vid ett eller flera tillfdllen, besluta om é&terkép av C-aktier.
Aterkép f&r endast ske genom ett férvérvserbjudande som riktats till samtliga égare
av C-aktier och ska omfatta samtliga utestdende C-aktier. Forvérv ska ske till ett pris
motsvarande aktiens kvotvdrde. Betalning fér forvérvade C-aktier ska ske kontant.
Syftet med det féreslagna dterkdpsbemyndigandet ar att sékerstdlla leverans av
aktier under prestationsaktieprogrammet.

Beslut om éverldtelse av egna stamaktier till deltagare (punkt 16(b)(ii))

Styrelsen foresldr att drsstdmman beslutar att hdgst 284 000 stamaktier, efter
omvandling av relevant antal C-aktier till stamaktier, kan éverldtas vederlagsfritt till
deltagarna i prestationsaktieprogrammet i enlighet med villkoren fér
prestationsaktieprogrammet. Antalet aktier som kan éverlatas ar féremal for
omrdakning till féljd av mellanliggande fondemission, split, féretrédesemission och/eller
andra liknande hdndelser.

Beslut om aktieswapavtal med tredje part (punkt 16(c))
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Foér den haéndelse erforderlig majoritet fér punkt 16(b) ovan inte kan uppnds, féreslar
styrelsen att drsstdmman fattar beslut om att sékra den finansiella exponering som
prestationsaktieprogrammet férvéntas medféra genom att AcadeMedia pd
marknadsmassiga villkor ska kunna ingd aktieswapavtal med tredje part, varvid den
tredje parten i eget namn ska kunna férvarva och éverldta stamaktier i AcadeMedia till
deltagarna i prestationsaktieprogrammet.

Arende 17 - Beslut om Idngsiktigt incitamentsprogram i form av ett
teckningsoptionsprogram

Styrelsen foresldr att drsstdmman beslutar om emission av hégst 80 000
teckningsoptioner inom ramen for ett Idngsiktigt incitamentsprogram till ledande
befattningshavare inom AcadeMedia-koncernen som dr bosatta i Sverige enligt
féljande.

Sammanlagt omfattar teckningsoptionsprogrammet hégst cirka 8 personer.

Teckningsoptionsprogrammet innebdr att ledande befattningshavare inom
AcadeMedia-koncernen, som ingdtt avtal om férkép med bolaget, erbjuds att férvérva
teckningsoptioner till marknadsvdérde berdknat enligt Black-Scholes varderingsmodell.

Varje teckningsoption berattigar optionsinnehavaren till teckning av en ny stamaktie i
bolaget till en teckningskurs om 110 procent av den volymvégda genomsnittskursen for
bolagets stamaktie under den ndrmaste perioden om fem handelsdagar omedelbart
fére erbjudandet om teckning av teckningsoptionerna (“Erbjudandedagen”), dock
som minimum aktiens kvotvdrde. Om, vid teckning av aktie, senaste betalkurs pd
Nasdaq Stockholm fér bolagets aktie vid bdrsens stdngning den handelsdag som
ndrmast féregdr nyteckning éverstiger 200 procent av den volymvégda
genomsnittskursen fér bolagets aktie under den nédrmaste perioden om fem
handelsdagar omedelbart fére Erbjudandedagen, sd ska teckningskursen ékas med
ett belopp som motsvarar det belopp av nédmnda betalkurs som éverstiger 200
procent av ndmnda genomsnittskurs. Den del av teckningskursen som éverstiger
aktiernas kvotvdrde ska avsdattas till den fria dverkursfonden. Antalet aktier som varje
teckningsoption berdttigar till teckning av ska omréknas i hédndelse av split,
sammanldggning, emissioner m.m. i enlighet med sedvanliga omréakningsvillkor.

Optionsinnehavarna ska ha ratt att vid aktieteckning med utnyttjande av
teckningsoptionerna begdra att en alternativ I6senmodell tillimpas i enlighet med de
fullstdndiga villkoren. Vid tilldmpning av den alternativa Idsenmodellen ska
teckningskursen for varje aktie motsvara aktiens kvotvérde och teckningsoptionerna
berdattiga till ett omrdknat, som utgdngspunkt lagre, antal aktier. Teckningsoptionerna
ska dock inte berattiga till mer &n en (1) aktie per teckningsoption med férbehdll for
eventuell omrdkning i enlighet med sedvanliga omrdkningsvillkor. Vid ett antagande
om att teckningskursen fér de aktier i bolaget som teckningsoptioner berattigar till
teckning av faststdlls till 111,10 kronor samt tillémpning av nuvarande kvotvérde om
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cirka 1,14 kronor, skulle tildmpning av den alternativa I6senmodellen f& féljande

effekter vid full nyteckning med stéd av samtliga 80 000 teckningsoptioner och fullt
utnyttjonde av den alternativa l6senmodellen vid nedan angivna aktiekurser for
bolagets aktier infér teckningsperioden:

Aktiekurs Total utspédning (antal Totalt antal nya aktier
aktier) (avrundat neddt)

120 0,006 procent 5990

130 0,012 procent 11733

140 0,017 procent 16 650

150 0,022 procent 20 905

Varje teckningsoption ger rdtt att teckna en ny aktie i AcadeMedia AB (publ) under tvé
perioder, dels under tvé veckor frén dagen efter offentliggérande av deldrsrapporten
for perioden 1juli 2029 - 31 december 2029 och dels under tvd veckor fréin dagen efter
offentliggérande av deldrsrapporten fér perioden 1juli 2029 - 31 mars 2030. For det fall
ovan angivna teckningsperioder inte dr tilldmpliga ska varje teckningsoption ge ratt
att teckna en ny aktie i AcadeMedia AB (publ) dels under perioden 1 mars - 15 mars
2030, dels under perioden 1 juni till 15 juni 2030.

Priset per teckningsoption ska faststdllas av bolaget, eller av ett av bolaget anlitat
oberoende vdrderingsinstitut eller revisionsbolag, s& snart som genomsnittskursen
enligt ovan faststdllts, och motsvara teckningsoptionens marknadsvérde berdknat
enligt Black-Scholes vdrderingsmodell. Fér teckningsoptionerna ska i évrigt gdlla de
villkor som styrelsen beslutat och som hdlls tillgéngliga fér aktiedgarna i enlighet med
nedan. Teckningskursen fér teckningsoptionerna liksom antalet aktier som varje
teckningsoption ger ratt att teckna kan bli féremdl fér justering enligt vad som
framgdr av punkt 8 i villkoren fér teckningsoptionerna.

Teckning av teckningsoptioner ska ske pd& teckningslista frdn den tid d& priset per
teckningsoption faststdlls enligt ovan, dock att teckning ska ske senast den 26 februari
2027. Betalning ska ske kontant senast den 26 februari 2027. Styrelsen ska dock ha ratt
att férldnga teckningstiden respektive betalningsperioden.

Bolaget kommer delvis att subventionera deltagarnas férvarv av teckningsoptioner.
Den totala subventionen ska, efter eventuell Ibnebeskattning fér deltagaren, motsvara
hdélften av deltagarens investering. Subventionen betalas ut till hdlften i februari 2029
och till halften i februari 2030.

Ddarutdver kan bolaget komma att delvis subventionera deltagarnas férvarv av
teckningsoptioner ytterligare med ett belopp som, efter eventuell Idnebeskattning for
deltagaren, motsvarar en fj@rdedel av deltagarens investeringskostnad. Deltagares
berattigande till denna subvention ar kopplad till méluppfylinad av ESG-kriterier under
rakenskapsdret 2028/2029. ESG-kriterierna avses faststallas av styrelsen innan
rdkenskapsdret 2028/2029 och vara i linje med de KPl:er som AcadeMedia féljer upp
inom ramen fér héllbarhetsredovisningen. Styrelsen kommer att redogéra foér

AcadeMedia -+ Box 213 « SE-10124 Stockholm



AcadeMmedia

PRESSMEDDELANDE
22 oktober 2026 08:00:00 CEST
kriteriernas uppfyllnad och hur kriterierna har utvérderats i samband med eventuell

utbetalning av denna subvention. Subventionen faststdlls och betalas ut efter avslutad
matperiod.

Deltagares berdattigande till subventionerna férutsdatter att deltagaren vid tiden for
utbetalningen av respektive del av subventionen kvarstdr i sin anstélining och inte
heller blivit meddelad eller meddelat uppségning av anstdliningen samt har
uppratthdillit sitt innehav av tecknade teckningsoptioner.

| samband med tilldelning av teckningsoptioner till deltagare i programmet ska
bolaget, med vissa undantag, férbehdlla sig ratten att dterképa teckningsoptioner om
deltagarens anstdllining eller uppdrag i koncernen upphér eller om deltagaren i sin tur
onskar vidaredverldta optionerna fére dess att teckningsoptionerna kan utnyttjas. For
teckningsoptionerna ska i évrigt gdlla de villkor som framgdr av villkoren foér
teckningsoptionerna, Bilaga 1.

Férdelning av teckningsoptioner

Ratt att teckna teckningsoptioner ska tillkomma hégst cirka 8 ledande
befattningshavare i AcadeMedia-koncernen som d@r bosatta i Sverige, férutsatt att
dessa ingdtt avtal om férkép med AcadeMedia AB (publ), upp till det maximala antal
teckningsoptioner som framgér enligt nedanstédende férdelning.

Befattning Antal teckningsoptioner per person

Minimalt antal Garanterat antal Maximalt antal
teckningsoptioner teckningsoptioner teckningsoptioner

VD och medlemmar i 0 10 000 20 000
koncernledningen som ér
bosatta i Sverige

Totalt 0 80 000 80 000

Varje deltagare har ratt att teckna sitt garanterade antal teckningsoptioner enligt
férdelningen ovan. Varje deltagare kan anséka om &évertilldelning av motsvarande 100
procent av deltagarens garanterade antal teckningsoptioner, vilket utgdr respektive
deltagares maximalt antal tecknade teckningsoptioner. Overtilldelning av
teckningsoptioner sker forst till VD och férdelas ddrefter pro rata utifrén teckning
mellan évriga deltagare eller, fér det fall detta inte kan ske, genom lottning. Ingen
deltagare ska dock erhdlla mer dn det maximala antalet optioner per person enligt
ovan.

Bolagets styrelseledaméter ska inte omfattas av teckningsoptionsprogrammet.
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Effekter pd viktiga nyckeltal och utspddning

Vid tilldelning av maximalt antal teckningsoptioner och full nyteckning med stéd av
samtliga teckningsoptioner kan 80 000 nya stamaktier ges ut vilket motsvarar en
utspédning om cirka 0,08 procent av det totala antalet aktier och réster i bolaget,
dock med forbehdll fér eventuell omrékning enligt optionsvillkoren. Programmet ger
sdledes de anstdllda mojlighet att 6ka sitt dgande i bolaget med motsvarande siffra i
det fall inte den alternativa I6senmodellen tilldimpas helt eller delvis. Som framgér av
tabellen i férslaget s& medfér den alternativa modellen mer begrénsade
utspadningseffekter, vilka &r beroende av aktiekursen vid programmets slut och det
antal optioner som I6ses genom den modellen.

Med beaktande av aktier som kan komma att tilldelas eller emitteras enligt tidigare
implementerade incitamentsprogram i form av bolagets tvd befintliga
teckningsoptionsprogram (2024/2028 och 2025/2029), och bolagets befintliga
prestationsaktieprogram 2025/2029, samt det prestationsaktieprogram som féreslds
for beslut pd drsstémman enligt punkt 16 och enligt detta férslag ar
utspdadningseffekten cirka 0,90 procent av det totala antalet utestdende aktier och
roster i bolaget, baserat pd antalet utestéende aktier och réster i bolaget per dagen
fér denna kallelse (utan beaktande av det frivilliga inlésenprogram och den
fondemission som féreslds enligt punkt 18).

Kostnader

Optionspremien vid éverldtelse av teckningsoptionerna kommer att vara
marknadsmadassig, vilket innebdr att det inte uppkommer ndgra sociala avgifter for
koncernen i samband med emission av teckningsoptionerna.

Teckningsoptionsprogrammet kommer medféra kostnader fér de subventioner som
deltagarna dr berdttigade till. Den totala kostnaden fér subventionerna berédknas
maximalt uppgd till cirka 1,5 miljoner kronor fér hela teckningsoptionsprogrammets
I6ptid, inklusive sociala avgifter om samtliga deltagare kvarstdr i
teckningsoptionsprogrammet beaktat den skattemdssiga avdragsratten for
subventionerna och de sociala avgifterna, baserat pd ett optionsvérde om 10,90
kronor och en subvention efter Ibnemarginalbeskattning om 55 procent. Med
beaktande av erhdlina optionspremier berdknas kostnaden uttryckt som effekt p&
eget kapital maximalt uppgd till cirka 0,6 miljoner kronor.

Optionsvardet har uppskattats baserat pd Black-Scholes vérderingsmodell med
antagande om en aktiekurs om 101,00 kronor, en riskfri rdnta om 2,85 procent och en
volatilitet om 22,5 procent samt utdelningar i nivéd med consensus-estimat bland
aktieanalytiker.
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Syftet med teckningsoptionsprogrammet

Syftet med teckningsoptionsprogrammet dr att skapa férutsattningar fér att motivera
och behdlla kompetenta medarbetare i AcadeMedia-koncernen samt héja
motivationen till att né& och 6vertraffa bolagets finansiella mal.
Teckningsoptionsprogrammet har utformats baserat pd att det ér dnskvaért att
ledande befattningshavare inom AcadeMedia-koncernen dr aktiedigare i bolaget.
Styrelsen anser att inférande av ett incitamentsprogram enligt ovan ar till férdel fér
koncernen och bolagets aktiedgare.

Beredning av férslaget

Principerna fér teckningsoptionsprogrammet har arbetats fram av bolagets styrelse
under september och oktober 2026 och baseras huvudsakligen pd det program som
antogs vid drsstdmman 2025. Styrelsen har ddarefter beslutat att Iéigga fram detta
forslag till bolagsstdmman. Férutom de tjinsteman som berett frdigan enligt
instruktion frén styrelsen har ingen anstélld som kan komma att omfattas av
programmet deltagit i utformningen av villkoren.

For en beskrivning av bolagets évriga I&dngsiktiga incitamentsprogram hénvisas till
AcadeMedias drsredovisning fér 2025/2026, not K5.

Arende 18 - Styrelsens férslag till beslut om frivilligt inlésenprogram

AcadeMedia har éver tid uppnatt en stabil finansiell stallning som ett resultat av de
utvecklingsinsatser och investeringar som genomfoérts under flera d@r. Styrelsen
anser att bolagets kapitalstruktur inte ér optimal och féreslar dérfor ett
inlésenprogram pa totalt hégst 430 miljoner kronor. Styrelsen anser dessutom att
ett frivilligt inlésenprogram dr ett bra alternativ for aktiedigarna, dé varje aktieéigare
har méjlighet att valja om de énskar fé& aktier inlosta eller behdlla sitt aktieinnehav.
Styrelsen foresldr att stimman beslutar om ett frivilligt inlésenprogram,
innefattande ett bemyndigande till styrelsen, i enlighet med érendena 18 (a) - (b),
och samtliga beslut féreslas antas i ett sammanhang. Inlésenprogrammets slutliga
storlek kommer att faststdllas med beaktande av bolagets kapitalbehov fér fortsatt
internationell utveckling.

En informationsbroschyr som ndrmare beskriver det frivilliga inlésenprogrammet
kommer att uppréttas och finnas tillgéinglig innan anmailningstiden inleds.

Arende 18 (a) - Minskning av aktiekapitalet fér dterbetalning till aktieaigarna

Styrelsen foresldr att stdmman beslutar att bolagets aktiekapital ska minskas med
hégst 4 759 885,523533 kronor foér dterbetalning till aktiedgarna. Minskningen ska
genomféras genom inlésen av hégst 4 168 095 stamaktier, envar med ett kvotvérde
om cirka 1,141981 kronor. Minskningen sker fér dterbetalning till aktiedigarna med ett
belopp om totalt hégst 430 miljoner kronor.
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Minskningen ska genomféras genom ett frivilligt inlésenprogram. Fér varje stamaktie i
bolaget erhdlls en inlésenratt. Samtliga innehavare av inlésenratter erhdller lika ratt
att 16sa in stamaktier. Fér C-aktier i bolaget erhdlls inga inlésenrdtter och dérmed
ingen ratt att 16sa in aktier.

Styrelsen foresldr att styrelsen bemyndigas faststalla avstémningsdag fér erhdllande
av inlésenrdtter, det hdgsta belopp som aktiekapitalet ska minskas med samt
inldsenbeloppet per aktie och det totala belopp som ska dterbetalas till aktieGigare
(och darmed ocksé inlésenrelationen, dvs. hur ménga inlésenratter som erfordras for
att I16sa in en aktie) och att detta ska ske senast den dag som infaller fem vardagar
fére avstémningsdagen. Inlésenbeloppet kan inte éverstiga vad som anges ovan. Den
del av inlésenbeloppet som dverstiger aktiernas kvotvarde ska tas frédn bolagets fria
egna kapital enligt den balansrékning som avses faststdallas av drsstdmman den 2
december 2026 i enlighet med drende 9 ovan. Styrelsen avser att faststdlla ett
inldsenbelopp per aktie som motsvarar en premie om maximalt cirka 20-25 procent
6ver den volymviktade genomsnittliga aktiekursen fér bolagets stamaktie pd Nasdagq
Stockholm under de fem handelsdagar som féregdr styrelsens beslut om faststdéllande
av villkoren fér det frivilliga inlésenprogrammet.

Anmadlningstiden inleds den andra handelsdagen efter avstémningsdagen och |6per
under fjorton kalenderdagar. Sedvanlig handel med inlésenrdatter och inlésenaktier
kommer att arrangeras. Utbetalning av inlésenbeloppet ska ske efter avslutad handel
med inldsenrdatter respektive inldésenaktier och efter att minskningen av aktiekapitalet
har registrerats hos Bolagsverket.

Efter genomférd minskning av aktiekapitalet kommer bolagets aktiekapital att uppgd
till Idgst 105 229 863,293317 kronor, férdelat pd sammanlagt lagst 92 146 768 aktier,
varav lagst 91 698 111 stamaktier och l&gst 448 657 C-aktier.

Enligt drsredovisningen avseende rékenskapsdret 2025/2026, vilken offentliggjordes
den 22 oktober 2026 och avses faststdllas av drsstdmman den 2 december 2026 i
enlighet med d@rende 9 ovan, uppgdr det disponibla beloppet enligt 17 kap. 3 § forsta
stycket aktiebolagslagen till 713 777 853 kronor. Ddrefter har styrelsen lagt fram férslag
om en ordinarie utdelning pd& 2,80 kronor per aktie enligt érende 10 ovan, men inget
beslut om vardedverféring har fattats.

Styrelsen bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan visa sig
noédvandiga i samband med registrering ddrav.

Arende 18 (b) - Fondemission utan utgivande av nya aktier

Styrelsen foresldr att stdmman beslutar om fondemission varigenom bolagets
aktiekapital ska 6kas med 4 759 885,523533 kronor genom 6verféring av medel frén
fritt eget kapital (enligt den balansrdkning som avses faststdllas av drsstdmman den
2 december 2026 i enlighet med drende 9 ovan). Fondemissionen ska ske utan
utgivande av nya aktier.

AcadeMedia -+ Box 213 « SE-10124 Stockholm



AcadeMmedia

PRESSMEDDELANDE
22 oktober 2026 08:00:00 CEST

Efter genomférd fondemission kommer bolagets aktiekapital att uppgd till Idgst 109
989 748,816850 kronor, férdelat pd sammanlagt I&gst 92 146 768 aktier, varav l&gst 91
698 111 stamaktier och lagst 448 657 C-aktier.

Beslutet ska verkstallas s& snart méjligt efter registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Styrelsen bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan visa sig
nédvdndiga i samband med registrering ddrav.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkterna 16 (b) och 17 ovan krévs bifall av minst nio tiondelar
(9/10) av séval de avgivna résterna som de vid stdémman féretrddda aktierna. Fér
giltigt beslut enligt punkt 18 (a) ovan krévs bifall av minst tvé tredjedelar (2/3) av sé&val
de avgivna résterna som de vid drsstdmman féretrddda aktierna.

Fullstéindiga forslag m.m.

Aktiedgarna erinras om sin ratt att begdra upplysningar enligt 7 kap 32 §
aktiebolagslagen. Redovisningshandlingar och revisionsberdttelse avseende
rékenskapsdret 2025/26 och ovrigt beslutsunderlag, inklusive revisorns yttranden,
kommer senast den 11 november 2026 att hdllas tillgéngliga hos bolaget, Adolf Fredriks
Kyrkogata 2, 101 24 Stockholm samt pd https://academedia.se/om-oss/investerare
[bolagsstyrning/arsstamma/arsstamma-2026-2/, och séndas till de aktiedigare som
begdr det och uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter

Fér information om hur dina personuppgifter behandlas hdnvisas till den
integritetspolicy som finns tillgéinglig p& Euroclears hemsida www.euroclear.com/dam
[ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf samt pd Computershares
hemsida https://www.computershare.com/se/integritet/bolagsstammor.

Stockholm i oktober 2026
AcadeMedia AB (publ)
Styrelsen

[1] Finland, Nederlénderna, Norge, Tyskland och Storbritannien.
[2] Inklusive Polen om AcadeMedias férvarv av KIDS&Co genomférs innan den 31
december 2026.
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Fér mer information, kontakta:

Ludvig Andersson, Head of Investor Relations
Telephone: +46 73 87 557 26

E-mail: ludvig.andersson@academedia.se

Jennie Thingwall, Senior Legal Counsel
Telephone: +46 76 14 111 569
E-mail: jennie.thingwall@academedia.se

Om oss

AcadeMedia &r Europas stérsta utbildningsféretag och driver fér- och grundskolor,
gymnasier och vuxenutbildning, med verksamhet i Sverige, Norge, Finland, Polen,
Storbritannien, Nederlénderna och Tyskland. Vér drivkraft ér att bygga ett mer héllbart
samhdlle med utbildning och lérande som grund. L&s mer om oss och vdr verksamhet
pd www.academedia.se
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