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Kallelse till arsstamma i Candles Scandinavia AB
(publ)

Aktiedgarna i Candles Scandinavia AB (publ), org.nr 556791-4147, kallas harmed till arsstamma
onsdagen den 13 maj 2026 klockan 09.00 i Candles Scandinavias lokaler pad CV-gatan 38Bi
Orebro.

For att fa ratt att deltaga i arsstamman maste aktieagare dels vara inford i den av Euroclear
Sweden AB férda aktieboken senast den 4 maj 2026, dels anmala sitt deltagande till bolaget
senast den 7 maj 2026, klockan 16.00.

Anmalan om deltagande kan goras per post till Candles Scandinavia AB (publ), CV-gatan 38B, 703
82 Orebro, alternativt till Martin Fredell per telefon pa 076-110 31 00 eller per e-post mfr@candles.
se.

Vid anmalan uppges namn, personnummer/organisationsnummer, adress, telefonnummer, antal
aktier samt eventuellt bitrade vid stamman. Om deltagande sker med stdd av fullmakt ska denna
insandas i god tid fére arsstamman.

Aktieagare, som latit forvaltarregistrera sina aktier, maste for att fa deltaga i stamman och utdva sin
rostratt, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Aktieagare som
onskar sadan omregistrering maste underratta forvaltaren om detta i god tid fore den 4 maj 2026.

Forslag till dagordning

1. Stammans dppnande

2. Val av ordférande och protokollférare

3. Val av tva justeringsman

4. Upprattande och godkannande av rostlangd

5. Godkdnnande av dagordning

6. Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

7. Anférande av verkstallande direktor

8. Framlaggande av arsredovisning, koncernredovisning samt revisionsberattelse

9. Beslut om faststallande av resultat- och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning
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10. Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat

11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelse och verkstallande direktor

12. Bestammande av antalet styrelseledamoter och eventuella suppleanter
13. Faststallande av arvoden till styrelseledamoter och revisionsbolag

14. Val av styrelseordforande och styrelseledamoter

15. Val av revisionsbolag och ansvarig revisor

16. Tillsattande av valberedning infér arsstamman ar 2027

17. Forslag till beslut om makulering av teckningsoptioner

18. Forslag till beslut om inférande av incitamentsprogram 2026,/2030

10. Forslag att andra teckningsperioden for B-aktier med stod av teckningsoptionerna i
incitamentsprogram 2026/2029 Top Management Program fran den tidigare beslutade dagen den
9 december 2029 till perioden g augusti 2029 till och med den 9 december 2029

20. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemissioner

21. Beslut om bemyndigande for styrelsen att genomfora ordinarie och/eller extra bolagsstammor
digitalt

22. Beslut om att tillata postroster vid digitala stammor
23. Stammans avslutande
Styrelsens forslag till beslut

Punkt 2: Candles valberedning foreslar att arsstamman valjer Lennart Larsson till
stammoordférande

Punkt 10: Styrelsen foreslar att arets resultat balanseras i ny rakning.

Punkt 12: Candles valberedning foreslar att styrelsen skall besta av lagst fyra och hogst atta
ledamoter

Punkt 13: Candles valberedning foreslar att styrelsearvodet utgar med kronor 250 000 till
styrelsens ordforande och kronor 100 000 till dvriga ordinarie ledamodter som inte ar anstallda
inom koncernen samt att arvode till revisionsbolag utgar enligt l6pande rakning.
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Punkt 14: Candles valberedning foreslar omval av Ulf Gejhammar, Petter Berggren, Viktor
Garmiani, Nina Garmiani, Andreas Davidsson. Valberedningen féreslar vidare att ULf Gejhammar
vals till ordférande i styrelsen.

Punkt 15: Candles valberedning foreslar Cedra Sverige AB som revisionsbyra och till revisor David
Hedlund.

Punkt 17: Forslag till beslut om makulering av teckningsoptioner

Styrelsen féreslar att bolagsstamman beslutar att makulera teckningsoptioner enligt nedan.

Vid bolagsstamma den 2 september 2025 emitterade bolaget 1 000 000 teckningsoptioner av
serie 2026/2029. Teckningsoptionerna har utgivits for att sakerstalla Bolagets incitamentsprogram
2026/2029. Av emitterade optioner innehar Bolaget totalt 885 000 teckningsoptioner. Da
teckningsperioden i namnda incitamentsprogram upphor 31 augusti 2026, och aven att ett nytt
incitamentsprogram infors for perioden 2026/2030, féreslar styrelsen att stamman beslutar att
samtliga av Bolaget innehavda optioner makuleras.

Styrelsen foreslar vidare att bolagsstamman beslutar att makulera teckningsoptioner enligt nedan.
Vid extra bolagsstdmma den 16 december 2025 emitterade bolaget 750 000 teckningsoptioner av
serie 2026/2029 Top Management Program. Teckningsoptionerna har utgivits for att sakerstalla
Bolagets incitamentsprogram 2026/2029 Top Management Program. Av emitterade optioner
innehar Bolaget totalt 50 000 teckningsoptioner. Da teckningsperioden i namnda
incitamentsprogram upphdr 1 februari 2026 foreslar styrelsen att stdmman beslutar att samtliga av
Bolaget innehavda optioner makuleras.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de atgarder som kravs for makuleringen
samt att vidta de mindre justeringar som kan komma att vara nédvandiga i samband med
registrering hos Bolagsverket och vid Euroclear Sweden AB.

Punkt 18: Beslut om incitamentsprogram 2026/2030

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om inforande av ett incitamentsprogram avsett for
bolagets och dess dotterbolags anstallda och dvriga nyckelpersoner genom en riktad emission av
teckningsoptioner till Bolaget som darefter vidaredverlater de emitterade teckningsoptionerna, till
anstallda, konsulter och andra nyckelpersoner i Bolaget.

Styrelsen beddmer att det ar angelaget och i alla aktiedgares intresse att de anstallda och 6vriga
nyckelpersoner, vilka bedéms vara viktiga for bolagets fortsatta utveckling, har ett langsiktigt
intresse av en god vardeutveckling pa aktien i bolaget. Ett personligt langsiktigt dgarengagemang
kan forvantas bidra till ett Okat intresse fér bolagets verksamhet och resultatutveckling samt hodja
deltagarnas motivation och samhérighet med bolaget och dess aktieagare.

Baserat pa befintligt antal aktier i bolaget blir utspadningen till foljd av det féreslagna
incitamentsprogrammet, med antagande av att samtliga teckningsoptioner utnyttjas fér
nyteckning av aktier, cirka 2,57 procent av rosterna och cirka 4,79 procent av aktiekapitalet. Den
procentuella utspadningen har beraknats som antalet nya aktier respektive roster vid fullt
utnyttiande av samtliga teckningsoptioner i forhallande till totalt antal aktier respektive roster efter
sadant fullt utnyttjiande. Detta forslag har beretts av styrelsen.
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Emission av teckningsoptioner till Bolaget

Emissionen omfattar hdgst 500 000 teckningsoptioner som ger ratten att teckna lika manga B-
aktier i Bolaget. Varje teckningsoption berattigar saledes till teckning av en (1) ny aktie av serie Bi
Bolaget. Om alla optionerna utnyttjas medfér det en dkning av aktiekapitalet med hégst 50 000
kronor. For beslutet ska i ovrigt foljande villkor galla. Ytterligare information om
optionsprogrammet framgar av bilaga.

Punkt 19: Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att andra teckningsperioden for B-aktier med
stod av teckningsoptionerna i incitamentsprogram 2026/2029 Top Management Program fran den
tidigare beslutade dagen den 9 december 2029 till perioden g augusti 2029 till och med den 9
december 2029. Den tidigare beslutade teckningsperioden, som endast omfattar ett enskilt datum,
medfor praktiska utmaningar med hansyn till tillampliga regler om insiderhandel.

Punkt 20: Styrelsen féreslar att arsstdmman ska bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera tillfallen
fram till nasta arsstamma besluta om emission av nya B-aktier till ett totalt maximalt antal om

15 000 000 st.

Betalning for aktierna ska kunna ske kontant eller mot villkor om kvittning eller apport.
Emissionerna ska kunna ske med eller utan féretradesratt for bolagets agare. Styrelsens skal for
att foresla avvikelse fran foretradesratten ar att styrelsen bedémer det vara till gagn fér bolaget.
Verkstallande direktoren foreslas bli bemyndigad att vidta de smarre justeringar som kan komma
att vara nédvandiga i samband med registrering vid bolagsverket.

Tillhandahallande av handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse samt dvriga handlingar enligt aktiebolagslagen
kommer att hallas tillgangliga pa Bolagets kontor med adress Candles Scandinavia AB (publ), CV-
gatan 38B, 703 82 Orebro samt pa Bolagets webbplats, www.candles.se, senast tre veckor fére
stamman, d.v.s. senast den 22 april 2026. Handlingarna skickas ocksa utan kostnad till de
aktieagare som begar det och som uppger sin postadress. Handlingarna kommer aven att finnas
tillgangliga vid arsstamman. Fullstandiga villkor bifogas pressrelease som bilaga.

Kontakt

Viktor Garmiani
VD

+46 (0) 73 519 39 99
vga@candles.se

Martin Fredell
CFO/COO, vice VD
+46 (0) 76 110 31 00
mfr@candles.se
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Om Candles Scandinavia

Candles Scandinavia AB (publ) &r idag en ledande europeisk producent av hallbara doftprodukter
fér hemmet sa som doftljus producerade med 100% vaxtbaserat, biologiskt nedbrytbart vax,
baserad pa svenskodlad raps samt rumsdofter som ar 100% biologisk nedbrytbara. Bolaget
erbjuder ett miljovanligt alternativ till den annars paraffindominerade ljusmarknaden dar ravaran
utvinns av fossilt bransle. Bolagets styrka ligger framst i en kostnadseffektiv metod for storskalig
produktion i premiumkvalitet av kundanpassade produkter dar den framsta produkten ar doftljus,
helt av naturligt och miljévanligt vax.

Bolaget praglas av en stark innovationskultur och arbetar standigt med att forbattra och utveckla
dess verksamhet och produkter. Kundanpassning till hég grad i kombination med erbjudandet om
ett hallbart alternativ har visat sig vara en stor konkurrensférdel pa marknaden. Den starka
efterfragan i kombination med fortsatta investeringar i produktionskapacitet medfoér att bolaget
forvantar sig tillvaxt aven framover,

Bolaget ar ocksa 100% agare av det Berlinbaserade HashtagYou GmbH, en snabbvaxande D2C-
ledare inom doft- och livsstilsprodukter for hemmet, med dver 1,1 miljoner kunder i Tyskland,
Frankrike och ltalien, varav hela 500 000 ar aterkommande kunder. Med en exceptionell
aterkopsfrekvens pa 75 % och en arsomsattning pa cirka 250 MSEK har bolaget byggt tva starka
varumarken, AVA & MAY och Club Noé, genom i huvudsak digitala kanaler och influencerdriven
marknadsforing.

Bolagets Certified Adviser ar Amudova AB, telefon: +46 (0) 8-546 017 58, E-post: info@amudova.se

Kontakt

Viktor Garmiani
VD & Grundare

+46 (0) 73 519 39 99
vga@candles.se

Martin Fredell
CFO/CQQ, vice VD
+46 (0) 76 110 31 00
mfr@candles.se
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Om Candles Scandinavia

Candles Scandinavia AB (publ) &r idag en ledande europeisk aktér inom hallbara doftprodukter for
hemmet och verkar inom 2 affarsomraden: Private Label och D2C. Inom Private Label utvecklar
och tillverkar bolaget miljovanliga doftprodukter for externa varumarken, med tyngdpunkt pa
doftljus men aven rumsdofter och doftspray. Produkterna bygger pa naturliga och hallbara ravaror,
dar bolagets doftljus produceras med 100 % vaxtbaserat, biologiskt nedbrytbart vax, baserat pa
svenskodlad raps, och rumsdofter med 100 % biologiskt nedbrytbara formuleringar. Candles
Scandinavia erbjuder darmed ett tydligt miljévanligare alternativ till en annars paraffindominerad
marknad, dar ravaran utvinns ur fossila branslen.

Bolagets styrka ligger i en kostnadseffektiv metod for storskalig produktion av miljovanliga
produkter, i premiumkvalitet, kombinerat med hég grad av kundanpassning och en stark
innovationskultur dar utveckling av material, processer och sortiment sker kontinuerligt. For att
mota den 6kade efterfragan och mojliggora fortsatt expansion har bolaget genomfort en
omfattande satsning pa dkad kapacitet och hogre automation i produktionen, inklusive moderna
losningar for automatiserad/robotiserad packning och effektivare floden genom fabriken.
Investeringarna starker leveransférmaga, kvalitet och kostnadsposition och skapar férutsattningar
for lonsam tillvaxt over tid.

Inom D2C saljer Candles Scandinavia, via sitt tyska dotterbolag HastagYou, sina miljovanliga
produkter direkt till konsument under de tva egna varumarkena AVA & MAY och Club Noég, framst
genom digitala kanaler och influencerdriven marknadsforing. Varumarkena har en stark position
och hog kundlojalitet med cirka 75 % aterkommande kunder, och en vaxande kundbas pa flera av
Europas storsta marknader, daribland Tyskland, Frankrike och Italien.

Candles Scandinavia omsatter cirka 500 MSEK och har sitt huvudkontor i Orebro, samt saljkontor |
Berlin och inkdpskontor i Chongaging, Kina.

Bolagets Certified Adviser ar Amudova AB, telefon: +46 (0) 8-546 017 58, E-post: info@amudova.se
Candles Scandinavia AB (publ) Org. nummer 556791-4147 ar listat pa Nasdag First North Growth
Market. Mer information finns pa www.candles.se

Bifogade filer

Kallelse till arsstamma i Candles Scandinavia AB (publ)
Bilaga Villkor Optionsprogram
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