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KALLELSE TILL ARSSTAMMA 2023 | LL LUCKY
GAMES AB (PUBL)

Aktiedgarna i LL Lucky Games AB (publ), org.nr 559214-3316, ("Bolaget”) kallas harmed till
arsstamma 7 augusti 2023 klockan 11.00 hos Advokatfirman Hammarskiéld & Co AB,
Skeppsbron 42, 111 30 Stockholm.

Ratt att delta vid &rsstdmman m.m.

Aktiedgare som vill delta vid arsstamman ska

- dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 28 juli 2023,
- dels anmala sig till Bolaget senast den 1 augusti 2023.

Utover att anmala sig hos Bolaget for deltagande maste aktieagare som latit forvaltarregistrera
sina aktier genom en bank eller ett vardepappersinstitut for att aga ratt att delta i arsstamman,
genom forvaltarens forsorg, lata inregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB.
Sadan registrering, som kan vara tillfallig, maste vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB senast
den 1 augusti 2023, vilket innebar att aktieagaren i god tid fére detta datum maste underratta
forvaltaren. Aktiedgare kan narvara vid arsstamman personligen eller genom befullmaktigat
ombud och far atféljas av hogst tva bitraden.

Anmalan och registrering

Anmalan om deltagande vid arsstamman kan ske via post till LL Lucky Games AB (publ),
Ostermalmestorg 1, 114 42 Stockholm eller via e-post till info@ladyluckgames.io. Vid anmalan ska
aktieagare uppge namn, person- eller organisationsnummer, postadress, telefon dagtid och
aktieinnehav samt uppgift om eventuella bitraden och ombud. Aktieagare far medféra hogst tva
bitraden. Ombud ska inge relevanta behoérighetshandlingar fére arsstamman. Fullmaktsformular
halls tillgangligt pa Bolagets webbplats, www .ladyluckgames.io, och skickas per post till
aktieagare som kontaktar Bolaget och uppger sin adress.

Ombud

Sker deltagandet med stod av fullmakt bor denna i god tid fére arsstamman insandas till LL Lucky
Games AB (publ), Ostermalmstorg 1, 114 42 Stockholm eller via e-post till info@ladyluckgames.io.
Fullmaktsformular for aktieagare som onskar delta i arsstamman genom ombud halls tillgangligt
pa Bolagets hemsida (www.ladyluckgames.io) och tillhandahalls aktieagare pa begaran.

Forslag till dagordning
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1. Val av ordférande;

2. Upprattande och godkannande av rostlangd;

3. Val av en eller tva justeringsman;

4. Provning av om arsstamman blivit behoérigen sammankallad;
5. Godkannande av dagordning

6. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen;

7. Beslut om

a. faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen;

b. disposition av aktiebolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen;
c. ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktoren;

8. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorerna;

9. Val till styrelsen och av revisor;

10. Utseende av valberedning;

11. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier mm.;

12. Beslut om upptagande av aktiedgarlan;

13. Beslut om inforande av kvalificerat personaloptionsprogram till anstallda i Sverige;

14. Beslut om inforande av personaloptionsprogram till vissa anstallda i utlandet;

15. Beslut om emission av teckningsoptioner for att mojliggora leverans av aktier enligt
personaloptionsprogram till anstallda;

16. Beslut om inforande av kvalificerat personaloptionsprogram till svenska styrelseledaméter,;
17. Beslut om inférande av personaloptionsprogram till vissa styrelseledamaéter i utlandet;

18. Beslut om emission av teckningsoptioner for att mojliggora leverans av aktier enligt
styrelsepersonaloptionsprogram till styrelseledamoter;
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19. Beslut om sarskild bonus till den verkstallande direktoren;
20. Arsstammans avslutande.

Forslag till beslut

Punkt 1 - Forslag till val av ordférande

Valberedningen har foreslagit att advokat Sandra Broneus ska valjas till arsstammans ordférande,
eller vid hennes forhinder, den som styrelsen istallet anvisar.

Punkt 7.b - Forslag till beslut om disposition av aktiebolagets vinst eller forlust enligt den
faststallda balansrakningen

Styrelsen har foreslagit att nagon vinstutdelning inte lamnas och att samtliga till arsstammans
forfogande staende medel dverférs i ny rakning.

Punkt 8 - Forslag till faststallande av arvoden till styrelse och revisorer

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsens ordférande ska utga med 240 000 kronor och att
arvode till dvriga av arsstamman valda ledamaoter som inte ar anstallda i Bolaget ska utga med
120 000 kronor vardera.

Arvode till revisor féreslas utga enligt godkand rakning.
Punkt 9 - Forslag till val till styrelsen och av revisor

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter ska vara sex. Valberedningen har for tiden
intill slutet av nasta arsstamma foéreslagit omval av Per Eriksson, Carina Beck, Carl Falkenberg,
Claes Kalborg, Michael Chi-Ho Li och Calvin Lim Eng Kiat som styrelseledamoter i Bolaget.

Valberedningen foreslar att Per Eriksson vals till styrelsens ordférande.

Valberedningen féreslar, for tiden intill slutet av nasta arsstdmma, omval av det registrerade
revisionsbolaget Deloitte AB, med Zlatko Mehinagic som huvudansvarig revisor.

Punkt 10 - Férslag till beslut om utseende av valberedning

Valberedningen har féreslagit att valberedningen ska besta av tre (3) ledamoter for tiden till dess
att en bolagsstamma beslutar annat. Valberedningen har vidare foreslagit att de tre ledamoterna
ska vara Mads Jorgensen, Calvin Lim Eng Kiat och Michael Chi-Ho Li.

Punkt 11 - Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av
aktier mm.
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Styrelsen har foreslagit att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att, inom ramen for
bolagsordningens vid var tid gallandes granser for aktier och aktiekapital, vid ett eller flera tillfallen,
under tiden fram till nasta arsstaémma besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner och
/eller konvertibler med eller utan foretradesratt for aktieagarna. Sadant emissionsbeslut ska kunna
fattas med bestammelse om apport, kvittning eller kontant betalning.

Syftet med bemyndigandet och skalet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt ar att
emissioner ska kunna ske pa ett tidseffektivt satt for att finansiera foretagsforvarv eller
investeringar i nya eller befintliga verksamheter samt for att tillgodose bolagets kapitalbehov.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som
kan visa sig erforderliga for registrering hos Bolagsverket eller pa grund av andra formella krav.

Punkt 12 - Fdrslag till beslut om upptagande av aktieagarlan

Som offentliggjorts genom pressmeddelande den 30 maj 2023 har Bolaget ingatt ett laneavtal
med Bolagets storsta aktieagare NCTK Holdings International Limited, villkorat av
bolagsstammans godkannande. En vasentlig transaktion med en narstdende till Bolaget ska enligt
Aktiemarknadsnamndens uttalande 2019:25 understallas bolagsstammans godkannande.
Styrelsen féreslar darmed att arsstamman ska besluta om att godkanna laneavtalet mellan
Bolaget och NCTK Holdings International Limited ("Langivaren’ respektive "Laneavtalet’), pd i
huvudsak de nedan angivna villkoren. Styrelsen l@mnar harmed forslag till beslut samt en
redogorelse enligt Aktiemarknadsnamndens uttalande 2019:25.

Beskrivning av Laneavtalet

Bolaget har ingatt ett villkorat Laneavtal med Langivaren. Laneavtalet ar villkorat pa sadant satt att
dess giltighet ar beroende av bolagsstammans godkannande. Laneavtalet ar en lanefacilitet dar
Bolaget kan avropa ett totalt belopp om 3 900 000 USD senast den 20 augusti 2023 (ett sadant
avropat belopp, ett "Lan").

Om Bolaget avropar ett Lan fran Langivaren, ska Lanet utbetalas inom tio (10) arbetsdagar fran och
med att avropet inkommit.

Godkanner arsstamman styrelsens forslag kommer Bolaget att tillhandahallas Lan upp till max tre
komma nio (3,9) miljoner USD. Den arliga rantan enligt Laneavtalet uppgar till 1,50 procent. Lanet
(inklusive upplupen ranta) maste aterbetalas senast 30 juni 2024. Bolaget kan aterbetala Lanet, helt
eller delvis, innan sista dagen for aterbetalning. Enligt villkoren i Laneavtalet kan Bolaget valja att
aterbetala Lanet kontant eller genom att Langivaren erbjuds teckna aktier i Bolaget genom
kvittning i en av Bolaget genomford foretradesemission, till ett pris motsvarande marknadsvardet
och annars till samma villkor som erbjuds andra investerare vid den aktuella tidpunkten.
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Narstaendetransaktion

Mot bakgrund av att NCTK Holdings International Limited ar ett intresseféretag i Bolaget och
kontrollerar cirka 25 procent av aktierna och rosterna, bedoms NCTK Holdings International
Limited vara narstaende till Bolaget. Enligt Aktiemarknadsnamndens uttalande 2019:25 ska en
vasentlig transaktion med narstaende understallas bolagsstammans godkannande. Laneavtalet ar
darfor villkorat av bolagsstémmans godkannande.

Ovrigt

Langivaren innehar per dagen for denna kallelse, direkt, cirka 25 procent av aktierna och résterna i
Bolaget.

Langivarens aktier och roster ska inte beaktas nar bolagsstamman fattar beslut i den aktuella
fragan.

Forslag till beslut
Styrelsen foreslar att arsstamman godkanner ingaendet av Laneavtalet med Langivaren.

Punkt 13 - Forslag till beslut om inférande av kvalificerat personaloptionsprogram till anstallda
i Sverige

Styrelsen i Bolaget har féreslagit att arsstamman beslutar om inforande av ett kvalificerat
personaloptionsprogram 2023/2026, vilket kommer att omfatta en (1) deltagare. Motivet for
optionsprogrammet ar en dnskan om att inféra ett incitamentsprogram agnat for tilldelning till
anstallda i Sverige pa samma villkor som det incitamentsprogram som féreslas till anstallda och
andra nyckelpersoner i utlandet (se Punkt 14 nedan), varfér ifrdgavarande program féreslas riktas
till den anstallda i Bolaget i Sverige. Darmed kan den anstallda erbjudas mojlighet att ta del av en
positiv utveckling i Bolaget genom agande. Sadant agande bedéms dka mojligheten att attrahera
och behalla personer med énskad kompetens och erfarenhet. Sammantaget ar det styrelsens
beddmning att inforandet av personaloptionsprogrammet ar till fordel for saval Bolaget som dess
aktieagare.

Avsikten ar att de personaloptioner som ges ut inom ramen for det kvalificerade
personaloptionsprogrammet 2023/2026 ska uppfylla forutsattningarna i 11a kap.
inkomstskattelagen (1999:1229) och saledes beskattas som kvalificerade personaloptioner.

Huvudsakliga villkor

Styrelsen har salunda foreslagit att arsstamman beslutar om inférande av det kvalificerade
personaloptionsprogrammet 2023/2026 pa i huvudsak foljande villkor:
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1. Personaloptionsprogrammet ska omfatta hogst 117 724 personaloptioner, vilket motsvarar en
mojlig hogsta utspadning om 0,1 procent.

2. Varje personaloption berattigar innehavaren att forvarva en (1) ny aktie i Bolaget till ett lésenpris
som motsvarar kvotvardet for Bolagets aktier. Lésenpriset och det antal aktier som varje
personaloption berattigar till kan bli foremal for omrakning till folid av fondemission, split,
foretradesemission och liknande atgarder, varvid omrakningsvillkoren i de fullstandiga
teckningsoptionsvillkoren, vilka finns tillgangliga pa Bolagets hemsida, ska tillampas.

3. De anstallda i Bolaget och dotterbolag till Bolaget (exklusive verkstallande direktor) som
programmet riktas till ska erbjudas upp till 117 724 personaloptioner per person.

Oaktat vad som anges ovan, far en deltagare inte erbjudas fler personaloptioner an att vardet av
dessa tillsammans med vardet av de personaloptioner som denne tidigare har forvarvat fran
Bolaget (om nagra) haller sig inom det gransvarde som galler per anstalld enligt 11a kap.
inkomstskattelagen, beraknat pa satt som anges dari.

4. Anmalan att delta i det kvalificerade personaloptionsprogrammet 2023/2026 ska ha inkommit till
Bolaget senast den 30 augusti 2023. Styrelsen har ratt att forlanga denna tidsfrist. Tilldelning av
personaloptioner ska ske snarast efter utgangen av anmalningsperioden.

5. De tilldelade personaloptionerna tjanas in den dag som infaller tre (3) ar efter dagen for
tilldelning, forutsatt att deltagaren da fortfarande ar anstalld i Bolaget eller i annat foretag i
Bolagets koncern och évriga forutsattningar for kvalificerade personaloptioner enligt 11a kap.
inkomstskattelagen ar uppfyllda, innebarande bland annat att deltagaren under de tre forsta aren
av injanandeperioden ska ha en genomsnittlig arbetstid om minst 30 timmar per vecka (varvid
som arbetstid raknas vad som foljer av 11a kap. 14 § 2 st. inkomstskattelagen) och under denna
period erhalla ersattning pa den niva som kravs for att kravet i 11a kap. 15 § inkomstskattelagen ska
uppfyllas.

6. Personaloptioner som inte tjanas in forfaller.

7. Deltagaren kan utnyttja intjanade personaloptioner under perioden fran och med den 30 augusti
2026 till och med den 31 oktober 2026. Styrelsen ska ha ratt att begransa antalet tillfallen for
leverans av aktier under utnyttjandeperioden.

8. Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt. Tilldelning av personaloptioner far endast ske om
de forutsattningar som enligt 11a kap. inkomstskattelagen ska vara uppfyllda for att kunna ge ut
respektive forvarva kvalificerade personaloptioner ar uppfyllda vid tidpunkten fér tilldelningen.

9. Personaloptionerna utgor inte vardepapper och kan inte dverlatas eller pantsattas.

10. Deltagande i det kvalificerade personaloptionsprogrammet 2023/2026 forutsatter dels att
sadant deltagande lagligen kan ske, dels att sddant deltagande enligt styrelsens beddmning kan
ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.
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11. Personaloptionerna ska regleras i sarskilda avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska
ansvara for utformningen och hanteringen av personaloptionsprogrammet inom ramen for ovan
angivna huvudsakliga villkor. Styrelsen ager i extraordindra fall ratt att justera villkoren fér,
begransa omfattningen av, eller i fortid avsluta det kvalificerade personaloptionsprogrammet 2023
/2026, helt eller delvis.

Ovriga incitamentsprogram
Det finns fér narvarande tva utestaende teckningsoptionsprogram i Bolaget, TO3 och TO4.

Arsstdmman den 8 juni 2022 beslutade om emission av hdgst 2 443 210 teckningsoptioner inom
ramen for TO3. TO3 ar avsett for anstallda och ledande befattningshavare i Bolaget. Varje
teckningsoption berattigar till teckning av en aktie i Bolaget frdn och med den 27 april 2025 till och
med den 25 maj 2025, Teckningskursen vid teckning av aktier ska motsvara 135 % av den
volymviktade genomsnittliga kursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North under en period om
fem bankdagar innan den 8 juni 2022. For det fall att samtliga teckningsoptioner utnyttjias kommer
antalet aktier i Bolaget att 6ka med 2 443 210 aktier och aktiekapitalet med 48 864,20 kronor.

Arsstdmman den 8 juni 2022 beslutade om emission av hdgst 2 076 740 teckningsoptioner inom
ramen for TO4. TO4 ar avsett for styrelseledamoter i Bolaget. Varje teckningsoption berattigar till
teckning av en aktie i Bolaget fran och med den 27 april 2025 till och med den 25 maj 2025.
Teckningskursen vid teckning av aktier ska motsvara 135 % av den volymviktade genomsnittliga
kursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North under en period om fem bankdagar innan den 8
juni 2022, For det fall att samtliga teckningsoptioner utnyttjas kommer antalet aktier i Bolaget att
Oka med 2 076 740 aktier och aktiekapitalet med cirka 41 534,80 kronor.

Styrelsen har infor arsstamman vidare ldmnat forslag om inférande av ett ytterligare
personaloptionsprogram till vissa anstallda i utlandet, se vidare under Punkt 14 - Forslag till beslut
om inférande av personaloptionsprogram till vissa anstallda i utlandet nedan. Darutover har
aktiedgaren Fist of Doom ApS infér arsstamman lamnat forslag om inférande av
personaloptionsprogram till styrelseledamoter i Sverige respektive i utlandet, se vidare under
Punkt 16 - Forslag till beslut om inforande av kvalificerat personaloptionsprogram till vissa
styrelseledamoter samt Punkt 17 - Forslag till beslut om inforande av personaloptionsprogram till
vissa styrelseledamdoter i utlandet nedan.

Vardering, kostnader och beredning av forslaget

Styrelsen beddmer att det kvalificerade personaloptionsprogrammet 2023/2026 kommer att
foranleda kostnader i form av redovisningsmassiga lonekostnader.

Baserat pa att 100 procent av de optioner som ingar i det kvalificerade
personaloptionsprogrammet 2023/2026 kommer att intjanas, beraknas redovisningsmassiga
kostnader for optionerna att uppga till totalt cirka 158 692 kronor under perioden om tre ar baserat
pa optionernas verkliga varde vid programstart. Optionerna har inget marknadsvarde eftersom de
inte ar Overlatbara. Styrelsen har dock beraknat ett teoretiskt varde pa optionerna i enlighet med
Black & Scholes varderingsmodell. Berdkningarna har baserats pa ett antaget aktiepris om 1,15
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kronor och en antagen volatilitet om 136,76 procent. Vardet pa optionerna i det kvalificerade
personaloptionsprogrammet 2023/2026 ar enligt denna vardering cirka 1,348 kronor per option.
Forfoganderattsinskrankningarna har inte tagits i beaktande i varderingen.

Da det kvalificerade personaloptionsprogrammet 2023/2026 har utformats med avsikt att uppfylla
forutsattningarna for kvalificerade personoptioner i 11a kap. inkomstskattelagen kommer, enligt
styrelsens beddmning, personaloptionsprogrammet 2023/2026 inte att foranleda nagra kostnader
for Bolaget i form av sociala avgifter. Om styrelsen skulle utnyttja sin ratt att tidigarelagga
tidpunkten fér saval intjaning som utnyttjande av personaloptionerna i samband med en fusion
eller fission kan personaloptionerna i undantagsfall (om utnyttjande sker och fusionen eller
fissionen darefter av nagot skal inte verkstalls) komma att beskattas som vanliga personaloptioner
istallet for som kvalificerade personaloptioner och saledes foranleda kostnader for Bolaget i form
av sociala avgifter. Styrelsen beddmer dock risken for ett sadant scenario som valdigt lag.

Det kvalificerade personaloptionsprogrammet 2023/2026 beraknas fa en marginell effekt pa
Bolagets nyckeltal.

Forslaget till optionsprogrammet har utarbetats av styrelsen tillsammans med externa radgivare.

Punkt 14 - Forslag till beslut om inférande av personaloptionsprogram till vissa anstallda i
utlandet

Styrelsen i Bolaget har foreslagit att arsstamman beslutar om inférande av ett
personaloptionsprogram 202372026, vilket kommer att omfatta hogst atta (8) deltagare. Motivet for
optionsprogrammet ar en dnskan om att inféra ett incitamentsprogram agnat for tilldelning till
vissa nuvarande och kommande anstallda och andra nyckelpersoner i Bolaget (och dess
dotterbolag) i utlandet varmed dessa personer kan erbjudas méjlighet att ta del av en positiv
utveckling i Bolaget genom agande. Sadant agande bedoms oka maojligheten att attrahera och
behalla personer med énskad kompetens och erfarenhet. Sammantaget ar det styrelsens
beddmning att inforandet av personaloptionsprogrammet ar till fordel for saval Bolaget som dess
aktieagare.

Huvudsakliga villkor

Styrelsen har salunda féreslagit att arsstamman beslutar om inférande av
personaloptionsprogrammet 2023/2026 pa i huvudsak foljiande villkor:

1. Personaloptionsprogrammet ska omfatta hogst 6 036 796 personaloptioner, vilket motsvarar en
mojlig hogsta utspadning om 4,7 procent.

2. Varje personaloption berattigar innehavaren att forvarva en (1) ny aktie i Bolaget till ett lésenpris
som motsvarar kvotvardet for Bolagets aktier. Losenpriset och det antal aktier som varje
personaloption berattigar till kan bli foremal for omrakning till folid av fondemission, split,
foretradesemission och liknande atgarder, varvid omrakningsvillkoren i de fullstandiga
teckningsoptionsvillkoren, vilka finns tillgangliga pa Bolagets hemsida, ska tillampas.
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3. Vissa anstéllda i Bolaget och dotterbolag till Bolaget ska erbjudas personaloptioner enligt vad
som framgar nedan:

a. Vissa ledande befattningshavare, inklusive VD, erbjuds sammanlagt 5 077 280
personaloptioner;

b. Vissa 6vriga anstallda erbjuds sammanlagt 959 516 personaloptioner.

4. Anmalan att delta i personaloptionsprogrammet 2023/2026 ska ha inkommit till Bolaget senast
den 30 augusti 2023. Styrelsen har ratt att forlanga denna tidsfrist. Tilldelning av personaloptioner
ska ske snarast efter utgangen av anmalningsperioden.

5. De tilldelade personaloptionerna tjanas in den dag som infaller tre (3) ar efter dagen for
tilldelning, forutsatt att deltagaren da fortfarande ar anstalld i Bolaget eller i annat foretag i
Bolagets koncern och évriga forutsattningar motsvarande forutsattningarna for kvalificerade
personaloptioner enligt 11a kap. inkomstskattelagen ar uppfyllda, innebarande bland annat att
deltagaren under de tre forsta aren av intjanandeperioden ska ha en genomsnittlig arbetstid om
minst 30 timmar per vecka (varvid som arbetstid raknas vad som foljer av 11a kap. 14 § 2 st.
inkomstskattelagen) och under denna period erhalla ersattning pa den niva som hade kravts fér att
kravet i 11a kap. 15 § inkomstskattelagen skulle uppfyllas.

6. Personaloptioner som inte tjanas in forfaller.

7. Deltagarna kan utnyttja intjanade personaloptioner under perioden fran och med den 30 augusti
2026 till och med den 31 oktober 2026. Styrelsen ska ha ratt att begransa antalet tillfallen for
leverans av aktier under utnyttjandeperioden.

8. Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.
9. Personaloptionerna utgér inte vardepapper och kan inte dverlatas eller pantsattas.

10. Deltagande i personaloptionsprogrammet 2023/2026 forutsatter dels att sddant deltagande
lagligen kan ske, dels att sadant deltagande enligt styrelsens beddmning kan ske med rimliga
administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

11. Personaloptionerna ska regleras i sarskilda avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska
ansvara for utformningen och hanteringen av personaloptionsprogrammet inom ramen for ovan
angivna huvudsakliga villkor. Styrelsen ager i extraordindra fall ratt att justera villkoren fér,
begransa omfattningen av, eller i fortid avsluta personaloptionsprogrammet 2023/2026, helt eller
delvis.

Ovriga incitamentsprogram
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For information om 6vriga incitamentsprogram i Bolaget, se ovan under Punkt 13 - Férslag till
beslut om inforande av kvalificerat teckningsoptionsprogram till vissa anstallda.

Vardering, kostnader och beredning av forslaget

Styrelsen beddmer att personaloptionsprogrammet 2023/2026 kommer att foranleda kostnader i
form av redovisningsmassiga lonekostnader.

Baserat pa att 100 procent av de optioner som ingar i personaloptionsprogrammet 2023/2026
kommer att intjanas, beraknas redovisningsmassiga kostnader for optionerna att uppga till totalt
cirka 8 137 601 kronor under perioden om tre ar baserat pa optionernas verkliga varde vid
programstart. Optionerna har inget marknadsvarde eftersom de inte ar dverlatbara. Styrelsen har
dock beraknat ett teoretiskt varde pa optionerna i enlighet med Black & Scholes varderingsmodell.
Berakningarna har baserats pa ett antaget aktiepris om 1,15 kronor och en antagen volatilitet om
136,76 procent. Vardet pa optionerna i personaloptionsprogrammet 2023/2026 ar enligt denna
vardering cirka 1,348 kronor per option. Forfoganderattsinskrankningarna har inte tagits i beaktande
i varderingen.

Da personaloptionsprogrammet enbart riktas till anstallda i utlandet berdknas programmet inte
foranleda nagra sociala avgifter for Bolaget.

Personaloptionsprogrammet 2023/2026 beraknas fa en marginell effekt pa Bolagets nyckeltal
Forslaget till optionsprogrammet har utarbetats av styrelsen tillsammans med externa radgivare.

Punkt 15 - Forslag till beslut om emission av teckningsoptioner fér att méjliggéra leverans av
aktier till anstéallda

For att mojliggora Bolagets leverans av aktier enligt det kvalificerade personaloptionsprogrammet
2023/2026 enligt Punkt 13 ovan och personaloptionsprogrammet 2023/2026 enligt Punkt 14 ovan
har styrelsen i Bolaget foreslagit att bolagsstamman beslutar om en riktad emission av hogst

6 154 520 teckningsoptioner, innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med
hogst 123 090,40 kronor och en utspadning om cirka 4,8 procent av det totala antalet aktier och
roster i Bolaget, samt godkannande av overlatelse av teckningsoptionerna. For beslutet ska i ovrigt
féljande villkor galla:

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt,
tillkomma Bolaget (det vill saga LL Lucky Games AB (publ)).

2. Skalen till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att mojliggora Bolagets leverans av
aktier enligt det kvalificerade personaloptionsprogrammet 2023/2026 samt
personaloptionsprogrammet 2023/2026.
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3. Teckningsoptionerna ska utges utan vederlag. Skalet hartill ar att méjliggdra Bolagets leverans
av aktier enligt det kvalificerade personaloptionsprogrammet 2023/2026 samt
personaloptionsprogrammet 2023/2026.

4. Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista senast den 14 augusti 2023.
5. Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden.

6. Varje teckningsoption ska medfdra en ratt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget till en teckningskurs
som motsvarar kvotvardet for Bolagets aktier.

7. Nyteckning av aktier med stéd av teckningsoptionerna kan ske i enlighet med villkoren for
teckningsoptionerna under perioden fran och med registrering vid Bolagsverket till och med den
31 oktober 2026.

8. De nytecknade aktierna medfér ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for
utdelning som infaller narmast efter det att nyteckningen har registrerats hos Bolagsverket och
aktierna inforts i den av Euroclear Sweden forda aktieboken.

9. Styrelsens ordférande eller den styrelsens ordférande utser bemyndigas att vidta de smarre
justeringar som kravs for beslutets registrering vid Bolagsverket.

10. Ovriga villkor enligt separat bilaga som finns tillganglig pa Bolagets hemsida (som Bilaga 1).

Styrelsen har vidare foreslagit att bolagsstamman ska besluta om att godkanna att Bolaget far
Overlata teckningsoptioner till deltagare i det kvalificerade personaloptionsprogrammet 2023
/2026 samt personaloptionsprogrammet 2023/2026 utan vederlag i samband med att
personaloptioner utnyttjas i enlighet med villkoren fér programmen eller pa annat satt forfoga dver
teckningsoptionerna for att sakerstalla Bolagets ataganden i anledning av programmen.

Giltigt beslut enligt denna Punkt 15 ar villkorat av att arsstamman beslutar i enlighet med styrelsens
férslag i Punkt 13 och Punkt 14 ovan.

Punkt 16 - Forslag till beslut om inférande av kvalificerat personaloptionsprogram till vissa
styrelseledaméter

Fist of Doom ApS, som representerar cirka sex (6) procent av aktierna och résterna i Bolaget har
foreslagit att arsstamman beslutar om inférande av ett kvalificerat
styrelsepersonaloptionsprogram 2023/2026 till vissa av Bolagets styrelseledamoter, vilket
kommer att omfatta hogst tre (3) deltagare. Motivet for optionsprogrammet ar en énskan om att
infora ett incitamentsprogram agnat for tilldelning till vissa styrelseledamoter i Bolaget i Sverige
varmed dessa personer kan erbjudas majlighet att ta del av en positiv utveckling i Bolaget genom
agande. Sadant agande bedoms oka mojligheten att attrahera och behalla personer med dnskad
kompetens och erfarenhet. Sammantaget ar det Fist of Doom ApS beddmning att inférandet av
personaloptionsprogrammet ar till fordel for saval Bolaget som dess aktieagare.
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Avsikten ar att de personaloptioner som ges ut inom ramen for det kvalificerade
styrelsepersonaloptionsprogrammet 2023/2026 ska uppfylla forutsattningarna i 11a kap.
inkomstskattelagen (1099:1229) och saledes beskattas som kvalificerade personaloptioner.

Huvudsakliga villkor

Fist of Doom ApS har salunda foreslagit att arsstamman beslutar om inférande av det kvalificerade
styrelsepersonaloptionsprogrammet 2023/2026 pa i huvudsak foljande villkor:

1. Styrelsepersonaloptionsprogrammet ska omfatta hogst 4 271 370 personaloptioner, vilket
motsvarar en mojlig hdgsta utspadning om 3,4 procent.

2. Varje personaloption berattigar innehavaren att forvarva en (1) ny aktie i Bolaget till ett lésenpris
som motsvarar kvotvardet for Bolagets aktier. Losenpriset och det antal aktier som varje
personaloption berattigar till kan bli foremal for omrakning till folid av fondemission, split,
foretradesemission och liknande atgarder, varvid omrakningsvillkoren i de fullstandiga
teckningsoptionsvillkoren, vilka finns tillgangliga pa Bolagets hemsida, ska tilldampas.

3. Bolagets styrelseledamoter i Sverige ska, inom ramen for det totala antalet personaloptioner
som anges i punkt 1 ovan, erbjudas som mest 2 562 822 kvalificerade personaloptioner per person.
Oaktat vad som anges ovan, far en deltagare inte erbjudas fler personaloptioner an att vardet av
dessa tillsammans med vardet av de personaloptioner som denne tidigare har forvarvat fran
Bolaget (om nagra) haller sig inom det gransvarde som galler per anstalld enligt 11a kap.
inkomstskattelagen, beraknat pa satt som anges dari.

4. Anmalan att delta i det kvalificerade styrelsepersonaloptionsprogrammet 2023/2026 ska ha
inkommit till Bolaget senast den 30 augusti 2023. Styrelsen har ratt att férlanga denna tidsfrist.
Tilldelning av personaloptioner ska ske snarast efter utgangen av anmalningsperioden.

5. De tilldelade personaloptionerna tjanas in den dag som infaller tre (3) ar efter dagen for
tilldelning, forutsatt att deltagaren da fortfarande ar styrelseledamot i Bolaget och 6vriga
forutsattningar for kvalificerade personaloptioner enligt 11a kap. inkomstskattelagen ar uppfyllda,
innebarande bland annat att deltagaren under de tre férsta aren av intjanandeperioden ska erhalla
ersattning pa den niva som kravs for att kravet i 11a kap. 15 § inkomstskattelagen ska uppfyllas.

6. Personaloptioner som inte tjanas in forfaller.

7. Deltagarna kan utnyttja intjanade personaloptioner under perioden fran och med den 31 augusti
2026 till och med den 31 oktober 2026. Styrelsen ska ha ratt att begransa antalet tillfallen for
leverans av aktier under utnyttjandeperioden.

8. Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt. Tilldelning av personaloptioner far endast ske om
de foérutsattningar som enligt 11a kap. inkomstskattelagen ska vara uppfyllda for att kunna ge ut
respektive forvarva kvalificerade personaloptioner ar uppfyllda vid tidpunkten for tilldelningen.
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9. Personaloptionerna utgér inte vardepapper och kan inte dverlatas eller pantsattas.

10. Deltagande i det kvalificerade styrelsepersonaloptionsprogrammet 2023/2026 férutsatter dels
att sadant deltagande lagligen kan ske, dels att sadant deltagande enligt styrelsens beddémning
kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

11. Personaloptionerna ska regleras i sarskilda avtal med respektive deltagare. Den verkstallande
direktoren ska ansvara for utformningen och hanteringen av styrelsepersonaloptionsprogrammet
inom ramen for ovan angivna huvudsakliga villkor. Den verkstallande direktoren ager i
extraordinara fall ratt att justera villkoren for, begransa omfattningen av, eller i fortid avsluta det
kvalificerade personaloptionsprogrammet 2023/2026, helt eller delvis.

Ovriga incitamentsprogram

For information om 6vriga incitamentsprogram i Bolaget, se ovan under Punkt 13 - Forslag till
beslut om inforande av kvalificerat teckningsoptionsprogram till vissa anstallda.

Vardering, kostnader och beredning av forslaget

Enligt Bolagets beddmning kommer Bolaget inte att belastas med nagra kostnader fér sociala
avgifter i forhallande till det kvalificerade styrelsepersonaloptionsprogrammet. Inte heller
darutoéver foranleder det kvalificerade styrelsepersonaloptionsprogrammet nagra kostnader for
Bolaget, utdver ersattning till externa radgivare.

Baserat pa att 100 procent av de optioner som ingar i personaloptionsprogrammet 2023/2026
kommer att intjanas, beraknas redovisningsmassiga kostnader for optionerna att uppga till totalt
cirka 5 757 807 kronor under perioden om tre ar baserat pa optionernas verkliga varde vid
programstart. Optionerna har inget marknadsvarde eftersom de inte ar dverlatbara. Ett teoretiskt
varde pa optionerna har dock beraknats i enlighet med Black & Scholes varderingsmodell.
Berakningarna har baserats pa ett antaget aktiepris om 1,15 kronor och en antagen volatilitet om
136,76 procent. Vardet pa optionerna i personaloptionsprogrammet 2023/2026 ar enligt denna
vardering cirka 1,348 kronor per option. Forfoganderattsinskrankningarna har inte tagits i beaktande
i varderingen.

Forslaget till optionsprogrammet har utarbetats av Fist of Doom ApS.

Punkt 17 - Foérslag till beslut om inférande av personaloptionsprogram till vissa
styrelseledaméter i utlandet

Fist of Doom ApS, som representerar cirka sex (6) procent av aktierna och résterna i Bolaget har
foreslagit att arsstamman beslutar om inférande av ett styrelsepersonaloptionsprogram 2023
/2026 till en av Bolagets styrelseledamoter i utlandet, vilket saledes kommer att omfatta en (1)
deltagare. Motivet for optionsprogrammet ar en 6nskan om att infora ett incitamentsprogram
agnat for tilldelning till Calvin Lim Eng Kiat, som har en aktiv roll i Bolaget som anstalld utover hans
roll som styrelseledamot. Genom ett sadant incitamentsprogram kan Calvin Lim Eng Kiat erbjudas
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mojlighet att ta del av en positiv utveckling i Bolaget genom agande. Sadant agande bedéms dka
mojligheten att attrahera och behalla personer med 6nskad kompetens och erfarenhet.
Sammantaget ar det Fist of Doom ApS beddmning att inforandet av personaloptionsprogrammet
ar till fordel for saval Bolaget som dess aktieagare.

Huvudsakliga villkor

Fist of Doom ApS har salunda foreslagit att arsstamman beslutar om inférande av
styrelsepersonaloptionsprogrammet 2023/2026 pa i huvudsak foljande villkor:

1. Styrelsepersonaloptionsprogrammet ska omfatta hogst 2 000 000 personaloptioner, vilket
motsvarar en mojlig hdgsta utspadning om 1,6 procent.

2. Varje personaloption berattigar innehavaren att forvarva en (1) ny aktie i Bolaget till ett l6senpris
som motsvarar kvotvardet for Bolagets aktier. Losenpriset och det antal aktier som varje
personaloption berattigar till kan bli foremal fér omrakning till foljd av fondemission, split,
foretradesemission och liknande atgarder, varvid omrakningsvillkoren i de fullstandiga
teckningsoptionsvillkoren, vilka finns tillgangliga pa Bolagets hemsida, ska tillampas.

3. Deltagaren ska erbjudas upp till 2 000 000 personaloptioner.

4. Anmalan att delta i styrelsepersonaloptionsprogrammet 2023/2026 ska ha inkommit till Bolaget
senast den 30 augusti 2023. Styrelsen har ratt att forlanga denna tidsfrist. Tilldelning av
personaloptioner ska ske snarast efter utgangen av anmalningsperioden.

5. De tilldelade personaloptionerna tjanas in den dag som infaller tre (3) ar efter dagen fér
tilldelning, forutsatt att deltagaren da fortfarande ar styrelseledamot i Bolaget och 6vriga
férutsattningar motsvarande férutsattningarna fér kvalificerade personaloptioner enligt 11a kap.
inkomstskattelagen ar uppfyllda, innebarande bland annat att deltagaren under de tre forsta aren
av infjanandeperioden ska erhalla ersattning pa den niva som hade kravts for att kravet i 11a kap. 15
§ inkomstskattelagen skulle uppfyllas.

6. Personaloptioner som inte tjanas in forfaller.

7. Deltagarna kan utnyttja intjanade personaloptioner under perioden fran och med den 30 augusti
2026 till och med den 31 oktober 2026. Styrelsen ska ha ratt att begransa antalet tillfallen for
leverans av aktier under utnyttjandeperioden.

8. Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.
9. Personaloptionerna utgér inte vardepapper och kan inte dverlatas eller pantsattas.

10. Deltagande i det styrelsepersonaloptionsprogrammet 2023/2026 forutsatter dels att sadant
deltagande lagligen kan ske, dels att sadant deltagande enligt styrelsens beddomning kan ske med
rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.
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11. Personaloptionerna ska regleras i sarskilda avtal med respektive deltagare. Den verkstallande
direktoren ska ansvara for utformningen och hanteringen av styrelsepersonaloptionsprogrammet
inom ramen fér ovan angivna huvudsakliga villkor. Den verkstallande direktoren ager i
extraordinara fall ratt att justera villkoren for, begransa omfattningen av, eller i fortid avsluta
personaloptionsprogrammet 2023/2026, helt eller delvis.

Ovriga incitamentsprogram

For information om 6vriga incitamentsprogram i Bolaget, se ovan under Punkt 13 - Férslag till
beslut om inforande av kvalificerat teckningsoptionsprogram till vissa anstallda.

Vardering, kostnader och beredning av forslaget

Enligt Bolagets beddmning kommer Bolaget inte att belastas med nagra kostnader fér sociala
avgifter i forhallande till styrelsepersonaloptionsprogrammet. Inte heller darutéver foranleder
styrelsepersonaloptionsprogrammet nagra kostnader for Bolaget, utover ersattning till externa
radgivare.

Baserat pa att 100 procent av de optioner som ingar i personaloptionsprogrammet 2023/2026
kommer att intjanas, beraknas redovisningsmassiga kostnader fér optionerna att uppga till totalt
cirka 2 696 000 kronor under perioden om tre ar baserat pa optionernas verkliga varde vid
programstart. Optionerna har inget marknadsvarde eftersom de inte ar Overlatbara. Ett teoretiskt
varde pa optionerna har dock beraknats i enlighet med Black & Scholes varderingsmodell.
Berakningarna har baserats pa ett antaget aktiepris om 1,15 kronor och en antagen volatilitet om
136,76 procent. Vardet pa optionerna i personaloptionsprogrammet 2023/2026 ar enligt denna
vardering cirka 1,348 kronor per option. Forfoganderattsinskrankningarna har inte tagits i beaktande
i varderingen.

Forslaget till optionsprogrammet har utarbetats av Fist of Doom ApS.

Punkt 18 - Forslag till beslut om emission av teckningsoptioner for att mojliggora leverans av
aktier till styrelseledaméter

For att mojliggora Bolagets leverans av aktier enligt det kvalificerade
styrelsepersonaloptionsprogrammet 2023/2026 enligt Punkt 16 ovan och
styrelsepersonaloptionsprogrammet 2023/2026 enligt Punkt 17 ovan har Fist of Doom ApS
féreslagit att bolagsstamman beslutar om en riktad emission av hogst 6 271 370 teckningsoptioner,
innebarande en okning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hogst 125 427,40 kronor och en
utspadning om cirka 4,9 procent av det totala antalet aktier och réster i Bolaget, samt
godkannande av dverlatelse av teckningsoptionerna. For beslutet ska i ovrigt foljande villkor galla:

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt,
tillkomma Bolaget (det vill saga LL Lucky Games AB (publ).
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2. Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas féretradesratt ar att mojliggéra Bolagets leverans av
aktier enligt det kvalificerade styrelsepersonaloptionsprogrammet 2023/2026 samt
styrelsepersonaloptionsprogrammet 2023/2026.

3. Teckningsoptionerna ska utges utan vederlag. Skalet hartill ar att méjliggdra Bolagets leverans
av aktier enligt det kvalificerade styrelsepersonaloptionsprogrammet 2023/2026 samt
styrelsepersonaloptionsprogrammet 2023/2026.

4. Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista senast den 14 augusti 2023.
5. Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden.

6. Varje teckningsoption ska medfdra en ratt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget till en teckningskurs
som motsvarar kvotvardet for Bolagets aktier.

7. Nyteckning av aktier med stéd av teckningsoptionerna kan ske i enlighet med villkoren for
teckningsoptionerna under perioden fran och med registrering vid Bolagsverket till och med den
31 oktober 2026.

8. De nytecknade aktierna medfér ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for
utdelning som infaller narmast efter det att nyteckningen har registrerats hos Bolagsverket och
aktierna inforts i den av Euroclear Sweden forda aktieboken.

9. Styrelsens ordférande eller den styrelsens ordférande utser bemyndigas att vidta de smarre
justeringar som kravs for beslutets registrering vid Bolagsverket.

10. Ovriga villkor enligt separat bilaga som finns tillganglig pa Bolagets hemsida (som Bilaga 2).

Fist of Doom ApS har vidare foreslagit att arsstamman ska besluta om att godkanna att Bolaget far
Overlata teckningsoptioner till deltagare i det kvalificerade styrelsepersonaloptionsprogrammet
2023/2026 samt styrelsepersonaloptionsprogrammet 2023/2026 utan vederlag i samband med
att personaloptioner utnyttjas i enlighet med villkoren fér programmen eller pa annat satt forfoga
Over teckningsoptionerna for att sakerstalla Bolagets ataganden i anledning av programmen.

Giltigt beslut enligt denna Punkt 18 ar villkorat av att arsstamman beslutar i enlighet med Fist of
Doom ApS forslag i Punkt 16 och Punkt 17 ovan.

Punkt 19 - Férslag till beslut om sarskild bonus till den verkstallande direktéren

Styrelsen har foreslagit att arsstamman beslutar om att godkanna en sarskild bonus till den
verkstallande direktoren, uppgaende till ett sammanlagt belopp om 12 959 689,80 kronor.
Styrelsen kan valja att den verkstallande direktéren ska kvitta bonusbeloppet i en efterfoljande
nyemission av aktier, till ett pris per aktie som motsvarar den volymvagda genomsnittskursen
(VWAP) for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market den senaste 30 dagarsperioden
fore ett beslut av styrelsen att foresla for en bolagsstamma att besluta om sadan nyemission.
Kallelse till en sadan eventuell bolagsstamma utfardas separat.
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Motivet for styrelsens forslag under denna punkt 19 inkluderar foljande. Bolagets verkstallande
direktor har spelat en avgorande roll for Bolagets tillvaxtresa. Han har demonstrerat sitt varde
genom betydande utveckling, fran notering av Bolagets aktie till den position som Bolaget
befinner sig i idag. Sedan noteringen pa Nasdaq First North Growth Market har Bolagets
tillvaxtresa praglats av verkstallande direktérens bidrag till betydande affarsframsteg,
produktlanseringar och strategiska partnerskap. Nagra av hdjdpunkterna inkluderar enligt
styrelsens uppfattning foljiande: (i) Bolaget har nominerats flera ganger vid prestigefyllda
industriutmarkelser som EGR B2B Awards och CasinoBeats Game Developer Awards, vilket vittnar
om Bolagets framstadende arbete inom spelutveckling. (i) Bolaget har lanserat flera framgangsrika
spel exklusivt pa olika plattformar, inklusive Popeye, SpinJoy Society Megaways™, Astro Anna och
Beetle Bailey. Dessa spel har dkat spelarnas engagemang och bidragit till Bolagets tillvaxt. iii)
Genom flera strategiska partnerskap och distributionsavtal med foretag som Soft2Bet, Hub88,
Microgame, Relax Gaming, IGT, och CYG Pte Ltd, har Bolaget lyckats utvidga sin globala rackvidd
och tranga in pa nya marknader. Dessa atgarder har bidragit till Bolagets tillvaxt. (iv) Bolaget har
aven sakrat viktiga investeringar och genomfort riktade nyemissioner av aktier. Dessa framsteg har
starkt Bolagets finansiella position och maojliggjort fortsatt expansion. (v) Bolagets har ocksa starkt
sin ledningsstruktur genom anstallning av nyckelpersoner. Detta har lagt grunden for hallbar och
strategisk tillvaxt. (vi) Slutligen har Bolaget framgangsrikt forvarvat Danske Spigo ApS:s B2B-
verksamhet och ReelNRG, vilket har utvidgat dess produktportfolj och forbattrat dess
marknadsposition. Dessa framsteg vittnar om en framgangsrik tillvaxtresa fér Bolaget sedan
noteringen av aktien. De visar Bolagets starka fokus pa produktinnovation, marknadsexpansion,
och strategiskt ledarskap.

Godkannandet av den féreslagna bonusen, som en del av den verkstallande direktorens
uppdaterade anstallningsavtal, utgér en strategisk positionering av avgérande betydelse. Denna ar
utformad for att sakra verkstallande direktorens engagerade involvering under de kommande fem
aren och ar enligt styrelsens mening kommersiellt motiverad utifran Bolagets basta intresse.

Utdver de anledningar som namns ovan, anser styrelsen att féljande specifika anledningar
motiverar godkannandet av bonusen till verkstallande direktoren.

(i) Attraktion av investeringar: Verkstallande direktoren har spelat en central roll i att attrahera
investeringar pa 80 miljoner kronor till Bolaget. Denna prestation, sarskilt i juset av utmanande
tider, visar hans ovarderliga formaga att sakra de finansiella resurser som ar avgorande for
Bolagets fortsatta tillvaxt och framgang.

(il Bevarande av expertis: Det foreslagna bonussystemet fungerar effektivt som ett incitament for
verkstallande direktoren att forbli engagerad i minst ytterligare fem ar. Att behalla hans ledarskap,
erfarenhet och vision kommer att vara avgdrande for att navigera féretagets vag framat. Med
tanke pa kostnaden for att forlora en sadan nyckelspelare och den foljande stérningen, ar den
foreslagna bonusen enligt styrelsens mening kommersiellt motiverad.
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(iii) Intresseanpassning: Emissionen av dessa aktier knyter an verkstallande direktérens intressen
direkt till vara aktieagares. Detta inte bara motiverar till Okad prestation, utan ger ocksa aktieagare
férsakran om att ledarskapet ar investerat i Bolagets langsiktiga framgang.

(iv) Marknadsmassig position: Genom att erbjuda detta bonussystem uppratthaller Bolaget sin
konkurrenskraftiga stallning pa marknaden. Manga foretag anvander liknande system for att
motivera och behalla sin ledande personal.

(v) Vardeskapande: Den féreslagna bonusen kommer att motivera verkstallande direktoren att
driva Bolagets prestation, vilket okar foretagets varde och samtidigt vardet pa aktierna som
emitteras till verkstallande direktéren. Detta ar en win-win-situation fér bade verkstallande
direktoren och aktieagarna, da bada parter kommer att gynnas av det dkade féretagsvardet.

Att sakra ett uppdaterat VD-avtal kommer inte bara att garantera verkstallande direktorens
fortsatta engagemang, utan ocksa skicka ett tydligt budskap till marknaden om Bolagets stabilitet
och vision. Bolagets verkstallande direktor avser att fortsatta att oka Bolaget varde de kommande
aren genom att fullfolja det féreslagna avtalet med foljande vardebyggande aktiviteter:

() Fortsatt produktutveckling och innovation: Fortsatta att utveckla innovativa spel som lockar till
sig nya spelare och behaller befintliga spelare. Arbeta pa att utveckla ytterligare spel med
valkanda varumarken och ikoniska karaktarer for att 6ka spelarnas igenkannande och intresse.

(i) Partnerskap och samarbeten: Fortsatta att utdka samarbeten med bade nya och befintliga
partners, Fokusera pa att inga partnerskap med foretag som kan bidra med teknisk expertis,
marknadsforingsmajligheter, och/eller utokad marknadstackning.

(iii) Global expansion: Utnyttja de nyligen tilldelade licenserna och distributionsavtalen fér att
expandera foretagets narvaro pa globala marknader. Sarskilt fokus pa tillvaxtmarknader som Asien
och Latinamerika, men aven fortsatt expansion inom Europa och Nordamerika.

(iv) Kapitalanskaffning: Félja upp de nyligen genomférda nyemissionerna med en noggrann plan
for hur det upphandlade kapitalet ska anvandas for att stodja Bolagets tillvaxtplaner.

(v) Férvarv och fusioner: Utvardera potentiella foretagsforvary som kan bidra till att bredda
spelportfolien, forbattra den tekniska plattformen eller starka Bolagets position pa viktiga
marknader. Detta kan inkludera forvarv av andra spelforetag, teknikforetag eller distributorer.

(vi) Fokus pa kompetens och rekrytering: Rekrytera och behalla talang ar avgérande for att
sakerstalla Bolagets framgang. Fokusera pa att fylla nyckelpositioner inom Bolaget och starka
organisationen genom nyrekrytering och intern utveckling av befintlig personal

(vii) Regulatorisk efterlevnad: Se till att Bolaget foljer alla relevanta lagar och regler pa de
marknader dar det ar verksamt. Detta inkluderar att halla Bolagets licenser uppdaterade och
sakerstalla att alla spel uppfyller nodvandiga standarder och krav.
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(viii) Marknadsféring och varumarkesbyggande: Fortsatta att bygga varumarket genom effektiv
marknadsforing och PR. Sarskilt fokus pa att utnyttjia nomineringar och priser for att oka
varumarkeskannedomen och forbattra Bolagets rykte.

(ix) Teknisk utveckling: Investera i den senaste tekniken for att forbattra spelupplevelsen och
effektiviteten i utvecklingsprocessen. Detta kan inkludera allt fran att utveckla spel med den
senaste grafiken och [udtekniken till att implementera artificiell intelligens for att forbattra spelens
prestanda.

) Kundnojdhet: Strava efter att standigt forbattra spelupplevelsen for spelare genom att vara
lyhord for feedback och genom att kontinuerligt utvardera och férbattra alla aspekter av
spelprodukterna.

Valberedningen
Valberedningen har bestatt av Mads Jergensen, Love Carlsson och Rasmus Guldberg-Kjeer.
Sarskilda majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkt 11 kravs bifall av aktieagare representerade minst tva tredjedelar (2
/3) av saval de angivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna. For giltiga beslut
enligt punkterna 13 - 19 kravs bifall av aktieagare representerande minst nio tiondelar (9/10) av
saval de avgivna résterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

Tillgdngliga handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse avseende rakenskapsaret 2022 och évriga
erforderliga handlingar innefattande bland annat fullmaktsformular halls tillgangliga pa Bolagets
hemsida (www.ladyluckgames.io) och hos Bolaget, LL Lucky Games AB (publ), Ostermalmstorg 1,
114 42 Stockholm. Kopior av dessa handlingar kommer att skickas utan kostnad till de aktieagare
som begar det och som uppger sin postadress. Erforderliga handlingar kommer aven att laggas
fram pa arsstamman.

Upplysningar pa stdmman

Styrelsen och den verkstallande direktdren ska, om nagon aktieagare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget lamna upplysningar pa arsstamman om
forhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett arende pa dagordningen och férhallanden
som kan inverka pa beddémningen av Bolagets ekonomiska situation.

Antal aktier och roster

Vid tidpunkt for kallelsens utfardande uppgar det totala antalet aktier i bolaget till 121 989 816. Det
totala antalet roster uppgar till 121 989 816.
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Behandling av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i sasmband med arsstamman hanvisas till den
integritetspolicy som finns tillganglig pa Euroclear Sweden AB:s hemsida. (https.//www.euroclear.
com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf)

Stockholm i juli 2023

LL Lucky Games AB (publ)
Styrelsen

Fér mer information

Mads Verner Jorgensen

CEO LL Lucky Games AB (publ)

mads@ladyluckgames.io
*4528 971575

Bolagets Certified Advisor

Mangold Fondkommission AB

Om LL Lucky Games

LL Lucky Games AB (publ) designar, utvecklar och marknadsfér digitala spelautomater till
speloperatorer. Bolaget grundades i Stockholm 2019 av veteraner inom spelutveckling, med fokus
pa spelupplevelser och design. Med kombinationen av kreativa krafter, tekniska kunskaper och
affarskunskap har Bolaget utvecklat en bred spelportfolj. Bolaget ar listat pa Nasdag First North

Growth Market.

Bifogade filer
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