PRESSMEDDELANDE
24 mars 2021

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | ZICCUM AB
(PUBL)

Aktiedgarna i Ziccum AB (publ), org.nr 559107-9412, kallas harmed till
arsstamma den 27 april 2021.

Mot bakgrund av den extraordindra situation som rader till féljd av covid-19-pandemin kommer
Ziccum AB:s arsstamma att genomféras genom forhandsrostning (postrostning) med stod av
tillfalliga lagregler. Nagon stamma med mojlighet att narvara personligen eller ggnom ombud
kommer inte att dga rum.

Ziccum AB valkomnar alla aktiedgare att utnyttja sin rostratt vid arsstdmman genom
forhandsrostning i den ordning som beskrivs nedan. Information om de vid arsstdmman fattade
besluten offentliggdrs den 27 april 2021 sa snart utfallet av réstningen ar slutligt sammanstallt.

Aktiedgare kan i forhandsrostningsformularet begéara att beslut i nagot eller nagra av drendena pa
den foreslagna dagordningen nedan ska ansta till en s.k. fortsatt bolagsstamma, som inte far vara
en ren forhandsrostningsstamma. Sadan fortsatt stamma ska dga rum om arsstamman beslutar
om det eller om agare till minst en tiondel av samtliga aktier i bolaget begar det.

Ratt till deltagande

Ratt att delta vid drsstamman genom férhandsréstning har den som dels upptagits som aktiedgare
i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 19 april 2021, dels anmalt sitt deltagande
genom att ha avgett sin férhandsrost till bolaget senast den 26 april 2021. Se mer information
nedan om férhandsréstning.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade, dvs. férvarade i en depa genom bank eller
vardepappersinstitut, maste registrera aktierna i eget namn for att bli upptagen som aktieagare i
framstallningen av aktieboken. Sadan registrering, som kan vara tillfallig, maste vara verkstalld
senast den 21 april 2021, vilket innebar att aktiedgaren i god tid fore detta datum maste instruera
férvaltaren harom.

Férhandsréstning

Aktiedgarna far utdva sin rostratt pa stamman endast genom att rosta pa férhand, s.k.
postréstning, enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet
av bolags- och féreningsstammor.

Ziccum  Scheelevagen 22 = SE-223 63 Lund



For forhandsrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgangligt pa www.
ziccum.com. Férhandsréstningsformularet galler som anmalan till stamman.

Det ifyllda formularet maste vara bolaget tillhanda senast den 26 april 2021. Det ifyllda formularet
ska skickas till Ziccum AB (publ) c/o Fredersen Advokatbyra, Turning Torso, 211 15 Malmo eller per
e-post till ziccum@fredersen.se. Om aktiedgaren férhandsréstar genom ombud ska fullmakt
bilaggas formularet. Om aktiedagaren ar en juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller
annan behorighetshandling bilaggas formularet. Aktiedgaren far inte forse forhandsrosten med
sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar résten (dvs. férhandsrostningen i sin helhet)
ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av forhandsrostningsformularet.

Forslag till dagordning

o

Noupsrwn =

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av rostlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringspersoner

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen
Beslut om

faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen
disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansréakningen
ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktéren

. Beslut om antal styrelseledamoéter, revisorer och revisorssuppleanter

Faststallelse av styrelse- och revisorsarvoden

. Val av styrelseledamoter

1. Fredrik Sjévall (omval)

2. Mikaela Bruhammar (omval)

3. Kristian Kierkegaard (omval)

4. Mattias Munnich (omval)

5. Andreas Pettersson Rohman (nyval)
Val av styrelseordférande

1. Fredrik Sjévall (omval)

. Val av revisor

1. Ernst & Young Aktiebolag (omval)
Beslut om andring i bolagets bolagsordning

. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner eller

konvertibler

. Valberedningens férslag om att anta ett langsiktigt incitamentsprogram for

styrelseledamoter i bolaget

. Styrelsens forslag till beslut om langsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram 2021:1 for

medarbetare i bolaget

. Antagande av LTI 2021:1
. Emission av teckningsoptioner och godkdnnande av Overlatelse/disposition av

teckningsoptionerna till deltagare och tredje part
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Beslutsforslag

Valberedningens forslag till stdmmoordférande, styrelsesammansdttning, revisor, arvoden, m.m.
(punkt 1 samt 8-12)

Valberedningen foreslar:

att Fredrik Sjévall valjs till stammoordfdérande,

att styrelsen ska besta av fem ledamoter, utan suppleanter,

att ett registrerat revisionsbolag ska utses till revisor,

att styrelsearvode ska utgad med 200 000 (180 000) kronor till styrelseordférande och med 100 000
(90 000) kronor till vardera 6vrig styrelseledamot,

att revisorsarvode ska utga enligt godkand rakning,

att Fredrik Sjovall, Mikaela Bruhammar, Kristian Kierkegaard och Mattias Munnich omvaljs, och att
Andreas Pettersson Rohman valjs, till styrelseledamaéter, for tiden intill slutet av nasta arsstamma.
Det noteras att Ola Camber har avbéjt omval,

att Fredrik Sjovall omvaljs till styrelseordférande, samt

att Ernst & Young Aktiebolag omvaljs till revisionsbolag. Ernst & Young har upplyst att auktoriserade
revisorn Stefan Svensson kommer att fortsatta som huvudansvarig revisor om stamman beslutar
enligt forslaget.

Valberedningen har beslutat att inte foresla nagra uppdaterade principer fér utseende av
valberedning varvid principerna som antogs av arsstamman 2020 fortsatt ska galla intill det att
bolagsstamma beslutar annat.

Beskrivning av foreslagna ledamoter

Andreas Pettersson Rohman, fédd 1980, M.Sc. Industrial Engineering and Management och M.Sc.
Advanced Finance. Andreas har mangarig erfarenhet inom finansbranschen och har tidigare
arbetat pa Goldman Sachs International i London och EQT Partners i Stockholm. Andreas ar for
narvarande Senior Director Corporate Finance fér Northvolt i Stockholm. Andreas ar oberoende i
forhallande till bolaget, bolagsledningen och storre aktieagare. Andreas innehar inga aktier i Ziccum.

Information om de styrelseledamoter som foreslas for omval finns tillganglig pa bolagets hemsida,
samt i bolagets arsredovisning fér 2020.

Uppridttande och godkdnnande av réstlingd (punkt 2)

Den rostlangd som foreslas godkannas ar den rostlangd som upprattats av Fredersen Advokatbyra
pa uppdrag av Ziccum AB, baserat pa bolagsstammoaktieboken och inkomna férhandsréster, och
kontrollerats och tillstyrkts av justeringspersonen.

Val av en eller tva justeringspersoner (punkt 4)

Till person att jamte ordféranden justera protokollet fran bolagsstamman foreslas Géran
Conradson eller den som styrelsen anvisar vid dennes férhinder. Justeringspersonens uppdrag att
justera protokollet fran bolagsstdmman innefattar dven att kontrollera réstlangden och att
inkomna forhandsroster blivit ratt atergivna i protokollet fran bolagsstamman.

Beslut om dispositioner av bolagets resultat (punkt 7b)
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2020.
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Beslut om dndring i bolagets bolagsordning (punkt 13)
Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om andring av bolagsordningen enligt féljande:

Till foljd av vissa andringar i aktiebolagslagen foreslas att § 9 andra stycket om ratten att delta vid
bolagsstdamma andras pa foljande satt: "Aktiedgare som dnskar delta vid bolagsstamma ska anmala
detta till bolaget senast den dag som anges i kallelsen till bolagsstdmman, varvid antalet bitraden
ska uppges. Sistnamnda dag far inte vara sondag, annan allman helgdag, |6rdag, midsommarafton,
julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare an femte vardagen fére stamman.”

Utover ovan andring foreslar styrelsen en redaktionell andring i bolagsordningens § 1, varvid ordet ”
firma” ersatts med ordet "féretagsnamn”, vilket féranleds av vissa andringar i aktiebolagslagen.

Beslut om bemyndigande fér styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner eller konvertibler (punkt
14)

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fore nasta
arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av
aktier eller emission av konvertibler eller teckningsoptioner. Emission ska kunna ske mot kontant
betalning, apport eller kvittning eller i annat fall pa villkor som avses i 2 kap. 5 § andra stycket 1-3
och 5 aktiebolagslagen. Antalet aktier som ska kunna ges ut, eller, vid emission av konvertibler eller
teckningsoptioner, tillkomma efter konvertering eller utnyttjande, med stdd av bemyndigandet ska
vara begransat till 30 procent av det vid tidpunkten for denna stamma antalet utestaende aktier.

Syftet med bemyndigandet ar att 6ka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens
handlingsutrymme. Om styrelsen beslutar om emission utan foretradesratt for aktiedgarna sa ska
skdlet vara att kunna bredda agarkretsen, anskaffa eller moéjliggéra anskaffning av rérelsekapital,
Oka likviditeten i aktien, genomfora foretagsforvarv eller anskaffa eller méjliggéra anskaffning av
kapital for foretagsforvarv.

Valberedningens forslag om att anta ett langsiktigt incitamentsprogram for styrelseledaméter i
bolaget (punkt 15)

Valberedningen foreslar att bolagsstdmman beslutar om emission av hogst 46 000
teckningsoptioner inom ramen for ett langsiktigt incitamentsprogram till styrelseledaméter for
Ziccum enligt foljande.

Incitamentsprogrammet omfattar de styrelseledam&ter som ar féreslagna for val vid Ziccums
arsstamma, innebarande de fyra nuvarande styrelseledaméter Fredrik Sjovall, Mikaela Bruhammar,
Kristian Kierkegaard och Mattias MUnnich, samt Andreas Pettersson Rohman som ar foreslagen till
ny styrelseledamot. Incitamentsprogrammet innebdr att deltagarna erbjuds att teckna
teckningsoptioner till marknadsvarde beraknat enligt Black-Scholes varderingsmodell.

Varje teckningsoption berattigar optionsinnehavaren till teckning av en ny aktie i bolaget till en
teckningskurs motsvarande 130 procent av den volymvagda genomsnittskursen for bolagets aktie
under perioden om tio handelsdagar omedelbart efter offentliggdrandet av bolagets
kvartalsrapport for perioden 1 januari - 31 mars 2021, dock som lagst aktiens kvotvarde. Antalet
aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av, samt teckningskursen, ska omraknas i
handelse av split, sammanlaggning, emissioner m.m. i enlighet med sedvanliga omrakningsvillkor.
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Varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i Ziccum under tiden fran och med den 1 maj
2024 till och med den 31 maj 2024.

Teckningskursen per teckningsoption ska faststallas av ett av bolaget anlitat oberoende
varderingsinstitut och motsvara teckningsoptionens marknadsvarde vid tidpunkten for forvarvet
beraknat enligt Black-Scholes varderingsmodell. Baserat pa en aktiekurs om 22,14 kronor har
marknadsvardet for teckningsoptionerna preliminart beraknats till 4,49 kronor per teckningsoption.
For teckningsoptionerna ska i 6vrigt galla de villkor som framgdr av de narmare villkoren.

En forutsattning for deltagande i incitamentsprogrammet ar att deltagaren ingatt ett avtal om
forkop med Ziccum, varigenom Ziccum, med vissa undantag, foérbehaller sig ratten att aterkopa
teckningsoptioner om styrelseledamotens uppdrag i Ziccum upphor eller om deltagaren i sin tur
onskar vidareoverlata optionerna fore det att teckningsoptionerna kan utnyttjas.

Fordelning av teckningsoptioner

Ratt att forvarva teckningsoptioner ska tillkomma de styrelseledaméter som valjs vid Ziccum AB
(publ):s arsstamma 2021, dvs. hogst fem deltagare, forutsatt att deltagaren ingatt avtal om forkop
med bolaget, varvid styrelsens ledamoter ska erbjudas att férvarva hégst 9 200 teckningsoptioner
vardera.

Kostnader och utspddning

Priset vid Overlatelse av teckningsoptionerna kommer att vara marknadsmassigt, vilket innebar att
det inte uppkommer nagra sociala avgifter for Ziccum i samband med emissionen av
teckningsoptionerna.

Baserat pa antalet aktier i Ziccum per dagen for kallelsen till bolagsstdmman kan maximal
utspadning till foljd av teckningsoptionsprogrammet uppga till cirka 0,48 procent. Med beaktande
dven av aktier som kan ges ut enligt tidigare implementerade incitamentsprogram i bolaget, samt
det av styrelsen foreslagna incitamentsprogrammet till anstallda inom Ziccum, uppgar maximal
utspadning till cirka 3,09 procent.

Incitamentsprogrammet férvantas endast ha en marginell inverkan pa bolagets nyckeltal.

Syftet med incitamentsprogrammet

Valberedningen beddmer att ett aktierelaterat incitamentsprogram ar en viktig del i ett
konkurrenskraftigt ersattningspaket for att attrahera och motivera kompetenta styrelseledaméter,
samt maximera vardeskapandet for samtliga aktieagare. Valberedningen anser vidare att
optionsprogrammet kommer att 6ka styrelseledamdternas engagemang i bolagets verksamhet,
starka lojaliteten gentemot bolaget samt vara till fordel for saval bolaget som dess aktiedgare.

Beredning av férslaget
Incitamentsprogrammet har utarbetats av Ziccums valberedning.

For en beskrivning av bolagets ovriga langsiktiga incitamentsprogram hanvisas till Ziccums
hemsida, www.ziccum.com.
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Styrelsens forslag till beslut om langsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram 2021:1 fér
medarbetare i bolaget (punkt 16)

Styrelsen for Ziccum AB (“Ziccum” eller "Bolaget”) féreslar att bolagsstamman beslutar att inratta
ett prestationsbaserat incitamentsprogram for vissa anstallda och konsulter inom Ziccum (“LTI
2021:1") i enlighet med punkterna 16 (a) och (b) nedan.

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att behalla samt 6ka motivationen hos ledande
befattningshavare, anstallda och nyckelpersoner i Bolaget. Styrelsen anser att det ligger i samtliga
aktiedgares intresse att sddana personer, vilka bedéms vara viktiga for Bolagets utveckling, har ett
langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Genom det féreslagna
programmet skapas ett langsiktigt dgarengagemang, vilket forvantas stimulera ett 6kat intresse for
verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet.

Programmet |6per under tre ar och innebar att deltagarna vederlagsfritt tilldelas personaloptioner
som ger ratt till att férvarva aktier i Ziccum till en teckningskurs motsvarande aktiens kvotvarde. LTI
2021:1 ger aven deltagarna moijlighet att valja att delvis tilldelas syntetiska optioner som ger ratt till
kontant ersattning istallet for aktier.

Styrelsens forslag om inférande av LTI 2021:1 enligt punkt 16 (a) och (b) nedan utgor ett
sammantaget forslag och ska fattas som ett beslut.

Nedan beskrivs de ndarmare villkoren och principerna for LTI 2021:1.
Punkt 16 (a) - Antagande av LTI 2021:1
For LTI 2021 ska féljande villkor galla:

1. Hogst 46 000 personaloptioner ska kunna tilldelas deltagarna i LTI 2021:1. Tilldelningen av
personaloptioner ska kunna ske fram till arsstamman 2022 for att mojliggora att dven nya
rekryteringar kan erbjudas personaloptioner inom ramen for villkoren nedan.

1. LT12021:1 ska omfatta hogst nio anstallda och konsulter i Ziccum. Deltagarna ar indelade i
olika kategorier baserat pa deras respektive roller inom koncernen. Férdelningen av
personaloptioner framgar av nedan:

A. Verkstallande direktdren kan erbjudas hogst 10 000 personaloptioner;

B. Andra ledande befattningshavare, bestdaende av hogst tva personer, kan erbjudas
sammanlagt hdgst 12 728 personaloptioner, varvid varje person inom kategorin kan erbjudas
hdgst 6 364 personaloptioner; samt

C. Ovriga anstallda och nyckelpersoner, bestdende av hogst sex personer, kan erbjudas
sammanlagt hdgst 23 272 personaloptioner, varvid varje person inom kategorin kan erbjuds
hdgst 4 545 personaloptioner.

De tilldelade personaloptionerna tjanas in efter tre ar, raknat fran forsta
tilldelningstillfallet.

Ziccum  Scheelevagen 22 = SE-223 63 Lund



1. I samband med att erbjudande om deltagande i LTI 2021:1 lamnas, har deltagaren majlighet
att valja om personaloptionerna delvis ska tilldelas som syntetiska optioner. Varje syntetisk
option ger deltagaren ratt att erhalla en kontant utbetalning motsvarande vardet av en aktie
vid utbetalningstillfallet. Varje deltagare har ratt att vaxla maximalt 40 procent av tilldelade
personaloptioner till syntetiska optioner.

1. Tilldelning av personaloptioner och kontant utbetalning motsvarande eventuella syntetiska
optioner forutsatter att (i) deltagarens anstallning eller uppdrag hos Bolaget inte har
avslutats eller sagts upp, med vissa undantag, samt (ii) att deltagaren har ingatt separat avtal
gallande personaloptionerna och de syntetiska optionerna med Bolaget. Styrelsen ska tillse
att avtalen med deltagarna innehaller bestammelser om att optionerna och de syntetiska
optionerna inte kan dverlatas eller pantsattas samt att, med vissa undantag, ej intjanade
personaloptioner och syntetiska optioner forfaller vardeldsa i samband med att deltagarens
anstallning eller uppdrag hos Bolaget upphor.

1. Personaloptionerna eller syntetiska optioner ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt.

1. Forutsatt att personaloptioner tilldelats och intjanats, samt férutsatt uppfyllandet av
prestationsvillkor, berattigar varje personaloption innehavaren att under tiden fran och med
den 1 maj 2024 till och med den 31 maj 2024 enligt Bolagets bestammande, antingen (a)
forvarva en (1) aktie till ett pris motsvarande kvotvardet pa aktien (Bolaget nuvarande
kvotvarde ar 0,17 kronor per aktie) eller (b) vederlagsfritt erhalla en teckningsoption som
berattigar till teckning av en (1) aktie i Bolaget till en teckningskurs motsvarande kvotvardet
pa aktien.

1. Deltagande i LTI 2021:1 forutsatter dels att sddant deltagande lagligen kan ske, dels att
sadant deltagande enligt Bolagets bedémning kan ske med rimliga administrativa kostnader
och ekonomiska insatser.

1. Styrelsen ska ansvara fér den narmare utformningen av avtalen med deltagarna och
hanteringen av LTI 2021:1. | samband darmed ska styrelsen aga ratt att géra anpassningar
for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsférutsattningar utomlands. Styrelsen ager
vidare i extraordinadra fall ratt att begransa omfattningen av eller i fortid avsluta LTI 2021:1,
helt eller delvis.

1. Antalet aktier som varje personaloption kan berattiga till férvarv av eller syntetisk option kan
berattiga kontant utbetalning motsvarande, ska omraknas i handelse av aktiesplit,
foretradesemission och liknande bolagshandelser med malsattningen att det ekonomiska
vardet av en personaloption respektive syntetisk option inte ska paverkas av sadana
handelser.

Utspédning och kostnader m m

Den maximala utspadningen for befintliga aktiedagare till f6ljd av Personaloptionsprogrammet 2020,
inklusive teckningsoptioner som kan komma att emitteras till féljd av sakringsatgarder pa grund av
sociala avgifter som kan uppsta, ar 0,63 procent av totala antalet aktier i Bolaget. Utspadningen har
beraknats sdsom antalet tillkommande aktier i forhallande till befintligt antal jamte tillkommande
aktier. Med beaktande aven av andra incitamentsprogram i Bolaget, inklusive det
incitamentsprogram som valberedningen foreslagit arsstdmman 2021, kan den maximala
utspadningen komma att bli 3,09 procent.
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Optionerna kommer att kostnadsforas som personalkostnader 6ver intjdnandeperioden, utan
paverkan pa bolagets kassafléde. Om personaloptioner utnyttjas kommer LTI 2021:1 darutdver att
medfdra kostnader i form av sociala avgifter. De totala kostnaderna for sociala avgifter beror dels
pa deltagarens anstallningsférhadllande, dels hur manga optioner eller syntetiska optioner som
tjianas in, dels pa vardet av den férman som deltagaren slutligen erhaller, dvs. optionernas eller de
syntetiska optionernas varde vid utnyttjandet 2024. Sociala avgifter kommer att kostnadsféras i
resultatrakningen under intjanandeperioden. Bolaget avser att sakra hela kostnaden fér sociala
avgifter genom en emission av teckningsoptioner pa det satt som framgar av styrelsens forslag
enligt punkt 16 (b) nedan, vilka kan komma att utnyttjas av en finansiell mellanhand i samband med
utnyttjandet av personaloptionerna. Om bolaget valjer att genomféra sddana sakringsatgarder
kommer inte de sociala avgifterna att paverka bolagets kassaflode.

Baserat pd antagandet att samtliga optioner som ingar i LTI 2021:1 tjdnas in, en antagen aktiekurs
om 30 kronor vid utnyttjandet av optionerna eller syntetiska optionerna och en antagen
genomsnittlig procentsats for sociala avgifter om cirka 31,42 procent, berdknas de totala
kostnaderna fér programmet, inklusive sociala avgifter, att uppga till 1,4 miljoner kronor, vilket
motsvarar cirka 14 procent av Bolagets totala I6nekostnader fér anstallda (inklusive sociala avgifter)
beraknat pa I6nekostnaderna for rakenskapsaret 2020.

Beredning av férslaget
Styrelsen har utarbetat LTI 2021:1 i samrad med externa radgivare.

Punkt 16 (b) - Emission av teckningsoptioner och godkdnnande av 6verldtelse/disposition av
teckningsoptionerna till deltagare och tredje part

Styrelsen foreslar att Bolaget ska emittera hogst 60 454 teckningsoptioner, varav 46 000
teckningsoptioner ska emitteras for att sakerstalla leverans av aktier, teckningsoptioner eller
kontant vederlag till deltagarna i LTI 2021:1 enligt villkoren for programmet, och 14 454
teckningsoptioner ska emitteras for sakring av Bolagets exponering mot kostnader for sociala
avgifter som kan uppsta till foljd av utnyttjandet av personaloptioner. Aktiekapitalet kan 6ka med
hégst 10 075,67 kronor.

1. Ratt att teckna de nya teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, endast tillkomma Ziccum AB (publ). Vidaredverlatelse av 46 000
teckningsoptioner ska kunna ske, vid ett eller flera tillfallen, till deltagarna i LTI 2021:1 eller
annars till tredje part for att leverera aktier eller kontant vederlag till deltagarna, i enlighet
med villkoren for LTI 2021:1. Vidaredverlatelse av 14 454 teckningsoptioner ska kunna ske till
tredje part med vilken/vilka Bolaget ingatt en 6verenskommelse i syfte att inbringa kapital for
tackning av sociala avgifter kopplade till utnyttjandet av personaloptioner.

1. Skalet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar inférandet av LTI 2021:1.

1. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

2. Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom tva manader fran dagen for
emissionsbeslutet. Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden.

3. Teckningsoptionerna ska ge ratt att teckna aktier under en period som I6per fran och med
den 1 maj 2024 till och med den 31 maj 2024.
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4. Varje teckningsoption ska berattiga till teckning av en (1) aktie till en teckningskurs
motsvarande kvotvardet pa aktien. Omrakning ska kunna ske i enlighet med de fullstandiga
villkoren for teckningsoptionerna. Eventuell dverkurs ska tillféras den fria 6verkursfonden.

5. De nyemitterade aktierna ska medféra ratt till utdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag som infaller ndrmast efter det att aktieteckning verkstallts.

1. For teckningsoptionerna ska i 6vrigt galla de villkor som framgar av de fullstandiga villkoren
for teckningsoptionerna.

1. Styrelsen, eller den styrelsen utser, foreslas bemyndigas att vidta de smarre justeringar som
kan visa sig nédvandiga i samband med registreringen av beslutet hos Bolagsverket.

Majoritetskrav

For giltiga beslut under punkterna 13 och 14 kravs att de bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna. For giltigt beslut
under punkterna 15 och 16 krévs att det bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de
avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

Ovrig information
Vid tidpunkten for denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och réster i bolaget till 9 606 200.

Arsredovisning och revisionsberéttelse, anmalnings- och fullmaktsformulér, styrelsens fullstandiga
forslag samt relaterade handlingar kommer att hallas tillgéngliga hos bolaget och pa bolagets
hemsida dtminstone tre veckor fore stamman. Handlingarna sands pa begaran till aktiedgare som
uppger sin postadress.

Styrelsen och verkstallande direktoren ska, om nagon aktieagare begar det, och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om férhadllanden som kan inverka
pa bedémningen av ett drende pa dagordningen och forhallanden som kan inverka pa
beddmningen av bolagets ekonomiska situation. Begdran om sddana upplysningar ska lamnas
skriftligen till Ziccum AB (publ), c/o Fredersen Advokatbyra, Turning Torso, 111 15 Malmo, eller per
e-post till ziccum@fredersen.se, senast den 17 april. Upplysningarna lamnas genom att de halls
tillgangliga hos Ziccum, Scheelevagen 22, 223 63 Lund, och pa www.ziccum.com, senast den 22
april. Upplysningarna skickas ocksa inom samma tid till den aktiedgare som har begart dem och
uppgett sin adress.

Bolaget har sitt sate i Lund.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Lund i mars 2021
Ziccum AB (publ)
Styrelsen
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https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Foér mer information om Ziccum, vanligen kontakta:

Goran Conradson: VD Ziccum AB
E-post: conradson@ziccum.com
Mobil: 0709 61 55 99

Certified Adviser

Erik Penser Bank AB

E-post: certifiedadviser@penser.se
Telefon: 08 463 83 00

Om Ziccum

Ziccum utvecklar nya temperaturstabila versioner av varldens mest behévda och livsavgérande
vacciner. Med Bolagets patenterade teknologi LaminarPace mdjliggdrs produktion av nya,
skonsamt torkade formuleringar som kan transporteras enkelt och kostnadseffektivt, utan krav pa
en komplicerad och dyr kylkedja hela vagen fran fabrik till sista barnet langst bort frdn moderna
logistiknoder.
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