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Vid arsstimma i Vertiseit AB (publ) idag, den 22 april 2026, faststélldes moderbolagets och
koncernens resultat- och balansrikning fér rékenskapsaret 2025. Stimman beslutade att ingen
utdelning ska utga for rikenskapsaret 2025. Styrelse och VD beviljades ansvarsfrihet fér
rédkenskapsaret 2025.

Faststallande av arsbokslut och ansvarsfrihet

Arsstdmman beslutade att faststalla moderbolagets och koncernens resultat- och balansrakning for
rakenskapsaret 2025. Stamman beslutade att bolagets resultat for rakenskapsaret 2025 balanseras i ny
rakning och att ndgon utdelning saledes inte ska lamnas. Styrelse och VD beviljades ansvarsfrihet for
rakenskapsaret 2025.

Val av styrelse och revisor och faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden

| enlighet med valberedningens forslag fattade arsstdmman beslut om att styrelsen ska besta av sex
stdmmovalda ledaméter utan suppleanter. Stdmman omvalde styrelseledaméterna Ann Oberg, Vilhelm
Schottenius, Jon Lindén, Mikael Olsson, Johanna Schottenius och Carl Backman. Ann Oberg omvaldes till
styrelsens ordforande for perioden intill slutet av nasta arsstamma.

Stamman beslutade vidare, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode ska utgd med 250 000
SEK till styrelsens ordférande, samt med 125 000 SEK till respektive 6vrig stdmmovald ledamot. Det
totala arvodet uppgar darmed till 875 000 SEK. Inget arvode ska utga for utskottsarbete. KPMG AB
omvaldes till revisor for tiden intill slutet av ndstkommande arsstamma. KPMG AB har meddelat att den
auktoriserade revisorn Mikael Ekberg kommer att fortsatta som huvudansvarig revisor. Det beslutades att
arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Ersattningsrapport
Arsstdmman beslutade att godkanna styrelsens framlagda ersattningsrapport for 2025.

Regler for valberedning
Stdmman fattade beslut om oférandrade principer for tillsattande av valberedning infér ndstkommande
arsstdmma.

Riktad emission och vidaredverlatelse av teckningsoptioner - incitamentsprogram TO 8

Arsstdmman beslutade, i enlighet med styrelsens foérslag, om en riktad emission av hégst 660 000
teckningsoptioner, motsvarande cirka 2,18 procent av bolagets totala antal utestdende aktier per dagen
for kallelsen, enligt de villkor som presenterats i kallelsen for inférande av ett incitamentsprogram. Ratt
att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma det av
bolaget heldgda dotterbolaget In-Store Experiences AB. Varje teckningsoption berattigar till teckning av
en ny B-aktie i bolaget under perioden fran och med den 1 maj 2029 till och med den 11 maj 2029 till en
teckningskurs om 95,00 SEK per aktie. Vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner uppgar
utspadningseffekten till cirka 2,13 procent av det totala antalet aktier i bolaget, med férbehall for
sedvanlig omrakning enligt optionsvillkoren.

Stamman godkande att dotterbolaget vid ett eller flera tillfallen mot betalning ges ratt att dverlata
teckningsoptioner till nuvarande och framtida anstallda och nyckelpersoner i ledande stallning inom
Vertiseitkoncernen. Vidaredverlatelse far omfatta hogst 260 000 teckningsoptioner till nyckelpersoner i
ledande stallning och hdgst 400 000 teckningsoptioner till dvriga anstallda inom koncernen, i enlighet
med de férdelningsprinciper som framgar av kallelsen.
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Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad nyemission av aktier och/eller konvertibler
Stadmman beslutade att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till nasta
arsstdmma, fatta beslut om nyemission av aktier och/eller emission av konvertibler i enlighet med férslag
framlagt till stdmman. Styrelsen ska kunna besluta om emission av aktier och/eller konvertibler med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och/eller med bestdmmelse om apport, kvittning eller med
andra villkor i enlighet med aktiebolagslagen. Det totala antalet aktier och/eller konvertibler som
omfattas av emissioner under bemyndigandet far motsvara sammanlagt hégst 10 procent av det totala
antalet utgivna aktier i bolaget vid tidpunkten dd bemyndigandet utnyttjas férsta gangen.

Fullstdndig information och beslut
Samtliga arsstammans beslut var i enlighet med styrelsens respektive valberedningens forslag.
Fullstandiga forslag till beslut som antogs vid arsstamman finns tillgdngliga pa bolagets webbplats.
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Redeye Nordic Growth AB ar bolagets Certified Adviser
OM VERTISEIT

Vertiseit r ett ledande plattformsbolag inom inom In-store Experience Management (IXM). Bolaget
verkar genom dotterbolagen Dise, Grassfish och Visual Art som hjédlper globala varumdrken och ledande
retailers att starka kundupplevelsen och mdjliggdra en sémlds kundresa genom att sammankoppla det
fysiska och digitala kundmétet. Bolaget har idag omkring 270 medarbetare i Sverige, Norge, Danmark,
Finland, Osterrike, Tyskland, Spanien, Storbritannien och USA. Under perioden 2012-2025 hade Vertiseit
en arlig I6nsam tillvéxt av SaaS-intdkter (ARR) om i genomsnitt 48 procent (CAGR). 2025 uppgick
koncernens nettoomséttning till 676 miljoner SEK och justerad EBITDA-marginal till 16 procent. Bolagets
B-aktie 4r sedan 2019 noterad pa Nasdaq First North Growth Market.

VERTISEIT AB (publ)
Telefon: +46 340 848 11
E-post: info@vertiseit.com

Kyrkogatan 7, 432 41 Varberg, Sweden
Org.nr: 556753-5272
www.vertiseit.com

BIFOGADE FILER

Kommuniké fran arsstamma 2026 i Vertiseit

VERTISEIT AB | KYRKOGATAN 7 | 432 41 VARBERG | 0340-848 11 | VERTISEIT.SE


https://www.vertiseit.se/
https://vertiseit.com/
mailto:johan.lind@vertiseit.com
mailto:jonas.lagerqvist@vertiseit.com
mailto:info@vertiseit.com
https://vertiseit.com/
https://storage.mfn.se/2c80cbd0-27c5-49ed-a5ce-097b662a3347/kommunike-fran-arsstamma-2026-i-vertiseit.pdf

