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Kallelse till Arsstimma i Net Insight AB

Aktiedgarna i NET INSIGHT AB (publ) org. nr. 556533-4397, med site i Stockholm, kallas
harmed till arsstimma fredagen den 8 maj 2020 klockan 10.00 i bolagets lokaler pa
Smidesvagen 7, Solna

Anmadlan m.m.
Aktiedgare som vill delta i drsstdmman ska:

® dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken I6rdagen den 2 maj 2020.
Eftersom avstamningsdagen infaller pa en I6rdag maste aktiedgare se till att vara inférda
i aktieboken torsdagen den 30 april 2020

® dels senast mandagen den 4 maj 2020 anmala sig hos bolaget for deltagande i
arsstamman. Anmalan kan ske skriftligt till Net Insight AB, Att: Pelle Bourn, Box 1200,
171 23 Solna eller e-post: agm@netinsight.net. Vid anmalan ska uppges namn, person-
eller organisationsnummer, adress, telefonnummer och aktieinnehav samt i
forekommande fall bor uppgift om stallforetradare, ombud och bitrade uppges. Till
anmalan bor dartill i férekommande fall bifogas fullstdndiga behorighetshandlingar
sasom registreringsbevis och fullmakt for stallforetradare och ombud.

Uppgifterna som lamnas vid anméalan kommer att databehandlas och anvandas endast for
arsstdamman. Se nedan for ytterligare information om behandling av personuppgifter.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier hos bank eller annan forvaltare maste, for att
dga ratt att deltaga i arsstamman, tillfalligt inregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear
Sweden AB. Saddan omregistrering maste vara verkstalld senast torsdagen den 30 april 2020
vilket innebar att aktiedgare i god tid fore detta datum maste meddela sin 6nskan harom till
forvaltaren.

Ombud m.m.

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt fér ombudet
eller, for det fall ratten att foretrada aktiedgarens aktier ar uppdelad pa olika personer,
ombuden med angivande av antal aktier respektive ombud har ratt att foretrada. Fullmakten ar
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giltig hogst ett ar fran utfardandet, eller under den langre giltighetstid som anges i fullmakten,
dock langst fem ar fran utfardandet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska bestyrkt
kopia av registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen, som utvisar
behorighet att utfarda fullmakten, bifogas. Fullmakten i original samt eventuellt
registreringsbevis bor i god tid foére stamman inséndas per brev till bolaget pa ovan angivna
adress. Blankett for fullmakt finns att hdamta pa bolagets hemsida, www.netinsight.net, och
kommer &dven att sdndas till aktiedgare som sa begéar och som uppger sin postadress.

Forhandsrostning

Aktiedgarna far utova sin rostréatt vid stdmman genom att rosta pa forhand, s.k. postréstning
enligt 3 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags-
och foreningsstammor. Net Insight uppmanar aktiedgarna att anvanda den mojligheten i syfte
att minimera antalet deltagare som narvarar personligen vid stamman och darmed bidra till att
minska smittspridningen.

For forhandsrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgangligt pa www.
netinsight.net. En aktiedgare som utdvar sin rostratt genom foérhandsrostning behover inte
sarskilt anmala sig till stamman. Férhandsrostningsformularet galler som anmalan.

Det ifyllda formuldret maste vara Net Insight tillhanda senast mandagen den 4 maj 2020. Det
ifyllda formularet ska skickas till den adress som anges under “Anmalan m.m.” ovan. Ifyllt
formulér far dven inges elektroniskt och ska da skickas till agm@netinsight.net. Om

aktieagaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behorighetshandling
bilaggas formularet. Detsamma géller om aktiedgaren forhandsrostar genom ombud.
Aktiedgaren far inte forse forhandsrosten med sérskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar
rosten ogiltig.

Ytterligare anvisningar och villkor framgar av férhandsrostningsformularet.

Information med anledning av coronaviruset (covid-19)

Med anledning av den senaste tidens utveckling av spridningen av coronaviruset (covid-19) har
Net Insight vidtagit vissa forsiktighetsatgarder infor rsstimman den 8 maj 2020. Atgarderna
vidtas for att minska risken for smittspridning.

® Aktiedgare bor noga 6vervaga att anvanda sig av mojligheten att forhandsrosta, se ovan,
samt mojligheten att delta genom ombud. Aktiedgare som uppvisar symptom pa smitta
(torrhosta, feber, andningsbesvar, halsont, huvudvérk, muskel- och ledvark), har varit i
kontakt med personer som uppvisar symptom, har vistats i ett riskomrade eller tillhor en
riskgrupp, uppmanas sarskilt att nyttja sig av sddan mojlighet. Férhandsrostnings- och
fullmaktsformular finns att hamta pa www.netinsight.net.

® Externa gaster bjuds inte in.

® |Ingen fortaring kommer att serveras fore eller efter arsstamman.

® Ett anforande av VD kommer att genomforas pa stamman. Detta kommer att spelas in,

och goras tillgangligt pa bolagets hemsida efter stammans avslutande.

® Arsstimman kommer att genomféras pa kortast méjligast tid utan att inskranka
aktiedgarnas rattigheter.

® Ta garna ocksa del av Folkhalsomyndighetens information och rekommendationer.
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Den fortsatta spridningen av coronaviruset (covid-19) och dess effekter ar alltjamt svar att med
sakerhet beddma och Net Insight foljer utvecklingen noggrant. Om ytterligare
forsiktighetsatgarder rorande bolagsstamman behdver vidtas kommer information om detta att
publiceras pa bolagets hemsida, www.netinsight.net.

Antal aktier och roster

| bolaget finns per dagen for denna kallelse totalt 389 933 009 aktier, varav 1 000 000 aktier ar
A-aktier och 388 933 009 aktier ar B-aktier, och totalt 398 933 009 roster. Bolaget innehar 7 175
000 egna B-aktier per dagen for denna kallelse.

Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkannande av rostlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva protokolljusterare.

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.

Foredragning av verkstallande direktoren.

Framldggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och

No ok owbd-=

koncernrevisionsberattelse.
8. Beslut:
a) om faststéllande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrakning;
b) om dispositioner betrdaffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen;
c) om ansvarsfrihet at styrelseledamoter, styrelsesuppleant och verkstéllande direktor.
9. Faststallande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt revisorer och

revisorssuppleanter.

10. Faststéllande av arvode till
a) styrelsen, och
b) revisorerna

11. Val av styrelseledamoter och styrelsesuppleanter:
a) Gunilla Fransson
b) Anders Harrysson
c¢) Jan Barchan
d) Charlotta Falvin
e) Mathias Berg
f) Kjell Arvidsson
g) Stina Barchan som personlig styrelsesuppleant fér Jan Barchan

12. Val av styrelseordférande.

13. Val av revisorer.

14. Beslut om riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor for ledande
befattningshavare.

15. Styrelsens forslag till beslut om incitamentsprogram 2020 och emission av
teckningsoptioner.

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp och dverlatelser av egna
aktier.
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17. Stammans avslutande.

Forslag om dispositioner betraffande bolagets resultat (arende 8 (b))
Styrelsen och verkstallande direktdren foreslar att bolagets resultat balanseras i ny rékning och
att nagon utdelning saledes ej lamnas.

Val av ordforande vid stamman, faststillande av antal styrelseledaméter och
styrelsesuppleanter samt revisorer och revisorssuppleanter, arvode till styrelsen och
revisorerna samt val av styrelseledamater och revisorer (arende 1,9, 10, 11, 12 och 13)
Valberedningen, som utsags enligt den procedur som beslutades av arsstamman 2017, utgors
av Ramsay Brufer, valberedningens ordférande, (Alecta), Martin Wallin (Lannebo Fonder), Jan
Barchan (Briban Invest), Christian Brunlid (Handelsbanken fonder) samt Gunilla Fransson
(styrelseordforande i Net Insight AB). Valberedningen foreslar att:

® Styrelsens ordférande Gunilla Fransson ska utses till ordférande vid arsstdmman (drende
1).

® Antalet styrelseledamoter ska vara sex med en suppleant (drende 9).

® Antalet revisorer ska vara en utan revisorssuppleanter (drende 9).

® Styrelsearvodet faststalls till 2 225 000 kronor att férdelas med 700 000 kronor till
styrelsens ordférande samt 240 000 kronor vardera till 6vriga styrelseledamdoter som inte
ar anstallda i bolaget och 120 000 kronor till styrelsesuppleant som inte ar anstalld i
bolaget. Till ordférande i revisionsutskottet féreslas 75 000 kronor och till ledamot av
revisionsutskott foreslas 40 000 kronor. Till ordférande i ersattningsutskottet foreslas 50
000 kronor och till ledamot av erséttningsutskottet foreslas 40 000 kronor (drende 10).

® Arvode till revisorerna foreslas utga enligt godkand rakning (drende 10).

® Omval av styrelseledamoterna Gunilla Fransson, Anders Harrysson, Jan Barchan,
Charlotta Falvin och Mathias Berg. Crister Fritzson har avbéjt omval da han utsetts till
verkstallande direktor for bolaget. Vidare foreslds omval av Stina Barchan som personlig
suppleant fér Jan Barchan. Till ny ledamot foreslas Kjell Arvidsson. For information om
styrelseledamoter foreslagna for omval hanvisas till arsredovisningen. Valberedningen
foreslar att Gunilla Fransson omviljs till styrelseordférande (drende 11 och 12).

Kjell Arvidsson

Kjell Arvidsson (fodd 1961) ar ingenjor och marknadsekonom med en bakgrund bl.a. som
grundare och vd for Ericsson IPX, medgrundare och vd for CLX Networks samt vd for
Symsoft. Kjell Arvidsson ar styrelseledamot i Coach and Capital Nordic 1 AB, Zignsec AB
sza, t Picky Investments AB. Kjell Arvidsson innehar via bolag 195 292 B-aktier i Net
Insight AB. Kjell Arvidsson ar oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen
samt i forhallande till storre aktiedgare.

® Omval av revisorn Deloitte AB. Vid omval har Deloitte informerat om att Therese Kjellberg
fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor (arende 13). Férslaget overensstammer
med styrelsens forslag och revisionsutskottets rekommendation.



Forslag till beslut om riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor for ledande
befattningshavare (drende 14)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att godkanna styrelsens forslag till riktlinjer for
bestammande av ersattning och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare enligt
nedanstaende.

Ledande befattningshavares villkor och ersattningar samt generella ersattningsprinciper
Dessa riktlinjer omfattar VD och medlemmar av koncernledningen. Betraffande
anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far vederbérliga
anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa
riktlinjers dvergripande andamal sa langt majligt ska tillgodoses. Riktlinjerna ska tillampas pa
ersattningar som avtalas, och forandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att
riktlinjerna antagits av arsstamman 2020. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas
av bolagsstamman.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Net Insight utvecklar och séljer hardvaru- och mjukvaruprodukter for den globala
medieindustrin. Net Insights |6sningar anvands av kunderna for att bygga sakra och tillforlitliga
medienatverk.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutséatter att bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning.
Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig
totalersattning.

Fran tid till annan foreslar styrelsen aktiebaserade langtidsincitamentsprogram, vilka da
behandlas av stamman i sarskild ordning och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer.
Programmen ska ha tydlig koppling till affarsstrategin och darmed till bolagets langsiktiga
vardeskapande, inklusive dess hallbarhet. Programmen uppstaller krav pa egen investering och
flerarig innehavstid. For mer information om innevarande program, se drende 14 pa féljande
dokument pa Bolagets webbplats:

https://investors.netinsight.net/wp-content/uploads/sites/2/2017/09/Net-Insight-AGM-2018-
Kallelse-pressmeddelande.pdf

Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Formerna av ersattning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av foljande komponenter: fast
kontantlon, rorlig kontanterséattning, pensionsférmaner och andra férmaner. Bolagsstamman
kan darutover — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och
aktiekursrelaterade ersattningar.
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Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna matas under en
period om ett eller flera ar. For den verkstéllande direktoren far den rorliga kontantersattningen
uppga till hogst 100% av den sammanlagda fasta kontantlonen under matperioden. For 6vriga
ledande befattningshavare far den rorliga kontantersattningen uppga till hogst 40% av den
sammanlagda fasta kontantlonen under matperioden.

For verkstallande direktoren ska pensionsformaner, innefattande sjukforsakring, vara
premiebestamda. Rorlig kontantersattning ar inte pensionsgrundande. Pensionspremierna for
premiebestdamd pension ska uppga till hogst 30 procent av den fasta arliga kontantlonen.

For ovriga ledande befattningshavare ska pensionsformaner, innefattande sjukforsakring, vara
premiebestamda. Pensionspremierna for premiebestamd pension, samt definitionen av
pensionsmedforande 16n foljer bolagets Pensions- och Forsakringspolicy, antagen av styrelsen
och ar beroende av alder, fast kontantlon och anstéllningsar samt delar av den rérliga
kontantersattningen. Pensionspremierna for premiebestamd pension uppgar till hogst 25% av
den fasta arliga kontantlénen och till hégst 30% av den pensionsmedférande lonen.

Andra férmaner far innefatta bl.a. livférsékring, sjukvardsforsakring, olycksfallsférsakring och
bilféorman. Premier och andra kostnader i anledning av sadana férmaner far sammanlagt uppga
till hogst 5 procent av den fasta arliga kontantlonen.

Upphorande av anstillning

Vid uppségning fran befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hogst sex manader,
utan ratt till avgangsvederlag. Vid anstéllningens upphorande far uppsagningstiden vara hogst
12 manader for verkstéllande direktor och sex manader for 6vriga ledande befattningshavare.
Fast kontantlén under uppsagningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte éverstiga
ett belopp motsvarande den fasta kontantlonen for 18 manader.

Darutover kan erséattning for eventuellt atagande om konkurrensbegréansning utga. Sadan
ersattning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den
utstrackning som den tidigare befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag.
Erséattningen ska uppga till hogst 60 procent av den fasta [6nen vid tidpunkten for
uppsdgningen, och utga under den tid som atagandet om konkurrensbegransning galler, vilket
ska vara hogst tolv manader efter anstéllningens upphorande.

Kriterier for utdelning av rorlig kontantersattning m.m.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till forutbestamda och matbara kriterier som
kan vara finansiella eller icke-finansiella, samt utgoras av individanpassade kvantitativa eller
kvalitativa mal. Malen ska utformas for att framja bolagets affarsstrategi och langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhetsagenda, genom att till exempel ha en tydlig koppling till
affarsstrategin. Ledande befattningshavares rorliga ersattning ska till 70% vara baserad pa
matbara finansiella mal, sdsom (men inte begransat till) en kombination av intakter och resultat.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats
ska bedomas/faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Ersattningsutskottet
ansvarar for bedomningen av rorlig kontantersattning till verkstallande direktoren, och tillstaller



styrelsen for godkannande. Savitt avser rorlig kontantersattning till 6vriga befattningshavare
ansvarar verkstallande direktoren for bedomningen, och Ersattningsutskottet for godkannande.
Savitt avser finansiella mal ska bedémningen baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda
finansiella informationen.

Villkor for rorlig ersattning ska utformas sa att styrelsen har a) ratt att begrénsa utbetalning
delvis eller i sin helhet om exceptionella ekonomiska forhallanden rader och en sadan atgard
anses rimlig, och b) har rétt att innehalla eller kréva tillbaka utbetald rorlig erséttning till
ledande befattningshavare om sadan erséttning i efterhand funnits vara felaktig pa grund av
oegentligheter eller forsummelse.

Styrelsen har réatt att begransa eller avsta fran utbetalning av ledande befattningshavares
rorliga ersattning om befattningshavaren brutit mot eller dsidosatt bolagets uppférandekoder.

Lon och anstallningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor for bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstalldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt dver tid
har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av
skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststélla, se 6ver och genomfoéra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska
upprétta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut
vid arsstdmman.

Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Ersattningsutskottet
ska aven folja och utvardera program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, tillampningen
av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt géllande ersattningsstrukturer
och ersattningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade
fragor narvarar inte verkstéallande direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den man
de berors av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sékerstélla bolagets ekonomiska barkraft. Som
angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i
ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beskrivning av betydande férandringar av riktlinjerna och hur aktiedgarnas synpunkter beaktats
Dessa riktlinjer ar framtagna infér arsstamman 2020 och bygger i allt vasentligt pa tidigare
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare, men ar utokade enligt nya krav i
aktiebolagslagen. Riktlinjerna gas igenom arligen av erséattningsutskottet, som vid férandringar
lagger fram den for styrelse och stamma for synpunkter och beslut.



Styrelsens forslag till beslut om incitamentsprogram 2020 och emission av teckningsoptioner
(arende 15)

Styrelsen foreslar att arsstdamman beslutar om inférandet av ett nytt langsiktigt
incitamentsprogram for anstéllda inom Net Insight-koncernen ("LTI 2020”) i enlighet med
punkterna 15 (a) — 15 (c) nedan. Besluten under punkterna 15 (a) — 15 (c) nedan foreslas vara
villkorade av varandra och samtliga beslut foreslds darfor antas i ett sammanhang. LTI 2020
foreslas omfatta maximalt upp till 30 anstallda inom Net Insight-koncernen.

Forslag till beslut om antagande av LTI 2020 (punkt 15 (a))

Bakgrund och motiv:

Syftet med forslaget &r att skapa forutsattningar for att i storre utstrackning behalla och 6ka
motivationen hos strategiskt viktiga anstallda i koncernen samt att 6ka koncernens majligheter
att rekrytera topptalanger till strategiska befattningar. Styrelsen anser att inforande av ett
incitamentsprogram enligt nedan sammanlankar aktiedgarnas respektive bolagsledningens
och andra nyckelpersoners intressen for att sékerstalla langsiktigt maximalt vardeskapande.

LTI 2020 i korthet

LTI 2020 omfattar tva serier, Serie 1 och Serie 2, vilka bada utgors av teckningsoptioner som
ska overlatas till anstéllda med en intjanandeperiod om tre ar, varefter innehavaren har ratt att
utnyttja optionerna for teckning av B-aktier under en period om tre manader.

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om emission av hdgst 7 400 000 teckningsoptioner
och efterféljande Overlatelse av sammanlagt hogst 3 700 000 teckningsoptioner, varav hogst 3
700 000 teckningsoptioner kan emitteras i Serie 1 och hogst 3 700 000 teckningsoptioner kan
emitteras i Serie 2.

Ratten att teckna teckningsoptioner av Serie 1 och Serie 2 ska endast tillkomma det heldgda
dotterbolaget Net Insight Consulting AB, som ska Gverlata optionerna av bade Serie 1 och Serie
2 till anstallda i koncernen. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en B-aktie.
Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Net Insight Consulting AB.

Nedan foljer en beskrivning av villkoren for respektive optionsserie.

Serie 1

Bolaget foreslas dverlata hogst 3 700 000 teckningsoptioner i Serie 1 till ett pris motsvarande
teckningsoptionens marknadsvarde (dvs. optionspremien). Teckningsoptioner av Serie 1 kan
overlatas till anstallda som ej ar anstallda inom bolagets amerikanska eller engelska
verksamhet.

Teckningsoptioner av Serie 1 kan overlatas till deltagare, nuvarande eller nya anstéllda, vid ett
eller flera tillfallen fran och med 8 juni 2020 till och med den 19 juni 2020.

Varje teckningsoption av Serie 1 ger ratt att under tiden fran och med den 19 juni 2023 till och
med den 19 september 2023 teckna en ny B-aktie i Net Insight till en teckningskurs
motsvarande 120 procent av den volymvagda genomsnittskursen for bolagets B-aktie pa
Nasdaq Stockholm under perioden 25 maj — 5 juni 2020.

Serie 2



Bolaget foreslas dverlata hogst 3 700 000 teckningsoptioner i Serie 2 till ett pris motsvarande
teckningsoptionens marknadsvarde (dvs. optionspremien). Teckningsoptioner av Serie 2 kan
overlatas till anstéllda som ej &r anstallda inom bolagets amerikanska eller engelska
verksambhet.

Teckningsoptioner av Serie 2 kan Overlatas till deltagare, nuvarande eller nya anstallda, vid ett
eller flera tillfallen fran och med 19 november 2020 till och med den 2 december 2020.

Varje teckningsoption av Serie 2 ger ratt att under tiden fran och med den 2 december 2023 till
och med den 2 mars 2024 teckna en ny B-aktie i Net Insight till en teckningskurs motsvarande
120 procent av den volymvagda genomsnittskursen for bolagets B-aktie pa Nasdaq Stockholm
under perioden 5 november 2020 — 18 november 2020.

Overlatelse av teckningsoptioner enligt ovanstaende far endast ske i den utstrdckning det totala
antalet optioner av Serie 1 och Serie 2 sammanlagt inte éverstiger 3 700 000 teckningsoptioner.

Teckning m.m.

De emitterade teckningsoptionerna av Serie 1 och Serie 2 ska, med avvikelse fran aktiedgares
foretradesratt, endast kunna tecknas av Net Insight Consulting AB - ett helagt dotterbolag till
Net Insight - varefter detta bolag ska erbjuda teckningsoptioner av Serie 1 och Serie 2 till
deltagarna i respektive program. Overlatelse av teckningsoptioner av Serie 1 och Serie 2 ska
ske till ett pris motsvarande optionsratternas marknadsvarde vid 6verlatelsetidpunkten
(optionspremien), vilket ska beréknas enligt Black & Scholes varderingsmodell. Varderingen av
optionerna ska utféras av oberoende varderingsinstitut eller revisionsbolag. | samband med
overlatelse av teckningsoptioner av Serie 1 och Serie 2 till deltagarna ska bolaget férbehalla sig
ratten att aterkopa teckningsoptioner om deltagarens anstéllning eller uppdrag i koncernen
upphor eller om deltagaren i sin tur 6nskar vidaredverlata teckningsoptionerna.

Omrakning med anledning av split, sas mmanlaggning, nyemission etc.

Den enligt ovan faststallda I6senkursen for Serie 1 respektive Serie 2 ska avrundas till
narmaste helt tiotal ore, varvid fem (5) ore ska avrundas nedat. Losenpriset och antalet B-aktier
som varje teckningsoption berattigar till teckning av ska omréaknas i handelse av split,
sammanlaggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med marknadspraxis. Vid fullt
utnyttjande av optionerna i Serie 1 kommer aktiekapitalet att 6ka med 148 000 kronor och vid
fullt utnyttjande av optionerna i Serie 2 kommer aktiekapitalet att 6ka med 148 000 kronor,
dock att aktiekapitalet sammanlagt kan 6ka med hogst 148 000 kronor som ett resultat av
utnyttjande av optionerna i LTI 2020 eftersom emission av teckningsoptioner i en av serierna
minskar antalet teckningsoptioner som kan emitteras i den andra serien i motsvarande man.

Fordelning av teckningsoptioner

Ratt att forvarva teckningsoptioner av Serie 1 och Serie 2 ska tillkomma anstéllda som ej ar
anstallda inom bolagets amerikanska eller engelska verksamhet, vilka ingatt hembudsavtal
med Net Insight AB. Den maximala tilldelningen inom ramen for LTI 2020 uppgar till 3 700 000
teckningsoptioner.



Teckningsoptioner, oavsett serie, ska erbjudas enligt foljande: (i) verkstallande direktdren ska
erhélla hogst 600 000 teckningsoptioner; (ii) ovriga ledande befattningshavare (cirka atta
nyckelanstallda (cirka 20 personer) ska erhalla hogst 150 000 teckningsoptioner per person.
Vid overanmalan ska antalet teckningsoptioner minskas pro rata, det vill siga med samma
procentuella andel, fér samtliga deltagare.

| samband med tilldelningen av teckningsoptioner ska styrelsen ha ratt att gora anpassningar
for att uppfylla organisatoriska férandringar samt sarskilda regler eller
marknadsforutsattningar utomlands.

Bolagets styrelseledamdoter ska inte omfattas av LTI 2020.

Kostnader

Overlatelse av teckningsoptioner av Serie 1 och Serie 2 ska ske till ett pris motsvarande
optionsratternas marknadsvarde vid dverlatelsetidpunkten, vilket innebér att det inte ska
uppkomma nagra sociala avgifter for koncernen i samband med emissionen och dverlatelsen
av teckningsoptionerna. Optionsrattens marknadsvarde ar, enligt en preliminar vardering
baserat pa ett marknadsvérde pa den underliggande B-aktien om 1,80 kronor, 0,35 kronor per
option, vid antagande av en I6senkurs (avrundat) om 2,20 kronor per B-aktie. Black & Scholes
modellen har anvants for optionsvarderingen med antagande om en riskfri ranta om -0,35
procent och en volatilitet om 38 procent.

For att uppmuntra deltagande i LTI 2020 ar avsikten att de anstallda som valjer att delta i
programmet ska erhalla en premiesubvention i form av extra 16n med ett belopp som efter
skatt, beraknat med tillampning av en skattesats om 50 procent, motsvarar 50 procent av
erlagd optionspremie. Premiesubventionen betalas genom tva identiska utbetalningar efter
andra och tredje aret under 16ptiden for LTI 2020 under férutsattning att deltagaren ar anstalld
inom Net Insight-koncernen vid tidpunkten for utbetalning. Net Insights kostnad, inklusive
sociala avgifter, for ovan beskrivna extra Iénebetalningar uppgar till cirka 1,9 miljoner kronor.

De totala kostnaderna, exklusive évriga kostnader for LTI 2020 i form av arvoden till externa
radgivare och kostnader for administration av programmet, berdknas uppga till cirka 1,9
miljoner kronor 6ver programmets |0ptid, baserat pa en aktiekurs pa 1,80 kronor vid tidpunkten
for implementering.

Implementering

Styrelsen ska ha ratt att besluta om de narmare villkoren for implementering av LTI 2020.
Styrelsen ska darvid ha ratt att géra mindre justeringar av arsstdmmans beslut om styrelsen
bedomer att det finns sarskilda skal.

Paverkan pa viktiga nyckeltal

Kostnaderna for LTI 2020 uppgar till cirka 0,4 procent av Net Insights intékter under
rakenskapsaret 2019 och till cirka 1,5 procent i forhallande till planerade I6nekostnader under
rakenskapsaret 2020.



Utspadning av befintliga aktier och réster

Baserat pa befintligt antal utestdende aktier respektive réster i bolaget innebar LTI 2020, vid
utnyttjande av samtliga 3 700 000 teckningsoptioner i LTI 2020, en full utspadning
motsvarande cirka 0,94 procent av det totala antalet aktier och 0,92 procent av antalet roster i
bolaget. Det finns inga utestaende incitamentsprogram som kan leda till utspadning av antal
aktier eller roster.

Information om Net Insights befintliga incitamentsprogam finns i arsredovisningen for
rakenskapsaret 2019, och pa bolagets hemsida, www.netinsight.net.

Beredning av forslaget
Forslaget har utarbetats tillsammans med externa radgivare och har varit féremal for
behandling av ersattningsutskottet och styrelsen under februari och mars 2020.

Beslutsmajoritet

Beslut om antagande av LTI 2020 kraver for dess giltighet att forslaget bitrads av aktieagare
representerande minst nio tiondelar av saval de vid stdmman avgivna rosterna som de vid
stamman foretradda aktierna.

Forslag till beslut om emission av teckningsoptioner i Serie 1 (punkt 15 (b))

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om emission av hogst 3 700 000
teckningsoptioner till nyteckning av B-aktier, till f6ljd varav bolagets aktiekapital kan komma att
okas med hogst 148 000 kronor motsvarande vid full nyteckning cirka 0,94 procent av det
totala aktiekapitalet och 0,92 procent av det totala antalet roster i Net Insight.

Ratt att teckna teckningsoptioner till nyteckning tillkommer endast dotterbolaget Net Insight
Consulting AB med ratt och skyldighet att férfoga over teckningsoptionerna enligt ovan. Varje
teckningsoption berattigar till teckning av en B-aktie. Teckningsoptionerna ska emitteras
vederlagsfritt till Net Insight Consulting AB. Overtilldelning kan inte ske.

Forslag till beslut om emission av teckningsoptioner i Serie 2 (punkt 15 (c))

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om emission av hdgst 3 700 000
teckningsoptioner till nyteckning av B-aktier, till f6ljd varav bolagets aktiekapital kan komma att
O0kas med hogst 148 000 kronor motsvarande vid full nyteckning cirka 0,94 procent av det
totala aktiekapitalet och 0,92 procent av det totala antalet roster i Net Insight.

Ratt att teckna teckningsoptioner till nyteckning tillkommer endast dotterbolaget Net Insight
Consulting AB med ratt och skyldighet att forfoga dver teckningsoptionerna enligt ovan. Varje
teckningsoption berattigar till teckning av en B-aktie. Teckningsoptionerna ska emitteras
vederlagsfritt till Net Insight Consulting AB. Overtilldelning kan inte ske.

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop och dverlatelser av
egna aktier (drende 16)
Styrelsen foreslar att arsstdamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till ndsta


https://netinsight.net/

arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om forvarv av sa manga egna aktier att
bolagets innehav vid var tid inte dverstiger tva procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv ska
ske pa Nasdaqg Stockholm och far endast ske till ett pris per aktie inom det gallande
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta saljkurs.

Vidare foreslas att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till ndsta arsstamma,
vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om 6verlételse av egna aktier. Overlatelse far ske pa
Nasdaq Stockholm till ett pris per aktie inom det gallande kursintervallet, varmed avses
intervallet mellan hdgsta kdpkurs och lagsta saljkurs. Overlatelse far ocksa ske pa annat sitt,
med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, mot kontant betalning eller mot
betalning genom kvittning eller med apportegendom, eller annars med villkor. Vid sddan
overlatelse pa annat sétt ska priset faststéllas sa att det inte understiger vad som &r
marknadsmassigt, varvid dock en marknadsmassig rabatt i forhallande till bérskurs far
tillampas. Overlatelse av egna aktier far ske av hégst s& manga aktier som bolaget innehar vid
tidpunkten for styrelsens beslut om overlatelse.

Bemyndigandet att forvarva egna aktier syftar till att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme i
arbetet med bolagets kapitalstruktur, skapa flexibilitet betraffande bolagets majligheter att
distribuera kapital till aktiedgarna samt méjliggora sékring av ataganden inom ramen for
bolagets optionsprogram. Bemyndigandet att overlata egna aktier syftar till att mojliggora
foretagsforvary, produktforvarv eller samarbetsavtal, anskaffning av rorelsekapital eller
breddning av dgarkretsen eller sdkring av ataganden inom ramen for bolagets optionsprogram.

Bolagsstammans beslut enligt ovan ska fattas med iakttagande av de majoritetsregler som
anges i aktiebolagslagen 19 kap. 18 och 33 §§, innebarande att beslutet ska bitradas av
aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier
som ar foretradda vid stamman.



Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som
finns tillganglig pa Euroclears hemsida, https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal
/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Aktiedgare som tillsammans representerar cirka 20 procent av rostetalet for samtliga aktier i
bolaget har anmalt att de vid arsstimman kommer att stédja ovan avgivna forslag savitt avser
arende 15.

Aktieagarna erinras om sin ratt att begara upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Arsredovisningen for rakenskapsaret 2019, revisionsberéttelsen och revisorns yttrande
huruvida styrelsens riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare har foljts samt
fullstédndiga forslag och handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att hallas tillgangliga hos
bolaget, adress Smidesvagen 7, Solna, samt pa bolagets webbplats, tre veckor innan
arsstdamman och sandas till aktiedgare som sa begar och som uppger sin postadress.

Stockholm i april 2020
NET INSIGHT AB (publ)
Styrelsen

Bifogade Filer

Kallelse till Arsstamma i Net Insight AB
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