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Valkommen till arsstamma i Lindab International AB (publ)

Aktieagarna i Lindab International AB (publ) kallas harmed till arsstdmma onsdagen den 29
april 2020 kl. 15.00 pa Hotel Skansen, Bastad. Registrering till arsstdmman paborjas kl.14.30.

Information med anledning av coronaviruset (covid-19)

Med anledning av den senaste tidens utveckling av spridningen av coronaviruset (covid-19)
har vissa forsiktighetsatgarder vidtagits infér arsstamman. Atgérderna vidtas for att minska
risken for smittspridning.

o Aktiedgare bdr noga 6vervaga att anvanda sig av méjligheten att delta genom ombud.
Aktieagare som uppvisar symptom pa smitta (torrhosta, feber, andningsbesvar, halsont,
huvudvark, muskel- och ledvark), har varit i kontakt med personer som uppvisar
symptom, har vistats i ett riskomrade eller tillhor en riskgrupp, uppmanas sarskilt att nyttja
sig av denna mgjlighet. Fullmaktsformular fér ombud att féretrada aktiedgare och
information om hur ett ombud utses finns tillgangligt pa www.lindabgroup.com.

e Externa gaster bjuds inte in.

e Ingen fortaring kommer att serveras fore eller efter arsstamman.

e Arsstimman kommer att genomféras pa& kortast méjligast tid utan att inskranka
aktiedgarnas rattigheter.

e Ta garna ocksa del av Folkhadlsomyndighetens information och rekommendationer,
www.folkhalsomyndigheten.se.

Den fortsatta spridningen av coronaviruset (covid-19) och dess effekter ar alltjamt svar att med
saékerhet beddma och Lindab International AB (publ) foljer utvecklingen noggrant. Om
ytterligare forsiktighetsatgarder rorande bolagsstdmman behdver vidtas kommer information
om detta att publiceras pa bolagets webbplats, www.lindabgroup.com.

Ratt till deltagande vid arsstimman
For att fa ratt att delta i arsstimman maste aktiedgare:

e dels varainford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken torsdagen den 23 april
2020

e dels anmala sitt deltagande till bolaget senast torsdagen den 23 april 2020
Anmalan om deltagande kan géras:

e per post till Lindab International AB (publ), "Arsstamma”, 269 82 Bastad
e per telefon till Lindab 0431-850 00
¢ via bolagets hemsida med adress www.lindabgroup.com

Vid anmalan skall aktiedgaren uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress och
telefonnummer samt uppgift om eventuella ombud och bitradden. Aktiedgare, som latit
forvaltarregistrera sina aktier, maste for att fa deltaga i stdmman och utdva sin rostratt, tillfalligt
inregistrera aktierna i eget namn. Sadan registrering skall vara verkstalld hos Euroclear
Sweden AB torsdagen den 23 april 2020. Det innebar att aktiedgaren maste underratta
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forvaltaren i god tid fére namnda datum. Som bekraftelse pa anmalan Oversander Lindab
International AB (publ) ett intradeskort som skall uppvisas vid inregistreringen till stdmman.

Aktieagare som foretrads genom ombud skall utfarda skriftlig daterad fullmakt fér ombudet.

Fullmakt i original, registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandlingar skall vara
bolaget tillhanda under ovan angivha adress antingen i samband med att anmalan om
deltagande sker eller senast torsdagen den 23 april 2020. Fullmaktsformular finns pa sista
sidan i denna kallelse samt tillgangligt pa bolagets hemsida www.lindabgroup.com och kan
aven skickas per post till aktieagare som kontaktar bolaget och uppger sin adress. Om
fullmakten utfardats av juridisk person skall kopia av registreringsbevis eller motsvarande
behoérighetshandlingar for den juridiska personen bifogas.

Ingen mat eller dryck kommer att serveras detta ar, se ovan information.
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Arenden pa stamman

Forslag till dagordning
1. | Stdmmans 6éppnande och val av ordférande vid stdmman.
2. | Upprattande och godkannande av rdstlangd.
3. | Godkannande av dagordningen.
4. |Val av tva justeringsman att jamte ordféranden justera protokollet.
5. | Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.
6. | Verkstallande direktérens redogorelse.
7. | Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen for verksamhetsaret 2019 samt revisorsyttrande om huruvida de
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som gallt sedan féregaende arsstamma
har foljts.
8. |Beslut om
a) faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrékningen
och koncernbalansrakningen for verksamhetsaret 2019.

b) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen samt
faststallande av avstdmningsdag for utdelning.

c) ansvarsfrihet for styrelseledamdéterna och verkstéllande direktéren.

9. Faststéllande av antalet av arsstamman valda styrelseledaméter och styrelsesuppleanter.

10. |Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorer.

11. | Val av styrelse.

12. | Val av revisor.

13. | Beslut avseende valberedning.

14. | Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

15. | Forslag till beslut om képoptionsprogram.
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16. | Bemyndigande for styrelsen att besluta om Overlatelse av egna aktier.

17. | Beslut om andring av bolagsordningen.

18. | Stammans avslutande.

Beslutsforslag

Valberedningen infor arsstdmman 2020 har bestatt av ordféranden Goéran Espelund,
féretradare for Lannebo Fonder, Per Colleen, féretradare for 4:e AP-fonden, Anders Algotsson,
foretradare for AFA Forsakring och Peter Nilsson, ordférande i Lindab International AB (publ).

Val av ordférande vid arsstdmman (punkt 1)

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Peter Nilsson skall valjas till ordférande for
arsstamman.

Férslag till vinstdisposition samt faststéllande av avstdmningsdag fér utdelning (punkt 8 b)

Forslaget till utdelning har mot bakgrund av radande omvarldsférutsattningar med
anledning av covid-19 epidemin justerats jamfort med tidigare kommunicerat
utdelningsforslag. Styrelsen foreslar att utdelning for verksamhetsaret 2019 lamnas med totalt
1,75 kronor per aktie med utbetalning halvarsvis om 0,875 kronor per aktie. Som
avstamningsdagar for den halvarsvisa utdelningen foreslar styrelsen mandagen den 4 maj
2020 och mandagen den 2 november 2020. Utdelningen berdknas kunna utbetalas genom
Euroclear Sweden AB:s forsorg den tredje vardagen efter respektive avstamningsdag.

Férslag till antal styrelseledamdéter och styrelsesuppleanter (punkt 9)

Valberedningen féreslar att antalet stimmovalda styrelseledamoéter oférandrat skall uppga till
sju stycken utan suppleanter.

Férslag till styrelsearvode och revisorsarvode (punkt 10)

Valberedningen har varderat mojligheten att stimulera styrelseledamoéternas intresse i Bolaget
och dess ekonomiska utveckling samt vidare att skapa mgjlighet for styrelseledaméterna att
ha ett ekonomiskt intresse i Bolaget som ar likvardigt aktiedgarnas. Mot denna bakgrund
etablerade arsstamman 2019 en princip att galla framgent som innebar att en del av
styrelsearvodet ska placeras i Lindabaktier. Vidare har valberedningen varderat en anpassning
av styrelsearvodena till den 6kade komplexitet och tidsatgang som ett modernt styrelsearbete
kraver.

Foljaktligen foreslar valberedningen en férandring av styrelsearvodet for de stdmmovalda

ledamoéterna innebarande att styrelsearvodena justeras upp enligt nedan med en
motprestation av ledamoterna att 1/3 av nettoarvodet ska placeras i Lindabaktier under en
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period av minst 5 ar, for villkoren i évrigt se Valberedningens férslag och motiverade yttrande
till val av styrelse.

Mot ovanstaende bakgrund foéreslar Valberedningen att arvode till styrelseordféranden skall
utgad med 1 000 000 kronor och arvode till var och en av de stdmmovalda styrelseledaméterna
foreslas utgd med 405 000 kronor. Arvodet till envar av de ordinarie fackliga ledaméterna
foreslas uppga till 26 250 kronor. Arvodet fér det ordinarie styrelsearbetet uppgar darmed
sammanlagt till 3 482 500 kronor.

Valberedningen foreslar att arvode till revisionsutskottets ordférande skall justeras upp till
150 000 kronor och att arvodet till envar av revisionsutskottets ordinarie ledamoéter foreslas
justeras upp till 75 000 kronor.

Valberedningen foreslar att arvode till ersattningsutskottets ordférande skall justeras upp Hill
100 000 kronor och att arvodet till envar av ersattningsutskottets ordinarie ledaméter foreslas
justeras upp till 50 000 kronor.

Revisons- och ersattningsutskottens sammanlagda arvode skall darmed ej 6verstiga 450 000
kronor.

Valberedningen féreslar att arvode at revisor skall utga enligt godkand rékning.
Férslag till val av styrelse (punkt 11)

Valberedningen forslar: Omval av Peter Nilsson, Viveka Ekberg, Sonat Burman-Olsson, Anette
Frumerie och Per Bertland samt nyval av Marcus Hedblom och Staffan Pehrson. John
Hedberg och Bent Johannesson har avboéjt omval.

Marcus Hedblom, fédd 1970, &r VD och koncernchef fér Ovako sedan 2015. Aren 2011 till
2015 var Marcus CFO pa Ovako. Marcus har tidigare innehaft diverse ledande positioner i
SAS bl.a. Deputy CFO SAS Group, CEO for dotterbolaget Spanair samt CFO fér SAS Sverige.
Marcus ar civilingenjor Industriell Ekonomi, Linkdpings Universitet. Marcus ar styrelseledamot
och styrelseordférande i diverse bolag inom Ovakokoncernen, styrelseledamot i Svensk
stalindustris intresseorganisation Jernkontoret samt vice ordférande i Arbetsgivareférbundet
Stal & Metall. Marcus innehar 4 000 aktier i Lindab och ar att anse som oberoende i férhallande
till saval bolaget och bolagsledningen som storre aktieagare.

Staffan Pehrson, fodd 1968, ar VD och koncernchef for NEFAB Group sedan 2016. Staffan
har tidigare innehaft en rad positioner inom Ericsson Group bl.a. VP pa Product Related
Services, VP pa Solution Area Media, EVP/General Manager Ericsson Inc, Seattle samt
ansvarig for Ericsson Ungern. Staffan har en master i Teknisk Fysik vid Uppsala Universitet
och i System Engineering i Case Western Reserve University, Cleveland, USA samt en
Executive MBA, Handelshogskolan Stockholm. Staffan har tidigare varit styrelseledamot i bl.a.
Technology Service Industry Association (TSIA) och Swedish Chamber of Commerce i
Ungern. Staffan innehar 1 700 aktier i Lindab och ar att anse som oberoende i forhallande till
saval bolaget och bolagsledningen som storre aktiedgare.

Valberedningen foreslar Peter Nilsson till styrelsens ordférande.

Férslag till val av revisor (punkt 12)
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| enlighet med revisionsutskottets rekommendation féreslar valberedningen omval av
registrerade revisionsbolaget Deloitte AB som bolagets revisor for tiden till slutet av nasta
arsstamma. Deloitte AB har meddelat att auktoriserade revisorn Hans Warén kommer att vara
huvudansvarig revisor.

Férslag till beslut avseende valberedning (punkt 13)

Valberedningen skall besta av minst fyra ledamdéter, varav en skall vara styrelsens ordférande.
Styrelsens ordférande skall i samband med utgangen av augusti manad aret innan
arsstimman infaller kontakta de tre stOrsta agarregistrerade aktiedgarna i bolaget och
uppmana dessa att snarast utse sin ledamot till valberedningen. Avstar aktieagare fran sin ratt
att utse ledamot av valberedningen skall ratten att utse ledamot av valberedningen éverga till
den narmast féljande stdrste aktiedgare, som inte redan utsett ledamot av valberedningen,
varvid inte fler an totalt tio aktiedgare behdver tillfragas. Darefter kan valberedningen
konstitueras med tre ledamoéter. Valberedningens ordférande skall vara den ledamot som
utsetts av den storsta aktiedgaren for det fall valberedningen inte beslutar annat. Styrelsens
ordférande skall inte vara valberedningens ordférande.

| valberedningens uppgifter skall inga att utvardera styrelsens sammansattning och arbete
samt att [amna forslag till arsstdamman avseende:

-val av styrelse och styrelseordférande

-val av ordférande vid kommande arsstdmma

-val av revisor

-arvode till styrelsen, eventuella styrelseutskott och revisor

Valberedningens mandattid galler tills ny valberedning konstituerats. Sker vasentlig
agarforandring under valberedningens mandattid skall valberedningen bereda ny storre
aktiedgare plats i valberedningen. | de fall ledamot som utsetts av aktiedgare avgar fran
valberedningen under mandatperioden har den aktiedgare som utsett ledamoten ratt att inom
av valberedningen bestdmd tid utse ny ledamot. Ingen foérandring i valberedningens
sammansattning ska ske for det fall férandringar av agarférhallandena intraffar senare an tva
manader fére arsstdmman.

Valberedningens sammansattning skall offentliggéras senast sex manader fére kommande
arsstdmma. Valberedningen uppbar ingen ersattning fran bolaget, men ager ratt att fran
bolaget erhalla ersattning for skaliga utlagg.

Denna instruktion skall gélla till dess bolagsstdmman beslutar nagot annat.

Férslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om féljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare. Efter att riktlinjerna antagits av arsstimman ska dessa tillampas pa
ersattningar som avtalas samt pa foérandringar i redan avtalade ersattningar. Riktlinjerna
omfattar inte incitamentsprogram som beslutas av arsstamman.

Riktlinjernas frdmjande av bolagets afférsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet
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Bolagets affarsstrategi bygger pa Lindabs interna styrkor och unika majligheter att tillvarata
globala trender och &r i korthet féljande:

Positioneringen ska flyttas fram pa samtliga marknader genom det starka
distributionsnatverket, breda och allt mer kompletta produkterbjudandet och de nara
kundrelationerna. Med en kundfokuserad helhetssyn ska féradlingskedjan fran inkop il
distribution genom férenkling, rationalisering och innovation, skapa hogre varde. Lindab ska
genom en langsiktigt innovativ kultur, starkt ledarskap och varumarke och en god kultur skapa
mojligheter for att generera idéer, saval banbrytande som stegvisa forbattringar, for att sakra
framtida tillvaxt och I6nsamhet.

For ytterligare information om bolagets affarsstrategi, se www.lindabgroup.com.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och hallbarhetsagenda, saval pa
kort som lang sikt, férutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade ledande
befattningshavare. En viktig del i det &r att bolaget kan erbjuda en konkurrenskraftig
totalersattning, som majliggérs genom dessa riktlinjer.

Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja bolagets
affarsstrategi samt langsiktiga intressen.

For information har bolaget inrattat langsiktiga incitamentsprogram i form av optionsprogram
som antagits pa arsstdmman 2017, 2018 samt 2019. Optionerna forvarvas till marknadspris
av deltagare. Programmen omfattar medlemmar i bolagets ledning. Eftersom
optionsprogrammen beslutats vid arsstdmma omfattas de ej av dessa riktlinjer. Dessa program
har en tydlig koppling till bolagets vardeskapande samt speglar aktiedgarnas intressen genom
den direkta kopplingen till aktiekursen. Mer information om programmen samt
prestationskriterier, se www.lindabgroup.com.

Erséttningskomponenter och andra villkor for medlemmar i bolagets ledning

Totalersattningen ska vara marknadsmassig och far bestd av féljande komponenter: fast
kontantlon, rorlig kontantersattning, pensionsférman samt andra férmaner. Utdver vad som
faststalls i riktlinjerna kan arsstdmman besluta om exempelvis aktie- eller aktiekursrelaterade
ersattningar.

Prestationsperiod for kriterier for utbetalning av rérlig kontantersattning ska kunna matas under
en period om ett eller flera ar. Den rérliga kontantersattningen far uppga till hogst 120% for
CEO och 100% for évriga ledande befattningshavare under méatperioden for sddana kriterier.

For samtliga medlemmar i bolagets ledning (som inte omfattas av kollektivavtalad
pensionsforman, ITP-plan) ska pensionspremie pa fast kontant I6n inte overstiga 30%. Rorlig
kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande.

Andra férmaner far innefatta bland annat livférsakring, sjukvardsforsakring samt bilférman.
Premier och andra kostnader av sadana férmaner far sammanlagt uppga till hégst 10% av den
fasta kontantlénen. F6r medlemmar i bolagets ledning verksamma i annat land sker reglering
av pensionsférman och andra formaner enligt fast eller tvingande lokal praxis, men justeringar
ska i det fallet sa langt som mdjligt hallas inom ramen for dessa riktlinjer.

Upphérande av anstéllning
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For ledande befattningshavare som avslutar sin anstéllning pa bolagets initiativ galler en
uppsagningstid om hogst 12 manader. Uppsagningstiden uppgar till hdgst sex manader vid
uppsagning pa initiativ av den anstallde.

Kriterier for utdelning av rérlig kontanterséttning

Rorlig kontant ersattning ska vara kopplad till férutbestdmda och matbara kriterier som kan
vara finansiella eller icke-finansiella, men tydligt koppla an till bolagets fordefinierade
finansiella eller kvalitativa mal. De kan vidare utgdras av individanpassade kvantitativa eller
kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och
langsiktiga intressen

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutas
sker en utfallsbeddmning. Utfallsbedémningen hanteras i enlighet med farfarsprincipen.
Bedodmning baseras pa finansiella mal utifrdn den av bolaget senast offentliggjorda finansiella
informationen.

Majlighet att aterkrava rorlig 16n féljer av for var tid gallande programs villkor.
Lén och anstéllningsvillkor fér anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor fér bolagets anstdllda beaktats genom att uppgifter om anstalldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och dkningstakt éver tid
har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av
skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststélla, utvdrdera och tillampa riktlinjerna

Styrelsens inrattade ersattningsutskott har i uppgift att bereda styrelsens beslut angaende
forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppréatta ett
forslag till nya riktlinjer atminstone vart fijdrde ar, och lagga fram forslag till beslut vid
arsstamman. Antagna riktlinjer galler till dess att nya riktlinjer godkants av arsstamman.

Ersattningsutskottet ska vidare folja och utvardera program for rérliga ersattningar for bolagets
ledning och tillampningen av riktlinjerna sett till ersattningsnivaer och strukturer. Vid styrelsens
behandling av, och beslut i, ersattningsrelaterade fragor narvarar inte medlemmar ur
bolagsledningen i den man de berérs av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess héllbarhet, eller for att sékerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som
angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i
ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Eventuella betydande férdndringar av riktlinjerna samt hur aktiedgarnas synpunkter beaktats

Tilldmpligt fr.o.m. 30 april 2020.
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Férslag till beslut om képoptionsprogram (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstdmman 2020 fattar beslut om inrattande av ett kdpoptionsprogram
for ledande befattningshavare i Lindab-koncernen ("Kdpoptionsprogrammet"). | allt vasentligt
ar det ett identiskt program med programmen 2017, 2018 och 2019.

Syftet med programmet, och skalen for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt, ar att
starka kopplingen mellan ledande befattningshavares arbete och skapat aktiedgarvarde.
Darmed beddms en Okad intressegemenskap uppsta mellan deltagarna och aktiedgare i
Lindab International AB ("Lindab").

1. Antal kbpoptioner, deltagare och tilldelning av képoptioner

Lindab ska kunna ge ut hogst 275 000 kdpoptioner inom ramen for Kopoptionsprogrammet.
Ledande befattningshavare i Lindab-koncernen ska ha ratt att delta i Képoptionsprogrammet
och ska vara uppdelade i tva olika kategorier enligt foljande.

Lindabs verkstéllande direktér tilldelas hégst 100 000 kdpoptioner. Ovriga medlemmar i
Lindabs globala management team (cirka atta personer), tilldelas hogst 25 000 képoptioner
per person. Person som inte ar anstalld i Lindab-koncernen vid tidpunkten fér arsstamman
men som pabdrjat sin anstalining inom Lindab-koncernen senast den 31 augusti 2020 ska
kunna ges mgjlighet att delta i Képoptionsprogrammet.

Kdpoptionerna ska vara fritt dverlatbara, men féremal for en avtalad forképsratt for Lindab att
aterkdpa kopoptionerna till marknadsvarde.

Tilldelning av kdpoptioner till anstallda utanfér Sverige ar avhangigt skattemassiga effekter,
marknadsforutsattningar och restriktioner i vissa jurisdiktioner, och férutsatter att styrelsen
beddmer att tilldelning av kdpoptioner utanfér Sverige kan ske till rimliga kostnader och med
rimliga administrativa insatser.

Deltagaren ansvarar sjalv for programmets skattekonsekvenser, eventuellt finansiellt stod for
att forvarva kopoptioner eller underliggande aktier samt for ovrig praktisk hantering av
kdpoptionerna.

2. Férvérv av képoptioner

Forvarv av képoptioner ska ske under en anmalningsperiod sa snart som praktiskt och legalt
mojligt efter arsstamman till ett marknadsmassigt pris beraknat av en extern varderingsperson
baserat pa den s.k. Black & Scholes-formeln.

3. Tid och kurs for férvérv av aktier

Varje kdpoption ska beréattiga till férvarv av en (1) aktie i Lindab till en I6senkurs om 119 procent
av den genomsnittliga volymviktade betalkursen fér Lindabs aktie pa Nasdaq Stockholm under
perioden 30 april - 14 maj 2020. Férvarv av aktier i Lindab med stéd av kdpoptionerna ska
kunna ske fran och med dagen efter att Lindab offentliggjort halvarsrapporten fér perioden 1
januari-30 juni 2023 och fram till och med 31 augusti 2023.

Antal aktier som kdpoptionerna berattigar till och l6senkurs kan komma att omraknas i
handelse av, bland annat, lAmnade extraordinara utdelningar, fondemission, sammanlaggning
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eller uppdelning av aktier, féretradesemission eller vissa former av minskning av aktiekapitalet
eller liknande atgarder.

4. Leverans av aktier

Lindab har sedan tidigare 2 375 838 aterkdpta egna aktier varav 175 000 ar intecknade i
tidigare kopoptionsprogram. Styrelsens forslag innebar att arsstdmman godkanner att Lindab,
med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt, till innehavarna av kdpoptioner dverlater upp
till 275 000 av bolagets egna aktier till det faststallda I0senpriset i samband med eventuellt
utnyttjande av képoptionerna (med forbehall fér eventuella omrakningar).

5. Kostnader och effekter pa nyckeltal m.m.

Marknadsvardet for kopoptionerna har beraknats till 14,4" kronor per kdpoption, enligt en
preliminar vardering. Den prelimindra varderingen ar baserad pa en aktiekurs pa den
underliggande aktien om 68 kronor och ett antagande om en I6senkurs om 81 kronor per aktie.
Black & Scholes-formeln har anvants fér varderingen med antagande om en riskfri rénta om 0
procent och en volatilitet om 40 procent. Lindab har inga kostnader for Kopoptionsprogrammet
annat an avseende radgivare etc. i samband med framtagande av beslutsdokumentation och
fattande av beslut om utgivande av képoptionerna etc.

Om alla 275 000 képoptioner utnyttjas till att férvarva aktier sa utgér dessa cirka 0,36 procent
av det nuvarande totala antalet aktier och réster i Lindab. Overlatelser av aterkdpta egna aktier
innebdr att aktier som tidigare inte kunnat foéretrddas vid bolagsstdmma eller varit
utdelningsberattigade efter Overlatelsen kan foretradas vid bolagsstdamma och blir
utdelningsberattigade.

1) Det skall noteras att pa grund av de kraftiga svidngningarna pa borsen just nu ar varderingen av priset pa
optionerna mycket osakert.

6. Forslagets beredning

Kbépoptionsprogrammet har beretts i styrelsens ersattningsutskott och behandlats vid
styrelsemoéten under varen 2020.

7. Ovriga incitamentsprogram i Lindab

Lindab har tre tidigare pagaende optionsbaserade incitamentsprogram beslutade av
arsstammorna 2017, 2018 respektive 2019. Fér mer information kring detta hanvisas il
Lindabs arsredovisning for ar 2018 och 2019 eller till Lindabs hemsida www.lindabgroup.com.
Langsiktig kontant rorlig ersattning i Lindab framgéar av styrelsens forslag till riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare.

8. Sérskilt bemyndigande fér verkstéllande direktéren

Lindabs verkstallande direktér bemyndigas att vidta de smarre justeringar i bolagsstdmmans
beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Euroclear Sweden AB.

9. Styrelsens férslag till beslut
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Med hanvisning till ovan namnda beskrivning féreslar styrelsen att arsstamman beslutar om
inrattande av Képoptionsprogrammet.

10. Majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut om Kopoptionsprogrammet erfordrar att beslutet bitrdds av
aktieagare representerande minst nio tiondelar av saval de avgivna roésterna som de aktier
som ar féretrddda vid arsstamman.

Bemyndigande fér styrelsen att besluta om éverlatelse av egna aktier (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman 2020 bemyndigar styrelsen att besluta om 6verlatelse av
bolagets egna aktier i enlighet med féljande villkor:

1. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock langst till arsstdmman 2021.

2. Overlatelse far ske av hogst samtliga egna aktier som bolaget innehar vid tidpunkten
for styrelsens Overlatelsebeslut.

3. Overlatelse far ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt.

4. Overlatelse far ske mot kontant betalning genom férséljning pa Nasdaq Stockholm, till
ett pris inom det vid var tid géallande kursintervallet, varmed avses intervallet mellan
hdgsta kdpkurs och Iagsta saljkurs vid avyttringstidpunkten.

5. Overlatelse far ske som betalning av hela eller del av kdpeskillingen i samband med
forvarv av bolag eller rérelse eller del av bolag eller rorelse. Overlatelse i samband med
foretagsforvarv far ske till ett av styrelsen bedémt marknadsvarde. Betalning for
Overlatna aktier i samband med foéretagsforvarv far erlaggas med apportegendom eller
genom Kkvittning.

6. Styrelsen ager besluta om 6vriga villkor for dverlatelsen. Lindab innehar 2.375.838
aktier vid tidpunkten for arsstamman 2020, vilket motsvarar cirka tre (3) procent av
samtliga aktier i bolaget.

Syftet med bemyndigandet ar att mojliggdra forvarvsfinansiering genom utnyttjande av egna
aktier.

Om overlatelse inte sker enligt ovan, skall bolaget &ga ratt att besluta om indragning av
aktierna genom minskning av bolagets aktiekapital utan aterbetalning till aktieagarna.

Beslutet forutsatter for sin giltighet att det bitrédds av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna résterna som de vid stdmman féretraddda aktierna.

Férslag till beslut om &ndring av bolagsordningen (punkt 17)

Styrelsen foreslar att arsstdmman 2020 beslutar om andring av bolagsordningen i enlighet
med nedan i syfte att anpassa bolagsordningen till lagandringar som gjorts sedan
bolagsordningen senast andrades och kommande andringar till f6ljd av genomférandet av
EU-direktivet om aktiedgares rattigheter.

§ 1 - FORETAGSNAMN

Begreppet “firma” har ersatts med begreppet "féretagsnamn” i den nya lagen om
foéretagsnamn. Styrelsen foreslar darfor att bolagsordningens lydelse i § 1 andras sa att
“firma” ersatts med "foretagsnamn”.
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§ 9 — DELTAGANDE | BOLAGSSTAMMA

En férvantad lagandring under 2020 kommer leda till att nuvarande lydelse i bolagsordningen
angaende ratten att delta i bolagsstdmma star i strid med vad som anges i lag. Styrelsen
foreslar darfor att bolagsordningens § 9 andras enligt nedan sa att hanvisning till
skyldigheten for aktiedgare som Onskar delta i bolagsstdmman att vara upptagen i
aktieboken fem vardagar fére stdmman tas bort.

Nuvarande lydelse

Féreslagen lydelse

Aktieagare som vill deltaga i bolagsstamma,
skall dels vara upptagen i utskrift eller
annan framstallning av hela aktieboken
avseende forhallandena fem (5) vardagar
fore stdmma, dels géra anmalan till bolaget
senast kl. 16.00 den dag som anges i
kallelsen till stamman. Sistnamnda dag far
inte vara séndag, annan allman helgdag,
I6rdag, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton och inte infalla tidigare &n femte
vardagen fore stamman.

Aktiedgare som vill deltaga i bolagsstamma,

skall dels-vara-upptageni-uiskrifteller
‘ o s akticbol

avseende-forhallandena-fem(5)-vardagar
fére-stadmma-dels gora anmalan till bolaget
senast klk—16-00 den dag som anges i
kallelsen till stamman. Sistnamnda dag far
inte vara séndag, annan allman helgdag,
I6rdag, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton och inte infalla tidigare an femte
vardagen fore stamman.

§ 13 — AVSTAMNINGSREGISTER

Styrelsen foreslar att bolagsordningens § 13 andras sa att hanvisning sker till
forfattningstitelns nuvarande lydelse, dvs. lag (1998:1479) om vérdepapperscentraler och

kontoféring av finansiella instrument.

Styrelsen foreslar vidare att stamman bemyndigar den verkstallande direktoéren, eller den
som den verkstallande direktéren utser, att vidta de justeringar av beslutet som kan visa sig
nédvandiga i samband med registrering av beslutet vid Bolagsverket.

Beslutet forutsatter for sin giltighet att det bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stamman féretradda aktierna.
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Tillgangliga handlingar samt uppgift om antal aktier och roster i
bolaget

Arsredovisningen fér 2019 jamte revisionsberattelsen samt styrelsens fullstandiga forslag
avseende dagordningens punkter 8 b) och 14-17 jamte tillhdriga handlingar kommer att finnas
tillgangliga pa bolaget och pa bolagets hemsida www.lindabgroup.com senast fran 8 april 2020
och kopior darav skickas till de aktiedgare som s& begar. Arsredovisningen for 2019 jamte
revisionsberattelsen samt styrelsens fullstdndiga férslag jamte tillhériga handlingar kommer
dessutom att finnas tillgangliga vid arsstamman.

Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar till 78.707.820. Lindab International AB
(publ) innehar 2.375.838 egna aktier for vilka bolaget inte kan utnyttja rostratt.

Upplysningar pa arsstamman

Pa arsstamman skall styrelsen och verkstallande direktéren, om nagon aktiedgare begar det
och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada fér bolaget, Iamna upplysningar om
forhallande som (i) kan inverka pa beddmningen av ett arende pa dagordningen, (ii) kan
inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation eller (iii) avser
bolagets férhallande till annat koncernféretag. Den som vill framstalla fragor i forhand kan goéra
det per post till Lindab International AB (publ), "Arsstamma”, 269 82 Béstad, eller per e-post
till ola.ranstam@lindab.com.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Bastad i mars 2020

Styrelsen

Lindab International AB (publ)
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Anmalan till arsstamma i Lindab International AB (publ)
den 29 april 2020

Aktieagarens personnummer/organisationsnummer 1)

Namn

Gatuadress

Postnummer och ortnamn

Telefonnummer under kontorstid

Bitraden (max tva personer)

1) For att sakerstalla att anmalan hanteras korrekt ar det vasentligt att personnummer/organisationsnummer anges.

Deltager med rostratt (direktregistrerad agare) D

Foretrads genom ombud enligt nedanstadende fullmakt D
Anmalan skall vara Lindab tillhanda senast torsdagen den 23 april 2020.

Adressera kuvertet: Lindab AB, Svarspost, 20170235, 269 20 Bastad.
(Frankeras ej, mottagaren betalar portot.)
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Fullmakt

Fullmakt att vid arsstdmman i Lindab International AB (publ) den 29 april 2020
foretrada samtliga av mig/oss tillhoriga aktier i bolaget for

Ombudets namn

Gatuadress

Postnummer och ortnamn

Telefonnummer under kontorstid

Ombudet deltar aven for egna aktier pa stamman D

Ombudets
personnummer

Ort och datum (fullmakten maste ovillkorligen dagtecknas)

Fullmaktsgivarens namnteckning (i forekommande fall firmateckning)

Namnfértydligande samt fullmaktsgivarens personnummer / organisationsnummer

Till fullmakt utstalld av juridisk person skall aven fogas behdrighetshandlingar
(registreringsbevis eller motsvarande som styrker firmatecknarens behdrighet).

Anmalan och fullmakt i original skall vara Lindab tillhanda senast torsdagen den
23 april 2020.

Adressera kuvertet: Lindab AB, Svarspost, 20170235, 269 20 Bastad.
(Frankeras ej, mottagaren betalar portot.)
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Frankeras
ej
Mottagaren
betalar
portot

Lindab AB

SVARSPOST

20170235
269 20 Bastad
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