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Haindelser 2024

Under 2024 uppnadde Acast ett positivt EBITDA-resultat vilket var en viktig
milstolpe i bolagets utveckling och i och med detta uppnédde Acast det
finansiella mal som fastslogs 2022.

Bolaget fortsatte att starka sin ledande position p& marknaden, bland annat
genom att attrahera hogprofilerade globala aktorer som The Telegraph, TED
Audio Collective och Casefile. Acast ingick aven nya eller férnyade avtal med
framstdende kreatérer som Squeezy, Have A Word, ShxtsNGigs, The Fellas
Studios och Kayla Itsines.

Under aret noterade Acast en 6kad efterfradgan pa integrerade l6sningar;
annonskampanjer som spanner 6ver podcast, video och sociala medier.
Denna utveckling mojliggor for kreatdrer att né en bredare publik och skapa
mer engagemang samtidigt som intaktsmojligheterna okar.

I december meddelade Acast forvarv av Wonder Media Network (WMN)

- en New York-baserad kreativ studio som producerar ljud, video, liveevent,
digitala- och sociala kampanjer for kunder som Nike, Pfizer, GE och Mercedes
Benz. Acast forvarv av bolaget slutférdes den 2 januari 2025.

Acast hade under aret stort fokus pa sina AI-losningar; bland annat verktyget
Collections+ som under sitt forsta ar bidrog till en 6kning pa 24 procent
avseende antalet kreatérer som nu tjanar pengar pa sitt innehall hos Acast.

En annan Al-baserad funktion som uppdaterades var Predictive
Demographics, som ger annonsdrer dverlagsen precision vad galler riktade
annonser. Uppdateringen mojliggjorde en mer exakt malgruppsinriktning
for engelskspréakiga podcasts och utgor ett viktigt steg i forberedelserna for
framtidens annonsmarknad dar andra matmetoder anvands.
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Helaret 2024

Nettoomsattningen for heldret 2024 uppgick till 1 943,7 MSEK (1 636,4),
motsvarande en omsattningstillvaxt pa 19% (18%).

Den organiska nettoomsattningstillvaxten uppgick till 18% (13%).
Bruttomarginalen uppgick till 39% (32%).

EBITDA f6r heldret uppgick till 24,3 MSEK (-187,3) motsvarande en EBITDA-
marginal om 1% (-11%).

Det justerade EBITDA resultatet for helaret uppgick till 25,9 MSEK (-111,7)
och den justerade EBITDA-marginalen till 1% (-7%).

Rérelseresultatet uppgick till -57,5 MSEK (-258,6).

Arets resultat uppgick till 78,2 MSEK (-179,7) och paverkades positivt av
icke-realiserade valutakursvinster om 56,8 MSEK och av arets skatt som
uppgick till 61,3 MSEK, da uppskjuten skatt om 86,2 MSEK har lyfts in

i redovisningen avseende outnyttjade underskottsavdrag hanforligt till
férluster i moderbolaget. Ranteintakter pa banktillgodohavanden péaverkade
aven resultatet positivt med 23,8 MSEK.

Kassaflodet fran den l6pande verksamheten uppgick till 34,4 MSEK (-28,1).

Resultat per aktie for perioden fére utspadning uppgick till 0,43 SEK (-0,99)
och resultat per aktie efter utspadning uppgick till 0,42 SEK (-0,99).

Antalet lyssningar uppgick till 4 385 miljoner (5 019). Minskningen med 13%
jamfért med heldret 2023 kan harledas till Apples i0S 17-uppdatering, som
generellt har haft en negativ inverkan pa antalet lyssningar i hela branschen.

Den genomsnittliga intdkten per lyssning (ARPL) 6kade till 0,44 SEK (0,33)
vilket motsvarar en tillvaxt om 36%.




Finansiella nyckeltal 1 9
|

Mrd SEK, nettoomsattning

Nettoomsattning 1636371

Nettoomsattningstillvaxt (%) 18%

Organisk nettoomsattningstillvaxt (%) 13%

Bruttoresultat 520840

Bruttomarginal (%) 32%

EBITDA -187 296 1 9 %
EBITDA-marginal (%) -11%

Justerad EBITDA* -111 725 nettoomsattningstillvaxt
Justerad EBITDA-marginal (%)* -7%

Rorelseresultat (EBIT) -258 618

Rérelsemarginal (%) -16%

Justerat rorelseresultat* -183 047

Justerad rorelsemarginal (%)* -11% 3 9 7
Jamforelsestorande poster* 75571 n
Arets resultat -179 679 bruttomarginal
Kassaflode fran den [6pande verksamheten -28135

Resultat per aktie fére utspadning (SEK) -0,99

Resultat per aktie efter utspadning (SEK) -0,99

Lyssningar (miljoner) 5019

Genomsnittlig intakt per lyssning, ARPL (SEK) 0,33
*Justerad EBITDA och justerat rérelseresultat ar nyckeltal som anvénds for att underlatta en rattvis jamforelse mellan n

tva jamférbara perioder och att visa den underliggande trenden i den l6pande verksamheten exklusive poster som

paverkar jamférbarheten med andra perioder. EBITDA'marginal

Jamférelsestérande poster 2024 avser nedlagda férvarvskostnader for Wonder Media Network som férvarvades 2
januari 2025. Jamforelsestorande poster 2023 avser omvardering av podcastkontrakt som gjorts till féljd av Apples
uppdatering tilli0S17, som leder till att antalet lyssningar blir farre i nartid.

Definitioner och syfte aterfinns pa sida 83-84 och avstamning aterfinns pa sida 85-86.
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VD har ordet

”Under tio ar har vi utvecklat Acast till
att bli ett globalt lonsamt tillvaxtbolag,
samtidigt som vi haft en ledande roll i
podcastbranschens utveckling.”

Ross Adams, VD
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Ett decennium av

framgang

Efter tio &r priglade av fokus p4 tillvixt och
innovation har Acast under 2024 uppnétt en
viktig milstolpe - l6nsamhet. Var robusta
tillvaxt, sarskilt i Nordamerika, vittnar om
att var strategi fungerar. Vi fortsitter att
leverera mervirde till bAde annonsérer och
kreatorer genom strategiska investeringar

i teknik och rackvidd. Acasts position som
det ledande oberoende podcastbolaget ger
oss ett forsprang. Vi kan effektivt ta vara
pa méjligheterna i det stiindigt foranderliga
podcastlandskapet, med lonsam tillvaxt i
fokus.

Tio &r av tillvixt och innovation

Under 2024 firade vi Acasts tioarsjubileum,
en resa fylld av innovation, utmaningar och
framforallt en otrolig tillvaxt. Under dessa tio
ar har vi utvecklat Acast till att bli ett globalt
lonsamt tillvaxtbolag, samtidigt som vi haft en
ledande roll i podcastbranschens utveckling.

Podcastmarknaden fortsatter att visa
strukturell tillvaxt, med vissa fluktuationer pa
ett fatal specifika marknader som &r kopplade
till den lokala ekonomiska situationen.
Nordamerika var dven detta ar den stérsta
bidragande faktorn till koncernens tillvaxt,
med en intaktsokning pa hela 33 procent.
Detta resultat 6vertraffade den generella
marknadstillvaxten markant.

I Europa uppgick tillvaxten till 14 procent.
Marknaderna Sverige och Kontinentaleuropa

har paverkat tillvaxten positivt, medan
Storbritannien hade en mer utmanande
annonsmarknad. Intikterna i Ovriga marknader
Okade med 11 procent. Koncernens totala
tillvaxt uppgick till 19 procent under 2024,
vilket motsvarar en marginell férbattring jamfort
med féregaende ar.

Lonsamhet som milstolpe

Parallellt med denna tillvaxt uppnadde vi
betydande lonsamhetsforbattringar i samtliga
marknadssegment. Detta ledde till att vi
uppnadde en viktig milstolpe. Under 2024
nadde vi l6nsamhet vilket var ett resultat av
flera ars hart arbete och strategiskt fokus.

Integrerade kampanjer ger 6kade
madjligheter

Under aret noterade vi en 6kande efterfragan
frdn annonsorer pa integrerade kampanjer

som omfattar ljud, video och sociala medier.
Detta ger kreatérerna mojlighet att nd en

storre publik, 6ka engagemanget och samtidigt
forbattra sina intaktsmaojligheter, vilket i sin

tur gynnar oss. Vi ar évertygade om att dessa
kampanjer kommer att spela en storre roll
framover. Tack vare var historik och position
som det ledande oberoende podcastbolaget,
med ett omfattande natverk av kreatérer och
annonsorer, ar vi i en unik position att dra nytta
av denna mojlighet. Forvarvet av Wonder Media
Network, som offentliggjordes i slutet av aret, ar
ett viktigt steg i var strategi att expandera och
starka vart erbjudande inom omradet.



Var plattform fortsatter att expandera

Under 2024 fortsatte vi att forbattra Acasts
kommersiella styrka. Antalet podcasts pa var
plattform 6kade fran drygt 115 000 till 6ver
140 000. Var globala rackvidd uppgick till

mer an 100 miljoner manatliga unika lyssnare.
Samtidigt 6kade antalet annonsérer pa
plattformen med 24 procent. Denna utveckling
befaste Acasts marknadsposition som varldens
framsta oberoende podcastbolag.

Jag ar stolt 6ver vad vi har &stadkommit hittills
tillsammans, och jag ar 6vertygad om att vi har
mycket att se fram emot som ledande drivkraft
for ett 6ppet och vaxande ekosystem, med
ansvar for att podcastannonseringen kommer

i balans med lyssnandet. Avslutningsvis vill
jag uttrycka min djupaste tacksamhet till alla
medarbetare pa Acast. Det &r er passion, ert
engagemang och ert harda arbete som utgér
grunden till var framgang. Tack for att ni ar med
pa denna fantastiska resa.

ROSS ADAMS, VD

“Nordamerika var den enskilt
storsta, bidragande faktorn
till koncernens tillviaxt under
2024”
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Acast fakta och siffror 2024

Arlig utveckling
nettoomsattning, (SEKm)

1944

1636
1390
1026
= .

2020 2021 2022 2023 2024

Utveckling nettoomsattning, tre stérsta marknaderna, MSEK

Storbritannien

459

2021 2022 2023 2024

Justerat EBITDA-resultat,
MSEK & justerad EBITDA-
marginal

26
-123 -150 -272 -112 I

[
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2020 2021 2022 2023 2024

495

2021 2022 2023 2024

Sverige

Lyssningar (miljoner) och
genomsnittlig intikt per
lyssning ARPL (SEK)

5139 5019
2976

4 385
3,35
ARPL ARPL
0.27 e ARPL
ARPL ’ 0.44
ARPL 0.27
0.20

2020 2021 2022 2023 2024+

Nettoomsittning per segment, (SEKm)

Totalt 1944
. Europa 1167
. Nordamerika 604
M ovrigt 173

Nedbrytning av nettoomséattning

2020 2021 2022 2023 2024

Lyssningar (m)
Tillvxt lyssningar 53%  26%  38% 2%

2976 3:7.35 5139 5019 4385

Annonsplatser (#) 5.0 52 G5 6.2 m

Annonsutrymme/lager (m)

14860 - 18675 28431 30969

|Utf6rséiliningsgrad (Sell Through Rate) 22% 28% 29% 27%

CPM/pris (USD)

19 22 16 15 13

Nettoomsattning fran annonser (MSEK) 545 994 1291 1454 1836

Total nettoomsattning (MSEK) 591 1026 1390 1636 1944
195 Nettoomsattningstillvaxt 64% 74% 36% 18% 19%
155 153 S A :
Genomsnittlig intakt per lyssning,
7118‘ h h @ ARPL (SEK) 0.20 0.27 0.27 0.33 0.44
000«

2021 2022 2023 2024

Acasts nettoomsattning byggs utifrdn antalet lyssningar som multiplicerat med antalet annonsplatser
i varje podcast tydliggor det totala annonsutrymmet (lagret) som ar tillgangligt for annonser eller

sponsrade inlagg. Férsaljningsgraden reflekterar hur stor andel av det totala annonsutrymmet som sélts.
Priset uttrycks normalt som CPM (Cost per Mille), dvs kostnaden for att kdpa 1 000 annonsvisningar.
Nettoomsattningen fran annonser utgérs av antalet levererade annonser multiplicerat med CPM.

Tackningsbidrag: Rorelseresultat for ett rérelsesegment fére avdrag for globala kostnader. TB-marginal (%): Tackningsbidrag i férhallande till nettoomséattning.

ACAST ARSREDOVISNING 2024

*Paverkad av branscheffekt av Apples uppdatering till i0S17.
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Ett globalt perspektiv

Vi kombinerar var globala expertis och
rackvidd med en stark lokal narvaro

15

Vi finns pa 15 marknader
varlden Over, dar vi erbjuder
lokal expertis till poddkreatérer
och annonsorer

|

miljard lyssningar varje kvartal
over hela varlden fordelade 6ver
olika appar och plattformar

395

medarbetare och konsulter.
Acasts storsta kontor ar i Sverige,
Storbritannien och USA

ACAST ARSREDOVISNING 2024
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Vi lankar samman variden
genom storytelling

Acasts uppdrag ir att koppla samman Vi anvander styrkan i

kreatdrer, annonsoérer och lyssnare och podcastbe rattelser for att

skapa maximalt virde genom podcasting. L3 s . koppla samman kreatérer
- S ;

Med dver 140 000 poddar, mer an fyra 2 N
miljarder lyssningar &rligen och éver 3 300 v . e | varumarken och lyssnare.

annonsorer (bade stora varuméarken och
mindre foretag), dr Acast varldens framsta

marknadsplats fér poddar. Vi erbjuder en R ~

forstklassig lyssnar och annonsupplevelse 3 -

for alla. Sl
Vart mal ar att bli bast
i varlden pa att fora
samman manniskors
berattelser med ratt publik
och annonsorer.

Affarsstrategi

Vi bygger varldens mest
kraftfulla marknadsplats for
poddar med unika verktyg

for kreatdrer, annonsorer
och lyssnare. Detta skapar
stabila intaktsstrommar
for bade Acast och vara

partners.

ACAST ARSREDOVISNING 2024



Strategi och affarsmodell

I centrum av
vardekedjan

Acast ar positionerat i centrum av B
vardekedjan dar vi sammanfér annonsérer, Fler an 1 miljard
kreatdrer och lyssnare. 140,000 T~ lyssningar per

shower N kvartal
Acast ar en central aktér inom det 6ppna podd- varta
ekosystemet. Det innebar att poddar som jobbar
med Acast ar tillgangliga i alla lyssningsappar
istéllet for att vara inlasta bakom betalvaggar
eller enskilda plattformar. BeilEi ui fEr B

uUusSD440m

LYSSNA VAR SOM

HELST N

\
\
\

TILLGANG TILL \
®  HOGKVALITATIVT \

. INNEHALL \\

Bolagets strategi bygger pa att fortsatta
utveckla denna position genom att tillgodose KA DIN
behove[m hos vara tre malgrupper: kreatorer, POPULARITET /‘
annonsorer och lyssnare. /

/ /

till kreatorer

\

\ STOD DIN \
® FAVORITPODCAST |

" NA DIN PUBLIK

Over

/ 100m

i unika lyssnare
per manad

I
I
|
|
|

\ Te. Y 2 /
SOFIS s GANG ’
. FISTIKERAD TILLGANG TILL ’

S L MALGRUPPSINRIKTNING AMA SKALA &RACKVIDD ~ /

podcasts genom \ UPPNA MATBARA
N RESULTAT

Podchaser: AI- N I

baserad annons- N .
> -
segmentering s - 3,300
h - annonsorer
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Ledande i utvecklingen av ett
levande ekosystem for podcasts

Oavsett om det giller nya talanger, virldens
mest kdanda profiler eller stora mediahus,
kommer kreatorer till Acast for att 6ka sin
rickvidd och tjina pengar pa sitt innehall,
frimst genom annonsering. Vi har fran start
varit fokuserade pa podcasts vilket innebir
att de tjanster och produkter som vi erbjuder
bygger pa en djup férstelse for branschen
och behoven hos kreatérer och annonsaérer.

Kreatorer kommer till Acast for att nad ut

till en stor publik och fér att maximera sina
annonsintakter. Sedan starten 2014 har vi
genererat over 4,4 miljarder SEK i intakter till
vara kreatorer. Tack vare vart starka erbjudande
attraherar vi nya kreatérer till var plattform,

och under 2024 vaxte antalet shower pa var
plattform fran drygt 115 000 till 6ver 140 000.

Head

Professionella annonsérer och stora
oberoende varumarken fran vilka
intakter i huvudsak genereras via
direktférsaljning.

Heart

H6g avkastning

Intakter frdn programmatisk
annonsering, sjalvbetjaning och ett
mer stromlinjeformat satt att salja
sponsrade inlagg .

Podcasts med hogt antal lyssningar
Antal shower

Podcastportfdéljen
Illustrativt exempel

Podcasts med lagt antal lyssningar

Fler kreatorer leder till fler lyssnare och under
2024 uppgick antalet lyssningar till 4 385
miljoner. I slutet av aret nadde vi 6ver 100
miljoner unika lyssnare i manaden.

Denna stora rackvidd och effekt som podd-
annonsering erbjuder gor var plattform attraktiv
fér annonsorer. Acast ger annonsorer mojlighet
att nd ut till engagerade malgrupper med
skraddarsydda och effektiva reklamkampanjer.
De far en unik chans att vara del av samtalen
mellan kreatorer, deras gaster och lyssnare.
Under aret 6kade antalet annonsérer med 24
procent till éver 3 300.

Podcast Social Radio Online Online Sdk TV

Traditionellt har podd-annonsering dominerats
av stora poddar med kanda profiler. Acast
bryter detta ménster genom var egenutvecklade
teknik som gor det majligt for annonsérer att nd
daven mindre, vaxande poddar med en mycket
lojal publik. Fér annonsérer som vill nd specifika
malgrupper kan dessa nischade poddar vara
sarskilt vardefulla.

Genom vara investeringar i annonsteknik och
dynamisk annonsering, har vi skapat stor
potential bland alla typer av podcasts. Var
formaga att skapa varde for podcasts av alla
storlekar gor det mojligt att driva utvecklingen
av ett levande och hallbart ekosystem for
podcasts.

Hoégst avkastning per spenderad
annonskrona pa kort sikt

Medel 2,7

Print Utom- Bio
display video hus

Genomsnittlig kortsiktig avkastning per annonskrona

Podcast Online Social Radio Online

Kumulativa
podcastutbetalningar,
MSEK

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

- I XXX

Overtraffar dven andra medier
pa lang sikt

4,6 4,6
4,3

TV  Utom-
video hus

Print
display

Genomsnittlig lAngsiktig avkastning per annonskrona

En ekonometrisk analys (2024) av svensk férsaljning mellan 2021 och 2023 visar att féretag som kopte reklam i genomsnitt

fick tillbaka 2,7 ganger pengarna i 6kad forsaljning. Podcasts gav bast resultat, dar varje krona som spenderades i pod-
dreklam gav tillbaka 4,2 kronor i férsaljning. Analysen visade dven att podcasts erbjuder bast avkastning pa lang sikt, vilket
inkluderar effekten pa 6kad kannedom om och intresse fér varumarket.




Strategi och affarsmodell

Tillganglighet
via flera kanaler

Sponsrade
inlagg

Annonsérerna erbjuds tillgang till Acasts marknadsplats

genom olika forsdljningskanaler:

- Acasts dedikerade forsaljningsteam (direktforsaljning)

- Programmatisk férsaljning (automatiserad erbjudande)

- Acasts sjalvbetjaningsplattform

Forsiljnings-
kanaler

Effektiva annonslésningar

Var affarsmodell bygger pé att Acast saljer
annonser dar kreatéren generellt far betalt
enligt en pa férhand avtalad procentsats. Detta
skapar fortroende och ett gemensamt intresse
av att locka lyssnare och annonsoérer till varje
avsnitt. Over 90% av véra intékter kommer
fran annonser, vilket inkluderar férinspelade
annonser, sponsorskap och branded content.
Véra poddannonser anpassas dynamiskt till
lyssnaren i samma stund som innehallet spelas
upp och annonsérer far en direktkanal till
engagerande lyssnare. Varje reklamprodukt

ar utformad for att moéta specifika behov, med
allt fran korta, inspelade annonsbudskap till
djupare engagemang genom branded content.

Aven om poddar ar var bas &r vi inte begrdnsade
till enbart ljud. Vi hjalper aven vara kreatérer
med omfattande kampanjer som stracker sig
over sociala medier, video, liveevenemang med
mera. Vi har sett en 6kad efterfragan pa dessa
integrerade kampanjer och arbetar kontinuerligt
med att 6ka vardet for vara kreatérer genom
férbattrade intaktsmojligheter i dessa kanaler.

ACAST ARSREDOVISNING 2024

Samtidigt 6kar vi vara egna intékter. Var ledande
position inom podd ger oss en unik mojlighet

att erbjuda omfattande integrerade kampanjer,
och ar ett exempel pé hur vi sarskiljer oss fran
vara konkurrenter. Under aret har vi hjalpt

bland annat Google, Sky och Klarna med att
genomfora stora varumarkeskampanjer.

Vara icke-annonsbaserade intakter bestar av
SaaS-tjanster, som hostingverktyg och tillgang
till dataanalys, och produkter som séljs separat
eller via prenumeration.

Direktforsaljning via

Acasts forsaljningsteam

Acast har salj- och produktteam med lokal
narvaro pa 15 olika marknader med djupgaende
kunskap om respektive marknad. Var lokala
narvaro ger en stor fordel som forbattrar

var forstaelse fér bade podcastutbudet och
relationerna med lokala annonsérer och
mediebyraer.

Direktférsaljning
Sjalvbetjining

/

\
(Férproducerad)

annons |

Direktforsaljning
Programmatisk
forsaljning
Sjalvbetjéning

/

Va

\ innehall* /

baserat annonsbaserade

rumirkes- \) ( Icke-
\intakter & SaaS

/

Direktfoérsaljning

*Inkluderar integrerade kampanjer som stracker sig éver flera olika kanaler.

Fortsatt fokus pa skalbarhet

De senaste aren har vi lagt stor vikt vid att
férbattra och automatisera vara séljprocesser
for att bygga en skalbar affarsmodell.

Detta inkluderar verktyg som AdCollab dar
annonsorer och kreatérer samarbetar kring
kampanjer i realtid, vidareutveckling av var

sjalvbetjaningstjanst, var programmatiska
forsaljning som forenklar processer som
férhandling, rapportering, optimering och
fakturering, och tjansten Collections+ som gor
det enklare for annonsorer att hitta ratt publik.

Annonsdriven affarsmodell

Icke-annonsbaserade intikter*

Annonsintéikter
(o]
1007 50%
- @~
Annonsor Poddkreator Annonsor

—

100% 70% — —
RN N (9 \ =S \\
@ &)= @A)

Poddkreator Annonsor/

Prenumerant

Forproducerade annonser

Sponsrade inldgg

* De icke-annonsbaserade tjansterna saljs

Poddkreatéren erhaller 50% av
annonseringsvardet.

Poddkreatoren erhaller 70% av
annonseringsvar det.

som engangstjanster eller i prenumerations-
form (Saa$) inklusive verktyg for distribution
och analys, tillgang till Podchasers databas och
verktyg for premiummedlemskap.
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Acasts kreatdorsnatverk lockar nagra av varldens mest
framstaende mediahus och oberoende kreatorer

Network

B R7es

ﬂaﬂ//
é

.
L)

AFTENBLADET. :
» —~

AFTONBLADET

A"_v"“ NEWS

B RI E F I N G The Intelligence
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Finansiella mal och utfall

Uppd aterade finansiella I samband med var kapitalmarknadsdag den 7

. April 2025 kommunicerade Acast nya finansi-
m al ella mal for tillvaxt, lIoGnsamhet och kassafléde.

Finansiella mal

Organisk nettoomsattningstillvaxt Justerad EBITDA
(CAGR) om marginal mellan Positivt kassaflode

fran den I6pande
1 5% 3 — 5 % verksamheten for

helaret 2025
fran 2025 till 2028 for helaret 2025

Utdelningspolicy

Acast avser att behalla tillgangliga medel och framtida intékter for att stodja sin verksamhet och finansiera
bolagets organiska och strategiska tillvaxt och utveckling. Acast forvantar sig inte att betala ut utdelning
inom en Gverskadlig framtid. Framtida beslut om utdelning kommer bland annat att bero pa verksamhetens
finansiella resultat, finansiella stallning, tillampliga lagar och regler, kassafléden och behov av rérelsekapital.
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Finansiella mal och utfall

De tidigare finansiella malen fastslogs 2022.

Uppfoljning av tidigare

finansiella mal

1. Organisk nettoomsiattningstillvaxt

Den genomshnittliga arliga organiska nettoomsittningstillvixten ska vara 2020 2021 2022 2023 2024 202 Ggg;g‘sz"‘j‘“
40%-45% mellan &ren 2020-2025. 5 -
- 0 0, 0, 0 () - 0,
For aren 2020-2024 uppnadde Acast en genomsnittlig tillvaxt pa 40 procent. Utfall 2020-2024 69% 4% 26% 13% 18% 40%
Mal 40-45%

2. Bruttomarginal 3. EBITDA
Den &rliga bruttomarginalen ska uppga till 35-38%. Acasts malsattning dr att nd en positiv EBITDA ar 2024.
Under 2024 uppgick bruttomarginalen till 39%. Under 2024 uppgick det justerade EBITDA-resultatet till 25,9 MSEK,

motsvarande en EBITDA-marginal om 1%. Resultatet utgjorde en viktig

milstolpe i bolagets utveckling och understryker Acasts l6nsamma tillvaxt.
Arlig bruttomarginal Arlig justerad EBITDA
B sruttoresultat, MSEK Bruttomarginal 764 [ susterat EBITDA-resultat, MSEK Justerad EBITDA-marginal

2020 2021 2022 2023 2024
26
470
373 -21%
S 123 -112
36% -150
- - -
2020 2021 2022 2023 2024
=272
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Strukturell tillvaxt

Annonsmarknaden for podcasts visar en
robust tillvaxt till féljd av mediets 6kande
popularitet. Men trots en hég konsumtion av
podcasts ligger annonseringen efter jamfort
med andra medier. De som annonserar inom
podcasts ser att det ar ett effektivt satt att
nd en bred och engagerad publik, vilket utgor
en grund for framtida tillvaxt. Den globala
marknaden varderas till 4 miljarder USD
under 20242, med en prognostiserad arlig
tillvaxt (CAGR) pa 8% for de kommande tre
aren.

Global marknad i expansion

Den globala marknaden fér podcastannonsering
uppskattas ha vaxt i ggnomsnitt med 33%
sedan 2017 for att nd 4 miljarder USD under
20242, Over de tre kommande &ren férvantas
marknaden vaxa med en CAGR om 8%.

Podcasts utmarker sig genom ett hogt
engagemang hos lyssnarna och annonsteknik
som mojliggdr analys, matning och
malgruppssegmentering. Resultatet ar ett
Okat varde for annonsorer genom riktad
marknadsféring, med mojligheter att na
specifika demografier och intressen, vilket
gor podcasts till ett kraftfullt verktyg for att
maximera avkastningen pa annonser.

! Statista Market Insights, Mars 2024

2 Edison Research - Infinite Dial 2024 och data fran Orvesto.
3 Edison Research - Share of Ear Q3 2024

4Podcast Pulse 2024
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Podcastlyssnandet 6kar

Podcastlyssnandet fortsatter att 6ka, och
den manatliga penetrationen uppskattas

nu dverstiga 40% i vara huvudmarknader,
inklusive Storbritannien, USA och Sverige®. I
USA har antalet méanatliga lyssnare 6kat med
6% arligen under de senaste fyra aren, vilket
resulterat i runt 135 miljoner lyssnare i 2024.
Med en veckovis penetration som Gverstiger
30% i marknaderna erbjuder podcasts nu en
betydande rackvidd fér annonsorer?.

Podcasts ar aktivt efterfragade, till skillnad

fran algoritmdrivet innehall eller traditionella
medier, och ar det medium som rankas hégst av
konsumenter for att hitta relevant innehall. 55%
av de manatliga podcastlyssnarna upplever
dessutom podcasts som den mest autentiska
annonsplattformen — vilket ar mer an dubbelt sa
hogt som sociala medier (26%). Denna starka
konsumentpreferens gor podcastmarknaden
sarskilt attraktiv for annonsorers®.

Global annonsmarknad
podcasts (MUSD)

2810

2150

2017 2018 2019 2020 2021 2022

* Progoser fran Mars 2024

1490

10 730 1070 .
-1 1

Ledande position i Storbritannien och
Sverige, med stor tillvaxtpotential i USA

Acast intog tidigt en dominerande position pa
de svenska och brittiska podcastmarknaderna.
Idag har Acast en ledande position med en
marknadsandel pa cirka 50% i Sverige och
omkring 60% i Storbritannien. Den amerikanska
marknaden utgoér en majoritet av den globala
annonsmarknaden och ar mer fragmenterad.
Har har Acast en lagre marknadsandel, men
uppvisar samtidigt en snabbare tillvaxttakt.
IAB (Interactive Advertising Bureau)
prognostiserade att den amerikanska
podcastannonsmarknaden skulle uppga till
cirka 2,2 miljarder USD under 2024, med en
tillvaxt pa 12%. Acast 6vertraffade denna
tillvaxttakt markant med en tillvaxt pa 37% i
USA under 2024.

5030
4460 4790

4020
3460

2023 2024 2025 2026 2027

Manatliga poddlyssnare
- andel av vuxen befolkning

— USA
— Storbritannien
— Sverige

15%

2014 2016 2018 2020 2022 2024

- Infinite Dial 2024 re of E 4

Konsumenter rankar podcasts
som det basta mediet for
att ta del av innehall de ar
intresserade av

S1Svdoaod
39NLNOA
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Annonsmarknaden ligger efter jamfort med
lyssnandet

Trots stark konsumentefterfragan representerar
podcastreklam en liten del av den totala digitala
ljud- och radiomarknaden. Podcasts uppskattas
sta for 4,5% av mediekonsumtionen i
annonsfinansierat ljud samtidigt som endast 1%
av annonsbudgetarna allokeras till podcasts.
Trots en fordubbling av annonsering sedan 2020
sa finns det fortfarande betydande potential

for tillvaxt d& annonseringen behéver éka 4,5
génger for att n& paritet med konsumtionen.

2024 Podcasts andel av annonsmarknad
(annonsfinansierat ljud) jamfért med
andel av konsumtion

Andel av konsumtion 4,5%

Andel av annonsering | 1,0%

Annonsteknik gor podcasts attraktivt for
annonsorer

Teknisk utveckling som dynamisk annonsering
(eng: dynamic ad insertion (DAI)) och
avancerade analysverktyg ger annonsorer
djupgdende data om lyssningsvanor, demografi
och kampanjresultat, vilket 0kar transparensen
och effektiviserar annonseringen. Acast, som
var forst med att lansera DAI, behéller sitt
forsprang genom kontinuerlig utveckling inom
annonsteknik med verktyg som Collections+,
Predictive Demographics och kontextuell
annonsering.

®Podcast Pulse 2024.

Definitionen av podcasts expanderar
utover ljud

Podcastmarknaden genomgar en utveckling dar
den traditionella definitionen av podcasts (ljud),
har utvidgats till att inkludera videoinnehall och
andra format. Diversifieringen gor podcasts till
ett an mer kraftfullt medium for kommunikation
och underhallning genom att attrahera en
bredare publik och skapa nya affarsmojligheter.
Acast positionerar sig strategiskt i framkant
genom att erbjuda integrerade kampanjer

som omfattar flera plattformar, inklusive ljud,
video och sociala medier. Detta gor det mojligt
for kreatorer att maximera interaktionen med
sin publik samtidigt som intaktsmaojligheterna
forbattras, och fér annonsérer att uppna optimal
rackvidd.

Utvecklingen gynnas av den unika personliga
kopplingen som upplevs i podcasts, vilket leder
till h6gt engagemang aven pa andra plattformar.
Detta understryks av en undersékning som
visar 4 av 5 podcastlyssnare tenderar att félja
mediapersonligheter dver flera plattformar®.

En undersokning visar att s& ménga som 84%
av podcastlyssnare agerar efter att ha tagit del
av varumarkens marknadsforing i integrerade
kampanjers.

¢Kallor: IBISWorld (US total advertising expenditure change), The World Bank (USD GDP Growth) och IAB/PwC (US podcast revenues)
7 Statista, Mar 2024, PwC/IAB (Interactive Advertising Bureau), Maj 2024, & Institutet fér Reklam- och Mediestatistik (IRM), Maj 2024.
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Strukturellt vixande marknad med
cykliska fluktuationer

Podcastmarknaden uppvisar strukturell tillvaxt.
Antalet lyssnare, kreatdrer och annonsering
okar kontinuerligt. Podcastmarknaden ar
dock inte isolerad fran annonsmarknadens
cykliska natur, vilken ar beroende av

den allmanna ekonomiska utvecklingen.
Under perioder av ekonomisk tillvaxt okar
generellt foretagens annonsbudgetar,

vilket gynnar podcastmarknaden. Omvant
leder ekonomiska nedgangar till minskade
annonsbudgetar och darmed en bromsad
tillvaxttakt inom podcastannonsering.

Mellan 2015 och 2020 upplevde
podcastmarknaden en kraftig acceleration
i samband med att den etablerades som
ett populdrt medium. Aven om denna
tillvaxt var betydande, paverkades den
fortfarande av annonsmarknadens cykliska
svangningar. Acast, som en ledande aktor
pa podcastmarknaden, upplever darfor
variationer i tillvaxttakten pa olika marknader
kopplat till respektive lands eller regions
ekonomiska situation’.

USA: Forandring i totala annonsutgifter, BNP-tillvaxt och tillvaxt i
podcastannonsmarknaden

100% —— Tillvaxt total annonsmarknad i USA
BNP-tillviaxt i USA
75% Tillvaxt podcastannonsmarknad i USA
o
50%
25%
o \/_/\,\,\/W
-25%
2000 2005 2010 2015 2020
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Hallbarhetsrapport

“Var ambition dr att anvanda
kraften som finns i podcasts for
att bidra till nagot bra, genom att
koppla samman kreatérer med
varumarken och lyssnare.”

John Harrobin
Styrelsens ordférande

ACAST ARSREDOVISNING 2024

Kommentar fran
styrelsens ordférande:

Kara intressenter,

Tack for att ni tar er tid att lisa var
hallbarhetsrapport (ESG) for 2024. Det hir

ar tredje aret som vi rapporterar om vart
stindiga engagemang for hillbarhet, socialt
ansvar och for att bygga etiska affairsmetoder
som gynnar varlden omkring oss. Det ar ett
arbete vi ar mycket stolta over.

Pa Acast ar hallbarhet inte bara ett mal —
hallbarheten arinbyggd i allt vi gor. I april
firade vi vart tiodrsjubileum - ett decennium
som bekréaftar var ledande roll i den

vaxande podcastvarlden. Vi kan konstatera
att podcasting framjar en blomstrande
kreatérsekonomi. Under aret uppnadde vi
dessutom en betydande milstolpe; ldnsamhet
for helaret.

Vi ar glada over att presentera en 14 procentig
minskning av de totala vaxthusgasutslappen
under 2024. Denna minskning ar en tydlig
bekraftelse pa att vara anstrangningar inom
hallbarhetsomradet ger resultat, och det
understryker aven vikten av var satsning

pa att sakerstélla en hallbar och langsiktig
verksamhet.

Acast framjar mangfald och inkludering - nagot
som galler bade i vart podcastnatverk och pa
arbetsplatsen. Vi tror att manniskor presterar
som bast nar de blir uppskattade for sitt arbete
och ar stolta dver det de gér. Under aret har vi
sett en stor forbattring i Net Promoter Score
bland véra anstéallda, vilket visar att vart arbete
med att skapa en bra arbetsplats ger resultat.

Pa Acast har vi alltid varit 6vertygade om att
podcastberattelser har en unik férmaga att

koppla samman kreatdrer, annonsorer och
lyssnare. Under 2024 har tekniska framsteg,
sarskilt AI, fatt ett allt stérre inflytande. Vi
anvander dessa framsteg for att forbattra
podcastupplevelsen pa ett genomtankt

satt. For oss ar det fortfarande de manskliga
berattelserna som driver kreatérsekonomin.

AI ar ett vardefullt verktyg, men det bor
komplettera, inte ersatta, den manskliga
berattelsen. Till exempel har vi utvecklat
kontextbaserad annonsering med hjalp av
Al-transkribering och maskininlarning. Detta
hjalper annonsérer att hitta relevanta poddar pa
var plattform. Var kundsupport anvander ocksa
en Al-assistent for att snabbt l6sa enklare
problem, vilket ger mer tid for att ge battre
service i svarare fragor.

Podcastbranschen utvecklas snabbt, men
kraften i podcastberattelsen kommer alltid

att bestd, oavsett var den an berattas. Vi
kommer att fortsatta att anvanda ny teknik och
innovationer pa satt som ar genomtankt och
héllbart, men - viktigast av allt; med fokus pa att
gynna kreatoren, annonséren och publiken.

Tack for ert fortsatta stod. Vi fortsatter att
strava efter att vara en ansvarsfull ledare inom
podcasting, fortsatta vaxa lonsamt och utveckla
podcasting for att gora varlden till en battre
plats genom berattelser.

Med vanliga halsningar,
John Harrobin

Styrelseordforande
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Var hallbarhetsstrategi

Acasts hallbarhetsarbete tacker alla omraden inom ESG (milj6, socialt ansvar och bolagsstyrning).
Vi vill sdkerstalla att bade féretaget och vara anstéllda tar ansvar for hallbarhet i hela verksamheten
och i vara affarsmetoder. Vi fokuserar pa ESG-omraden som ar vasentliga och viktiga for Acast.
Dessa omraden kan sammanfattas pa féljande satt:

Vi anvdnder styrkan
i podcastberittelser
for att koppla samman
kreatorer, varumarken

Passion for manniskor och lyssnare.

och deras berattelser _

Vart engagemang for att framja en arbetsplats dar alla . S L
kanner sig respekterade, varderade och inkluderade Vart mal ar att bli bast

i varlden pa att fora
samman manniskors
berattelser med ratt
publik och annonsérer.

Minskad miljépaverkan

Vart engagemang fér miljomassig hallbarhet och att
minimera vart bidrag till klimatférandringarna

Som forberedelse for Acasts efterlevnad av
direktivet om héllbarhetsredovisning (CSRD)
kommer vi under 2025 att anpassa vara mal,
fardplaner och nyckeltal inom dessa omréaden.

Ansvarsfullt och
inkluderande innehall

Vart engagemang for att bygga ett mangsidigt och
inkluderande natverk av poddar och kreatérer

Styrning for en hallbar

podcastverksamhet

Genom att folja principerna i FN:s Global

Som forberedelse for Acasts efterlevnad av direktivet om Compact och ILO:s karnkonventioner tar vi
hallbarhetsrapportering (CSRD) kommer vi under 2025 ansvar for manskliga rattigheter, bekampar

att anpassa vara mal, framtidsplaner och nyckeltal inom korrupt!?nooch MUEL ST minskar var klimat-
esen erEeER och miljopaverkan i var vardekedja.
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Dubbel vasentlighetsanalys

Under 2024 genomférde vi var dubbla
vasentlighetsanalys for att forbereda oss
infor efterlevnaden av europeiska standarder
for hllbarhetsrapportering (ESRS).
Bedémningen bestar av tva delar: materiell
paverkan och finansiell pdverkan, vilka

bada baseras pa dialog med intressenter

for att identifiera Acasts vasentliga
hallbarhetsomraden.

Genom den dubbla vasentlighetsanalysen har
vi kartlagt hallbarhetspaverkan, risker och
mojligheter i Acasts vardekedja, vilket hjalper
oss att avgora vilka hallbarhetsfragor som
ska inkluderas i var hallbarhetsredovisning.
En hallbarhetsfraga kan vara vasentlig utifran
paverkan, finansiella aspekter, eller en
kombination av bada.

Ivar analys av materiell pverkan
identifierades betydande ekonomiska,
miljémassiga och sociala effekter i Acasts
vardekedja (baserat p& enkéater, rapporter

och synpunkter fran vara intressenter). I
bedémningen av den finansiella pverkan
identifierades hallbarhetsrisker och méjligheter
som potentiellt kan paverka Acasts finansiella
stallning och utveckling. Varje risk utvarderades
utifran sannolikhet och potentiell finansiell
paverkan. Nedan féljer en 6versikt 6ver vara
resultat:
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Resultatéversikt med fokus p& huvudsakliga
konsekvenser, risker och méjligheter

z Materiell | Finansiell
Klimatférandringar NG NG
Fororeningar X X
Vatten och
marina resurser R %
Biologisk mangfald % %
och ekosystem
Resursanvandning % %
och cirkular ekonomi
Var arbetsstyrka N4 N4
o .
§ Afbetare[ X X
2 vardekedjan
<
- .
Z Berorga X X
| samhallen
(3}
a
Konsumenter och v v
slutanvandare
Cio | Affarsetik NG NG
o>
ok

Genom att enbart fokusera pa vara vasentliga
effekter som innebar bade mojligheter och
risker i hela var vardekedija kan vi identifiera vad
vi ar skyldiga att rapportera om nar det galler
policyer, atgarder och mal. Vi kommer dven att
rapportera matvarden enligt de standarder som
ar relevanta for Acast. De foljande tabellerna
listar vara vasentliga omréden och anger
huruvida de anses medféra betydande eller
finansiella risker eller mojligheter for Acast, foljt
av en forklaring till varfoér de ar vasentliga.

Miljé

Delomrade

M

Begransning av
klimatférandringar v v

E1
KLIMATFOR-

Energi v v

ANDRINGAR

MILJO - Klimatférandringar

Begransning av klimatférandringar

Viar medvetna om att klimatférandringar

har en inverkan pa var vardekedja. Om vi inte

aktivt engagerar oss i att mata och minska
klimatpaverkan relaterad till var egen verksamhet
(t.ex. kontor, affarsresor) och inom vardekedjan
bade uppstréms och nedstréms (t.ex.
podcastkreatorer, annonsorer, affarspartners,
lyssnare) kan detta orsaka antingen negativ eller
positiv ESG-bedémning beroende pa var insats och
strategi.

Acast har for avsikt att ta fram en robust
klimatstrategi. Genom att kartlagga vara
vasentliga miljoomraden kan vi tydligt definiera
vara prioriteringar. Var position som leverantor
av verktyg for hosting, intaktsgenerering och
tillvaxt for podcasts, kan bidra positivt till
klimatférandringarna genom att motivera
lyssnare att fokusera pa att minska effekterna
av klimatférandringarna och minska sin egen
paverkan. Mer information om var miljopaverkan
finns i kapitel 1.

Medan klimatanpassning inte nédvandigtvis ar
en risk for var verksamhet, med tanke pa att vara
kontor och co-working-utrymmen fér narvarande

inte ar utsatta for klimatrisker (t.ex. stigande
havsnivaer, 6versvamningar, orkaner), kan det
vara nagot vi évervager i framtiden om véader- och
klimatférhallandena fortsatter att férandras och vi
beho6ver anta en atgardsplan.

Energi

For att hantera och dvervaka

vara vaxthusgasutslapp, samt for
rapporteringsandamal, ar det centralt att

méta var energianvandning och effektivitet.
Denna 6vervakning gor det aven mojligt att
spara trender i 6kade energipriser, vilket kan
paverka Acasts driftskostnader. Mer information
om energianvandning och vara utslapp av
vaxthusgaser finns i kapitel 1.

Socialt ansvar

Delomrade

Pdverkan Finansiellt

| Arbetsvillkor v v
o]
7]
% =4 Likabehandling och lika v v
S [ méjligheter for alla
il
E Andra arbetsrelaterade % NV
o rattigheter
Informationsrelaterade
konsekvenser for
5 1| konsumenter och/eller v v
o E(: slutanvandare
xs
E<Z( Personlig sakerhet for
¥{i=l| konsumenter och/eller V4 X
% E slutanvandare
=
@5
=7 Socialinkludering av
x konsumenter och/eller v v

slutanvandare
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SOCIALT ANSVAR - Den egna arbetskraften

Arbetsvillkor

Vi stravar efter att framja goda arbetsvillkor i hela
foretaget, i syfte att sékerstélla att var arbetskraft
upplever trygghet och sakerhet i sin fysiska

och psykosociala arbetsmiljo. Eftersom vi ar
beroende av en kompetent arbetskraft, betraktar
vi detta som en kritisk risk och mojlighet for
Acast att attrahera och behalla talanger, samt

att reducera risken for otillfredsstallande
arbetsforhallanden som kan leda till 6kad
personalomséttning och sjukfranvaro.

Likabehandling och lika mojligheter for alla

Som en global organisation, ar jamlikhet och
mangfald av yttersta vikt for oss. Vart &tagande
att framja mangfald, jamlikhet och inkludering
(DEI) pa alla vara marknader, bidrar till att minska
personalomsattningen och sakrar var tillgang till
kompetent arbetskraft. Detaljerad information
om vara DEI-initiativ finns i kapitel 2.

Andra arbetsrelaterade rattigheter

Denna aspekt bedéms ha finansiell paverkan och
relaterar till styrning och dataskydd, i synnerhet
angdende Acasts metoder for insamling, lagring
och hantering av personuppgifter rérande
anstallda.

SOCIALT ANSVAR - Konsumenter och slutanvandare

Informationsrelaterade konsekvenser for
konsumenter och/eller slutanviandare
Skydd av integritet. Vi hanterar personuppgifter
fran véra podcastkreatorer och deras lyssnare
och darfor kan alla hot mot integriteten

utgora en betydande risk for Acast. Lackor av

ACAST ARSREDOVISNING 2024

personuppgifter kan leda till GDPR-relaterade
boter och skada foretagets rykte. Dessutom kan
sadan forlust eller exponering av data negativt
paverka podcastskreatérers och deras lyssnares
personliga integritet.

Yttrandefrihet och tillgang till kvalitativ
information. I enlighet med vart erbjudande
stravar vi efter att aktivt bidra till en positiv
offentlig debatt och social inkludering genom att
mojliggora och producera kostnadsfritt innehall
for vara lyssnare. Detta framjar yttrandefrihet
och informationsfrihet via podcastmediet.

Dessutom maste vi vara medvetna om eventuella
negativa effekter som foretaget kan drabbas

av genom att begransa legitimt innehall, vilket
darmed minskar manniskors ratt till information
och yttrandefrihet. Det finns ocksa en risk med
innehallsdistribution, eftersom olagligt, oetiskt
eller olampligt innehall kan distribueras, vilket
potentiellt kan paverka antalet lyssningar,
annonsorer och vart rykte negativt.

Personlig sakerhet for konsumenter och/
eller slutanvandare

Skydd av barn. Vi kan komma att vara vard for,
distribuera och tjana pengar pa podcasts riktade
till barn, vilket kan ha en potentiellt positiv
inverkan nar vi delar utbildningsinformation och
underhallande innehall fér familjer. Att leverera
annonser som kan utsatta barn for skadligt
innehall kan dock paverka vart rykte och antalet
lyssningar negativt.

Social inkludering av konsumenter och/eller
slutanvandare

Icke-diskriminering. Vi framjar aktivt mangfald
inom podcasting genom att stddja podcasts fran
underrepresenterade grupper. Detta initiativ
starker inte bara vart rykte, utan skapar ocksa
finansiella mojligheter genom att locka fler
kreatdrer till var plattform och attrahera en

bredare publik till det innehall vi distribuerar.

Tillgdng till produkter och tjinster. Genom
att framja ett 6ppet ekosystem for podcasting,
mojliggor vi bredare tillgang till innehall for
lyssnarna och 6kar samtidigt vara ekonomiska
mojligheter.

Ansvarsfull annonsering. Underlatenhet att
efterleva principer for ansvarsfull annonsering
kan utgora en finansiell risk for féretaget. Detta
kan potentiellt skada vart renommeé och resultera
i att annonsorer eller poddare tar bort sitt innehall
fran var plattform. Ytterligare information om var
strategi for ansvarsfull annonsering aterfinns i

kapitel 3.
m

Foretagskultur N v

Bolagsstyrning

Delomrade

v X

Skydd for visselblasare

Forvaltning av

forbindelser med

leverantérer, inbegripet v v/
betalningsrutiner

G1
ANSVARSFULLT
FORETAGANDE

Korruption och mutor v v

BOLAGSSTYRNING - Ansvarsfullt féretagande

Foretagskultur

Acasts kultur framjar empati, respektfull dialog
och anvandning av feedback for att skapa och
kommunicera en sammanhallen vision. F6r

att uppréatthalla etiska standarder inom bade
var egen verksamhet och vardekedja, vidtar vi
atgarder for att forebygga oetiskt beteende.
Vidare férvantar vara agare att Acast genomfor
granskningar av affarspartners och leverantorer

i linje med FN:s Global Compact samt relevanta
sanktionslistor.

Skydd for visselblasare

Vara anstallda, kunder och leverantérer ar vara
viktigaste kallor till insikt om eventuella brister
som behover atgardas. De som misstanker
oegentligheter som strider mot Acasts
varderingar, affarsetik eller lagen ska kunna
uttrycka dem utan radsla for repressalier. Om vi
inte skyddar personer som ska géra en anmalan
pé ett adekvat satt, skulle det paverka Acast och
vara medarbetarpolicyer negativt.

Forvaltning av forbindelser med
leverantorer, inbegripet betalningsrutiner

En framgdngsrik hantering av relationerna med
vara leverantorer, vilka inkluderar poddkreatorer
och annonsorer, &r av strategisk betydelse for var
verksamhet. Detta beror pa att de intékter och
utbetalningar vi férmedlar ar centrala faktorer for
deras val att samarbeta med oss.

Korruption och mutor

Acast har atagit sig att bedriva sin verksamhet
med hogsta etiska standard, fri fran mutor och
korruption. Om nagra fall skulle intraffa kan
detta medfdra finansiella risker, vilket potentiellt
kan leda till boter och skadat rykte om det inte
hanteras korrekt. Mer information om hur vi
hanterar denna fraga finns i kapitel 4.

Genomfdrandet av den dubbla
vasentlighetsanalysen har bidragit till var
beredskap for CSRD under 2025. Vi har
beskrivit vilka omraden som &r vasentliga enligt
ESRS definitioner och hur detta beskriver var
hallbarhetsstrategi och formar vara matvarden
och mal relaterade till att hantera vasentliga
negativa effekter och framja positiva effekter
genom mdojligheter.
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E} Fortsatt minskad miljépaverkan

Acast har tagit sig att arbeta for miljomissig
hallbarhet och minimera vart bidrag till
klimatforandringarna. Vi tillampar en
forsiktighetsprincip for att forhindra
negativa miljoeffekter frdn var verksamhet,
i enlighet med Global Compacts principer.
Var uppférandekod och hdllbarhetspolicy
utgor ramverket for hur Acast som foretag
och var och en av vara anstillda ska agera i
forhallande till milj6- och klimatrelaterade
fragor.

Den storsta delen av de totala utslappen
kommer fran Scope 3, vilket inkluderar utslapp
till féljd av aktiviteter fran tillgangar som vi

inte 4ger men som ingar i var vardekedja.

Vi paverkar dessa utslapp indirekt. De tva
storsta bidragande faktorerna till vara Scope
3-utslapp ar de indirekta utslappen fran
molnbaserade servrar for leverans av ljud, som

drivs av en tredjepartstjanst, och utslapp fran
anstalldas affarsresor. Vara Scope 2-utslapp
utgors av energiforbrukning pa vara kontor.
Energiférbrukningen for vara kontor har dkat
under 2024 da vi har ett nytt kontor i USA. I
likhet med 2023 har vi inga Scope 1-utslapp for
2024.

Fortsatt minskning av utslidpp fran
tredjepartsleverantorer

Vihar gjort framsteg nar det galler att minska
utslappen kopplat till vara AWS-servrar for
ljudleverans. Ar 2023 éverférde vi majoriteten
av dessa servrar till platser inom EU och USA,
dar fornybara energikallor &r mer utbredda.
Denna strategiska férandring paverkade
minskningen av utslappen under 2023, men det
ar forst under 2024 som vi sag den fullstandiga
helarseffekten av férandringen. Férandringen
har resulterat i en minimal negativ effekt pa

Gross Scope 1, 2, 3 och totala utslapp av vaxthusgaser

Scope 1

Scope 2

Scope 3

Ink6pta varor och tjanster
Affarsresande

Totalt
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% skillnad

var ljudleveranstjanst i regioner utanfér EU

och USA. Dessutom har vi optimerat vara
datalagringsmetoder, vilket bidrar till ytterligare
utslappsminskningar. Aven om vi fortfarande
har som mal att minimera var miljépaverkan sa
raknar vi med att det blir allt svarare att uppna
ytterligare betydande utslappsminskningar.

Den andra betydande bidragsgivaren till vara
Scope 3-utslapp bestér av utslapp i samband
med anstélldas affarsresor. Acast forséker halla
affarsresandet till ett minimum och uppmuntrar
anstallda att resa endast nar det ar nédvandigt.

Vi kommer att fortsatta arbeta for att
minska vart miljéavtryck under 2025
genom att fortsatta spara vara utslapp och
energiforbrukning och faststalla mal for att
minimera var miljopaverkan.

Energiforbrukning Acasts egna kontor (MIWh) 2024

Total energiforbrukning
(MWh)

2024

% skillnad




E Vi brinner for berattelser

I egenskap av ett globalt foretag, ar vi

--. - . N . ° .
h k b k d engagerade i att framja mangfald, jamlikhet
oc ma n n Is Orna a om em och inkludering (DEI) inom alla omréden av var

verksamhet. Under féregaende ar utvecklades
vart DEI-rad till att omfatta regionala

Acast ir fokuserade p& att frimja en arbetsplats dar alla medarbetare upplever respekt, verkstallande direktérer, under ledning av
vardering och inkludering. Jamlikhet och mangfald utgér en grundliggande del av var en representant frén HR-avdelningen och en
verksamhetsstrategi, da vi anser att en mangsidig arbetsstyrka dkar var formaga att leverera representant fran internkommunikation. Genom
exceptionella produkter och tjanster. Vi arbetar for att sékerstilla att rekryteringen av detta initiativ fortsatter vi att arbeta mot malet
talangfulla medarbetare och HR-processer aterspeglar vart engagemang for att skapa en kultur att skapa en arbetsplats som aktivt speglar den
som préglas av mangfald, rittvisa och inkludering. méangfald som praglar var omvarld.

Statistik over anstallda

Anstillda per anstallningsform, uppdelat pa placeringsort* Antal icke-anstallda (konsulter)
- Totalt
Europa Nordamerika Ovriga
antal

Lo ] 2ar | us | 28 [EED

o 0 ] 250 | w | 28 [EERY
L ] w | 2 | o b

e ] o | o | o
. ] =220 | wm [ 26 [EEEY
L ] o0 | o | 2 JEEE

*S1-8 Kollektivavtalstackning och social dialog: Andelen anstallda
som omfattas av kollektivavtal (CBA) och social dialog ar 0%.

**Antal anstallda, inte FTE.
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Under 2024 starkte DEI-radet sina insatser
genom att satsa mer pa att samla in synpunkter
fran vara regioner. Detta sakerstaller ett
bredare spektrum av perspektiv for att forma
och férbattra vara initiativ och sakerstalla deras
relevans. Ett initiativ var ett DEI-segment i ett
av vara féretagsomfattande manatliga méten,
med syftet att halla anstallda informerade om
DEI och vart arbete inom omradet. Dessutom
introducerade vi ocksa en dedikerad Slack-
kanal for kunskapsdelning och uppdateringar.
Vara regionala ledare har fortsatt en avgérande
rolli att leverera DEI-uppdateringar, vilket
sakerstaller att vara insatser ar effektiva och att
alla kanner sig erkanda.

Under &ret lanserade vi ven initiativet
“Introduktion till neurodiversitet” med

syftet att 6ka medvetenhet och skapa

en mer inkluderande arbetsmiljo for
neurodivergenta medarbetare. Vi borjade
med att engagera HR-teamet i en genomgang
av medarbetarprocesserna for att

identifiera mojligheter till forbattringar ur ett
neurodiversitetsperspektiv. Darefter holl vi
foretagsomfattande informationsméten for
att utbilda och engagera personalen, framja
en djupare forstaelse fér neurodiversitet och
initiera en dialog kring detta pa arbetsplatsen.

Vi fraimjar mangfald genom att skapa en
stéttande och positiv arbetsmilj6 fér vara team
och tillhandahalla ett 6ppet forum f6r anstallda.
Vi tror pa medarbetarnas engagemang och ger
vara anstallda ett utrymme och en gemenskap
dar de kanner sig bekvama och kan driva DEI
framat. Vara Employee Resources Groups
(ERGS) inom Storbritannien, Irland och USA
arbetade aktivt under hela 2024 f6r att uppna
detta.

Var gemensamma globala kalender pa Acast
fortsatter att vara ett bra verktyg for att
uppmarksamma viktiga religiosa och kulturella
6gonblick, vilket hjalper oss att fira mangfald
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samtidigt som vi haller varandra ansvariga som
ett globalt féretag. Detta utgér en del av vart
pagaende globala engagemang inom DEI, dar vi
vill arbeta tillsammans for att integrera DEI mer
organiskt i hela verksamheten.

Ett annat initiativ var att vi donerade
annonsutrymme till Women’s

Peace and Humanitarian Fund, en
valgérenhetsorganisation som féreslagits av
vara medarbetare. Detta ledde till 6kad trafik
till Acast hemsida, fler donationer och positiv
feedback inom hela organisationen. Ut6ver vart
arbete med kulturella datum, samarbetade

var brittiska verksamhet aterigen med LTSB,

en organisation som arbetar med social
mobilitet. Tack vare detta fick 25 ungdomar
fran missgynnade bakgrunder besdka kontoret
for en “karriarsinspirationsdag”. Dessutom
lanserades In The Studio, en intern podcast
med intervjuer med Acast-anstallda som
berattar olika perspektiv, vilket aven kommer
att fortsatta under 2025 for att framja en kansla
av gemenskap, samhdorighet och inkludering
genom ett valbekant format.

Data om anstilldas méngfald

Mangfaldsdata spelar en viktig roll for att
Mangfaldsdata &r ett viktigt verktyg for

att utvardera féretagets sociala paverkan,
personalens mangfald och hur vi arbetar med
jamlikhet och inkludering. Vi planerar och
genomfor strategier for att skapa en arbetsplats
dar alla kanner sig inkluderade. Det ar viktigt for
var hallbarhet och langsiktiga framgang.

Ett av vara mal ar att uppna en kénsférdelning
pa 50/50 mellan mén och kvinnor pa alla nivéer
i organisationen. I slutet av 2024 hade vi en
konsfordelning dar 55 % av Acasts anstallda
identifierade sig som kvinnor och 45 %
identifierade sig som man och 0 % som icke-
binara eller 6vrigt. Under 2023 identifierade sig
59 % som kvinnor och 41 % som man.

Mangfald i ledningen

Bland koncernledningen hade vi en
konsfordelning pa 43 % som identifierade sig
som kvinnor och 57 % som identifierade sig som
man och 0 % som identifierade sig som icke-
binara eller andra.

Vi framjar jamlikhet genom att integrera
inkluderande metoder i vara HR-processer

aret runt. Det innebar bland annat att vi gor
undersokningar nar anstallda slutar, for att fa
deras feedback. Vi genomfor ocksa formans-
och policygranskningar varije ar, sa att vi haller
oss konkurrenskraftiga. Dessutom gor vi en arlig
rapport om léneskillnader mellan kénen, som
alla anstéllda kan se pd vart intranat.

For att stodja jamstalldhet och balans
mellan arbete och privatliv har vi en global
foraldraledighetspolicy som ar tillganglig
for anstallda pa alla vara marknader. Denna
policy kompletterar lokala marknadslagar
kring ratt till foraldraledighet genom att

ge ett minimumtillagg pa 12 veckor till
bada féraldrarna, inklusive adoption och
surrogatmodraskap.

Att tillhandahélla denna policy till anstallda
framjar inte bara en mer rattvis arbetsplats
oavsett kon eller vardansvar, utan stéder

ocksa en sund balans mellan personligt och
professionellt ansvar. Som forberedelse for
CSRD (S1-15 — matt for balans mellan arbete
och fritid) visar tabellen nedan en uppdelning av
anstallda som tog féraldraledighet 2024 utifran
kon. 46 anstallda (12 %) tog foraldraledighet
under 2024.

Man
. Kvinnor

Annat

onsfordelning
i koncern-
ledningen

Man

Kvinnor

. Annat

dersfordelni
i koncern-
ledningen

Under 30
Mellan 30-50
Over 50




Férildraledighet uppdelat pa kén (antal)

Kvinnor

6% (24 anstallda)

Mzn 6% (22 anstallda)

Antal anstéllda som
tog foraldraledighet
under 2024

12% (46 anstallda)

Vi framjar inkludering och tillhorighet
genom utbildningar och workshops, inklusive
introduktion for nyanstallda, inkluderande
ledarskap, utbildning inom rekrytering

samt seminarier om neurodiversitet som ar
tillgangligt for alla medarbetare.

Acast vill skapa en feedbackkultur dar vi
uppmuntrar till meningsfull aterkoppling.

Detta ar en viktig del av den kontinuerliga
karridarutvecklingen for alla anstéllda och
konsulter. Darfér uppmuntrar vi till aterkoppling
och kommer att mata hur manga som deltar i
regelbundna utvarderingar. Vara utvéarderingar
sker tva ganger om aret och bestar av att
chefens och medarbetarens sjalvbedémning,
och att kollegor ger aterkoppling.

Vi framjar halsa, sakerhet och
vilbefinnande p& var arbetsplats

Vi arbetar for att sakerstalla en 6ppen, saker
och rattvis arbetsmiljé som uppmuntrar
ansvarstagande, transparens och etik i hela
Acast och var verksamhet. Detta beteende
framjas av vara karnvarden - "Fueled by
Passion, Curious and Brave, and Open and
Caring” - vilket efterlevs dagligen av vara
anstallda.

For att vara anstallda ska kanna sig

trygga i sin arbetsmiljo, bade fysiskt och
psykosocialt, och for att minska risken for
daliga arbetsférhéllanden, har vi tagit med
anstalldas vélbefinnande och sékerhet i var
arbetsmiljopolicy och visselbldsarpolicy. Bada
dessa policys ar lattillgangliga for anstallda och
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konsulter pa foretagets intranat.

Visselblasarpolicyn, tillsammans med
uppférandekoden, beskriver amnen relaterade
till arbetsplatsens etik och manskliga
rattigheter, visselblasning och socialt ansvar,
mangfald och inkludering. Vi betonar att alla
anstallda, oavsett etnicitet eller bakgrund,
maste behandlas med lika respekt. Alla brott
mot dessa policyer utreds och nédvandiga
atgarder och rapporteringsprocesser vidtas.

Alla vara anstéllda ska kdnna sig trygga

pa Acast, och vi arbetar for att minska

och forebygga arbetsrelaterade psykiska
halsoproblem och sjukdomar. Vi arbetar
aktivt med amnen som arbetstid, hantering
av arbetsbelastning, likabehandling

och férebyggande av trakasserier och
diskriminering.

Var arbetsmiljopolicy tacker fysiska,
organisatoriska och sociala milj6er for vara
anstallda och belyser vart engagemang for att
tillhandahalla en saker och trygg arbetsmiljo.
Till stéd for flexibelt arbete har vi en global
policy for distansarbete som ger vagledning

till bade anstallda och chefer som arbetar

pa distans om hur man sikert hanterar sin
arbetsmiljo och mildrar psykosociala risker som
kan vara forknippade med distansarbete. Vi ser
en god arbetsmiljo som en forutsattning for att
vi ska vara produktiva och konkurrenskraftiga
och fér att ha méjlighet att rekrytera och
behalla kvalificerade medarbetare.

Acast tillhandahaller psykisk halsovard for
anstallda pa alla marknader, tillgangligt

nar som helst. Vi stravar efter att skapa en
arbetsplats dar samtal om mental och fysisk
halsa uppmuntras, utan diskriminering eller
fordomar. For att ytterligare stédja mental
halsa, fortsatter Acast att anvanda plattformen
Spill, som erbjuder terapisessioner pa
anstéalldas valda sprak. Spill finns tillgangligt
pa 8/10 av vara marknader: Australien,

Kanada, Irland, Tyskland, Frankrike, Mexiko
och USA. Under 2024 har 50 % av de anstallda
anvant Spills funktioner, vilket motsvarar 98
personer, jamfort med 49 % under 2023. Under
2024 lanserade plattformen specialiserade
terapisessioner, sasom stdd for efterlevnad,
foraldraskap och ADHD. Detta for att bredda
utbudet f6r vara anstallda och chefer.

I Sverige och Norge har vara anstallda tillgang
till psykisk halsovard genom var privata
sjukforsakring. Specialiststdd finns dven

inom omraden som ekonomisk och juridisk
radgivning, vagledning till chefer och ergonomi.
Vart mal med att erbjuda psykisk halsovard till
vara anstéllda ar att skapa en séker och hallbar
milj6, uppratthalla anstélldas valbefinnande
och minska arbetsrelaterad sjukfranvaro och
stressrelaterad franvaro.

Forutom att anstéllda mar bra, ar det viktigt att
de &r n6jda och engagerade pa jobbet. Varje

ar fragar vi anstallda om hur de trivs i sina
team, vad som motiverar dem och hur de ser
pa foretaget. De far ocksa chansen att saga
vad de tycker. Fran dessa resultat beraknar vi
vart matvarde for medarbetarnéjdhet, eNPS
(Employee Net Promoter Score). Vart eNPS for
2024 dkade fran 17 till 37 under &ret, vilket

vi anser vara en utmarkt férbattring. Genom
undersokningen identifierade vi att relationer,
foretagsklimat och kultur ar viktiga faktorer for
vara anstéllda. Det framkom ocksa att omraden
som ersattning, foretagsstrategi, tillvaxtplaner
och tydlighet i ledarskapet behover férbattras.
Vi delar feedback fran undersékningen med
ledningen och hogre chefer for att hitta
forbattringsmojligheter och 6ka 6ppenheten i
foretaget.

Arlig medarbetarundersékning (eNPS)

Antal anstillda

som deltog i
undersékningen

eNPS

Socialt ansvar

Acast Cares ar ett pagaende initiativ som ger
vara anstallda mojlighet att ge tillbaka till sina
samhallen. Varje &r far de atta arbetstimmar for
att stodja en lokal ideell organisation som de
véljer. Detta fokuserar pd socialt ansvar, bade
lokalt och globalt. Exempel pa initiativ fran
2024:

« I Frankrike deltog anstallda i workshops dar 20
ungdomar byggde unika projekt med atervunnet
material och olika tekniker. Detta framjade
fardigheter, kreativitet och gemenskap.

- I Kanada stédde anstéllda en
hundraddningsorganisation som matchade
nyanléanda raddade hundar med fosterfamiljer.

Under 2024 bidrog anstallda med totalt 117
Acast Cares-timmar. Detta ar en stor 6kning
jamfért med 2023, da det var 21 timmar.
Okningen visar att vdr omstart av initiativet
tidigare under aret var framgangsrik. Vi
uppmuntrar anstallda att dela sina berattelser
om Acast Cares pa Slack under hela aret.

Detta hjalper till att halla initiativet aktuellt och
integrerat i hela verksamheten. Vi tror att Acast
Cares ar viktigt for vara anstallda. Det ger dem
mojlighet att hjalpa till med saker de tycker

ar viktiga, och det gor att vart féretag far en
starkare koppling till samhallet.
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EJ] Ansvarsfullt och
inkluderande innehall

Vi stodjer podcastkreatorer

Acast hjalper podcastkreatorer att skapa,
sprida och tjana pengar pa sina podcasts, och
att fa en storre publik. Var uppfattning ar att
vem som helst kan engagera sig och skapa
varde fran podcasting i ett 6ppet och oberoende
ekosystem. Vi dr engagerade i att bygga ett
mangsidigt och inkluderande natverk med
podcasts och kreatérer, samt féresprakare for
jamlikhet inom podcastbranschen som helhet.

Frimja méngfald och stédja
underrepresenterade grupper inom
podcasting

Acast vardesatter berattelsers férmaga

att skapa gemenskap och tror pa en
podcastindustri som representerar mangfalden
i var varld. Vart uppdrag ar att uppméarksamma
och stédja underrepresenterade berattare och
att bygga broar mellan dem och deras publik.

Vi arbetar ocksa for att sakerstalla att roster
som inte far tillrackligt med erkannande inte
bara hors, utan ocksa har mojlighet att tjana
pengar pa sin podcast. Vi séker proaktivt upp
kreatdrer som vi anser inte far tillrackligt med
erkdnnande i podcastbranschen och hjalper
dem att 6ka sina lyssningar och tjana mer
pengar. Denna strategi bygger pa tva viktiga
pelare: att attrahera nya podcastkreatorer
samt partnerskap och tillvaxt.

ACAST ARSREDOVISNING 2024

Attrahera nya podcastkreatorer

Under 2024 fortsatte vi vart engagemang for
att attrahera kreatérer som inte far tillrackligt
med erkannande till vart natverk, dar vi sedan
kan hjalpa dem att 6ka sina lyssningar och
maximera sina intakter.

«Genom Acast Accelerator-programmet anslot
sig 18 nya podcasts till Acast-natverket under
2024. Detta program syftar till att stédja
kreatdrer fran traditionellt underrepresenterade
grupper genom att erbjuda vagledning

om innehallsutveckling, produktion,
marknadsforing och intaktsgenerering. Acast
uppfyllde sitt mal att sékerstalla att halften av
dessa nya program leddes av olika roster — 40
% av programmen leddes av icke-vita personer,
15 % fokuserade pa HBTQIA+-fragor och 73 %
leddes av kvinnor.

» Vi samarbetade med Indigenous Screen
Office och gav stod till deras forsta
program for finansiering av podcast. Detta
partnerskap inkluderade webbseminarier
om publikutveckling och intaktsgenerering,
program for mentorskap och gratis hosting.

« Vivar vard for ett Acast Pride-
komedievenemang som bérjade med
en branschpanel och communitytraff
for HBTQIA+-podcastare i samarbete
med medieorganisationen QueerAF och
kulminerade i ett stand-up-komedievenemang
med HBTQ+-komiker.

- Vi fokuserade pa att bygga det storsta
communityt av kvinnliga poddare i

Latinamerika och skapa ett natverk av program
framtagna av och for kvinnor.

Partnerskap och tillvaxt

Vi marknadsfér podcasts ledda av
underrepresenterade roster genom att pitcha
dem till stora podcastplattformar, anvanda vart
breda natverk for korsmarknadsforing, pitcha
till pressen och investera i podcasts som lyfter
fram underrepresenterade roster.

Under 2024 genomforde vi flera internationella
initiativ for att stotta underrepresenterade
roster och framja inkludering inom
podcastlandskapet:

« Vivar vard for och stédde ett natverk for
kvinnor 6ver 45 som diskuterade amnen som
klimakteriet och hormonella forandringar
i Nederlanderna. Teamen utbildade sedan
foretag om vardet av dessa roster, vilket 6kade
intaktsgenereringen for dessa podcasts.

« Vi har anvant vara interna verktyg

for att marknadsféra kreatérer fran
underrepresenterade grupper inom
podcasting, till exempel genom att
marknadsféra podcasts med kvinnliga och
HBTQIA+-vardar. En kampanj genererade
ytterligare en halv miljon lyssningar for de
program som marknadsforts under 2024.

« Vi fortsatter att fokusera pa marknadsféring
av specifika poddar som leds av kreatérer fran
underrepresenterade grupper. En podcast

sag sina lyssningar 6ka med 360 % och en
intaktsokning pa 305 % jamfort med féregaende

ar efter stéd fran vart partnerteam.

« Vi har samarbetat med ledande
branschevenemang for att sakerstalla
representation i paneler och presentationer.

» Som ledande flerarig partner till den brittiska
valgorenhetsorganisationen Comic Reliefs
har vi donerat gratis annonsutrymme vart
hundratusentals pund sedan 2019 och
samarbetat med valgérenhetsorganisationen
med vara stérsta talanger for att hjalpa till
att sprida deras budskap. Detta &r nagot vi
fortsatte att géra under 2024.

Vitalade i Los Angeles, Kalifornien, i samband
med den arliga ADCOLOR-konferensen

om de mojligheter som podcastmediet
skapar for olika roster jamfért med mer
traditionella medieformer. Vi fick sallskap

av Naomi Ekperigin fran Couples Therapy

och Franchesca Ramsey fran Let Me Fix It!
och pratade infér en publik av féretag och
mediekopare intresserade av att investera i
ljud.

Vi demokratiserar podcasting

Acast har demokratiserat intaktsgenerering

i podcasts i aratal och distribuerar podcasts

i ett Oppet ekosystem dar kreatorer kan

hitta sina lyssnare var de an konsumerar
innehallet. Vi utvecklade tekniken fér dynamisk
annonsinfogning (DAI) fér podcasting, dar
annonsérer kan na lyssnare var som helst i
varlden och skraddarsy annonserna till sin
malgrupp.
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Pa Acast anser vi att historieberattande ska
vara ett hallbart férsérjningsalternativ for en
mer mangsidig grupp av kreatérer. For att stodja
detta uppdrag har vi introducerat Marketplace
Profiles, vilket ger kreatorer ett kraftfullt satt att
presentera sig for annonsoérer. Denna innovation
forvandlar var plattform till en verkligt
dubbelriktad marknadsplats dar kreatérer har
handlingsfrihet.

Under 2024 tog vi ett betydande steg framat
fér att optimera annonsupplevelsen fér bade
kreatorer och lyssnare. Genom att introducera
ytterligare en annonsplats (en andra “mid-roll”-
annons i mitten av avsnittet) gav vi kreatorer
mer flexibilitet i att distribuera annonser i sina
avsnitt.

Denna forandring méjliggér en mer balanserad
annonsupplevelse, vilket sakerstaller att
lyssnare inte 6vervaldigas av ett kluster

av annonser samtidigt som en effektiv
intdktsgenerering for kreatorer bibehalls.
Genom att mojliggdra en mer naturlig fordelning
av annonser har vi hjalpt till att uppratthalla
lyssnarens engagemang och bevarande,
samtidigt som vi sakerstaller att annonsérernas
budskap hérs i en mindre rérig miljo.

Acast kommer alltid att strava efter att
skydda yttrandefrihet och informationsfrihet
for kreatorer och lyssnare. Lika mycket som
vi vill framja yttrandefrihet och ratten till
information s& anser vi ocksa att samtal ska
ske pa ett respektfullt, sdkert och relevant
satt. Det ar darfor Acast har antagit riktlinjer
fér podcastinnehall och kommersiella
meddelanden. Dessa kommuniceras till alla
podcastkreatérer och annonsorer och ar
tillgangliga for alla pa Acasts webbplats https://
acast.com/en/community-guidelines. Som
en del av dessa riktlinjer forbehaller sig Acast
ratten att ovillkorligen ta bort allt innehall
som bryter mot riktlinjerna. Detta galler hela
plattformen som tillhandahalls av Acast.
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Ansvarsfull annonsering

Acast har ett &tagande i att tillhandahalla en
varumarkessaker miljo for varumarken och
annonsorer, liksom fér annonsinnehall i relation
till kreatérer och lyssnare.

Acasts riktlinjer (https://www.acast.com/
community-guidelines) beskriver vad som anses
vara olampligt innehall och olamplig aktivitet for
vara kreatorer och tillampas pa allt innehall som
laddas upp pa Acasts plattform. Vem som helst
kan rapportera olampligt innehall eller aktivitet

i enlighet med den innehéallsmoderering

som beskrivs i riktlinjerna. Vara kreatérer

kan styra vilken typ av annonsinnehall som
férekommer i deras poddar genom att blockera
annonskategorier med blocklist funktionen pa
Acasts plattform. Annonsorer kan rikta sina
annonser och pa s satt styra vilken typ av
innehall deras annonser placeras i.

Acast samarbetar med flera oberoende
leverantorer foratt mojliggdra varumarkes
sakerhet och transparens inom podcasting.
Acast ar dedikerat till att uppratthalla
branschledande standarder inom olika
aspekter av digital media. Som medlem i IAB
Tech Lab:s certifieringsprogram fér poddar
v2.2 sakerstaller vi en trygg och reglerad
annonsmiljé. Vart langvariga medlemskap

i The Trustworthy Accountability Group
understryker vart engagemang for fértroende
och transparens i medieverksamhet. Dessutom
fokuserar vart deltagande i IAB:s Podcast
Technical Working Group pa att 6ka tydligheten
och transparensen inom ljudannonsering,
bidra till standardiserade matmetoder for
poddar och méjliggora bred skalbarhet

for plattformar. Vidare ar visom medlem i
IAB:s Audio Committee aktivt engagerade

i att framja digitalt ljud som en kraftfull

kanal for konsumentengagemang genom
utbildningsinitiativ.




-] Styrning fér en hallbar
podcastverksamhet

Acasts hallbarhetsarbete ses dver av
ledningsgruppen och styrelsen, med

stod av avdelningarna for ekonomi,

HR och juridik. Sedan 2022 granskas

Acasts hallbarhetspolicy arligen for att
sdkerstilla att den dr forenlig med relevanta
rapporteringskrav.

Utbver héllbarhetspolicyn har Acast ett antal
styrdokument som berér olika aspekter av
héllbarhet. Acasts uppférandekod tydliggor
foretagets etiska stallningstaganden och
beskriver de varderingar och beteenden som
formar hur vi bedriver affarer och samarbetar
med partners och kunder. Den faststaller
ocksa ett ramverk fér att motverka, upptacka
och agera vid korruption och andra former

av misskotsel tillsammans med Acasts
antikorruptionspolicy. Acast har dven en
visselbldsarpolicy och rapporteringsverktyg
som gor det mojligt for anstallda att anonymt
rapportera misstankta lagbrott eller brott mot
uppfoérandekoden utan radsla for repressalier.

Acasts policy for delegering av befogenheter
beskriver godkannandenivéer for olika roller och
team, samt specificerar vem som kan godkanna
ataganden och ingd avtal fér Acast rakning.
Syftet med policyn ar att motverka férskingring,
bedrageri, mutor och korruption. Policyn ses
Over arligen och godkanns av styrelsen.

Acast har faststallt principer och en struktur
for att faststélla loner och andra férmaner,
som Overvakas av ett ersattningsutskott. For
att sakerstalla efterlevnad av dessa principer
och strukturer, samt for att uppréatthalla
konkurrenskraftiga ersattningsnivaer
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anvander Acast olika funktioner for intern
kontroll, sdsom en rekryteringskommitté
och en befordringskommitté. Denna struktur
ar utformad for att framja lika l6n och lika
mojligheter inom foretaget.

Acasts uppférandekod, initiativ, instruktioner
och andra resurser for anstallda finns
tillgangliga for alla anstéllda och konsulter pa
Acasts intranat.

Informationssdkerhet och dataskydd ar
avgorande for var verksamhet

Acast har atagit sig att skydda sina
IT-tillgdngar och IT-infrastruktur genom ett
strukturerat tillvagagangssatt som omfattar
ett heltackande riktlinjeramverk och IT-policy,
tydligt definierade styrningsmetoder och en
dedikerad informationssakerhetsfunktion.
Policyn beskriver specifika ansvarsomraden
fér nyckelpersoner, vilket sakerstaller
Overensstammelse med affarsbehov,
branschpraxis och lagkrav. Riskhantering

av informationssakerhet, kontinuerlig
forbattring av forebyggande och upptackande
formagor, hantering av sékerhetsincidenter
och program fér 6kat medvetande

for anstallda ar integrerade delar i att
uppratthalla en stark sakerhetsstallning och
skydda berdrda parters intressen. Under
2024 fokuserade vi pé att férbattra vara
kontroller och processer inom omraden

som riskhantering av leverantorssakerhet,
produktsakerhetsverksamhet, molnsakerhet
och beredskap for cybersakerhetsincidenter.
Dessutom har cybersakerhetsmedvetenhet
for anstallda och konsulter varit i fokus

med frekvent kommunikation i interna

kommunikationskanaler och presentationer
som tacker vanliga och nya cyberhot som social
ingenjorskonst, digital kontosakerhet och
anvandning av AI- och SaaS-applikationer.

Att skydda integriteten hos véra lyssnare,
kreatdrer, annonsorer, anstallda och andra
individer som ar kopplade till Acast ar ett
grundlaggande atagande. Vi atar oss att
uppratthalla robusta skyddsatgarder for
personuppgifter och sakerstalla strikt
efterlevnad av dataskyddslagar nar vi samlar in,
anvander och delar information bade inom och
utanfér foretaget. Detta dtagande uppratthalls
genom vara integritetspolicyer, riktlinjer och
processer som ar utformade for att skydda
individers integritet och sakerstalla fortlopande
lagstadgad efterlevnad. Overtradelser av lagar
som ror personlig integritet kan fa allvarliga
konsekvenser, inklusive boter, straffavgifter,
skadat anseende och férlorat fortroende bland
vara kunder och anvandare. Att dataskydd
integreras i alla aspekter av var verksamhet ar
bdde ett ansvar och en nédvandighet.

“Data Privacy at Acast” ar ett internt dokument
som ar tillgangligt for alla anstéallda och
konsulter via vart intranat. Detta dokument
syftar till att formalisera vart tillvagagangssatt
for att skydda personuppgifter och beskriver
hur vi hanterar dataskyddkyddsrutiner pa
Acast. For att sakerstalla dess fortsatta
relevans och anpassning till gallande
regelverk och branschpraxis, genomfor Acasts
dataskyddsombud (DPO) arliga granskningar
av vart dokument “Dataskydd pa Acast”.
Under 2024 fortsatte vi att uppdatera var
integritetspolicy och opt-out-process for att

sakerstalla efterlevnad av de senaste lagarna
som ror personlig integritet i ytterligare
amerikanska delstater, sdsom Florida, Montana,
Oregon och Texas. Bade Acasts “Rest of World
Privacy Policy” och “GDPR Privacy Policy”
uppdaterades under 2024 for att sakerstalla
noggrannhet och efterlevnad.

Under 2024 genomforde Acast ett globalt,
foéretagsomfattande utbildningsprogram
online. Syftet var att forklara hur vi arbetar med
dataskydd pa Acast och att utbilda anstéllda
om de viktigaste principerna i GDPR, hur man
kanner igen individers integritetsrattigheter,
identifierar procedurerna for att hantera
personuppgiftsincidenter, forstar GDPR:s
territoriella tillAmpningsomrade och identifierar
procedurerna for att genomfora internationella
datadverforingar. 80 % av anstallda och
konsulter genomforde utbildningen. Under

de kommande aren stravar vi efter att

uppna en 100 % genomférandegrad av
utbildningsprogram.

Acast prioriterar dataintegritet och skydd av
personuppgifter. For att sakerstalla samma
skyddsniva fran tredjepartsleverantérer av
mjukvara och hardvara implementerade under
2024 vi en process for leverantorsriskhantering,
inklusive ett leverantérsregister med tillhorande
sakerhetsbeddémningar och referenser till
personuppgiftsbehandlingsavtal. Dessutom
implementerade vi processer for att
katalogisera interna system som behandlar

och lagrar personuppgifter, tillsammans med
dokumentation av fléden av personuppgifter
mellan systemen.
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Hallbarhetsrapport

Acasts dataskyddsombud (DPO) och
informationssakerhetsfunktion fortsatter att
implementera strikta rutiner for hantering

av dataintrang i handelse av olaglig eller
oavsiktlig atkomst, avsléjande, dndring eller
forlust av foretagets information, inklusive
personuppgifter. Under 2024 utsattes Acast for
noll dataintrangsincidenter.

Dataskyddsutbildning

och dataintrang

80 % (333 av
417 anvandare
genomfoérde
utbildningen)

Genomférande av
dataskyddsutbildning (%)

Antal intrangsincidenter (0]

Efterlevnad av lagar och férordningar

Acast atar sig att uppratthalla de hogsta etiska
standardernaiall sin verksamhet och har
etablerat tydliga rutiner for att forhindra alla
former av korruption och mutor. Viinitierar inte,
eller behaller, ndgra samarbeten genom att ge
eller ta emot mutor..

Ijuni 2024 publicerade Acast sin
antikorruptionspolicy, vilket understryker vart
atagande att bekdmpa mutor och korruption.
Tillsammans med var uppférandekod ger
denna policy ett ramverk for ansvarsfullt
affarsbeteende. Den beskriver hur man
identifierar och hanterar olampliga férmaner
och betonar vikten av att soka godkannande
fran sin chef innan man erbjuder eller
accepterar nagot som kan uppfattas som
olampligt. Acasts juridiska funktion ar ansvarig
for att identifiera och hantera risker relaterade
till korruption och mutor.

Ilinje med CSRD kommer vi att rapportera
upplysningskraven G1-3 Férebyggande
arbete mot, och upptackt av, korruption och
mutor och G1-4 Bekraftade fall av korruption
och mutor i enlighet med ESRS (Europeiska
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Standarder for hallbarhetsrapportering). Under
2024 hade vi noll incidenter av korruption

och mutor. For att férbereda oss fér CSRD
kommer vi att implementera utbildningsrutiner
som 6verensstammer med var policy. Dessa
rutiner kommer att omfatta andelen av
riskutsatta avdelningar som omfattas av
utbildningsprogram och omfattningen av
utbildning som tillhandahalls till administrativa,
lednings- och tillsynsorgan. Acast ar fortsatt
engagerat i att utveckla sina policyer, processer
och utbildningar inom anti-korruption och
visselblasning.

For att sakerstalla konfidentialitet och
anonymitet hanteras rapporteringssystemet for
visselblasning av en extern och oberoende part.
Detaljer om hur och vad man ska rapportera
beskrivs i Acasts visselbl&sarpolicy, som
tidigare lyfts fram i kapitel 2. Under 2024
rapporterades inga visselblasarincidenter.

For att uppfylla EU:s Digital Services Act

(DSA) genomfor Acast kontinuerligt interna
bedémningar med avseende pa reglerna om
innehéallsmoderering och vara processer for att
hantera och avlagsna innehall. Detta férstarker
vart engagemang fér anvandarsakerhet och
digital transparens.




Acasts aktie

Acasts aktie &r noterad pa Nasdaq First North
Premier Growth Market under namnet ACAST.
Borsvardet vid arets slut var 2 843 MSEK.

Aktiekapitalet i Acast uppgar till 1 174 TSEK.
Antalet aktier uppgar till 181 068 106 aktier.
Varje aktie berattigar till en rést och samtliga
aktier ager lika ratt till del i Acasts tillgangar och
resultat. Vid arsstamman far varje réstberattigad
rosta for det fulla antalet av denne dgda och
foretrada aktier, utan begransningar i rostratten.

Kursutveckling och omséttning av aktier

Vid 6ppning av aret var kursen 10,48 kronor och
vid utgangen av 2024 var kursen 15,70 kronor.
For dagsaktuell kurs hanvisas till Nasdaq
Stockholms hemsida. Acasts aktie handlades
under 2024 som hogst for 18,45 SEK och som
lagst for 9,31 SEK. Totalt handlades 21,6 miljoner
aktier under 2024 till ett varde av 301 MSEK.

Utdelning

Acast avser att behalla tillgéangliga medel och
framtida intakter for att stodja sin verksamhet
och finansiera bolagets tillvaxt och utveckling.
Acast har darfor inte for avsikt att betala kontant
utdelning inom 6verskadlig framtid. Framtida
beslut om utdelning kommer bland annat att bero
pa verksamhetens finansiella resultat, finansiella
stallning, tillampliga lagar och regler, kassafléden
och behov av rérelsekapital.

Aktiedgare

Forteckningen 6ver agarstrukturen i Acast
baseras pa uppgifter fran Modular Finance,
Monitor per den 31 december 2024. De tio
storsta agarna svarade for 80,5 (80,4) procent av
kapitalet. Totalt hade Acast cirka 3 100 aktiedagare
per ovanstaende datum.
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Aktieégare Antal aktier Kapital & réster
Bonnier Capital 31296930 17,3%
Alfvén & Didrikson AB 24243 613 13,4%
Moor&Moor AB 20399 052 11,3%
Forsta AP-fonden 16 800 000 9,3%
AltoCumulus 15275128 8,4%
Alecta Tjanstepension 14 942 105 8,3%
Janus Henderson Investors 9371066 5,2%
Handelsbanken Fonder 7200000 4,0%
Swedbank Robur Fonder 3200000 1,8%
Movestic Livforsakring AB 2966753 1,6%

Aktieagarkategorier

. Svenska institutionella
agare 49.54%

B 6vriga31.43%

. Svenska

privatpersoner
9.697%%

. Utlandska
institutionella
agare 7.20%

Okand
agartyp 2.14%

Aktieagarinfo

Ticker symbol: ACAST

ISIN-code: SE0015960935

Marknadsplats: Nasdaq First North Premier Growth Market
Certified Adviser: FNCA Sweden AB
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Styrelse

John Harrobin

Styrelseordférande sedan 2022
Ledamot i ersattningsutskottet

Fodd: 1968

Utbildning och yrkeserfarenhet: MBA fran Northwestern’s Kellogg
School of Business. Marknadschef i Audible Inc. och Verizon
Communications Inc. Styrelseledamot i Association of National
Advertisers (ANA) och Advertising Self-Regulatory Council (ASRC). Inc.

Ovriga pagdende uppdrag: Executive Vice President, Consumer
Frontier Communications

Tidigare uppdrag (som slutférts under de senaste fem &ren): Chief
Marketing Officer pa Audible, Board Advisor i Comlinkdata (férvarvat av
Alpine Investors 2018), Venture Partner i Chaac Ventures

Innehav i Acast: 105 150 aktier

Oberoende i férhallande till bolaget, bolagsledningen och bolagets
storre aktiedgare.
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Hjalmar Didrikson

Styrelseledamot sedan 2021
Fodd: 1974

Utbildning och yrkeserfarenhet: Masterexamen i ekonomi, Handels-
hégskolan i Stockholm inklusive studier vid NYU Stern School of Busi-
ness. Hjalmar Didrikson har erfarenhet fran investeringsbranschen och
ar bland annat medgrundare och partner i Alfvén & Didrikson

Ovriga pdgdende uppdrag: Styrelseordférande, styrelseledamot
och styrelsesuppleant i bolag inom Alfvén & Didrikson-koncernen,
styrelseordférande i Arthro Therapeutics AB, styrelseledamot i Kleer
Group AB och HIKK Didrikson AB

Tidigare uppdrag (som slutférts under de senaste fem aren):
Styrelseordférande, styrelseledamot och styrelsesuppleant i bolag
inom Alfvén & Didrikson-koncernen, styrelseledamot i bolag i Hemcheck
Sweden-koncernen, Mysaly AB, styrelsesuppleant i bolag inom Trustly-
koncernen, AAX Biotech AB, RTC + Friends AB och Offerta Group AB.

InnehaviAcast: -

Oberoende i forhallande till bolaget och koncernledningen,
inte oberoende i férhallande till stérre aktiedgare.

Jonas von Hedenberg

Styrelseledamot sedan 2015
Ordférande i revisionsutskottet

Fodd: 1963

Utbildning och yrkeserfarenhet: Masterexamen i féretagsekonomi,
Stockholms universitet. Jonas von Hedenberg har erfarenhet fran
befattningar som CEO i SBS Radio AB, Executive Vice President och CFO for
bolag inom Bonnier-koncernen och uppdrag som styrelseordférande och
styrelseledamot i bolag inom media-, SaaS- och spelbranschen

Ovriga pagdende uppdrag: Investment Director fér Bonnier Capital
AB, styrelseordférande i Storykit AB och Bonnier Nystart 4 AB,
styrelseledamot fér Zymphonica AB, TheTriangleLab Ltd, samt
styrelsesuppleant i Heja Sports AB, Murenas Tapetseria AB och von
Hedenberg Consulting AB

Tidigare uppdrag (som slutférts under de senaste fem ren):
Styrelseordfoérande i People People People AB och Toca Boca AB,
styrelseledamot i Spoon Publishing AB uppdrag som styrelseordférande
och styrelseledamot i bolag inom Bonnier-koncernen,

Innehav i Acast: 2 658 aktier

Oberoende i férhallande till bolaget och koncernledningen, inte oberoende
i forhallande till stérre aktieagare.
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Styrelse

Bjorn Jeffery

Styrelseledamot sedan 2019
Ordférande i ersattningsutskottet

Fodd: 1981

Utbildning och yrkeserfarenhet: Kurser i beteendevetenskap,
statsvetenskap samt TV och media, Lunds universitet. Tidigare
erfarenheter inkluderar roller/uppdrag som CEO och styrelseledamot samt
som strategisk radgivare i féretag inom media och teknik

Ovriga pagdende uppdrag: Agare och styrelseledamot i Bjérn Jeffery
AB och Outer Sunset AB, styrelseledamot och delagare i Paperwork HQ
AB, styrelseledamot i Kinzoo Technologies Inc, Athanase Innovation AB
Styrelsesuppleant i Dolores Bay AB

Tidigare uppdrag (som slutforts under de senaste fem aren): Agare i
Jeffery LLC, vice ordférande i Rovio Entertainment Corporation, ordférande
i Fenix Family samt styrelsesuppleant i Discobelle AB

Innehav i Acast: 25 670 aktier

Oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen och bolagets storre
aktiedgare.

ACAST ARSREDOVISNING 2024

Samantha Skey
Styrelseledamot sedan 2022
Ledamot i ersattningsutskottet
Fodd: 1972

Utbildning och yrkeserfarenhet: BA i komparativ litteratur frdn Hamilton
College. Styrelseledamot i Ad Council och i Interactive Advertising Bureau
(IAB)

Ovriga pdgdende uppdrag: VD fér SHE Media, Advisory Board Member i
Urban Assemply Bronx Acedemy of Letters, Styrelseledamot i World Surf
Leauge

Tidigare uppdrag (som slutférts under de senaste fem aren): Radgivare
RewardOps, Advisory Board Member i SmartyPants Vitamins

Innehav i Acast: 6 600 aktier

Oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen och bolagets stérre
aktieagare.

Leemon Wu
Styrelseledamot sedan 2019
Ledamot i revisionsutskottet
Fodd: 1975

Utbildning och yrkeserfarenhet: Masterexamen i ekonomi,
Handelshdgskolan i Stockholm. Styrelseerfarenhet inom bank, spel och
digitala plattformar och har erfarenhet av aktieanalys, portféljférvaltning
och investeringar

Ovriga pagadende uppdrag: Styrelseledamot i Avanza Bank Holding AB,
och Tinsum AB samt Portfolio Manager hos C Worldwide

Tidigare uppdrag (som slutférts under de senaste fem aren):
Styrelseledamot i Avanza Fonder AB, Rovio Entertainment Corporation,
Important Looking Pirates AB och Voicemachine AB

InnehaviAcast: 140 500 aktier

Oberoende i férhallande till bolaget, bolagsledningen och bolagets storre
aktieagare.
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Koncernledning

Ross Adams

Chief Executive Officer sedan 2017
Fodd: 1977

Utbildning och arbetslivserfarenhet: Kandidatexamen i retail och
hospitality management, Oxford Brookes University, Storbritannien. Ross
Adams har erfarenhet fran Spotify och Capital Radio Group frén ledande
befattningar sdsom European Sales Director, International Sales Director
och Account Executive. Han har tidigare haft positioner som UK Country
Manager och Chief Revenue Officer inom Acast-koncernen innan han blev
verkstallande direktor

Ovriga pagdende uppdrag: Styrelseledamot i bolag inom
Acast-koncernen

Tidigare uppdrag (som slutférts under de senaste fem aren): -

Innehav i Acast: 1 455 000 aktier, 2 750 000 personaloptioner
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Emily Villatte

Chief Financial Officer sedan 2019, vice VD sedan 2021
Fodd: 1981

Utbildning och arbetslivserfarenhet: Civilingenjérsexamen, industriell
ekonomi, Lunds universitet samt CPA Foundation Programme, Australien.
Emily Villatte har tidigare erfarenhet fran positioner som CFO och COO fér
bolag inom finansiella tjanster daribland CFO Northern Europe och COO
Northern Europe i JLT-koncernen

Ovriga pdgdende uppdrag: Styrelseledamot i bolag inom Acast-kon-
cernen och Brf Fikontradet 15 samt styrelsesuppleant i Ingrid Eliasson AB

Tidigare uppdrag (som slutférts under de senaste fem aren): -

Innehav i Acast: 76 800 aktier och 1 428 100 personaloptioner

Daniel Adrian

General Counsel sedan 2018
Fodd: 1976

Utbildning och arbetslivserfarenhet: Juristexamen, Stockholms
universitet. Tidigare erfarenhet som Chefsjurist och medlem i ledningeni C
More Entertainment AB samt styrelsesuppleant i TV Media Holding AB

Ovriga pagdende uppdrag: Styrelseledamot och dgare i Danadrian AB,
befattningar/uppdrag som sekreterare och styrelseledamot i bolag inom
Acast-koncernen, styrelsesuppleant i LD&DA AB samt styrelsesuppleant i
LD&DA Kraft AB och Business Consulting by Adrian AB

Tidigare uppdrag (som slutférts under de senaste fem aren): -

InnehaviAcast: 5 410 aktier och 808 283 personaloptioner
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Marianne Bostrom

Chief People Officer sedan 2022
Fodd: 1978

Utbildning och arbetslivserfarenhet: Marianne
Bostrém har tidigare arbetat som VP of People pa
Acast sedan september 2019. Dessférinnan har hon
haft roller inom HR p& Tre, EQT och Electronic Arts
sedan 2006

Ovriga pdgdende uppdrag: Styrelsesuppleant i
Vitanima AB

Tidigare uppdrag (som slutforts under de senaste
fem &ren): HR Manager Tre AB, HR Manager EQT och
HR Manager Klarna

Innehav i Acast: 1 425 aktier och 800 900
personaloptioner

ACAST ARSREDOVISNING 2024

Greg Glenday

Chief Business Officer sedan 2023
Fodd: 1974

Utbildning och arbetslivserfarenhet: BA, Notre Dame
universitet; iHeartMedia, Undertone, Shazam, Lightbox
Video OOH

Ovriga pdgdende uppdrag: Styrelseledamot i Ad
Council samt radgivare till Tunespotter och iGenius

Tidigare uppdrag (som slutforts under de senaste
fem &ren): Styrelseledamot Music Audience Exchange;
styrelseledamot Outcome Health

InnehaviAcast: 1 200 000 personaloptioner

Matt MacDonald

Chief Product Officer sedan 2021
Fodd: 1975

Utbildning och arbetslivserfarenhet: Matt MacDonald
ar en av RadioPublics medgrundare dar han arbetade
som CPO innan bolaget forvarvades av Acast. Han

har haft olika flera roller inom produktledarskap

och mjukvaruutveckling inom podcast- och
mediabranschen sedan 2006

Ovriga pagiende uppdrag: -

Tidigare uppdrag (som slutfdorts under de senaste
fem &ren): Chief Product Officer p& RadioPublic

InnehaviAcast: 1 056 000 personaloptioner

27

Lizzy Pollott

Chief Communications & Brand Officer sedan 2023
Fodd: 1982

Utbildning och arbetslivserfarenhet: BA i franska
och spanska, Nottinghams universitet. Lizzy Pollott har
tidigare varit SVP Marketing Communications & Brand
pé Acast sedan 2021 and VP innan dess. Innan Acast,
var Lizzy Pollott Creative Director och styrelseledamot
pa Cake, en del av Havas Group i London

Ovriga pdgdende uppdrag: -.

Tidigare uppdrag (som slutforts under de senaste
fem aren): -

Innehav i Acast: 70 650 aktier och 640 000
personaloptioner
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Forvaltnings-
berattelse 2024

Styrelsen och verkstillande direktéren for
Acast AB (publ) 556946- 8498 avger hirmed
arsredovisning och rikenskaper for koncern
och moderbolag for rikenskapsaret

1 januari 2024 - 31 december 2024.

OM ACAST

Acast utvecklar varldens mest kraftfulla
marknadsplats for podcasts och bygger

upp den teknik som kopplar samman
poddkreatorer, annonsérer och lyssnare.
Marknadsplatsen omfattar 6ver 140 000
podcasts, 3 300 annonsorer och har cirka

1 miljard lyssningar varje kvartal. En avgérande
faktor ar att dessa lyssningar genererar intak-
ter, var de an sker - via podcastappar eller
andra lyssningsplattformar.

Acast verkar internationellt och har lokal
narvaro i 15 lander. Acast har sitt huvudkontor
i Stockholm, Sverige.

VASENTLIGA HANDELSER UNDER
VERKSAMHETSARET
« Under 2024 uppnédde Acast ett positivt
EBITDA-resultat vilket var en viktig mil-
stolpe i bolagets utveckling. Resultatet
understryker Acasts ldnsamma tillvaxt.
Bolaget har fortsatt starka sin ledande
position pd marknaden, bland annat genom
att attrahera hogprofilerade globala aktorer
som The Telegraph, TED Audio Collective och
Casefile. Acast ingick aven nya eller férnyade
avtal med framst&ende multikanalskreatérer
som Squeezy, Have A Word, ShxtsNGigs, The
Fellas Studios och Kayla Itsines.
« Under aret som gatt har Acast noterat en
Okad efterfragan pa integrerade l6sningar;

ACAST ARSREDOVISNING 2024

annonskampanjer som spanner over pod-
cast, video och sociala medier. Denna ut-
veckling mojliggdr for kreatérerna att nd en
bredare publik och skapa mer engagemang
samtidigt som intaktsmajligheterna okar.
Acast meddelade i december ett férvarv av
Wonder Media Network (WMN) - en New
York-baserad kreativ studio som producerar
ljud, video, liveevent, digitala- och sociala
kampanjer for kunder som Nike, Pfizer, GE
och Mercedes Benz. WMN grundades 2018.
Forvarvet slutférdes 2 januari 2025.

Acast har under under aret haft stort fokus
pa sina Al-l6sningar; bland annat verktyget
Collections+ som under sitt férsta &r bidrog
till en 6kning pa 24 procent avseende antalet
kreatrer som nu tjanar pengar pa sitt inne-
hall hos Acast.

En uppdatering av den AI-drivna funktionen
Predictive Demographics ger annonsorer
obvertraffad precision att rikta sina annonser
ratt. Uppdateringen mojliggor en mer exakt
malgruppsinriktning for engelsksprakiga
podcasts och utgor ett viktigt steg i forbere-
delserna for framtidens cookie-fria annons-
marknad.

VERKSAMHET / KONSOLIDERAD
NETTOOMSATTNING OCH RESULTAT
Koncernens nettoomsattning uppgick 2024
till 1 943,7 MSEK (1 636,4), vilket motsvarar
en 6kning med 19% jamfért med 2023. Detta
efter en intaktstillvaxt i samtliga segment:
Europa 14%, Nordamerika 33% och Ovriga
Marknader 11%. Valutakurser paverkade
nettoomsattningen positivt med

1 procentenhet, den organiska tillvaxten
uppgick till 18% (13%).

Bruttomarginalen for helaret var 39%,
vilket kan jamféras med 32% ar 2023.
Bruttoresultatet 6kade med 47% till 764,2
MSEK (520,8). Bruttoresultat fér 2023
paverkades negativt av jamférelsestérande
kostnader om 75,6 MSEK kopplade till en
omvardering av podcast kontrakt till foljd av
Apples uppdatering till i0OS17. Exklusive denna
omvardering 6kade bruttoresultatet med 28%
jamfért med helaret 2023.

Rorelsekostnaderna uppgick till 825,9
MSEK (780,7), en 6kning med 6% jamfort med
foregdende ar. Kostnadsokningen ar driven av
hégre personalkostnader samtidigt som en
fortsatt god kostnadskontroll har bibehéllits.
Jamforelsestorande kostnader om 1,6 MSEK
ingdr hanforliga till nedlagda férvarvskostnader
fér Wonder Media Network som forvarvades
2 januari 2025.

Finansiella intakter uppgick till 80,6 MSEK
(98,3) och bestod framforallt av orealiserade
valutakursvinster samt ranteintakter pa
banktillgodohavanden. Finansiella kostnader
uppgick till 6,2 MSEK (10,6) och bestod
huvudsakligen av ranta pa leasingkontrakt som
hanteras enligt IFRS 16.

Skatteintakt for 2024 uppgick till 61,3
MSEK (-8,8). Under aret redovisades en
uppskjuten skatteintakt om 86,2 MSEK (-).
Den uppskjutna skatten avser outnyttjade
underskottsavdrag i moderbolaget och ar
hanforlig till tidigare forluster i moderbolaget.

Arets resultat var 78,2 MSEK (-179,7),
ett forbattrat resultat med 257,9 MSEK.
Exklusive jamforelsestdrande poster uppgick
forbattringen netto efter skatt till 199,0
MSEK. Forbattringen ar hanforlig till ett hogre
rorelseresultat, en positiv valutakurseffekt

samt en uppskjuten skatteintakt hanforlig
till outnyttjade under-skottsavdrag i
moderbolaget. For mer infor-mation om
jamférelsestérande poster se not 6.

FINANSIELL STALLNING

31 december 2024 uppgick koncernens
totala tillgangar till 2 010,1 MSEK (1 724,3).
Soliditeten var 63% (66%). Immateriella
tillgdngar om 97,2 MSEK (95,9) avser
utveckling av koncernens teknikplattform,
tillgdngar fran forvarvet av Podchaser

samt tillgdngar fran inkramsfoérvarvet av
RadioPublic.

Nyttjanderattstillgangar pa 133,3 MSEK
(23,4) bestod av hyresavtal for lokaler. Under
perioden har nya leasingavtal tecknats for kon-
toren i Stockholm och London, samt for ett nytt
kontor i New York, dar vi det senaste aret hyrt
platser pé ett kontorshotell. Det nya leasingav-
talet for kontoret i Stockholm L6per till 31 mars
2030, leasingavtalet for kontoret i London
loper till 31 januari 2029 och leasingavtalet for
kontoret i New York loper till 31 mars 2032.

Nyttjanderattstillgdng for dessa tre kontrakt
uppgick per 31 december 2024 till 129,9 MSEK
jamfért med 21,4 MSEK per 31 december 2023
(inklusive nyttjanderattstillgang for leasing
hos kontorshotell i New York, da vi hanterar
korttidsleasing av lokaler pd samma satt som
for langre kontrakt). Leasingskulden for de tre
kontrakten uppgick till 138,3 MSEK per den 31
december 2024 jamfért med 20,4 MSEK per
31 december 2023 (inklusive leasingskuld for
leasing hos kontorshotell i New York).

Per 31 december 2024 uppgick koncernens
uppskjutna skattefordringar till 66,9 MSEK
(0,4). Under aret har en uppskjuten skatte-
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fordran om 86,2 MSEK avseende outnyttjade
underskottsavdrag lyfts in i redovisningen
och 20,9 MSEK har nyttjats. Underskotts-
avdraget ar hanforligt till tidigare forluster i
moderbolaget.

Likvida medel uppgick till 713,7 MSEK
(759,5). Under aret 6kade kundfordringarna
till 555,6 MSEK (442,8) framforallt till foljd av
en dkad omséattning. Ovriga skulder har 6kat
under aret hanférligt till 6kade sociala kostna-
der for LTI-program da Acasts aktiekurs ckat
markant under aret, samt 6kad omsattning har
lett till h6gre kassarabatter for annonsorer.

KASSAFLODE

Kassaflédet fran den lépande verksamheten
uppgick till 34,4 MSEK (-28,1). Férand-
ringen ar framforallt hanforlig till ett battre
rérelseresultat.

Kassaflodet fran investeringsverksamheten
uppgick till -75,9 MSEK (-53,3). Kassaflodet
fran investeringsverksamheten var primart
hanforligt till investeringar i immateriella
anlaggningstillgdngar avseende egen ut-
veckling av koncernens teknikplattformar.
Kassaflodet bestod aven av investeringar i
materiella anlaggningstillgdngar avseende de
nya kontorslokalerna i New York och London,
ombyggnad av kontoret i Stockholm samt
delutbetalning av den uppskjutna betalningen
av kopeskilling for Podchaser Inc.

Kassaflodet fran finansieringsverksamheten
uppgick till -22,9 MSEK (-25,0), vilket
utgjordes av amortering av leasingskulden.
Det lagre utflodet av kapital ar en foljd av nya
hyreskontrakt i Acast Stories Ltd och Acast
Stories Inc med perioder med lagre hyra
respektive hyresfria perioder.

Periodens kassafléde uppgick till
-64,4 MSEK (-106,5).

* Fér mer information se not 26.

ACAST ARSREDOVISNING 2024

MEDARBETARE

Medelantalet heltidsanstallda under 2024

uppgick till 379 (368) personer. Av det totala

antalet medarbetare var 56% kvinnor (58%).
Per 31 december 2024 hade Acast 364

heltidsanstallda (343) samt ytterligare

31 heltidskonsulter (30), d v s totalt 395

heltidsanstallda och konsulter (373).

RISKER OCH OSAKERHETSFAKTORER
Acast ar utsatt for ett antal risker och
mojligheter som uppstar genom bade den egna
verksamheten och omvarldsférandringar.

De viktigaste operativa riskerna for

koncernen och moderbolaget bedéms vara:

« Enforlangd nedgang pa annonsmarknaden
i nyckelmarknader som paverkar féretagets
tillvaxt och resultat.

» Forandringar bland konkurrenter eller
samarbetspartners.

« Rekrytering, utveckling och successions-
planering av nyckelpersoner.

e IT-infrastrukturfel.

Annonsmarknaden har paverkat Acasts vikti-
gaste marknader pa olika satt under aret, dar
Storbritannien paverkats mest av en svagare
annonsmarknad. Trots detta har Acast uppnatt
l6nsamhetsmalet for 2024 och fortsatter att
félja annonsmarknadens utveckling noga.

Koncernens och moderbolagets primara

finansiella risker ar:

= Valutarisk till foljd av forandringar i
valutakurser for transaktioner i utlandsk
valuta samt omrakning av eget kapital och
rorelseresultat for utlandska dotterbolag.

« Kredit- /motpartsrisk, dvs risken att en
motpart inte kan fullgéra sina avtalsenliga

forpliktelser inklusive bade motpartsrisk
och finansiell kreditrisk.
« Penningtvatt, bedragerier och mutbrott.

For ytterligare information om finansiella
risker, se koncernens not 26.

MODERBOLAGET

Acast AB ar moderbolag i koncernen.
Moderbolagets nettoomséattning uppgick
till 513,8 MSEK 2024 (339,6).

Ovriga rérelsekostnader uppgick till 338,7
MSEK under 2024 (360,6).

Skatteintakter i moderbolaget uppgick till
65,3 MSEK (0) for 2024. Uppskjuten skatt om
86,2 MSEK for outnyttjade underskottsavdrag
hanforligt till tidigare forluster har lyftsini
redovisningen under aret och 20,9 MSEK har
nyttjats.

Moderbolagets resultat for 2024 var 164,8
MSEK (-112,0). En forbattring till foljd av ett
forbattrat rorelseresultat, icke-realiserade
valutakursvinster samt en positiv effekt av
redovisning av uppskjuten skatteintakt
for outnyttjade underskottsavdrag.

Risker for moderbolaget dverensstammer
med vad som har beskrivits for koncernen.

BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT,
HALLBARHETSRAPPORT OCH AKTIEN

I Bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 38-42
finns en utforlig beskrivning av Styrelsens,
revisionsutskottets och valberedningens
arbete. Arsstamman 2023 beslutade

om riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare. Dessa galler tillsvidare
och finns beskrivna i koncernens not 7. For
upplysningar om hur Acast arbetar med miljo
och personalfrdgor sa hanvisas till avsnitt om
hallbarhet pa sidorna 20-30. Information om
Acasts aktie aterfinns pa sidan 31.

VASENTLIGA HANDELSER EFTER

VERKSAMHETSARETS SLUT

. 2 januari 2025 férvarvade Acast den
ledande ljudstudion Wonder Media
Network LLC. Kdpeskillingen bestar
av 5,5 MUSD som betalas kontant
och en tillaggskopeskilling i form av
aktier beroende pd uppfyllande av
prestationskriterier fram till den 30 juni
2025. For mer information om forvarvet
se koncernens not 30.

. Efter verksamhetsarets slut tillkdnnagav
Acast ett partnerskap for gemensam
forsaljning med The Athletic, ett
New York Times-foretag med Over
500 anstallda som bevakar dagliga
sportnyheter och varldens stérsta
sportégonblick.

FORVANTAD FRAMTIDA UTVECKLING
Acast ser optimistiskt pa mojligheterna for
l6nsam tillvaxt under det kommande aret.
Acast har inlett aret med positivt momentum
och ser goda férutsattningar fér att uppna

en hogre tillvaxttakt under 2025 jamfort

med foregdende &r. 2024 avslutades med
lénsamhet och bolaget har for avsikt att
forbattra lonsamheten ytterligare under 2025.

VINSTDISPOSITION

Acast forvantar sig inte att betala ut aktie-
utdelning inom en éverskadlig framtid*. Till
arsstdmmans forfogande finns

foljande fritt eget kapital, SEK:

Overkursfond 2337806 699
Balanserat resultat -715 559 972
Arets resultat 164839728
Totalt 1787 086 455

Styrelsen foreslar att tillgangliga medel i sin
helhet 6verfors i ny rakning.
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INTRODUKTION

Acast AB (publ) ar ett svenskt aktiebolag

som sedan 17 juni 2021 &r noterat pa Nasdaq
First North Premier Growth Market. Acasts
bolagsstyrning ar baserad pa svensk lag och
allméant accepterad god sed pa den svenska
vardepappersmarknaden inklusive Svensk kod
for bolagsstyrning ("Koden”). Koden bygger
pa principen félj eller forklara. Det innebar att
ett foretag kan valja att avvika fran Kodens
enskilda regler om foretaget finner att en viss
regel inte passar. Detta ska da redovisas och
motiveras med en alternativ l6sning. Acast
har tillampat Koden utan nagra avvikelser
under 2024. Ytterligare information om Acasts
bolagsstyrning finns pa bolagets hemsida.

BOLAGSSTAMMOR

Bolagsstamman ar bolagets hogsta beslutande
organ, dar aktiedgarna utévar sin rostratt.

I aktiebolagslagen (2005:551) och bolagets
bolagsordning framgar hur kallelse till ars-
stamma och extra bolagsstamma ska ske

och vem som har ratt att delta i och résta vid
sddana moten. Utbver reglerna om aktieagares
ratt att delta i bolagsstamma enligt svensk lag
foreskriver bolagets bolagsordning att aktie-
agare som onskar delta vid bolagsstamman
ska anmala detta till bolaget senast den dag
som anges i kallelsen till bolagsstamman.
Aktiedgarna ar berattigade en rost per

aktie och det finns inga begransningar i hur
manga roster varje aktiedgare far avge pa
bolagsstamman.

ACAST ARSREDOVISNING 2024

Arsstamman, som hélls 21 maj 2024,
bemyndigade styrelsen att vid ett eller flera
tillfallen under tiden fram till ndsta arsstamma,
med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, besluta om nyemission av
aktier och/eller teckningsoptioner i syfte att
kunna genomfdra foretagsforvarv som ar
viktiga for bolagets verksamhet och darvid
anvanda bolagets aktie som betalningsmedel,
dock hogst 10 procent av det totala antalet
utestdende aktier i bolaget vid tidpunkten for
arsstamman. Bemyndigandet har innefattat
en ratt att besluta om emission med betalning
med apportegendom eller betalning genom
kvittning, forutsatt att kvittningsemission
som sker med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ska ske pa marknadsmassiga
villkor.

Arsstamman 2025 dger rum den 20 maj och
kallelsen kommer att offentliggdras i enlighet
med bolagets bolagsordning och kommer
dven att finnas tillganglig pa bolagets hemsida.

STORRE AKTIEAGARE OCH AKTIER
Information om stérre aktiedgare finns pa
sidan 31 i arsredovisningen. Det finns bara
ett aktieslag och alla aktier har samma
antal roster: en rost per aktie.

VALBEREDNING

Arsstamman den 9 maj 2023 antog
reviderade instruktioner for valberedningens
sammansattning och arbete inom Acast.

Enligt dessa instruktioner, som galler tills
vidare, ska valberedningen besta av tre
ledamoter utsedda av de tre rostmassigt
storsta aktiedgarna i Acast, per den 31 juli.
Dartill ska valberedningen om den finner det
onskvart ha mojlighet att erbjuda en plats

i valberedningen till en representant for
ndgon av de institutionella dgarna i bolaget.
Styrelsens ordférande ska inte vara ledamot
i valberedningen men kan adjungeras till
valberedningens méten. Om nagon av de tre
réstmassigt storsta aktiedgarna inte utévar
sin rétt att utse ledamot Gvergar denna ratt
att utse sddan ledamot till den nast stérsta
aktiedgaren som inte redan har ratt att utse
ledamot i valberedningen (dock beh&ver hogst
fem aktiedgare kontaktas om inte styrelsens
ordférande finner sarskilda skal fér annat).
Ordforande i valberedningen ska vara den
ledamot som representerar den réstmassigt
storsta aktiedgaren, om inte ledamoterna
beslutar annat. Namnen pa valberedningens
ledamoter ska offentliggéras sa snart
valberedningen har utsetts, dock senast

sex manader fore nasta arsstamma.

Enligt instruktionen ska valberedningen
bereda och lamna forslag till arsstamman
rérande bland annat antalet styrelseledaméter
och styrelsens sammansattning, inklusive
styrelsens ordférande, samt forslag

om styrelsearvoden, férdelat pa bl a
ordféranden och 6vriga styrelseledamoter,
samt eventuella arvoden for utskottsarbete.

Vidare ska valberedningen lagga fram forslag
pa ordférande vid arsstdmman och val av
revisorer och arvoden till dessa, samt forslag
pé eventuella nya instruktioner avseende
tillsattande av valberedningen och dess arbete.

Valberedningen har tillampat Kodens regel 4.1
som mangfaldspolicy i sitt nomineringsarbete.
Syftet ar att uppna en vél fungerande
styrelsesammansattning nar det kommer till
mangfald och bredd, bland annat vad géller
kon, alder, kompetens och erfarenhet. Den
nuvarande styrelsesammansattningen ar
resultatet av valberedningens arbete infor
arsstamman 2023. Styrelsen bestar av tva
kvinnor och fyra man.

Acasts valberedning infor &rsstamman

2025 bestar av:

Sofia Hasselberg (ordférande), utsedd

av Bonnier Capital AB

Cecilia Tunberger, utsedd av Alfvén

& Didrikson AB

Anders Lindeberg, utsedd av Moor & Moor AB
Daniel Kristiansson, Alecta, som utsetts

av de tre storsta agarnas representanter i
valberedningen

STYRELSE

Styrelsen ar det nast hogsta verkstallande
organet i Acast, och det hogsta beslutande
organet i Acast efter bolagsstamman.
Styrelsens uppgifter framgér av
aktiebolagslagen och Koden. Styrelsens
arbete regleras vidare av styrelsens
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arbetsordning, som styrelsen faststaller varje
ar. Arbetsordningen reglerar arbets- och
ansvarsfordelningen mellan styrelsen, dess
ordférande och VD. Styrelsen faststéller aven
instruktioner for styrelseutskotten, VD och
den finansiella rapporteringen.

Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for
organiseringen av Acast och férvaltningen

av bolagets angelagenheter. Styrelsen ska

se till att bolagets organisation ar uppbyggd
sd att redovisningen, férvaltningen av medel
och bolagets samlade ekonomiska situation
kontrolleras pa ett tillfredsstéllande satt.
Styrelsen ansvarar for bolagets langsiktiga
verksamhet och vasentliga fragor. Syftet med
detta ar att se 6ver bolagets verksamhet

och faststalla affarsmal och strategier for
bolaget samt fortlopande folja bolagets
utveckling och ekonomiska situation.
Styrelsen ansvarar for att koncernens bokslut
upprattas i enlighet med gallande lagstiftning
och tillampliga redovisningsprinciper samt
for att kvalitetssakra bolagets finansiella
rapportering och hallbarhetsrapportering.
Styrelsen har aven till uppgift att se till att det
finns en tillfredsstallande kontroll av bolagets
efterlevnad av lagar och férordningar. Vidare
ar det styrelsens uppgift att utse VD, anta
instruktioner fér VDs arbetsuppgifter och félja
upp VDs arbete.

Styrelsens ordférande leder styrelsens arbete
for att sakerstalla att detta sker pa ett effektivt
satt och i enlighet med gallande lagstiftning
och andra bestammelser. Ordféranden ska

se till att styrelsen far tillfredsstallande
information, underlag och beslutsunderlag

i sitt arbete, inklusive information om
bolagets ekonomiska stallning och utveckling.
Ordféranden ser till att styrelsens arbete
utvarderas arligen och ser till att styrelsens
beslut genomférs pa ett effektivt satt.

Enligt Acasts bolagsordning ska styrelsen
besta av tre till tio ledaméter utan suppleanter.

ACAST ARSREDOVISNING 2024

Styrelsen bestar per dagen for denna
arsredovisning av sex ordinarie ledaméter
valda av bolagsstamman varav tva kvinnor
och fyra méan. Bolagsordningen innehaller
inga sarskilda bestammelser om tillsattande
eller entledigande av styrelseledamoter eller
om andring av bolagsordningen, forutom att
styrelseledaméter véljs arligen pa arsstamman
till dess att nasta arsstamma har hallits.

Mer information om styrelsens medlemmar
och deras ataganden finns pa sidorna 32-33 i
arsredovisningen.

skriftligt material for de arenden som ska
behandlas pa métet. Dagordningen infor

varje planerat styrelsemote innehéll ett antal
stdende punkter: VD-rapport, finansrapport,
M&A och rapporter fran utskotten. Under
2024 behandlade styrelsen, férutom ordinarie
styrelsedrenden, efterlevnad av lagar och
regler, strategi, konkurrens, organisation,
riskhantering, informationssakerhet och
hallbarhet.

Oberoende av

Oberoende av storre Styrelse- Revisions-  Ersattnings-
Styrelsemedlem foretaget aktiedagare moten utskott utskott
John Harrobin (ordférande) Ja Ja 15/15 - 3/4
Bjorn Jeffery Ja Ja 15/15 - 4/4
Samantha Skey Ja Ja 14/15 - 4/4
Jonas von Hedenberg Ja Nej 15/15 5/5 -
Leemon Wu Ja Ja 15/15 5/5 -
Hjalmar Didrikson Ja Nej 15/15 - -
Styrelsens arbete Styrelseutskott

Utover det konstituerande styrelsemotet,
som hélls omedelbart efter arsstaimman,
sammantrader styrelsen minst sex ganger
per ar (enligt styrelsens arbetsordning). Datum
fér méten och de huvudsakliga stdende
punkterna pa dagordningen som ska
behandlas vid de ordinarie motena foljer
en faststalld plan i enlighet med styrelsens
arbetsordning. Extra styrelsemoten

kan sammankallas vid behov. Acasts
styrelse har haft 15 méten under 2024,
varav ett konstituerande styrelsemote.
Styrelseledaméternas narvaro vid styrelse-
och utskottsméten framgar av tabellen
ovan. Sekreterare vid styrelsemotena ar
Acasts chefsjurist. Infér varje moéte far
styrelseledamoterna en dagordning och

Styrelsen har fér narvarande tva utskott —
ersattningsutskottet och revisionsutskottet
— som bada féljer instruktioner antagna av
styrelsen. Dessa utskott bereder arenden for
styrelsen och har ingen egen beslutanderatt.
De arenden som behandlas vid utskottens
sammantraden protokollfors och redovisas
vid behov vid efterféljande styrelsemdéte.

Revisionsutskott

Revisionsutskottet bestar av tva ledamoter:
Jonas von Hedenberg (ordférande)

och Leemon Wu. Revisionsutskottets
huvudsakliga uppgifter ar, utan att i ovrigt
paverka styrelsens ansvar och uppgifter, att
sakerstalla en tillfredsstallande kontrollniva
over riskhantering, intern kontroll,

redovisning, finansiell rapportering och
hallbarhetsrapportering, samt att sakerstélla
att bolagets finansiella rapportering ar
uppréattad i enlighet med radande lagstiftning,
andra relevanta foreskrifter och tillampliga
redovisningsstandarder. Utskottet ska
sakerstalla att en lopande kontakt med den
externa revisorn uppratthalls, granska och
utvardera de externa revisorernas arbete samt
ge rekommendationer till valberedningen

for tillsattande, omval eller upphérande av
férordnandet av de externa revisorerna.
Utskottet granskar och bedémer aven

de externa revisorernas oberoende och
objektivitet gentemot féretaget, en gang per ar.
Vidare ska utskottet informera styrelsen om
resultatet av den externa revisionen, pa vilket
satt revisionen har bidragit till tillforlitligheten
i de finansiella rapporterna och vilken funktion
utskottet har haft.

Revisionsutskottet verkar enligt en arlig
arbetsplan och har héllit fem méten under
2024, dar féljande huvudamnen har
diskuterats: i0S17 paverkan pa lyssningar
och garantikontrakt, hallbarhetsfragor,
kostnadskontroll, cybersakerhet samt
finansiella processer och andra intern-
kontroll-fragor.

Ersattningsutskott

Ersattningsutskottet bestar av tre ledaméter,
Bjorn Jeffery (ordférande), John Harrobin
och Samantha Skey. Ersattningsutskottet
ska utarbeta forslag om ersattningsprinciper
och ersattningar, samt andra anstallningsvillkor
for bolagets koncernledning. Ersattnings-
utskottet ska aven félja och utvardera
eventuella program for rorlig ersattning till
ledande befattningshavare, tillampningen

av de av arsstamman antagna riktlinjerna

for ersattning till ledande befattningshavare
samt aktuella ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i bolaget.
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Ersattningsutskottet arbetar enligt en

arlig arbetsplan och har haft fyra méten
under 2024, dar féljande huvudamnen har
diskuterats: LTI- och STI-programrelaterade
fragor, samt erséttning till VD och ledande
befattningshavare, successionsplanering,
lonedversyn och vissa andra lonejusteringar.

Utvardering av styrelse och VD

Styrelsens ordférande initierar en utvardering
av styrelsens arbete en gang per ar i enlighet
med styrelsens arbetsordning. Fér 2024

har utvarderingen genomforts med hjalp

av ett standardiserat utvarderingsverktyg,
dar var och en av styrelsemedlemmarna har
besvarat ett frageformular. Ingen extern
konsult har anlitats i utvarderingsarbetet.
Syftet med utvarderingen &r att fa en inblick

i styrelseledaméternas &sikter om hur
styrelsens arbete bedrivs och vilka atgarder
som kan vidtas for att effektivisera styrelsens
arbete. Syftet &r ocksé att fa en inblick i

vilken typ av fragor som styrelsen anser bor
uppmarksammas mer och inom vilka omraden
det kan finnas krav pa ytterligare erfarenhet
och kompetens i styrelsen.

Resultaten av utvarderingen har rapporterats
till och har diskuterats inom styrelsen.
Resultaten har aven rapporterats till
valberedningen.

Styrelsen har dven genomfort den arliga
utvarderingen avseende VD. Resultaten av
utvarderingen har rapporterats till och har
diskuterats inom styrelsen.

VD och vice VD

VD Ross Adams ar understalld styrelsen

och ansvarar for den dagliga ledningen och
verksamheten i foretaget. Arbetsfordelningen
mellan styrelsen och VD framgar av
arbetsordningen for styrelsen och VD
instruktion. VD ansvarar aven for att uppratta
rapporter och sammanstalla information
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fran koncernledningen infor styrelsemotena
samt att presentera detta material vid
styrelsemétena. VD ska se till att styrelsen far
adekvat information for att styrelsen ska kunna
utvardera bolagets ekonomiska stallning, t ex
information om bolagets finansiella stallning
och utveckling, likviditet och relevanta
nyckeltal. Acast har aven utsett en vice VD,
Emily Villatte, som ska agera i VDs stalle vid
dennes franvaro i enlighet med reglerna i
aktiebolagslagen och bolagets arbetsordning
for styrelsen och VD instruktion.

ERSATTNING TILL STYRELSE, VD OCH
LEDNINGSGRUPP

Ersattning till styrelsen

Arvoden och annan ersattning till styrelsens
ledamoter, inklusive styrelsens ordférande,
beslutas av bolagsstamman. Vid arsstamman
21 maj 2024 beslutades att arvode till

John Harrobin (styrelsens ordférande) ska
utgd med 700 000 kr samt med 350 000

kr till respektive ovrig styrelseledamot.
Ordféranden i revisionsutskottet ska erhalla
ett arvode om 100 000 kr och var och en av
de 6vriga ledamoterna i revisionsutskottet
ska erhalla ett arvode om 50 000 kr.
Ordféranden i ersattningsutskottet ska erhalla
ett arvode om 50 000 kr och var och en av
ovriga ledamoter i ersattningsutskottet ska
erhalla ett arvode om 25 000 kr. Samtliga
ersattningar uppgick till samma niva som
féregdende ar. Styrelseledaméterna har inte
ratt till ndgra formaner efter att ha lamnat sitt

Styrelsearvoden Revisionsutskottets

styrelseuppdrag. I tabellen nedan framgar
arvoden till styrelsen fér verksamhetsaret
2024.

Riktlinjer for ersattning till VD och
koncernledning

Vid arsstamman 9 maj 2023 beslutades

att anta riktlinjer for ersattning till
ledningsgruppen. Ersattning till
ledningsgruppen ska besta av en fast
grundlon, eventuell rorlig kontant ersattning,
moijlighet att delta i lAngsiktiga aktierelaterade
incitamentsprogram, pension samt andra
sedvanliga férmaner. Grundprincipen ar att
ersattningen och dvriga anstallningsvillkor
ska vara marknadsmassiga och konkurrens-
kraftiga.

Eventuell ersattning till VD och 6vriga
medlemmar i ledningsgruppen i form av
langsiktiga incitamentsprogram beslutas
av bolagsstamman. Ersattning till VD

i form av fast grundlon, rorlig kontant
ersattning, pension och andra sedvanliga
formaner (inklusive ev formaner relaterade
till omlokalisering) beslutas av styrelsen

i enlighet med riktlinjerna for ersattning

till ledningsgruppen. Eventuell rorlig
kontant ersattning till dvriga medlemmar

i ledningsgruppen beslutas ocksa av
styrelsen. Ersattningen till 6vriga medlemmar
i ledningsgruppen i form av fast grundlon,
pension och andra sedvanliga formaner

Ersattnings-
utskottets arvode

Styrelsemedlem (SEK) arvode (SEK) (SEK)
John Harrobin (ordférande) 700000 N/A 25000
Bjorn Jeffery 350000 N/A 50000
Samantha Skey 350000 N/A 25000
Jonas von Hedenberg 350000 100000 N/A
Leemon Wu 350000 50000 N/A
Hjalmar Didrikson 350000 N/A N/A

(inklusive ev formaner relaterade till
omlokalisering) beslutas av VD i enlighet med
riktlinjer for ersattning till ledningsgruppen.

Fast grundlon

Den fasta grundlonen for ledningsgruppen ska
vara marknadsanpassad och ses 6ver varje ar.
Lénerna ska vara alders- och kénsneutrala och
antidiskriminerande.

Rorlig kontant ersattning

Rorlig ersattning kan tilldelas ledningsgruppen
och ska vara kopplad till férutbestamda

och matbara kriterier, utformade for att 6ka
bolagets langsiktiga vardeskapande i linje
med aktiedgarnas intressen. Rorlig ersattning
till ledningsgruppen far inte 6verstiga 150%
av den fasta grundlonen. Bolaget erbjuder
kortsiktiga incitament i form av kontantbaserad
rorlig ersattning till ledningsgruppen. Ingen
rorlig ersattning ar pensionsgrundande.
Utbetalning baseras pa tillvaxt- och
l6nsamhetsrelaterade mal som bestams
utifran bolagets finansiella mal. Dartill kan
utbetalningen baseras pa att bolaget nar vissa
strategiska mal.

Aktiebaserade incitamentsprogram
Aktiebaserade incitamentsprogram ska
kopplas till den langsiktiga strategin som
speglar den langsiktiga aktiekursutvecklingen.
Aktiebaserade incitamentsprogram ska
beslutas av bolagsstamman och omfattas
darfor inte av riktlinjerna. Mer information om
Acasts aktiebaserade incitamentsprogram
finns pd sidorna 56-57 i arsredovisningen.

Pension, forsikring och andra férmaner
Pension och férsakring ska erbjudas i enlighet
med nationell lagstiftning, férordningar och
marknadspraxis och ar uppbyggda enligt
kollektivavtal, foretagsspecifika planer

eller en kombination av bada. Acast ska

ha avgiftsbestamda pensionsplaner och
pensionsavgiften far inte verstiga 30% av den
fasta grundlénen.
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Koncernledningen har ratt till andra sedvanliga
forméner sdsom privat sjukvardsforsakring,
friskvardsbidrag, mobiltelefon osv. Dessa ar
utformade for att vara konkurrenskraftiga i
forhallande till liknande verksamheter i res-
pektive land. Ersattning i form av férméaner far
inte 6verstiga 10% av den fasta grundlénen.
For att underlatta arbetet for ledande befatt-
ningshavare stationerade i andra lander an
sina hemlander kan ytterligare formaner och
ersattningar utgd som inkluderar, men inte ar
begransade till, pendlings- eller flyttkostnader,
6kade levnadskostnader, boendekostnader,
hemresor, utbildningsbidrag och skatte- samt
socialférsakringsstéd. Sddana ytterligare for-
maner kan uppga till hégst 90% av grundlénen.

Uppséagning

Uppsagningslén och avgangsvederlag for
koncernledningen ska sammantaget inte
Overstiga tolv ménadsloéner, vid uppsagning
fran bolagets sida och sex manadsléner vid
uppsagning fran medlem i koncernledningen.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen kan avvika fran riktlinjerna om

det finns specifika skal att gora det i ett

enskilt fall. Varje sadant enskilt beslut ska
beredas av ersattningsutskottet och ska
tillsammans med skalen for beslutet redovisas
i ersattningsrapporten vid féljande arsstamma.
Under 2024 har styrelsen beslutat att franga
riktlinjerna i syfte att fortsatt underlatta
flytten fér den verkstéallande direktéren fran
Storbritannien till USA. Det beslutades att
fortsatta tillhandahalla extra férmaner for

att tacka de 6kade levnadskostnaderna,
sdsom boende och skolgang f6r barn. De
extra férmanerna som erhallits under 2024
overstiger darfor 90 procent av grundlonen for
verkstallande direktoren. De extra férmanerna
har noggrant dvervagts av styrelsen och
styrelsen har bedomt att detta avsteg fran
riktlinjerna har varit nédvandigt for att
tillgodose bolagets langsiktiga intressen.

ACAST ARSREDOVISNING 2024

Ersdttning som betalas av bolaget till VD
och dvriga medlemmar i ledningsgruppen
Information om ersattningen till VD och
ovriga medlemmar i ledningsgruppen for
rakenskapsaret 2024 framgar av sida 55 i
arsredovisningen.

Gallande anstallningsavtal for VD och
ovriga medlemmar i ledningsgruppen
I1VDs anstallningsavtal foreskrivs en
uppsagningstid om tolv ménader vid
uppsagning fran bolagets sida eller vid
uppsagning fran VDs sida. Alternativt kan

en utbetalning goras till VD. For 6vriga
medlemmar i ledningsgruppen foreskrivs i
avtalen en uppsagningstid pa sex manader,
oavsett om det géller uppséagning fran bolagets
sida eller frdn medlemmen i ledningsgruppen.
Samtliga avtal innehaller konkurrensklausuler.
Tva av avtalen for ledningsgruppen regleras
av amerikansk ratt. Det finns inga upplupna
belopp eller avsattningar for l6n, pensioner
och liknande férmaner som har gjorts efter att
medlemmar har avgatt fran ledningsgruppen.

REVISION

Revisorn ska revidera bolagets arsredovisning
och rakenskaper samt férvaltningen

av styrelsen och VD och lamnar en
revisionsberattelse till stdmman. Enligt
Acasts bolagsordning ska en revisor eller ett
registrerat revisionsbolag valjas till revisor i
bolaget, med eller utan revisorssuppleant. Vid
arsstamman 21 maj 2024 utsdgs KPMG till
revisor for tiden fram till &rsstdmman 2025.
Huvudansvarig revisor ar Mattias Létborn

som varit huvudansvarig revisor sedan 2015

i onoterad milj6 och sedan 2021 i noterad
miljo. Revisorn har deltagit i styrelsemdoten
och rapporterat till styrelsen vid tva tillfallen
under 2024, varav ett tillfalle utan narvaro av
nagon medlem i ledningsgruppen. Revisorn
erhaller arvode for sitt arbete i enlighet med
arsstammans beslut. Fér verksamhetsaret
2024 uppgick den total ersattningen till Acasts
revisor till 5,4 MSEK.

INTERN KONTROLL

Styrelsens ansvar avseende den interna
kontrollen regleras i den svenska aktiebo-
lagslagen, arsredovisningslagen (1995:1554)
och Koden. I styrelsens uppgifter ingar att
faststdlla att Acast har god intern kontroll,
formaliserade rutiner samt ett effektivt system
for uppfoljning och kontroll av verksamheten.
Styrelsen ska ocksé halla sig informerad om
Acasts interna kontrollrutiner och sakerstalla
att den interna kontrollen efterlever och dver-
ensstammer med gallande regler och principer
och utvarderas darefter.

Acasts interna kontroll och system for
riskhantering samt styrelsens atgarder for
uppfoljning av intern kontroll har granskats
av revisionsutskottet och antagits av sty-
relsen och ska varje &r beskrivas i Acasts
bolagsstyrningsrapport.

Acasts interna kontroll avseende den finan-
siella rapporteringen ar utformad for att
hantera risker och sédkerstalla en hog niva av
tillforlitlighet i processerna kring upprattandet
av de finansiella rapporterna samt att saker-
stalla efterlevnad av tillampliga rapporterings-
krav och 6vriga krav for Acast som borsnoterat
foretag. Styrelsen ansvarar, i enlighet med
aktiebolagslagen och Koden, fér den interna
kontrollen i bolaget avseende finansiell
rapportering. Acasts interna kontrollsystem
for finansiell rapportering ar uppbyggt utifran
ramverket ”Internal Control - Integrated
Framework”, publicerat av Committee of Spon-
soring Organisations of the Treadway Commis-
sion (COSO0), och ar strukturerat utifran fem
komponenter: kontrollmiljo, riskbedémning,
kontrollaktiviteter, information och kommuni-
kation samt 6vervakning.

Acast driver en operativ, decentraliserad och
transparent organisation dar ekonomiavdel-
ningen ar centraliserad som en stodfunktion.
Det innebar att foretaget har resurser pa

plats, i form av medarbetare och system, for
att etablera standardiserade och effektiva
administrativa rutiner och processer. Proces-
ser utvarderas kontinuerligt for att se till att de
efterlevs.

Uppfoéljningar av resultat och balanser gors
manadsvis. Tydlig dokumentation via policyer
och instruktioner tillsammans med ater-
kommande uppféljningar och regelbundna
diskussioner med revisorerna sakerstaller ett
kontinuerligt arbete med att forbattra dessa
processer.

KONTROLLMILJIO

Acasts kontrollmiljé bestar av riktlinjer och
policyer, faststallda beslutsvagar, befogen-
heter och ansvarsomraden samt en organi-
sation som ar anpassad till verksamhetens
behov. Styrelsen har faststallt styrdokument
och instruktioner for att kommunicera en
tydligt definierad intern kontrollmiljé som aven
syftar till att definiera roller och ansvarsférdel-
ning mellan VD och styrelse. Dessa styrdoku-
ment och instruktioner omfattar styrelsens
arbetsordning, VD-instruktion och instruktion
till VD avseende finansiell rapportering och
delegerade befogenheter. Darutover har styrel-
sen antagit en riskhanteringspolicy dar Acasts
riskhantering, interna kontroll och kontrollmiljo
regleras. Acast har en finansiell handbok som
inkluderar styrning och uppféljning av utfall
jamfért med tidigare &r, samt uppféljning av
Acasts redovisningsprinciper. Acast har en
visselblasarpolicy och en anonym vissel-
blasarkanal som tillhandahalls av en extern
part. Styrelsen ar ytterst ansvarig for den
finansiella rapporteringen samt den interna
kontrollen och riskbedémningen och revisions-
utskottet 6vervakar effektiviteten hos Acasts
riskhantering och interna kontroll utifran den
finansiella rapporteringen. Koncernledningen
ansvarar for rapporteringen till styrelsen och
revisionsutskottet enligt Acasts rapporterings-
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rutiner. Alla policyer och instruktioner uppda-
teras vid andringar i lagstiftning, redovisnings-
standarder eller principer.

RISKBEDOMNING OCH
KONTROLLAKTIVITETER

Acasts riskhanteringspolicy reglerar Acasts
arbete med riskhantering och kontrollaktivi-
teter. Acasts riskhanteringsramverk betonar
hanteringen av risker som en del av den dagliga
verksamheten och alla affarsenheter ska kon-
tinuerligt identifiera, bedéma, dokumentera,
reagera pa och Gvervaka risker i sin verksam-
het. Riskhanteringen ska vara helt integrerad

i affarsplanerings- och kontrollprocesserna.
Koncernledningen ansvarar for att framja en
personlig ansvarskansla, skapa en gemensam
syn p& och medvetenhet om risker och dele-
gera och underlatta dgandeskap och ansvarig-
het for risker i det dagliga beslutsfattandet.

Identifierade risker hanteras i enlighet med
Acasts nyckelprocesser och integrerade
kontrollaktiviteter, till exempel atskillnad och
delegering av ansvar, noggrant utformade roll-
beskrivningar samt en dokumenterad besluts-
process. Nyckelprocesserna ar utformade for
att hantera och mildra identifierade risker.
Egen utvardering av de interna kontroll-
rutinerna gors regelbundet. Uppfoljning av
Acasts finansiella stallning, resultat och balan-
ser, gors manadsvis. Tydlig dokumentation via
policyer och instruktioner tillsammans med
aterkommande uppféljningar och regelbundna
diskussioner internt sakerstaller ett kontinuer-
ligt arbete med att forbattra dessa processer.
Allmanna IT-kontroller &r ocksa en del av det
foretagsovergripande kontrollsystemet.

I enlighet med riskhanteringspolicyn identifie-
ras, beddms och dokumenteras Acasts strate-
giska, operativa, och finansiella risker samt
risker relaterade till efterlevnad av och regler
och principer, i relation till bland annat riskaptit
och toleransgranser.

ACAST ARSREDOVISNING 2024

Huvuddelarna i riskhanteringsprocessen
illustreras ytterligare i bilden till hdger, dar
varje steg ar tydligt beskrivet i Acasts policy for
att mojliggora en tydlig och adekvat process.
Acast har utsett sa kallade "Risk Leads” bland
sina ledande befattningshavare som regel-
bundet ansvarar for identifiering, analys och
dokumentation av vissa risker (hot eller mgjlig-
heter). Identifieringen inkluderar riskkallorna,
paverkansomraden, handelser och att identi-
fiera deras potentiella konsekvenser. Denna
process innefattar att identifiera och utse risk-
agare for de viktigaste identifierade riskerna.
Acast arbetar med en riskkarta for att saker-
stalla att hela spektrumet av risker fangas upp.
Denna riskkarta granskas av koncernledningen
minst tva ganger per ar och resultatet rappor-
teras till revisionsutskottet och till styrelsen.
De risker som har identifierats, analyserats och
utvarderats i enlighet med riktlinjerna i policyn
dokumenteras i Acasts riskregister. Riskregist-
ret och riskhanteringsprocessen i sin helhet
rapporteras internt till koncernledningen
medan Acasts topprisker rapporteras externt i
bolagets kvartalsrapporter.

INFORMATION OCH KOMMUNIKATION
Acast har rutiner, grundlaggande policyer,
instruktioner osv, som ar utformade for att
sakerstalla att den finansiella rapporteringen
ar korrekt, uppdaterad och kommuniceras
lé6pande. Det finns bade formella och infor-
mella informationskanaler till styrelsen for
viktig information fran ledningsgruppen, inklu-
sive en valdokumenterad rapporteringsprocess
for att sakerstalla att information om finansiell
stallning och resultat nar styrelsen manadsvis.
Annan viktig information om till exempel paga-
ende eller kommande investeringar, sarskilda
forvaltningsfragor och potentiella vasentliga
risker rapporteras till styrelsen nar handelsen
uppstar. For extern kommunikation finns rikt-
linjer som anges i kommunikations- och IR-
policyn samt insiderpolicyn som sakerstaller
att Acast uppfyller kraven pa korrekt informa-
tion till marknaden.

OVERVAKNING

Styrelsen har beslutat att uppféljning och
granskning av viktiga risker ska ske minst tva
ganger per ar och att sddan granskning ska

— Etablera samband
Identifiera risker

Kommunicera och . "

Utvardera risker —/l\
R — Behandla risker

beredas i revisionsutskottet och rapporte-
ras, utvarderas och diskuteras av styrelsen.
Revisionsutskottet granskar och dvervakar
vidare att relevanta atgarder vidtas avseende
eventuella brister som identifierats under
riskgranskningarna.

INTERNREVISION

Ledningen och rapporteringen granskas av
revisionsutskottet och styrelsen och en intern-
kontrollutvardering gors arligen av styrelsen.
For 2024 har man gjort beddmningen att det
inte finns ndgot omedelbart behov av en intern-
revisionsfunktion med hanvisning till fortsatta
forbattringar av bolagets interna kontroll och
processer genom det arbete med risk- och
interkontroll som l6pande gors av flera avdel-
ningar bl a ekonomi-, produkt-, IT-sdkerhet och
juridik. Huruvida en internrevisionsfunktion ar
nddvandig prévas av styrelsen pd arsbasis.
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Koncernens finansiella rapporter

Koncernens
finansiella rapporter

Koncernens
resultatrakning

TSEK Not 2024 2023
Nettoomsattning 3 1943701 1636371
Kostnad for innehall 6 -1179505 -1115531
Bruttoresultat 764 196 520840
Forsaljnings- och marknadsforingskostnader 3,4,5 78 -414 377 -386 889
Administrationskostnader 3,4,5,6,7,8,10,27 -223444 -214 003
Produktutvecklingskostnader 3,4,5,7,8,9 -188 065 -179 770
Ovriga intakter 4180 1203
Rorelseresultat (EBIT) -57 511 -258 618
Finansiella intakter 11 80584 98 308
Finansiella kostnader 11 -6118 -10 597
Resultat fore skatt 16 955 -170 907
Skatt 12 61260 -8772
Arets resultat 78215  -179 679
Resultat per aktie

Resultat per aktie fore utspadning (SEK) 29 0,43 -0,99
Resultat per aktie efter utspadning (SEK) 29 0,42 -0,99
Genomsnittligt antal aktier fore utspadning, tusental 181068 181068
Genomsnittligt antal aktier efter utspadning, tusental 187 732 181068

ACAST ARSREDOVISNING 2024

Koncernens rapport
over totalresultat

TSEK Not 2024 2023
Arets resultat 78215 -179 679
Ovrigt totalresultat

Poster som har omforts eller kan
omfdras till resultatrakningen

Omrakningsdifferenser 20512 -13 007

Arets totalresultat 98727 -192 686

Arets resultat och totalresultat ar i sin helhet hanforligt till moderbolagets dgare da det inte
finns ndgra innehav utan bestammande inflytande.
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Koncernens rapport
over finansiell stallning

TSEK Not 31dec 2024 31dec 2023 TSEK Not 31dec 2024 31dec2023
TILLGANGAR EGET KAPITAL
Aktiekapital 21 1174 1174
Anlaggningstillgdngar Ovrigt tillskjutet kapital 2337807 2337807
Goodwill 13 369918 337744 Omrakningsreserver 17 317 -3195
Immateriella anlaggningstillgangar 3,13 97178 95851 Balanserat resultat inkl. arets resultat -1 088567 -1191963
Materiella anlaggningstillgangar 3,14 10985 763 Summa eget kapital hanfort till
. - . moderbolagets agare 1267731 1143823
Nyttjanderattstillgangar 3,26,27 133277 23412
Finansiella anlaggningstillgangar 15 3021 2073
B A SKULDER
Uppskjutna skattefordringar 12 66939 375
— — Langfristiga skulder
Summa anlaggningstillgangar 681319 460 217
Leasingskulder 26,27 117 709 34
Omsittningstillgangar Uppskjutna skatteskulder 12 19930 20519
Kundfordringar 16,26 555 575 442756 Ovriga langfristiga skulder 28 - 9635
Ovriga fordringar % 18892 12092 Summa langfristiga skulder 137 640 30189
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 17 40584 49737
Likvida medel 18,26 713704 759 463 Kortfristiga skulder
Summa omsittningstillgdngar 1328755 1264047 Leverantdrsskulder 26 174727 145161
Ovriga skulder 23,26 114 161 78521
SUMMA TILLGANGAR 2010074 1724265 Skatteskulder 12 3738 2663
Leasingskulder 26,27 23443 21914
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 24 288 635 301994
Summa kortfristiga skulder 604 703 550 252
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 2010074 1724 265
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Koncernens férandring

av eget kapital

Ovrigt Omraknings- Balanserat resultat

TSEK Not Aktiekapital tillskjutet kapial reserv inkl drets resultat* Totalt eget kapital
Ingdende eget kapital 1 jan 2023 1174 2337808 9812 -1040914 1307880
Arets resultat - - - -179 679 -179 679
Arets ovriga totalresultat - - -13 007 - -13 007
Arets totalresultat - - -13 007 -179 679 -192 686
Transaktioner med koncernens dgare

Aktierelaterade ersattningsplaner - - - 28629 28629
Summa transaktioner med

koncernens dgare - - - 28629 28629
Utgdende eget kapital 31 dec 2023 1174 2337808 -3195 -1191964 1143823
Ingdende eget kapital 1 jan 2024 1174 2337808 -3195 -1191964 1143823
Arets resultat - - - 78215 78215
Arets bvriga totalresultat - - 20512 - 20512
Arets totalresultat - - 20512 78215 98 727
Transaktioner med koncernens dgare

Aktierelaterade ersattningsplaner - - - 25181 25181
Summa transaktioner med

koncernens agare - - - 25181 25181
Utgdende eget kapital 31 dec 2024 1174 2337808 17 317 -1088568 1267731

* Kostnader for eget kapital-baserade optionsprogram presenteras i kolumnen fér Balanserat resultat inklusive arets resultat.

ACAST ARSREDOVISNING 2024
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Koncernens rapport
Over kassafldoden

TSEK Not 2024 2023 TSEK Not 2024 2023
Den lépande verksamheten Investeringsverksamheten
Rorelseresultat -57511 -258 618 Investering i materiella anlaggningstillgdngar -11221 -281
Justeringar for poster som inte ingér i kassaflodet 19 112 456 173 243 Investering i immateriella anlaggningstillgangar -52 032 .52 876
Erhallen rénta 23805 24732 Uppskjuten betalning av képeskilling Podchaser 23 -11118 -
Betald rénta -5508 2702 Langfristiga tillgdngar (6kning-/minskning+) -1505 -141
Betald inkomstskatt -5183 4665 Kassafléde frén investeringsverksamheten -75 876 -53 298

68 059 -68 010

Finansieringsverksamheten

Férandring av rérelsekapital Leasingbetalningar 20 22942 -25023
Kundfordringar (6kning -/ minskning+) -86 458 1301 Kassaflode fran finansieringsverksamheten -22942 -25023
Ovriga kortfristiga fordringar (6kning -/ minskning+) 7758 14 065
Leverantérsskulder (6kning +/ minskning-) 29946 23171 Arets kassaflode -64427 106 456
Ovriga kortfristiga skulder (8kning +/ minskning-) 15085 1339 Likvida medel vid &rets bérjan 759 463 867 757
Total fordndring av rorelsekapital -33668 39875 Kursdifferens i likvida medel 18 669 -1837
Kassafléde frn den l6pande verksamheten 34390 -28135 Likvida medel vid &rets utging 18 713 704 759 463
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Koncernens
noter

Generell information

Acast AB (publ), org.nr. 556946-8498, ar ett aktiebolag registrerat
i Sverige med huvudkontor i Stockholm. Huvudkontorets adress ar
Kungsgatan 28, 111 35 Stockholm. Acast AB och dess dotterbolag
(“koncernen”) inkluderar;

Acast Stories AS

Acast Stories GmbH

Acast Stories Inc

Acast Stories Ltd

Acast Stories Pty

Acast Stories SAS

Acast Stories Canada Inc

Acast Stories Ireland Ltd

Acast Stories Mexico, S. de R. L. de C.V.
Podchaser Inc

Denna a&rsredovisning och koncernredovisning har godkants for

utfardande av styrelsen och verkstallande direktéren den 16 april 2025.

Arsredovisningen ar fsremal for faststallande p& arsstaimman den
20 maj 2025.
Alla belopp, om inget annat anges, ar i tusentals SEK (TSEK).

NOT 1. SAMMANFATTNING AV VIKTIGA
REDOVISNINGSPRINCIPER

Grund for rapporternas upprattande

Koncernredovisningen for Acast har upprattats i enlighet med
Arsredovisningslagen, IFRS Accounting Standards utgivna av
International Accounting Standards Board (IASB) som de antagits av EU
och RFR 1 Kompletterande regler fér koncerner, utfardade av Radet fér
hallbarhets- och finansiell rapportering.

Summerade belopp som presenteras i tabeller och rakningar
Overensstammer inte alltid med den berdknade summan av de separata
delkomponenterna pa grund av avrundningsdifferenser. Ambitionen ar
att varje delkomponent ska 6verensstdmma med sin ursprungskalla
och darfér kan avrundningsdifferenser paverka totalen nar samtliga
delkomponenter summeras.

ACAST ARSREDOVISNING 2024

Nya standarder och tolkningar som @nnu inte har tillimpats
av koncernen

Andrade redovisnings standarder eller tolkningar som &r godkénda for
tillampning fran 1 januari 2024 har inte haft ndgon vasentlig paverkan p&
koncernens finansiella rapporter.

Ovriga nya eller reviderade IFRS Accounting Standards eller IFRIC
Interpretations som tratt i kraft fran och med den 1 januari 2024 har inte
haft ndgon materiell effekt p& koncernens finansiella rapporter.

IASBs antagna nya och andrade IFRS Accounting standards med
framtida tillAmpning férvantas inte f& ndgon vasentlig effekt pa kon-
cernens finansiella rapporter. IFRS 18 Presentation och upplysningar i
finansiella rapporter bérjar gélla fran 1 januari 2027. IFRS 18 férandrar
framst tre nyckelomraden: strukturen pa resultatrakningen, inférandet
av upplysningar om resultatméatt som rapporteras utanfér féretagets
finansiella rapporter (management-defined performance measures,
MPM) samt forbattrad aggregering och disaggregering av information i
de primara rapporterna och noterna. For narvarande pagar ett arbete
med att bedéma den potentiella p&verkan av IFRS 18 pa den finansiella
rapporteringen. IFRS 18 kraver retroaktiv tillampning vilket innebar att
jamférande information fér rakenskapséret 2026 kommer att raknas om.

Varderingsmetoder som anvands vid upprattandet
av finansiella rapporter
Tillgangar och skulder redovisas enligt anskaffningsvardemetoden.

Omrakning av utlandsk valuta
Transaktioner och balansposter
Transaktioner i utlandsk valuta omréaknas till de valutakurser som galler
pa transaktionsdagen.
Kursdifferenser redovisas i resultatrakningen vid omrakning av mone-
tara tillgdngar och skulder i utlandsk valuta till balansdagens kurs.
Valutakursvinster och -férluster som hanfér sig till l&n och likvida
medel redovisas i resultatrakningen som finansiella intakter eller
kostnader. Alla 6vriga valutakursvinster och -forluster redovisas netto
i resultatrakningen som Ovriga intakter/kostnader.

Koncernforetag

Koncernredovisningen ar upprattad i svenska kronor (SEK) som i enlighet
med IAS 21 ar moderbolagets funktionella valuta och koncernens rap-
porteringsvaluta. Balansrakningarna i utldndska dotterbolag har rdknats
om till SEK till balansdagens kurs. Resultatrakningarna har omraknats
till &rets genomsnittskurs. Den omrakningsdifferens som uppkommer i
samband med valutaomrakningen redovisas i 6vrigt totalresultat.

Koncernredovisning och rorelseférvarv
Koncernredovisningen omfattar Acast AB och samtliga bolag éver vilka
moderbolaget har kontroll, d v s ratt att styra verksamheten, exponering

for rorlig avkastning och forméaga att paverka avkastningen genom sitt
inflytande.

Nettoomsattning

Acasts nettoomsattning genereras framst genom att leverera annonser
och sponsorskap i podcasts. Den huvudsakliga klientbasen ar medie-
byrder, men inkluderar dven direkta kunder.

Kundkontrakten omfattar en angiven period och/eller antalet
lyssningar for Acast att leverera. Priset kan baseras pa antalet lyssningar
som ska levereras under kontraktets period med en lagsta niva avtalade
lyssningar. Acast bedémer att gruppen, i bada typer av kontrakt, ar
bunden till ett prestationsatagande som uppfylls éver tid i takt med att
tjansterna utfors.

For kontrakt dar priset &r baserat pé antalet lyssningar som
ska levereras berdknas fullgérandet av prestationsatagandet, for
intaktsredovisningssyfte, baserat pa antalet lyssnade annonser
(impressions) i forhallande till det avtalsenliga antalet annonser. For
fastprisavtal baserade pé en fast period redovisas intakter linjart
eftersom prestationsatagandet uppfylls successivt under hela den
avtalade perioden.

Det finns kontrakt med rabatter baserat pa volym. Intdkten som
redovisas minskas med forvantade volymrabatter, som uppskattas
baserat pa historiska och beraknade uppgifter.

Ytterligare nettoomséattning bestar av intékter fran Software
as a Service (SaaS), t ex. nar poddkreatdrer kdper hosting och
distibutionstjanster fran Acast eller nar specifika podcasts levereras
utan reklamannonser till lyssnare. Har ingar aven Podchasers kunder
som betalar en dterkommande ménadsavgift for att fa tillgang till
Podchasers databas. Acast beddémer att tjansten ar distinkt och att
dessa kontrakt bestér av ett enda prestationsatagande. Kunden
erhaller dtkomst till tillgangen i befintligt skick under licensperioden.
Prestationsatagandet uppfylls dver tid i takt med att tjansterna utférs
och darmed redovisas intakten dver tid.

Avtalstillgdngar och avtalsskulder

Fakturering sker enligt 6verenskomna avtalsvillkor antingen i forskott,
manatligen i takt med att prestationsatagandet uppfylls eller efter att
prestationsdtagandet uppfyllts. Avtalstillgdngar utgérs av upplupna
intakter till vilka foretagets ratt villkoras av fortsatt prestation i enlighet
med avtalet. Nar foretagets ratt till ersattning blir ovillkorlig redovisas
tillgdngen som en kundfordran. Majoriteten av avtalstillgdngarna fakture-
ras inom tre manader.

Avtalsskulder utgors av forskott fran kunder, for vilka prestationsa-
taganden ej uppfyllts. Avtalsskulder redovisas som intdkt nar presta-
tionsataganden i avtalet uppfylls. Avtalsskulderna véntas redovisas inom
ett ar.

48



Koncernens noter

Segmentsrapportering

VD ar hogsta verkstallande beslutsfattare foér Acast och denna

roll har det huvudsakliga ansvaret for fordelning av resurser och
utvardering av resultat. Den finansiella information som rapporteras

till VD, som underlag for férdelning av resurser och beddémning av
koncernens resultat, avser framst nettoomsattning och tackningsbidrag.
Det finns ingen signifikant skillnad i tjansteerbjudanden mellan
segmenten. Se not 3 for ytterligare beskrivning av indelning och
presentation av rorelsesegmenten.

Rorelsekostnader
Rorelsekostnader redovisas i respektive funktion enligt nedan.

Kostnad fér innehall
Kostnad fér innehall motsvarar direkta och indirekta kostnader
relaterade till produktion och distribution av innehall.

Forsaljnings- och marknadsforingskostnader

Forsaljnings- och marknadsféringskostnader bestar av kostnader for
forsaljnings- och marknadsforingsaktiviteter inklusive kostnader for
personal och konsulter som arbetar med forsaljning och marknadsféring,
avskrivningar, resor och marknadsforings- och PR relaterade aktiviteter.

Administrationskostnader

Administrativa kostnader innefattar kostnader som inte direkt kan
hanforas till kostnad fér innehall, férsaljning och marknadsféring eller
produktutvecklingskostnader. Dessa kostnader inkluderar kostnader for
VD, HR, finansavdelningen, kostnader for lokaler, juridikavdelning samt
avskrivningar pa tillgdngar som inte ar hanférliga till forsaljning eller
produktutveckling.

Produktutvecklingskostnader

Produkt- och utvecklingskostnader inkluderar kostnader fér utveckling
av den tekniska plattformen som inte uppfyller kriterierna for aktivering.
Kostnaderna avser framst personal, men ocksa avskrivningar och
nedskrivningar av projekt samt kostnader hanforliga till konsulter

och férbrukningsvaror.

Ersattningar till anstéllda

Utbver kortfristiga ersattningar som léner, férmaner, semester,
ackumulerad sjukfranvaro, andra ersattningar och sociala avgifter
tillhandahaller Acast avgiftsbestamda pensionsplaner samt
Aktierelaterade incitamentsprogram.

*Programmen féljer i huvudsak samma struktur, frén och med 2024 bendmns det
prestationsaktieprogram istallet fér personaloptionsprogram.
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i) Avgiftsbestamda pensionsplaner

Koncernen betalar avgifter till offentligt eller privat administrerade
pensionsforsakringar pa obligatorisk, avtalsenlig eller frivillig basis.
Koncernen har inga ytterligare betalningsforpliktelser nar avgifterna
val ar betalda. Avgifterna redovisas som personalkostnader nar de
forfaller till betalning. Férutbetalda avgifter redovisas som en tillgang i
den utstrackning som kontant aterbetalning eller minskning av framtida
betalningar kan komma koncernen tillgodo.

ii) Aktierelaterade ersattningar/ incitamentsprogram

Aktierelaterade ersattningar tillhandahalls till anstallda genom olika
prestationsaktieprogram och personaloptionsprogram* dar tjanster
tillhandahalls av den anstéllda i utbyte mot koncernens eget kapital-
instrument. Under samtliga program har Acast beviljat utvalda
anstallda i koncernen vederlagsfria prestationsaktier/personaloptioner.
Innehavare av dessa kan kdpa aktier i Acast AB under vissa loptider till
ett forutbestamt pris.

Acast redovisar prestationsaktier/optioner som beviljas enligt
programmen som en kostnad med motsvarande 6kning av eget kapital.
Kostnaden redovisas éver intjanandeperioden eller vid tilldelningsdatum
for de tilldelade egetkapital-instrumenten som intjanas direkt. Det
verkliga vardet pd den férman som den anstéallda erhaller faststalls pa
tilldelningsdagen och berdaknas med Black & Scholes modell.

Sociala avgifter fér férmanen redovisas utifran samma
varderingsmodell som programmen. Skuld fér sociala avgifter
aterspeglar det verkliga vardet pa prestationsaktierna/optionerna vid
varje efterféljande rapportperiods slut. I slutet av varje period gors en
omproévning av det uppskattade antalet prestationsaktier/optioner som
férvantas intjanas.

Aktuell och uppskjuten inkomstskatt

Vid upprattandet av de finansiella rapporterna gor Acast en berakning

av den aktuella skattekostnaden baserad pa gallande skattesatser i varje
jurisdiktion, justerad med forandringar i uppskjutna skattefordringar och
skatteskulder som hanfor sig till temporara skillnader och outnyttjade
underskott som dverfors fran tidigare perioder.

Den aktuella skattekostnaden berdknas pa basis av de skatteregler
som pa balansdagen ar beslutade, eller i praktiken beslutade, i de lander
dar moderforetaget och dess dotterforetag ar verksamma och genererar
skattepliktiga intakter. Nar s3 bedéms lampligt, gérs avsattningar for
belopp som troligen ska betalas till skattemyndigheterna.

Uppskjuten skatt redovisas, enligt balansrakningsmetoden, pa
alla temporara skillnader som uppkommer mellan det skattemassiga
vardet pa tillgdngar och skulder och dessas redovisade varden i
koncernredovisningen.

Uppskjutna skattefordringar redovisas i den omfattning det ar
sannolikt att framtida skattemassiga 6verskott kommer att finnas
tillgangliga, mot vilka de temporara skillnaderna kan utnyttjas.

Eventualforpliktelser

I den bransch dar Acast ar verksamt ar det vanligt forekommande med
minimi-intaktsgarantier. For att attrahera och behalla ledande podcasts
kan koncernen erbjuda poddkreatérer en minimi-intaktsgaranti. Detta
innebar en garanterad inkomst under avtalets l6ptid i form av manatliga
betalningar och/eller en férskottsbetalning till poddkreatdren. For Acast
sakerstaller minimigaranti-avtalen tillgang till framtida innehall inom
vilket Acast har méjlighet att sélja annonser. Poddkreatérens ataganden
fullgdrs under kontraktets l6ptid i takt med att koncernen férbrukar
féormanen av dessa &taganden. I de fall dar poddkreatéren inte fullgér
sina ataganden, kan forpliktelsen komma att reduceras. Den férvantade
framtida forsaljningen av annonser varderas ldpande och kan komma att
paverka framtida forpliktelser.

Leasing

Koncernen leasar kontor dar hyreslangden stracker sig mellan en manads
till sju ars atagande. Koncernen redovisar en nyttjanderattstillgang

och en leasingskuld, fran den dagen som den leasade tillgdngen

finns tillganglig for anvandning av koncernen. Tillgangar och skulder

som uppkommer fran leasingavtal redovisas initialt till nuvardet

av leasingavgifterna under leasingperioden. Leasingbetalningarna
diskonteras med Acasts marginella laneranta. Skuldens varde 6kas

med rantekostnaden for respektive period och reduceras med
leasingbetalningarna.

Nyttjanderattstillgdngen skrivs av linjart dver det kortare av nyttjan-
deperioden och leasingperioden. Eftersom Acasts leasingavtal utgors av
kontorslokaler, utgdrs avskrivningstiden av leasingperioden.

Betalningar for korta kontrakt fér kontorslokaler hanteras pa samma
satt som langre kontrakt for kontorslokaler. Betalningar for évriga korta
kontrakt (leasing avtal med en leasingtid pd 12 manader eller mindre)
och alla leasingavtal for vilka den underliggande tillgangen har ett lagt
varde kostnadsfors linjart i resultatrakningen, dessa tillgangar bestar
framst av kontorsmébler.

Immateriella tillgdngar

i) Goodwill

Goodwill som uppstar vid rérelseférvary redovisas som en immateriell
tillgdng. Goodwill skrivs inte av, utan ar féremal for nedskrivningsprov-
ning arligen eller oftare om handelser eller andringar i férhallanden
indikerar en méjlig vardeminskning. Goodwill redovisas till anskaffnings-
varde minskat med ackumulerade nedskrivningar.
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I syfte att testa nedskrivningsbehov fordelas goodwill som férvar-
vats i ett rorelseforvarv till de relevanta kassagenererande enheterna.
Allokeringen gors till de grupper av kassagenererande enheter som
férvantas gynnas av synergier fran forvarvet som skapade goodwill. Varje
enhet eller grupp av enheter som goodwill har férdelats till motsvarar
den lagsta niva i koncernen pa vilken goodwillen i fraga 6vervakas i den
interna styrningen.

ii) Koncessioner, patent, varumarken och liknande rattigheter
Koncessioner, patent och varuméarken som forvarvats separat redovi-
sas till anskaffningsvarde. Koncessioner, patent och varumarken som
férvarvats genom ett rérelseférvary redovisas till verkligt varde pa
forvarvstidpunkten. De har en bestambar nyttjandeperiod och redovisas
darefter till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade avskrivningar
och nedskrivningar.

iii) Egenutvecklad programvara

Utvecklingskostnader som ar direkt hanforliga till utveckling och testning
av identifierbara och unika programvaruprodukter som kontrolleras av
koncernen, redovisas som immateriella tillgadngar nar kriterierna i IAS 38
ar uppfyllda.

Direkt hanforbara kostnader som balanseras som en del av program-
varan, innefattar kostnader fér anstallda och en skalig andel av indirekta
kostnader.

Balanserade utvecklingskostnader redovisas som immateriella till-
gangar och skrivs av fran den tidpunkt den tas i bruk.

iv) Avskrivningsmetoder och nyttjandeperioder

Koncernen skriver avimmateriella tillgdngar med en begransad nyttjan-
deperiod med hjalp av linjar avskrivningsmetod under

féljande perioder:

Koncessioner, patent, kundrelationer

och databas 53ar
Egenutvecklade immateriella tillgdngar 3 ar
Varumarken 10 &r

Nedskrivningar av icke-finansiella tillgdngar

Goodwill, som har en obestambar nyttjandeperiod, skrivs inte av
utan prévas arligen, eller vid indikation pa vardeminskning, avseende
eventuellt nedskrivningsbehov.

En nedskrivning redovisas nar en tillgangs eller kassagenererande
enhets (grupp av enheters) redovisade varde Gverstiger atervinningsvar-
det. Atervinningsvardet ar det hogre av tillgangens verkliga varde minskat
med forsaljningskostnader och dess nyttjandevarde. Vid bedémning av
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nedskrivningsbehov grupperas tillgdngar pa de lagsta nivaer dar det finns
i allt vasentligt oberoende kassafléden fran andra tillgangar eller grupper
av tillgangar (kassagenererande enheter).

For ytterligare information angdende nedskrivningsprévning se not 13.

Materiella anldggningstillgdngar

Materiella anlaggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvarde med
avdrag for avskrivningar. I anskaffningsvardet ingdr utgifter som direkt
kan hanféras till férvarvet av tillgangen.

Avskrivningar gors linjart for att fordela anskaffningsvarde éver den
berdknade nyttjandeperioden eller enligt féljande:

Inventarier 53ar
Datorer 3ar

Finansiella instrument
Finansiella tillgangar redovisas, efter férsta redovisningstillfallet,
antingen till verkligt varde via ovrigt totalresultat eller via
resultatrakningen eller till upplupet anskaffningsvarde.

Alla finansiella skulder inom Acast-koncernen, varderas
till upplupet anskaffningsvarde.

i) Likvida medel
Likvida medel utgérs av banktillgodohavanden och balanser p&
betalningsplattformar.

ii) Kundfordringar

Kundfordringarna forfaller generellt till betalning inom 30 dagar och
klassificeras darfér som omsattningstillgdngar. Kundfordringar redovisas
inledningsvis till det belopp som ar ovillkorligt. Koncernen varderar
kundfordringarna vid efterféljande redovisningstidpunkter till upplupet
anskaffningsvarde med tillampning av effektivrantemetoden, med avdrag
for kreditreservering. D& kundfordringarna har kort loptid ger detta
samma varde som nominellt belopp, med avdrag for kreditreservering.

iii) Leverantorsskulder och évriga skulder

Leverantdrsskulderna ar osakrade och betalas oftast inom 30 dagar.
Skulderna redovisas inledningsuvis till verkligt varde och darefter till
upplupet anskaffningsvarde med tillampning av effektivrantemetoden.

iv) Nedskrivningar

Acast tillampar i enlighet med reglerna i IFRS 9 den férenklade metoden
fér nedskrivningsprévning av kundfordringar. Férenklingen innebar att
reserven for férvantade kreditforluster berdknas baserat pa forlustrisker

for hela fordrans l6ptid och upptas nar fordran redovisas forsta gangen.
Likvida medel placeras i banker med hogt kreditbetyg, varfor forvantade
kreditforluster bedoms vara férsumbar. For information om Acasts policy
for finansiell riskhantering, se not 26.

Avsattningar

Acast gor vid behov avsattning for férlustkontrakt enligt IAS 37, avsatt-
ningarna ar hanforliga till koncernens minimigaranti-avtal. Den forvan-
tade framtida férsaljningen av annonser varderas l6pande for respektive
minimigaranti-avtal. Varderingen baseras pa historisk forsaljning, langd
pa minimigaranti-avtalet och framtida férvantad forsaljning for respek-
tive motpart, hansyn tas aven till sdsongsbetoning och geografisk mark-
nad. N&r kostnaderna som kravs for att uppfylla dtagandet i kontraktet
6verskrider vinsterna som erhalls fran kontraktet gérs en avsattning for
férlustkontrakt. En avsattning redovisas till nuvarde till det lagsta av for-
vantade utgifter for att avsluta kontraktet och det férvantade nettobelop-
pet for att fortsatta kontraktet. Tidpunkt eller beloppet for utflodet kan
fortfarande vara oviss. Avsattningen omprévas varje balansdag.

Resultat per aktie

Resultat per aktie berdknas enligt IAS 33 och baseras pa det vagda
genomsnittliga antalet aktier under perioden, medan resultat per aktie
efter utspadning beraknas genom att justera genomsnittligt antal aktier
med uppskattat antal aktier fran de incitamentsprogram som per balans-
dagen har uppnatt marknadsvillkoret.

NOT 2. UPPSKATTNINGAR OCH BEDOMNINGAR

Att uppratta finansiella rapporter i enlighet med IFRS Accounting
Standards kraver att koncernledningen gér uppskattningar och
antaganden om framtiden samt gér beddmning vid tilldampningen av
redovisningsprinciperna vid upprattandet av finansiella rapporter.
Uppskattningar och bedémningar utvarderas kontinuerligt och baseras
pa historisk erfarenhet och andra faktorer, inklusive férvantningar pa
framtida handelser som beddms vara rimliga under omstandigheterna.
Verkligt utfall kan med andra antaganden och under andra
omstandigheter avvika fran dessa uppskattningar.
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Viktiga bedomningar vid tillampning av koncernens
redovisningsprinciper

Viktiga redovisningsmassiga beddmningar som gjorts vid tilldmpningen
av koncernens redovisningsprinciper beskrivs nedan.

Eventualfdrpliktelser

Den forvantade framtida forsaljningen av annonser varderas lépande
for respektive minimigaranti-avtal. Varderingen baseras pa historisk
férsaljning, langd p& minimigaranti-avtalet och framtida forvantad
forsaljning for respektive motpart, hansyn tas aven till sdsongsbetoning
och geografisk marknad. Nar ett avtal inte forvantas fullgdras utan
kommer leda till en forlust tas kostnaden for avtalet upp i resultat- och
balansrakningen.

Balanserade utvecklingsutgifter
Kostnader som uppkommer i utvecklingsfasen for ett internt projekt
aktiveras som immateriella tillgdngar om ett antal kriterier ar uppfyllda.
Ledningen har gjort bedémningar och antaganden vid bedémningen av
om ett projekt uppfyller dessa kriterier, inklusive uppskattningar
av forvantat utflode och inflode av likvida medel, och gor kontinuerligt
bedémningar av projektets férvantade nettokassafléde bade under
utvecklingsfasen och efter projektets avslutande och kommersiella
anvandning. Dessa uppskattningar kan innebara osdkerheter och risker
for nedskrivningar.

Faststallande av nyttjandeperiod innebar antaganden relaterade
till framtida ekonomisk och teknisk utveckling och férandringar i
marknadens beteende. Balanserade utvecklingskostnader skrivs
av fran den tidpunkt da de balanseras. Nyttjandeperioden &r tre ar.

Leasingavtal
Grunden fér beddmningen av leasingperioden ar de faktiska villkoren
i varje enskilt hyresavtal.

For varje hyresavtal har individuella beddmningar av
hyresperioden gjorts och ledningen bedémer kontinuerligt utifran
ekonomiska incitament om det ar rimligt att utnyttja en eller flera
férlangningsoptioner.

Viktiga kallor till osdkerheter i uppskattningar

Goodwill

Vid nedskrivningprovning av goodwill sker uppskattningar om framtida
férhallanden fér berdkning av atervinningsvardet. De framtida
kassaflodena baseras pé bolagets affarsplan for de narmsta fem aren,
vilken inkluderar antaganden om forsaljningstillvaxt, kostnadstillvaxt
samt forandringar i rorelsekapital. Dessa antaganden baseras pa
tidigare utfall och erfarenheter samt externa uppskattningar sdsom
marknadsférhallanden och branschutveckling; férandringar av dessa
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skulle kunna ha en vasentlig effekt pa vardet pa goodwill. De antaganden
som goérs om framtiden och andra viktiga kallor till osédkerhet bedéms i
nuldget inte innebara ndgon betydande risk for vasentlig justering under
kommande réakenskapsér och det finns saledes ingen signifikant risk att
goodwillposten kan komma att behdva justeras i vasentlig grad under det
kommande réakenskapséret. For ytterligare information om antaganden
och nedskrivningsprévning se not 13.

I nulaget beddms inga kallor till osakerheter forekomma som innebar
en signifikant risk for att tillgdngars eller skulders varde kan komma att
behéva justeras i vasentlig grad under det kommande rakenskapsaret.
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NOT 3. SEGMENTSINFORMATION OCH FORDELNING AV NETTOOMSATTNING Acasts nettoomsattning ar primart genererad fran annonsintakter som
redovisas 6ver tid. Drygt 5% (5%) av Acasts nettoomsattning genereras
Koncernens verksamhet delas upp i rérelsesegment baserat pa vilka delar av verksamheten foretagets hogsta av andra intédktsstrommar, sdsom SaaS- och dterkommandeintakter.
verkstallande beslutsfattare foljer upp. VD utgdr koncernens hogsta verkstallande beslutsfattare. VD utvarderar Annonskopen gors av ett stort antal annonsérer. Det finns inget
koncernens finansiella stallning och resultat samt fattar strategiska beslut. VD fattar beslut om férdelningen av beroende av ndgon enskild kund under ndgon av rapportperioderna.

resurser och granskar koncernens resultat ur ett geografiskt perspektiv. Koncernen har darfor identifierat tre
rérelsesegment: Europa, Nordamerika och Ovriga Marknader som utgér resten av varlden. .
INTERN NETTOOMSATTNING PER SEGMENT

2024 2024 2023
Europa Nordamerika Ovriga Summa
Marknader Europa 7360 -
Nettoomsattning fr&n externa kunder, presta- 1120228 544 643 171938 1836810 Nordamerika 49098 16958
tionsatagande uppfylls vid en viss tidpunkt Ovriga Marknader 417 -
Nettoomsattning fran externa kunder, prest- 46 541 59265 1085 106 891 Eliminering -56 876 -16 958
tionsatagande uppfylls 6ver tid
Totalt - -
Summa nettoomsattning per segment 1166769 603909 173 023 1943701
Tackningsbidrag* 271152 38777 19 502 329431
AVSKRIVNINGAR PER SEGMENT
Globala kostnader** -386 942
2024 2023
Rérelseresultat (EBIT) -57 511
Europa 1647 250
Finansiella intakter 80584
Nordamerika 7989 7517
Finansiella kostnader -6118 -
Ovriga Marknader 35 15
Resultat fore skatt 16 955
Avskrivningar som ej allokerats till 72151 63540
segment
2023 Totalt 81823 71322
Europa  Nordamerika Ovriga Summa o ) ) o
Marknader A\Zskrl\{nlngarna som 53] allokerats till sggment Davser avskrivning
pa nyttjanderattstillgangar samt avskrivning pa balanserade
Nettoomsattning fran externa kunder, presta- 994118 402 398 154113 1550629 utvecklingskostnader.
tionsatagande uppfylls vid en viss tidpunkt
Nettoomséattning fran externa kunder, prest- 33211 51390 1141 85742
tionsatagande uppfylls éver tid Koncernen har sitt sate i Sverige. Av nedanstéende tabell framgar
intakter fran externa kunder, utifran var kunderna ar baserade.
Summa nettoomséttning per segment 1027 329 453788 155 254 1636371
Tackningsbidrag* 182 195 -69 082 11497 124 610 . R
. NETTOOMSATTNING FRAN EXTERNA KUNDER,
Globala kostnader -383 228 UTIFRAN VAR KUNDERNA AR BASERADE
Rorelseresultat (EBIT) -258 618 2024 2023
Finansiella intakter 98 308 Sverige 195278 153101
Finansiella kostnader -10597 Storbritannien 694125 677 230
Resultat fore skatt -170 907 USA 526 654 387132
* Tackningsbidrag ar ett segments bidrag till koncernens EBIT fére allokering av globala kostnader Ovrigt 527 643 418 909
** Globala kostnader utgérs av centrala kostnader sdsom administrativa kostnader, kostnader fér funktioner som finans, HR, strategi
och affarsutveckling samt juridik. Totalt 1943701 1636371
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AVTALSTILLGANGAR OCH AVTALSSKULDER

Anlaggningstillgdngar per land bestér av materiella anlaggnings-
tillgdngar, immateriella tillgangar, goodwill och nyttjanderattstillgangar,

2024 Avtals- Avtals- i .
tillgangar skulder enligt tabellen nedan:
Ingdende balans, 1 januari 16 086 22451 ANLAGGNINGSTILLGANGAR PER LAND
Nya férskott fran kunder - 174 519 2024 2023
Okning (+)/Minskning (-), redovisad 22540 -16 936 Sverige 132962 83668
intakt
- Storbritannien 33415 7868
Okning (+)/Minskning (-) beroende pa -16 077 -
dverféring av kundfordringar USA 440805 363746
Omvérderingar - -189 Ovrigt 4176 2487
Omrakningsdifferenser 23 1569 Summa anléggningstillgangar 611358 457769
Utgdende balans, 31 december 22572 31415 Under aret har nya kontrakt ingatts fér kontoret i Stockholm, London
samt New York, vilket 6kat vardet pa nyttjanderéattstillgdngarna. Fér mer
information om dessa se koncernens not 27.
2023 Avtals- Avtals-
tillgdngar skulder
NOT 4. KOSTNADER PER KOSTNADSSLAG
Ingdende balans, 1 januari 18423 20062
Nya férskott fran kunder - 129 052
T ; . . 2024 2023
Okning (+)/Minskning (-), redovisad 16110 -126 159
intakt Kostnad fér innehall 1179 505 1115531
Okning (+)/Minskning (-) beroende pa -18 397 - Personalkostnader 558 515 504 892
Sverfori kundiordri
overforing av kundfordringar Avskrivningar 81823 71323
Omvarderi - -10 -
mvarderingar Ovriga rorelsekostnader 185549 204 447
Omrakningsdiff -51 -494
mrakningsditerenser Totalt 2005391 1896192
Utgdende balans, 31 december 16 086 22451

Koncernens avtalstillgdngar avser upplupna intdkter som faktureras
under férsta och andra kvartalet 2025. Koncernens avtalsskulder
forvantas intdktsredovisas inom ett ar.
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Personalkostnaderna har dkat till féljd av fler antal anstallda. Ovriga
rorelsekostnader innehaller en kostnad for valutakursdifferenser om
13 627 TSEK (-4 169), vilka ingar i administrationskostnader i
resultatrakningen. 2023 &rs kostnad for innehall inkluderar en kostnad
om 75 571 TSEK fér omvéardering av podcastkontrakt. Som en foljd

av Apples uppdatering till i0S17, blir antalet lyssningar farre i nartid,
vilket paverkade hela branschen, darfér gjordes en omvardering av
podcastkontrakt. Fér mer information om avsattningar se not 24.

NOT 5. OVRIGA RORELSEKOSTNADER

2024 2023
Lokalkostnader 7737 9871
Datorer och mjukvara 49791 48 610
Marknadsforingskostnader 43897 61906
Externa tjanster 66107 81945
Ovriga kostnader 18017 2114
Totalt 185549 204 447

De lagre 6vriga rorelsekostnaderna beror framférallt pa lagre
marknadsforingskostnader, samt lagre reserv for befarade kundforluster.
vilket delvis motverkats av en negativ valutaeffekt.

NOT 6. JAMFORELSESTORANDE POSTER

Jamférelsestorande poster 2024 avser nedlagda férvarvskostnader for
Wonder Media Network, som férvarvades den 2 januari 2025.

Jamforelsestdrande poster 2023 avser en omvardering av
podcastkontrakt, som gjorts da till f6ljd av Apples uppdatering till i0S17,
blir antalet lyssningar farre i nartid, vilket paverkar hela branschen

2024 2023
Omvardering av podcastkontrakt till foljd
avios17 - -75 571
Férvarv av Wonder Media Network -1628 -
Totalt -1628 -75571

KLASSIFICERING PER FUNKTION I RESULTATRAKNINGEN

2024 2023
Kostnad for innehall - -75571
Forsaljnings. och - -
marknadsféringskostnader
Administrationskostnader -1628 -
Produktutvecklingskostnader - -
Totalt -1628 -75 571
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NOT 7. ANSTALLDA

MEDELANTALET ANSTALLDA

KOSTNADER FOR ERSATTNINGAR TILL ANSTALLDA

2024 2024 2023 2023
% kvinnor % kvinnor
Sverige 105 61% 108 62%
USA 89 54% 92 55%
Storbritannien 99 53% 91 56%
Australien 25 54% 22 49%
Frankrike 21 59% 19 65%
Tyskland 7 34% 7 41%
Norge 7 29% 7 29%
Irland 5 80% 4 75%
Kanada 12 65% 10 70%
Mexiko 10 60% 8 69%
Total 379 56% 368 58%
KONSFORDELNING I FORETAGSLEDNINGEN
2024 2023
% kvinnor % kvinnor
Styrelsen 33% 33%
Ovriga ledande befattningshavare 43% 43%
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2024 2023
Léner och ersattningar 458 258 413532
(varav bonus, etc.) 111 605 84118
Ersattning vid uppsagning 3164 7464
Pensionskostnader 18420 17 659
Sociala avgifter 69 783 65834
Ovriga personalkostnader 24 659 20871
Totalt 574 283 525361
KOSTNADER FOR ERSATTNING TILL ANSTALLDA
2024 Loner o"ch a_ndra Sociala avgifter Pension
ersattningar
Styrelse och ledande 53819 7385 1839
befattningshavare
Ovriga anstallda 407 603 62398 16 581
Totalt 461422 69 783 18420
2023 Loner o“ch andra Sociala avgifter Pension
ersattningar
Styrelse och ledande 50775 7044 1839
befattningshavare
Ovriga anstillda 370222 58790 15820
Totalt 420997 65834 17 659
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Ersattning till ledande befattningshavare

Principer for ersattning

Ersattningsutskottet har i uppdrag av styrelsen att utarbeta riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare. Riktlinjerna faststalls av
arsstamman. Huvudprincipen ar att ersattning till ledande befattnings-
havare ska vara marknadsmassig. Vidare bestar ersattning till ledande
befattningshavare av fast lon, kontantbaserad rorlig ersattning, pension
samt 6vriga formaner. Det férekommer aven langsiktiga incitamentspro-
gram (se not 8 fér information om utestdende langsiktiga incitaments-
program). L6n ska vara individuellt faststalld utifran respektive ledande
befattningshavares ansvarsomraden, erfarenheter och uppnadda
resultat.

Ersittning och férmaner

Styrelsearvoden uppgick till de belopp som presenteras i tabellen bred-
vid. John Harrobin och Samantha Skey har aven ratt till ersattning for
konsulttjanster utéver styrelsearvode. Ersattning till verkstallande direk-
toren, vice VD och &vriga ledande befattningshavare framgar av tabellen
bredvid. Rorlig ersattning till VD, vice VD och 6vriga ledande befattnings-
havare ar kopplad till resultatet under aret och far inte 6verstiga 150% av
arlig baslén. Rorlig lon som betalats ut fér prestation for 2024 baseras pa
justerad EBITDA.

Enligt riktlinjerna fér ersattning till ledande befattningshavare far
ersattning i form av formaner inte 6verstiga 10% av den fasta grundlo-
nen. For att underlatta arbetet f6r ledande befattningshavare statio-
nerade i andra lander &n sina hemlander kan ytterligare formaner och
ersattningar utgd som inkluderar, men inte r begransade till, pend-
lings- eller flyttkostnader, 6kade levnadskostnader, boendekostnader,
hemresor, utbildningsbidrag och skatte- samt socialférsakringsstod.
Sadana ytterligare formaner kan uppga till hgst 90% av grundlénen.
Under b&de 2023 och 2024 har styrelsen beslutat att frénga riktlinjernai
syfte att fortsatt underlatta flytten for den verkstéllande direktoren fran
Storbritannien till USA. Det beslutades att fortsatta tillhandahalla extra
féormaner for att tacka de kade levnadskostnaderna, sdsom boende och
skolgang for barn. De extra formanerna som erhallits under 2024 éver-
stiger darfor 90% av grundlonen for verkstallande direktoren. De extra
férmanerna har noggrant 6vervagts av styrelsen och styrelsen har ansett
att detta avsteg frén riktlinjerna har varit nédvandigt for att tillgodose
bolagets langsiktiga intressen.

Uppséagningstiden for verkstallande direktoren ar tolv manader, for
vice VD och 6vriga ledande befattningshavare ar uppsagningstiden sex
manader. I slutet av rakenskapsaret 2024 bestod koncernledningen av
sju medlemmar (inklusive verkstallande direktér) och styrelsen bestod
av sex medlemmar.

For ytterligare information kring riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare, se Bolagsstyrningsrapporten sid 40-41.
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LONER OCH ANDRA ERSATTNINGAR TILL STYRELSEN OCH LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Grundlon Rorlig Aktierelaterad Pensions- Ovrig 2024
2024 Styrelsearvode ersattning ersattning* kostnader ersattning Totalt
John Harrobin (Ordférande) 738 - - - 1691 2428
Jonas von Hedenberg 450 - - - - 450
Bjorn Jeffery 388 - - - - 388
Hjalmar Didrikson 350 - - - - 350
Samantha Skey 375 - - - 845 1220
Leemon Wu 400 - - - - 400
Totalt styrelsen 2700 - - - 2536 5236
Ross Adams (VD) 5664 4191 6234 146 6368 22603
Emily Villatte (vice VD) 2221 1624 3010 538 4 7397
Koncernledning (5 individer) 15804 11676 7721 1155 1031 37 387
Totalt koncernledning 23 689 17491 16 965 1839 7403 67387
Totalt 26 389 17 491 16965 1839 9939 72623
Grundlon Rorlig Aktierelaterad Pensions- Ovrig 2023
2023 Styrelsearvode ersattning ersattning* kostnader ersattning Totalt
John Harrobin (Ordférande) 750 - - - 1698 2448
Jonas von Hedenberg 450 - - - - 450
Bjorn Jeffery 375 - - - - 375
Hjalmar Didrikson 350 - - - - 350
Samantha Skey 375 - - - 849 1224
Leemon Wu 400 - - - - 400
Totalt styrelsen 2700 - - - 2547 5247
Ross Adams (VD) 5465 4099 8745 140 7631 26080
Emily Villatte (vice VD) 2139 1583 3491 516 4 7733
Koncernledning (5 individer**) 14 660 9266 7 498 1183 682 33289
Totalt koncernledning 22264 14948 19734 1839 8317 67101
Totalt 24964 14948 19 734 1839 10864 72348
*Avser arets beraknade, ej kassapaverkande kostnader fér incitamentsprogram 2021/2024, 2022/2025, 2023/2026 och 2024/2027 enligt IFRS 2.
**Under 2023 har, utéver VD och vice VD, sju individer ingatt i koncernledningen under olika perioder. Per 31 december 2023 uppgick de till 5 individer.
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NOT 8. LANGFRISTIGA INCITAMENTSPROGRAM

Beskrivning av program och villkor

Aktierelaterade incitamentsprogram
Féljande langsiktiga incitamentsprogram har utfardats av Acast och var
pagdende under 2024:

personaloptionsprogram 2021/2024
personaloptionsprogram 2022/2025
personaloptionsprogram 2023/2026
prestationsaktieprogram 2024/2027

Acast har i samtliga program tilldelat utvalda anstéllda i koncernen
vederlagsfria prestationsaktier/optioner. Innehavare av dessa kan képa
aktier i Acast AB vid en forutbestamd tid och till ett férutbestamt pris.

De totala utgifterna till f6ljd av aktierelaterade ersattningar som
redovisats under rakenskapsaret uppgér till 38 478 TSEK (31 307)
inklusive 12 622 TSEK (2 228) hanforliga till sociala avgifter.

Personaloptionsprogram 2021/2024 som l6pte ut 1 augusti 2024
uppfyllde ej det stallda prestationskravet pa aktiekursen och
exekverades darmed inte.

Ett nytt prestationsaktieprogram (PA) startades den 1 september 2024
och loper till 1 september 2027. Programmet foljer i huvudsak samma
struktur som tidigare personaloptionsprogram (PO). Maximalt kan

3 621 362 prestationsaktieratter tilldelas deltagarna. Programmet
omfattar ca 50 anstallda i Acast-koncernen. Deltagarna ar indelade

i kategorier baserat pa befattning och roll/ansvarsomraden inom
koncernen. Programmet har ett prestationskrav att den genomsnittliga
totalavkastningen pa Acasts aktie per ar ska uppga till minst 12%. De
tilldelade prestationsaktieratterna tjanas in med 30% fram till den

1 september 2025, ytterligare 30% fram till den 1 september 2026 samt
ytterligare 40% fram till den 1 september 2027.
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Antal
persta- Lésenkurs Prestationskri-

Tilldelningsdatum tionsaktier/ Villkor per aktie terie (pris for en Sista Typ av

(volymviktat) optioner ar) (SEK) Intjaningsvillkor  Acast aktie SEK) intjaningsdatum Program option
Tjanstevillkor med stegvis

Juni 14,2021 5867 742 3 0,0065 intjaning till slutdatum 29,00-52,00 1 augusti 2024  2021/2024 PO
Tjanstevillkor med stegvis

September 1, 2022 3573033 3 0,0065 intjaning till slutdatum 19,60 1september2025 2022/2025 PO
Tjanstevillkor med stegvis

September 1, 2023 7242724 3 0,0065 intjaning till slutdatum 9,88 1september2026 2023/2026 PO
Tjanstevillkor med stegvis

September 1, 2024 3621000 3 0,0065 intjaning till slutdatum 19,34  1september 2027  2024/2027 PA

Totalt antal tilldelade

prestationsaktier/

optioner 20304 499

ANTAL PRESTATIONSAKTIER/OPTIONER OCH VAGT
GENOMSNITTLIGT LOSENPRIS

Vdagt Antalpre- Vagt

genom-  stations- genom-

snittligt aktier/ snittligt Antal
Prestationsaktier/ l6senpris optioner losenpris optioner
optioner i tusental 2024 2024 2023 2023
Utestdende
1 januari 0,0065 15 256 0,0065 9371
Tilldelade 0,0065 3621 0,0065 7243
Forverkade 0,0065 -5344 0,0065 -1358
Utestdende
31 december 0,0065 13533 0,0065 15256

Inlésningsbara 31
december

Antal utestdende prestationsaktier/optioner per den 31 december 2024 uppgick till 13 532 742 stycken. Vid periodens slut var inga av dessa

inlosningsbara. Utestdende prestationsaktier/optioner per 31 december 2024 har en vagd genomsnittlig dterstdende avtalstid pa 1,72 ar (1,78).

Det verkliga vardet pa tjanster som erhallits fran anstallda i utbyte mot tilldelade prestationsaktier/optioner baseras pa deras verkliga varde. Det
verkliga vardet pa har berdknats med hjalp av Black-Scholes modell.

56



Koncernens noter

VERKLIGT VARDE OCH ANTAGANDEN AVSEENDE PRESTA-
TIONSAKTIER TILLDELADE UNDER PERIODEN

Transaktioner med niarstdende
Narstdendetransaktioner inom koncernen bestér av intern handel

2024 2023 med tjanster vilka genomfors pd marknadsmassiga villkor. Inga andra
Verkligt virde vid tidpunkten for 9 4 narstdende parter har identifierats, dar transaktioner skett under 2024.
tilldelning
Aktiekurs (uttryckt som vagt 17 7
genomsnitt) NOT 10. ARVODE OCH ERSATTNING TILL REVISORER
Lésenpris (uttryckt som vagt 0,0065 0,0065
genomsnitt)
2024 2023

Forvantad volatilitet (uttryckt som 40% 40%
vagt genomsnitt %) KPMG
Loptid (uttryckt som vagt genom- 3 3 Revisionsuppdrag 5350 4465
snittlig l6ptid i ar) - .

Tjanster utéver revisionsuppdraget
Forvantad utdelning - - L.

Skatteradgivning - 66
Riskfri ranta (baserad pa svenska 1,9% 3,3% .
statsobligationer) Ovriga tjanster 41 370

Totalt arvode 5391 4901

Indata som presenteras i tabellen ovan hanfér sig till varderingen vid
tilldelningsdagen. Den forvantade volatiliteten ar baserad pa historisk
volatilitet for Acast, med hansyn till féretagsspecifika faktorer och
férvantad framtida utveckling av volatiliteten.

NOT 9. NARSTAENDE

Identifiering av nirstaende
Transaktioner med narstdende involverar transaktioner mellan
moderbolaget: Acast AB och dess dotterbolag. Betraffande Acast AB’s
fordringar pa och skulder till dotterbolagen, se moderbolaget not 22.
Andelar i koncernforetagen beskrivs i detalji moderbolagets not 21.
Som narstaende i fysiska personer definieras ledande
befattningshavare, styrelseledaméter samt nara familjemedlemmar
till sddana personer. For information om erséattning till ledande
befattningshavare och styrelseledaméter hanvisas till not 7.

ACAST ARSREDOVISNING 2024

KPMG ar revisor i Acast AB och dess dotterbolag.

NOT 11. FINANSNETTO

2024 2023
Ranteintakt* 23 805 24740
Aterlaggning villkorad képeskilling - 73569
Ovrig finansiella intakter 56 779 -
Finansiella intdkter 80584 98 308
Rantor avseende leasingavtal -5377 -1830
Ovriga rantekostnader** -130 -2501
Ovriga finansiella kostnader -611 -6 267
Finansiella kostnader -6118 -10 597
Finansnetto 74 466 87711

*Ranteintakter fran finansiella tillgadngar varderade till upplupet anskaffningsvarde
**Rantekostnader fran finansiella skulder varderade till upplupet anskaffningsvarde

Ovriga finansiella intakter fér 2024 bestar av valutakursvinster.

Under 2023 aterlades den villkorade tillaggskopeskillingen, som
uppstod i samband med férvarvet av Podchaser, da villkoren ej uppnatts.
Aterléggningen uppgick till 6 800 TUSD och var vid aterlaggningen
varderad till 73 569 TSEK.
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NOT 12. SKATTER

REDOVISADE SKATTER I RESULTATRAKNINGEN

AVSTAMNING AV EFFEKTIV SKATT

UPPSKJUTEN SKATTEFORDRAN

2024 2023 2024 2023 2024 2023
Aktuell skattekostnad for aret -6 871 -6 670 Resultat fore skatt 16 955 -170 907 Leasingskulder 31579 5115
Justering av skatt hanforlig till tidigare &r 409 -822 Skatt enligt gallande skattesats for Underskottsavdrag 65323 -
B . moderbolaget 20,6% -3493 20,6% 35207 o -
Uppskjuten skatt avseende temporéra Kvittning temporara
skillnader 2399 -1280 Ej avdragsgilla kostnader 8,4% -1426 -0,3% -469 skillnader i leasingskulder -29962 -4,740
Uppskjuten skatt till f6ljd av utnyttjande Skatt hanforlig till tidigare ar -2,4% 409 -0,5% -822 Summa 66 939 375
samt aktivering av skattevarde i Effekt d Kattesat i
nderskottsavdra 65323 - extavandra sxattesatser |
ander virag utléndska dotterbolag 9,5% 1607 27% 4652 UPPSKJUTEN SKATTESKULD
Totalt redovisad skatteintdkt/kostnad . 2024 2023
f6r koncernen 61260 -8772 A_kpveragie upderskottsavdrag av
tidigare drs forluster -508,4% 86200 - - Nyttjanderattstillgangar 29962 4740
Ej aktiverade underskottsavdrag 130,0% -22 037 -27,7% -47 340 Ovriga immateriella tillgdngar 19 930 20519
Redovisad skatt -361,3% 61260 -5,1% -8772 Kvittning temporara
skillnader i
nyttjanderéattstillgangar -29962 -4740
Summa 19930 20519
FORANDRING I UPPSKJUTNA SKATTER NETTO
— — Koncernen faststallde under 2024 att det nu ar sannolikt att framtida
1i X ) Rggikoylsat ! Redowsalt ! °"{'gt omriikni ffek 314 b skattepliktiga dverskott kommer att finnas tillgangliga mot vilka de
januari _resultatrakningen totalresultat mrakningseffekt ecember skattemdassiga underskotten kan nyttjas. Som en f6ljd av detta har
2024 en uppskjuten skatteintakt om 86 200 TSEK redovisats, 20 877 TSEK
, har nyttjats under 2024 och per den 31 december 2024 redovisas en
Leasingavtal 375 1241 - - 1616 uppskjuten skattefordran om 65 323 TSEK (0) i balansrakningen, vilken
Aktiverade underskottsavdrag - 65323 - - 65323 ar hanférlig till moderbolaget.
- Outnyttjade underskottsavdrag, for vilka ingen uppskjuten skat-
Uppskjuten skattefordran 2024 375 66564 - B 66939 tefordran har redovisats, uppgar till 1 053 217 TSEK (1 332 474). De
outnyttjade underskottsavdragen hanfor sig till forluster i moderbola-
.. ) . get 404 050 TSEK, Acast Stories Ltd 380 339 TSEK samt Acast Stories
Ovriga immateriella tillgangar -20519 1158 - -569 19930 Inc 268 828 TSEK. Underskottsavdragen ar inte tidsbegransade. Med
Uppskjuten skatteskuld 2024 -20519 1158 - -569 -19930 en blandad skattesats p& mellan 20,6%-25% uppgar saledes den ej
aktiverade uppskjutna skattefordran till cirka 234 773 TSEK (289 797)
per 31 december 2024.
2023
Leasingavtal 328 47 - - 375
Uppskjuten skattefordran 2023 328 47 - - 375
Leasingavtal -336 336 - - -
Ovrigaimmateriella tillgdngar -19126 -1 653 - 259 -20519
Uppskjuten skatteskuld 2023 -19 462 -1317 - 259 -20519

ACAST ARSREDOVISNING 2024
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NOT 13. IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Koncessioner,

patent,
varumarken Balanserade
och liknande utvecklings-

rattigheter Databas Kundrelationer kostnader Goodwill Totalt
Ackumulerade
anskaffningsvarden
Vid drets borjan 1.1.2023 13408 19 358 8160 113293 351046 505 265
Investeringar - - - 52876 - 52 876
Valutakursdifferens -320 -734 -309 = -13 302 -14 665
Vid &rets slut 31.12.2023 13088 18624 7851 166 169 337744 543476
Vid arets bérjan 1.1.2024 13088 18 624 7 851 166 169 337744 543 476
Investeringar 73 - - 52031 - 52105
Valutakursdifferens 767 1774 748 - 32175 35463
Vid &rets slut 31.12.2024 13929 20398 8599 218 200 369918 631044
Ackumulerade av- och
nedskrivningar
Vid &rets bérjan 1.1.2023 -2874 -1613 -680 -59 346 - -64 512
Avskrivningar -1949 -3934 -1658 -38274 - -45 815
Valutakursdifferenser 62 270 114 - - 446
Vid &rets slut 31.12.2023 -4761 -5277 -2224 -97 619 - -109 880
Vid &rets borjan 1.1.2024 -4761 -5277 -2224 -97 619 - -109 880
Nedskrivning - - - -384 - -384
Avskrivningar -1833 -3919 -1 652 -45189 - -52 594
Valutakursdifferenser -145 -663 -279 - - -1 087
Vid &rets slut 31.12.2024 -6 738 -9 859 -4156 -143 193 - -163 947
Redovisat virde
Vid arets borjan 1.1.2023 10535 17 745 7480 53947 351046 440753
Vid arets slut 31.12.2023 8327 13348 5626 68550 337744 433595
Vid arets borjan 1.1.2024 8327 13348 5626 68550 337744 433595
Vid &rets slut 31.12.2024 7190 10539 4443 75007 369918 467098
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Immateriella tillgdngar

Immateriella tillgangar innehaller balanserade utvecklingskostnader,
immateriella tillgdngar hanforliga till forvarvet av Podchaser och
inkramsférvarvet av RadioPublic samt goodwill fran férvarven av
Podchaser (336 969 TSEK) och Pippa (32 949 TSEK).

Balanserade utvecklingskostnader ar i sin helhet relaterade
tillinternt genererade immateriella tillgdngar och innehéller tids-
rapporterade personalkostnader som hanférs till relevanta delar av
produktutvecklingsarbetet.

Avskrivningar avimmateriella tillgangar ingar i kostnadsposterna
produktutvecklingskostnader och administrationskostnader
i koncernens resultatrakning.

Balanserade produktutvecklingskostnader skrivs av éver tre ar. Under
aret har en produkt identifierats som ej anvénds langre. En kostnad om
384 TSEK for nedskrivning av denna belastar resultatet.

Vid férvarvet av Podchaser identifierades tre immateriella tillgangar;
varumarke, databas och kundrelationer. Databas och kundrelationer
skrivs av ver fem ar och varumarke skrivs av 6ver tio ar.

Immateriella tillgdngar fran inkramsfoérvarvet av RadioPublic skrivs
av 6ver fem ar.

Nedskrivningsprovning goodwill

Goodwill prévas med avseende pa behov av nedskrivning minst en gang
per ar genom berédkning av koncernens atervinningsvarde for respektive
kassagenerande enhet.

Allokering av goodwill gors till de grupper av kassagenererande
enheter som férvantas bli gynnade av synergier fran forvarvet som
skapade goodwill. Varje enhet eller grupp av enheter som goodwill
har fordelats till motsvarar den lagsta niva i koncernen pa vilken
goodwillen ifrdga 6vervakas i den interna styrningen. Det berdknade
atervinningsvardet har faststallts pa basis av nyttjandevardet.
Nyttjandevardet motsvarar nuvardet av framtida kassafloden efter
skatt som den kassagenererande enheten férvantas generera.

Acast har tva goodwillposter och for dessa berdknas det forvantade
kassaflodet for de delar av verksamheten som genererar SaaS-intakter,
dessa enheter finns inom Nordamerika-segmentet. Kassaflédet
diskonteras med foretagets forvantade vagda genomsnittliga
kapitalkostnad. Den anvanda diskonteringsrantan fére skatt var 17%
(19%). Evig tillvaxttakt antas vara 3% (3%). Eventuell nedskrivning sker
med det belopp som redovisat varde éverstiger atervinningsvardet.

Viktiga antaganden inkluderar antagandet om forsaljningstillvaxt,
kostnadstillvaxt samt férandringar i rérelsekapital, vilka ar viktiga
delar fér berakning av atervinningsvardet. Dessa baseras pa bolagets
affarsplan fér de narmsta fem aren, vilken har tagits fram genom
modellering samt en detaljerad budget som tar tidigare utfall och
erfarenheter samt externa uppskattningar i beaktning, sdsom
marknadsférhallanden och branschutveckling. Arets provning visade
att inga rimliga forandringar i de viktiga antagandena skulle innebéara
ndgot nedskrivningsbehov.
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NOT 14. MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

NOT 15. FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Forbattrings- 31.12.2024 31.12.2023
utgifter . B
pa annans Ovriga aktier och andelar 550 502
Utrustning fastighet Total " N
Depositioner fér hyreskontrakt 2471 1571
Ackumulerade
anskaffningsvirden Total 3021 2073
Vid arets bérjan 1.1.2023 2365 1614 3979
Investering 185 72 258
Utrangering 553 _ 553 NOT 16. KUNDFORDRINGAR
Valutakursdifferens 63 -8 54
Vid &rets slut 31.12.2023 2061 1678 3738 31.12.2024  31.12.2023
Kundfordringar 570714 472 802
Vid arets borjan 1.1.2024 2061 1678 3738 Reserv for forvantade kreditforluster -15138 -30046
Investering 3681 7540 11222 Totalt kundfordringar 555575 442756
Valutakursdifferens -196 7 -189
Vid &rets slut 31.12.2024 4 922 14771
id drets slut 3 0 5546 5 Antal dagar efter forfallodatum
Redovisat
Ackumulerade avskrivningar virde Ej forfallet 1<29 30<89 90<
Vid &rets bérjan 1.1.2023 2165 991 3155 2024
Utrangering 528 _ 528 Kundfordringar 31.12.2024 570714 237900 176 133 112 410 44270
Avskrivning 103 231 -334 Reserv for férvantade kreditforluster -15138 -1190 -1761 -2325 -9863
Valutakursdifferens 15 1 14 Totalt kundfordringar 2024 555575 236711 174 372 110085 34408
Vid &rets slut 31.12.2023 -1754 -1221 -2975 100% 43% 31% 20% 6%
2023
Vid arets bérjan 1.1.2024 -1754 -1221 -2 975
d arets borjan Kundfordringar 31.12.2023 472802 197732 109 305 89 066 76 699
Avskrivni -460 -568 -1029
vskrivning Reserv for forvantade kreditforluster -30046 -989 -874 -1990 -26193
Valutakursdiff 219 0 218
dutakursdrtierens Totalt kundfordringar 2023 442756 196744 108430 87076 50506
Vid &rets slut 31.12.2024 -1996 -1789 -3785
ldarets siu 100% 44% 24% 20% 12%
Redovisat virde For mer information hanvisas till not 26.
Vid arets borjan 1.1.2023 201 623 823
Vid arets slut 31.12.2023 306 457 763
Vid arets bérjan 1.1.2024 306 457 763
Vid &rets slut 31.12.2024 3550 7436 10985
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NOT 17. FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA
INTAKTER

NOT 19. JUSTERING AV ICKE
KASSAFLODESPAVERKANDE POSTER

31.12.2024 31.12.2023 2024 2023
Forutbetald hyra 4045 3859 Avskrivning 81823 71323
Forutbetalning till poddkreatérer 4494 1246 Langsiktiga incitamentsprogram,
A ej kassafléddespaverkande 25181 28 629
Ovriga forutbetalda kostnader 9474 28546
T Orealiserade valutakursforluster,
Upplupna intakter 22572 16086 ej kassapéverkande 5452 -2280
Totalt 40584 49737 Ovriga ej kassaflédespaverkande poster - 75571
Totalt 112 456 173 243
Ovriga ej kassaflodespaverkande poster 2023 avser den omvardering av podcastkontrakt som gjordes till f6ljd av Apples uppdatering till
NOT 18. LIKVIDA MEDEL i0S17.
31.12.2024  31.12.2023 NOT 20. AVSTAMNING AV SKULDER SOM HARROR FRAN FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Likvida medel 713 704 759 463
Totalt 713 704 759 463 1.1.2024 Kassafloden Icke-kassaflodespdverkande férandringar 31.12.2024
Nya  Valutakurs- Ovriga
leasingavtal differenser  férandringar
L.ikvida medel bestar av kassamedel samt omeQelbgrt tillgangliga Leasingskulder 21948 22942 142145 1 _ 141152
tillgodohavanden hos banker och motsvarande institut. Kassa och
banktillgodohavanden avser bankkonton i Acast AB och fér samtliga Summa skulder hérrérande frén
dotterbolag. Banksaldot &r till 95% placerat p& konton hos svenska finansieringsverksamheten 21948 -22942 142145 1 - 141152
affarsbanker. For mer information se not 26.
1.1.2023 Kassafléden Icke-kassaflédespdverkande forandringar 31.12.2023
Nya  Valutakurs- Ovriga
leasingavtal differenser  forandringar
Leasingskulder 28721 -25023 18 250 -2 - 21948
Summa skulder hidrrérande fran
finansieringsverksamheten 28721 -25023 18 250 -2 - 21948

ACAST ARSREDOVISNING 2024
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NOT 21. EGET KAPITAL NOT 22. DOTTERBOLAG

ANTAL UTGIVNA AKTIER KONCERNBOLAG
2024 2023 Namn Registrerat site Agarandel 31.12.2024 Agarandel 31.12.2023 Huvudsakliga verksamhet
Vid arets borjan 181 068 106 181068106 Moderbolag och
e Acast AB Sverige 100,00% 100,00% plattformshéllare

Vid arets slut 181068106 181068 106
Acast Stories AS Norge 100,00% 100,00% Forsaljning & Marknadsforing
. o o P L

Aktiekapital Acast Stories Gmbh Tyskland 100,00% 100,00% Forsaljning & Marknadsforing
Per den 31 december 2024 var det totala antalet aktier 181 068 106 Acast Stories Inc USA 100,00% 100,00% Férsaljning & Marknadsforing
(181 068 106) och aktiekapitalet var 1 174 TSEK (1 174). Alla aktier ar Podchaser Inc USA 100,00% 100,00% Forsaljning & Marknadsféring

stamaktier och har lika rostratt. Aktierna har ett kvotvarde pa SEK
0,0065 (0,0065). Acast Stories Ltd Storbritannien 100,00% 100,00% Forsaljning & Marknadsforing

Enligt bolagsordningen ska aktiekapitalet uppga till minst 500 TSEK

) ) o o g .
och hégst 2 000 TSEK. Acast Stories Pty Australien 100,00% 100,00% Forsaljning & Marknadsforing

Acast har emitterat optioner vilket kan 6ka antalet aktier. For mer Acast Stories SAS Frankrike 100,00% 100,00% Férsaljning & Marknadsforing

information hanvisas till not 8.

Acast Stories Ireland Ltd Irland 100,00% 100,00% Forsaljning & Marknadsforing
Acast Stories Canada Inc Kanada 100,00% 100,00% Forsaljning & Marknadsforing
Acast Stories Mexico, S. de R.L. de C.V. Mexiko 99,99% 99,99% Forsaljning & Marknadsforing

Alla direkta dotterbolag har kommit till genom att Acast AB startat egna verksamheter. Acast Stories Mexico, S. de R.L ags av Acast AB
till 99,99% och resterande 0,01% &ags av Acast Stories Ltd. Podchaser Inc &gs till 100% av Acast Stories Inc.

ACAST ARSREDOVISNING 2024
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NOT 23. KORTFRISTIGA SKULDER

NOT 25. EVENTUALFORPLIKTELSER

31.12.2024 31.12.2023

31.12.2024 31.12.2023

Skatter och sociala avgifter 68 664 52 826
Uppskjuten betalning av kdpeskilling

Podchaser 10929 9978
Kassarabatter 32701 14773
Ovriga externa skulder 1868 944
Totalt 114161 78 521

Uppskjuten betalning av képeskilling till Podchaser avser den del av
képeskillingen som faller till betalning 36 manader efter férvarvet. Fore-
gdende ar ingick den i langfristiga skulder, skulden kommer regleras
under 2025 och klassificeras nu som en kortfristig skuld.

Under aret har vi fortsatt arbeta med flertalet stora mediabyraer,
det i kombination med en 6kad nettoomsattning har lett till hogre
kassarabatter.

NOT 24. UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA
INTAKTER

31.12.2024 31.12.2023

Upplupna léner och erséttningar 63226 53320
Forutbetalda intakter 31415 22451
Upplupen innehallskostnad* 172 025 209 680
Ovriga upplupna kostnader 21970 16 543
Totalt 288635 301994

*Balansen for 2023 var till viss del paverkad av den omvardering av podcast kontrakt
som gjordes till foljd av Apples uppdatering till i0OS17.

Acast gor avsattning for forlustkontrakt vid behov, dessa ar hanférliga till
minimigaranti-avtal, vilket innebar en garanterad inkomst for poddkrea-
toren under avtalets loptid. Per 31 december 2023 uppgick avsattningen
till 75 571 TSEK och redovisades bland upplupna innehallskostnader.
Under aret har nya avsattningar om 725 TSEK gjorts samt 73 217 TSEK
har tagits i ansprak. Per 31 december 2024 uppgick avsattningen till 3
079 TSEK, vilken berdknas tas i ansprak till fullo under 2025. Fér mer
information om minimigaranti-avtal se not 25.
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Maximal forpliktelse inom 12 manader

eller mindre 170 035 142135
Maximal forpliktelse p& mer an 12

méanader 99 046 61975
Total 269 081 204 110

For att attrahera och behélla ledande podcasts erbjuder koncernen
vissa poddkreatérer en minimi-intaktsgaranti. Detta innebar en
garanterad inkomst under avtalets l6ptid i form av manatliga betalningar
och/eller en forskottsbetalning till poddkreatdren. For Acast sakerstaller
minimigaranti-avtalen tillgang till framtida innehall, inom vilket Acast
har méjlighet att séalja annonser. Poddkreatérens dtaganden fullgérs
under kontraktets loptid i takt med att koncernen férbrukar férmanen av
dessa ataganden. I de fall dar poddkreatéren inte fullgér sina ataganden,
kan férpliktelsen komma att reduceras. Den férvantade framtida
forsaljningen av annonser varderas lépande.
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NOT 26. FINANSIELLA INSTRUMENT

Ramverk for riskhantering

Acasts styrelse har det dvergripande ansvaret for att ta fram och
overvaka koncernens ramverk for riskhantering. Koncernens policy for
riskhantering ar faststalld for att identifiera och analysera de risker som
koncernen star infér och for att pa ett kontrollerat satt félja upp och
Overvaka koncernens arbete med riskhantering. Acast arbetar med en
riskkarta for att sdkerstalla att hela spektrumet av risker fangas upp.
Denna riskkarta granskas av koncernledningen minst tva ganger per ar
och resultatet rapporteras till revisionsutskottet och till styrelsen. Det
finns bade formella och informella informationskanaler till styrelsen fér
viktig information fran ledningsgruppen, inklusive en valdokumenterad
rapporteringsprocess for att sakerstalla att information om finansiell
stéllning och resultat nar styrelsen manadsvis. Annan viktig information
om till exempel potentiella vasentliga risker rapporteras till styrelsen
nar handelsen uppstar. Acast exponeras for kreditrisk, motpartsrisk,
likviditets- och refinansieringsrisk, ranterisk och valutarisk.

Kredit- och motpartsrisk
Kredit- och motpartsrisk innebar risken att koncernens motpart i ett
finansiellt instrument inte kan fullgdra sina skyldigheter och darigenom
foérorsaka koncernen en finansiell forlust. Exponeringen av kredit- och
motpartsrisk avser framst koncernens kundfordringar, upplupna intakter
och koncernens innehav av likvida medel.
Motpartsrisken avseende banker minskas genom att koncentrera
koncernens likviditetshantering till ett begransat antal toppbanker
i var och en av de regioner dar koncernen bedriver verksamhet.
Bokfort varde pa finansiella tillgdngar redogér for den maximala
kreditexponeringen. Nedskrivningar pa finansiella tillgdngar redovisas
i resultatréakningen och var under rakenskapsaret féljande:

31.12.2024 31.12.2023
Kundfordringar -14908 -10 062
Upplupna intakter - -
Ovriga fordringar - -
Likvida medel - -
Totalt -14 908 -10 062
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Kreditrisk i kundfordringar och upplupna intakter

Acast hade under 2024 konstaterade kreditforluster om 2 022 TSEK

(3 652), de uppgick till 0% av nettoomsattningen (0%). Under 2024 har
fortsatta insatser gjorts for att starka koncernens intaktsprocess. Kunder
med ett langre betalningsmonster bedoms ur ett kreditriskperspektiv
och en kontinuerlig dialog har forts for att forbattra arbetssattet och
darmed minska risken for kundforluster.

Féljande tabell visar aldersférdelningen éver kundfordringarna:

2024 2023

% andel av % andel av

Redovisat belopp redovisat belopp Redovisat belopp  redovisat belopp

Ej forfallna 237900 41,7% 197732 41,8%
Forfallet 1 - 30 dagar 176 133 30,9% 109 305 23,1%
Forfallet 31 - 90 dagar 112 410 19,7% 89 066 18,8%
Forfallet mer an 90 dagar 44270 7,8% 76 699 16,2%
Summa 570714 100,0% 472 802 100,0%
Reserv for forvantade kreditforluster -15138 -2,7% -30046 -6,4%
Vid arets slut, 31 december 555575 97,3% 4421756 93,6%

Acast tillampar i enlighet med reglerna i IFRS 9 den férenklade metoden
fér nedskrivningsprévning av kundfordringar. Férenklingen innebar att
reserven for férvantade kreditférluster berdknas pa forlustrisker for
hela fordrans l6ptid och redovisas nar fordran redovisas forsta gangen.
En 6versyn av forlustrisken gors regelbundet baserad pa historisk
sannolikhet for kreditférlust.

Tabellen nedan visar forandringen i reserven for forvantade
kreditférluster p& kundfordringar:

2024 2023
Vid arets bérjan 1 januari 30046 40108
Omvardering av forvantade
kreditforluster -14 908 -10 062
Vid drets slut 31 december 15138 30046

Betalningsmonster varierar mellan de olika geografiska marknaderna
men kundfordringarna férvantas bli betalda baserat pa historik i betal-
ningsmonster samt det faktum att kundférlusterna historiskt sett inte

har uppgatt till vasentliga belopp. Ledningen anser inte att koncernen har

nagon materiell kreditrisk avseende kundfordringar. Ingen enskild kund
eller kundgrupp representerar mer an 10% av den totala forsaljningen.
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Kreditrisk avseende likvida medel och kortsiktiga
investeringar
Enligt Acasts finanspolicy far 6verskott av kontanter endast placeras
pa likvidkonton eller i kortsiktiga (<180 dagar) rantebarande instrument
med |3g risk utfardade av den svenska regeringen eller svenska
affarsbanker.

Den 31 december 2024, uppgick koncernens likvida medel till
713 704 TSEK och 95% var placerade pa konton hos svenska
affarsbanker.

Tabellen nedan visar insattningar grupperade efter kreditvarderingen
av motparterna fran Moody’s.

Motparts kreditbetyg (Moody’s)

Likvida medel 31.12.2024 31.12.2023 Kort sikt Lang sikt
P1/A1 1992 7246 P-1 Al
P-1/Aal 21392 - P-1 Aal
P-1/Aa2 676 324 743 808 P-1 Aa2
P-2/A3 2181 2177 pP-2 A3
Ovrigt 11815 6232 - -
Totalt 713 704 759 463

ACAST ARSREDOVISNING 2024
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Likviditetsrisk

En konsoliderad kassaflédesmodell anvands fér att identifiera likviditetsbehov och férdelar som kan uppnas genom utnyttjande av tillgangliga

medel.

Som framgér av not 18 bestod koncernens likvida medel nastan helt av banktillgodohavanden per den 31 december 2024.

Tabellen nedan visar den aterstdende l6ptiden avseende koncernens finansiella skulder. Tabellen nedan visar odiskonterade varden.

2024

Redovisat virde 2025 2026 2027 2028 Efter 2028
Uppskjuten betalning av kdpeskilling Podchaser 10929 11189 - - - -
Leasingskulder 141152 32511 32692 32404 32404 45414
Leverantdrsskulder 174727 174 727 - - - -
Ovriga skulder 34568 34568 - - - -
Upplupna kostnader 193995 193995 - - - -
Totalt 555 370 446990 32692 32404 32404 45414
2023

Redovisat varde 2024 2025 2026 2027 Efter 2027
Uppskjuten betalning av kdpeskilling Podchaser 19 613 10216 10216 - - -
Leasingskulder 21948 23034 40 - - -
Leverantdrsskulder 145161 145161 - - - -
Ovriga skulder 15715 15715 - - - -
Upplupna kostnader 226223 226223 - - - -
Totalt 428 661 420 349 10 256 - - -

Redovisat varde och verkligt varde, finansiella instrument

Finansiella tillgdngar och finansiella skulder redovisas initialt till anskaffningsvarde.

Alla finansiella tillgdngar &r kortfristiga, varfér Acast bedémer att deras redovisade varde &r en rimlig approximation av deras verkliga varde.
Detta géller aven for leverantérsskulder, 6vriga skulder och upplupna kostnader vilka ocksa ar kortfristiga.

De redoviasde vardena fér koncernens finansiella leasingskulder anses ocksé vara rimliga approximationer av deras verkliga varden
eftersom det inte skett ndgon férandring i jamforbara leasingranta sedan det forsta redovisningstillfallet som skulle ha en véasentlig inverkan pa
leasingskuldernas verkliga varde. Den uppskjutna betalningen av kdpeskilling for Podchaser forfaller till betalning under 2025, dven den anses vara

en rimlig approximation av verkligt varde.
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I tabellen nedan visas redovisat varde for finansiella tillgangar

och skulder.

rtillg&ngl;r i skuldl;r Totalt
redovisade redovisade redovisat
till upplupet till upplupet belopp
anskaffningsvarde anskaffningsvérde 31 Dec
Finansiella tillgdngar
Kundfordringar 555575 - 555575
Ovriga fordringar 11267 - 11267
Upplupna intakter 22572 - 22572
Likvida medel 713704 - 713704
Totalt 2024 1303118 - 1303118
Finansiella skulder
Uppskjuten betalning
av kopeskilling
Podchaser - 10929 10929
Leverantdrsskulder - 174727 174727
Ovriga skulder - 34568 34568
Upplupna kostnader - 193 995 193 995
Totalt 2024 - 414218 414218
Finansiella tillgdngar
Kundfordringar 442756 - 442756
Ovriga fordringar 5209 - 5209
Upplupna intakter 16 086 - 16 086
Likvida medel 759 463 - 759 463
Totalt 2023 1223514 - 1223514
Finansiella skulder
Uppskjuten betalning
av képeskilling
Podchaser - 19 613 19 613
Leverantdrsskulder - 145161 145161
Ovriga skulder - 15715 15715
Upplupna kostnader - 226223 226223
Totalt 2023 - 406713 406713
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Finansiella instrument som varderas till verkligt virde
Per den 31 december 2024 har bolaget inte n&gra finansiella instrument
som varderas till verkligt varde.

Ranterisk
D& koncernen inte har ndgra vasentliga lan s& finns darmed ingen
noterbar ranterisk att beakta.

Valutarisk

Valutarisken ar uppdelad i tva olika typer: Transaktionsrisk, som uppstar
nar koncernen fakturerar kunder eller betalar kostnader i en valuta

som inte ar rapporteringsvalutan, och omrakningsrisk, som uppstar vid
omrakning av intakter och kostnader, tillgadngar och skulder i en valuta
som inte ar rapporteringsvalutan, till koncernens rapporteringsvaluta
(SEK).

Eftersom koncernen ar ett multinationellt féretag har koncernen
bade transaktions- och omrakningsexponeringar i utlandsk valuta i
sina viktigaste utlandska valutor GBP, USD, AUD, EUR, NOK, CAD, NZD
och MXN. Koncernen ar exponerad for forandringar i valutakurser for
intaktstransaktioner i utlandsk valuta och omrakning av nettotillgangar
och resultatrakningar for utlandska dotterbolag. Koncernen stravar efter
att minimera dessa rérelser genom att fakturera kunder fran respektive
dotterbolag och betala leverantérer fran bankkonton som har den valuta
som Gverensstammer med den pa fakturan.

Koncernens huvudsakliga transaktionsexponering ar relaterad till
koncerninterna mellanhavanden, som till storsta delen ar relaterad till
poddkontrakt i utlandsk valuta i Acast AB, och kassatillgodohavanden
i Acast AB. Det redovisade vardet per 2024-12-31 och en kanslighets-
analys som illustrerar effekten av en 10% férandring i GBP respektive
USD har inkluderats .

ACAST ARSREDOVISNING 2024

Per 2024-12-31

GBP usb
Acast AB
Bankkonton i utlandsk valuta 6430 13092
Redovisat belopp koncernmellanhavanden 13132 42705
Total 19 562 55797
GBP usb
Paverkan p3 arets resultat
SEK 10% 6kning 26 458 58 687
SEK 10% minskning -26 458 -58 687
Paverkan pd eget kapital
SEK 10% 6kning 27089 61367
SEK 10% minskning -27 089 -61 367

Forvaltat kapital

Koncernen har definierat totalt eget kapital som forvaltat eget kapital.
Totalt eget kapital for koncernen uppgick till 1 267 731 TSEK per den
31 december 2024. Koncernen var per den 31 december 2024 fullt
finansierad med eget kapital.

Enligt koncernens finanspolicy avser Acast att behalla tillgangliga
medel och framtida intdkter for att stodja sin verksamhet och finansiera
bolagets organiska och strategiska ttillvaxt och utveckling. Acast
férvantar sig inte att betala utdelning inom en 6verskadlig framtid.
Framtida beslut om utdelning kommer bland annat att bero pa
verksamhetens finansiella resultat, finansiella stallning, tillampliga
lagar och regler, kassafloden och behov av rérelsekapital.

Koncernen ar inte foremal for externt palagda kapitalkrav.

NOT 27. LEASING

Den har noten ger information om leasing dar koncernen ar leasing-
tagare. Balansrakningen visar féljande poster relaterade till leasing.

31.12.2024 31.12.2023
Nyttjanderattstillgdngar
Byggnader 133277 23412
Totalt bokfdrt varde 133 277 23412
Leasingskulder
Kortfristiga 23443 21914
Langfristiga 117 709 34
Totala leasingskulder 141152 21948
Poster som redovisas i resultatrdkningen:

2024 2023

Avskrivningar av
nyttjanderéattstillgangar, byggnader 27815 25173
Rantekostnader 5377 1830
Totalt 33193 27003

Tillkommande nyttjanderéattstillgdngar under 2024 uppgick till 142

145 TSEK (18 250), storsta delen avser nya leasingavtal for kontoren

i Stockholm och London, samt for ett nytt kontor i New York, dar vi det
senaste aret hyrt platser pa ett kontorshotell. Det nya leasingavtalet fér
kontoret i Stockholm l&per till 31 mars 2030, leasingavtalet for kontoret

i London loper till 31 januari 2029 och leasingavtalet for kontoret i New
York loper till 31 mars 2032. Nyttjanderattstillgang for de tre kontrakten
uppgick till 129 937 TSEK per 31 december 2024. Leasingskuld for de tre
kontrakten uppgick till 138 325 TSEK per 31 december 2024.

Det totala kassaflodet for leasingavtal uppgick under 2024 till 28
319 TSEK (26 853) detta avser bade erlagt ranta om 5 377 TSEK (1 830)
samt amortering om 22 942 TSEK (25 023).

Inga vasentliga hyresbetalningar avseende korfristiga hyresavtal och
hyresavtal av tillgdngar med lagt varde har identifierats. Ingen variabel
leasingbetalning finns.

Mer information om leasing i not 26.
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NOT 28. LANGFRISTIGA SKULDER

31.12.2024 31.12.2023

Uppskjuten betalning av kdpeskil-
ling Podchaser - 9635

Totalt - 9635

Den kvarstdende delen av den kdpeskilling som ska betalas ut 36 manader efter férvarvet forfaller till betalning
under 2025 och har under 2024 klassificerats om till kortfristig skuld.

NOT 29. RESULTAT PER AKTIE

RESULTAT PER AKTIE

2024 2023
Resultat per aktie fore utspadning, SEK 0,43 -0,99
Resultat per aktie efter utspadning, SEK 0,42 -0,99
Resultatmatt som anviinds i berékningen
av resultat per aktie:
Resultat hanforligt till moderbolagets
aktiedgare TSEK 78 215 -179 679
Totalt 78 215 -179 679
Vagt genomsnittligt antal stamaktier
vid berakning av resultat per aktie fére
utspadning 181068 106 181068 106
Vagt genomsnittligt antal stamaktier
vid berakning av resultat per aktie efter
utspadning 187 732 380 181068106

Resultat per aktie fore utspadning ar beraknat genom att dividera periodens resultat hanforligt till innehavare av
aktier i moderbolaget med genomsnittligt antal aktier for perioden. Resultat per aktie efter utspadning ar beraknat
genom att justera genomsnittligt antal aktier med uppskattat antal aktier frdn de incitamentsprogram som per
balansdagen har uppnatt marknadsvillkoret. Genomsnittligt antal aktier fére utspadning uppgick under aret till 181
068106 (181 068 106) och efter utspadning till 187 732 380 (181 068 106).

Det finns 13 532 742 (15 255 746) optioner som ar utestdende per 2024-12-31, marknadsvillkoret &r inte uppnatt
for samtliga incitamentsprogram per 31 december 2024, dvriga optioner kan potentiellt innebéara ytterligare utpsad-
ning av resultat per aktie fore utspadning i framtiden.
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NOT 30. HANDELSER EFTER BALANSDAGEN

Acast Stories Inc forvarvade 100% av Wonder Media Network LLC (WMN)
den 2 januari 2025. WMN &r en New York-baserad kreativ studio med ett
primart fokus pa ljud. WMN hade vid forvarvet 25 heltidsanstallda. WMN
kommer tillsammans med Acasts befintliga kreativa team bilda den nya
enheten Acast Creative Studios. Tillsammans kommer de erbjuda annon-
sorer integrerade kampanjer, fran idé till produktion och leverans, for att
nd engagerade malgrupper via ljud, video, sociala medier, live event med
mera. Acast Creative Studios kommer dven inkludera WMNs existerande
verksamhet som producerar egna hogkvalitativa podcasts. Genom detta
férvarv ser Acast en mojlighet att skapa effektfulla kampanjer inom ljud och
andra kanaler med en helhetslosning som méter den vaxande efterfragan
pd innovativa integrerade kampanjer. Det 6ppnar for nya intaktsmojlighe-
ter for kreatdrer och djupare relationer med annonsdérer for att forverkliga
storre och mer ambitiésa idéer.

Goodwill
Den goodwill som uppstatt genom forvarvet hanfor sig till dels personalens
kompetens samt de intaktssynergier och starkt positionering som vi forvan-
tar oss genom att kombinera vara resurser och expertis, samtidigt som vi
gynnar bade kreatérer och annonsérer.

Ovrig immateriell tillgdng som identifierades vid férvarvet ar hanférlig
till kundrelationer. Allokeringen till denna &r baserad pa det diskonterade
vardet av framtida kassafloden.

Villkorad kdpeskilling

Den villkorade kdpeskillingen kan maximalt uppga till 1 768 861 aktier och
ar villkorat av uppfyllande av tre finansiella prestationskriterier fram till den
30 juni 2025, och varderas vid forvarvstillfallet till 2,5 MUSD. Vid férvarvet
har antagandet gjorts att den villkorade kdpeskillingen kommer att falla ut
till 100%.

Uppskjuten kdpeskilling
I forvarvet ingick att en del av kdpeskillingen forfaller till betalning 6 res-
pektive 12 manader efter forvarvet.

Forvarvsrelaterade kostnader

Forvarvsrelaterade kostnader om 1,6 MSEK avser arvoden till konsulter
och jurister for nedlagd tid under 2024, framst for finansiell och legal due
diligence i samband med férvarvet. Dessa redovisas som Administrations-
kostnader i resultatrakningen 2024, samt ingdr i jamférelsestérande poster.
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FORVARVADE FORETAGETS NETTOTILLGANGAR VID
FORVARVSTIDPUNKTEN*

Wonder Media

Network LLC
Anlaggningstillgdngar 13417
Omsattningstillgangar 3150
Likvida medel 3696
Langfristiga skulder -9911
Kortfristiga skulder -7944
Netto identifierbara tillgdngar och skulder 2408
Goodwill 84870
Total kopeskilling 87278
Villkorad kdpeskilling -26 540
Uppskjuten betalning av kdpeskilling -12 647
Likvida medel i férvarvade enheter -3 696
Paverkan p3 likvida medel 44395

*Forvarvsanalysen ar preliminar dd tidpunkt fér slutavrakning ej infallit &n.
Foérvarvet av Wonder Media Network skulle inte ha inneburit ndgon

vasentlig effekt pa koncernens intakter och resultat om férvarvet gjorts
1 januari 2024. Wonder Media Network har 25 heltidsanstallda.

ACAST ARSREDOVISNING 2024
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Moderbolagets
finansiella rapporter

Moderbolagets
resultatrakning

TSEK Not 2024 2023
Nettoomsattning 2 513797 339570
Kostnad fér innehall -159 068 -111773
Bruttoresultat 354728 227797

Forsaljnings- och

marknadsforingskostnader 3,4,5 -50 758 -70427
Administrationskostnader 3,4,5,6 -115 485 -108 094
Produktutvecklingskostnader 3,4,5 -172 439 -182 081
Ovriga intakter 2626 1121
Rorelseresultat (EBIT) 18 672 -131683
Finansiella intakter 7 82510 24522
Finansiella kostnader 7 -1 665 -4 858
Resultat fore skatt 99 517 -112 019
Skatt 8 65323 -
Arets resultat 164 840 -112 019

Det finns inga poster i moderbolaget som redovisas som 6vrigt totalresultat.
Summan av totalresultatet motsvarar darfor arets resultat.
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Moderbolagets

balansrakning

TSEK Not 31 dec 2024 31dec 2023
TILLGANGAR
Anliggningstillgdngar
Immateriella anlaggningstillgangar 9 1530 3342
Materiella anlaggningstillgangar 10 2858 314
Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i koncernforetag 21,23 707 348 689842
Fordringar hos koncernforetag 22,23 162773 184 684
Uppskjuten skatt 8 65323 -
Summa anliggningstillgdngar 939833 878 182
Omsittningstillgdngar
Kundfordringar 11 87361 67777
Fordringar hos koncernfoéretag 22 932200 619 945
Ovriga fordringar 12 6845 6992
Férutbetalda kostnader och
upplupna intakter 13 36982 47751
Kassa och bank 14 632059 585 357
Summa omséttningstillgdngar 1695 447 1327822
SUMMA TILLGANGAR 2635280 2206004
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TSEK Not 31dec 2024 31 dec 2023
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 15 1174 1174
Fritt eget kapital

Overkursfond 2337807 2337807
Balanserat resultat -715 560 -628722
Arets resultat 164 840 112019
Totalt eget kapital 1788 261 1598 240
Langfristiga skulder

Langfristiga skulder 16 - 1927
Summa langfristiga skulder - 1927
Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 171 829 143321
Skulder till koncernféretag 22 421 314 196 630
Ovriga skulder 17 29829 17 180
Upplupna kostnader och férutbetalda

intakter 18 224047 248706
Summa kortfristiga skulder 847019 605 837
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 2635280 2206004
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Moderbolagets

forandring av eget kapital

Balanserat resultat

TSEK Not Aktiekapital Overkursfond inkl 3rets resultat  Totalt eget kapital
Ingdende eget kapital 1 jan 2023 1174 2337808 -658 264 1680717
Arets resultat / Arets Gvrigt totalresultat - - -112 019 -112019
Arets totalresultat - - -112 019 -112 019
Transaktioner med dgare

Aktierelaterade ersattningsplaner - - 29542 29542
Summa transaktioner med dgare - - 29542 29542
Utgdende eget kapital 31 dec 2023 1174 2337808 =740 741 1598 240
Ingdende eget kapital 1 jan 2024 1174 2337808 -740 741 1598 240
Arets resultat / Arets 6vrigt totalresultat - - 164 840 164 840
Arets totalresultat - - 164 840 164 840
Transaktioner med dgare

Aktierelaterade ersattningsplaner - - 25181 25181
Summa transaktioner med dgare - - 25181 25181
Utgdende eget kapital 31 dec 2024 1174 2337808 -550 720 1788 261

ACAST ARSREDOVISNING 2024
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Moderbolagets
kassaflddesanalys

TSEK Not 2024 2023
Den l6pande verksamheten

Rérelseresultat 18 672 -131 683
Justeringar for poster som inte ingdr i kassaflodet 20 10177 9981
Erhdllen ranta 7 20700 18482
Betald ranta 7 =72 -11
Betald inkomstskatt - -
Kassaflode fran den lopande verksamheten fore

forandringar av rorelsekapital 49477 -103 231
Forandring av rérelsekapital

Kundfordringar (6kning -/ minskning+) -19 584 -2900
Ovriga kortfristiga fordringar (6kning -/ minskning+) -301339 -383 212
Leverantorsskulder (6kning +/ minskning-) 28 507 26917
Ovriga kortfristiga skulder (8kning +/ minskning-) 247111 435889
Total férandring av rérelsekapital -45304 76 695
Kassaflode fran den lopande verksamheten 4173 -26 536

ACAST ARSREDOVISNING 2024

TSEK Not 2024 2023
Investeringsverksamheten

Investering i materiella anlaggningstillgdngar -3162 -
Investering i immateriella anlaggningstillgangar -73 -
Langfristiga fordringar (6kning -/ minskning+) 38708 -896
Kassafléde fran investeringsverksamheten 35472 -896
Finansieringsverksamheten

Langsiktiga incitamentsprogram - -
Nyemission - -
Amortering lan - -
Kassafléde fran finansieringsverksamheten - -
Arets kassaflode 39645 27431
Likvida medel vid arets bérjan 585357 613730
Valutakursférandringar pa likvida medel 7 059 -942
Likvida medel vid &rets utgdng 14 632059 585357
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NOT 1. SAMMANFATTNING AV VASENTLIGA
REDOVISNINGSPRINCIPER

Grund for rapporternas upprattande

Moderbolaget har uppréttat sin arsredovisning enligt arsredovisnings-
lagen (1995:1554) och Radet for hallbarhets- och finansiell rappor-
terings rekommendation RFR 2 Redovisning for juridiska personer. Aven
av Radet for hallbarhets- och finansiell rapporterings utgivna uttalanden
gallande for noterade foretag tillampas.

Arsredovisningen har upprattats enligt anskaffningsvardemetoden.
TillAmpningen av RFR 2 kréaver att Acast AB for arsredovisningen ska
tilldmpa alla av EU godkanda IFRS Accounting Standards och uttalanden i
den utstrackning detta &r tillatet enligt arsredovisningslagen, tryggande-
lagen och med avseende pad samband mellan redovisning och

beskatt-ning.

Att uppratta finansiella rapporter i enlighet med RFR 2 kraver
anvandning av uppskattningar for redovisningsandamal. Vidare kraver
det ocksa att ledningen gor vissa bedémningar vid tilldmpningen av
redovisningsprinciperna. Detaljer for dessa komplexa uppskattningar
och bedémningar redovisas i koncernens not 2. Féretaget ar foremal
for ett antal finansiella risker, av olika karaktar. Den finansiella
riskhanteringspolicyn fér moderbolaget motsvarar koncernens policy.
For mer information, se koncernens not 26.

RFR 2 kraver att moderbolaget tillampar samma redovisningsprinciper
som koncernen, vilket ar IFRS Accounting Standards, i den
utstrackning som tillats av RFR 2. De huvudsakliga avvikelserna
mellan redovisningsprinciper som har antagits fér koncernen och fér
moderbolaget beskrivs nedan.

Klassificering och uppstillningsform

Resultatrakningen och balansrakningen upprattas i enlighet med
arsredovisningslagens uppstallningsform. Rapport 6ver forandring av
eget kapital féljer koncernens uppstéllningsform, men innehéller de
kolumner som anges i arsredovisningslagen. Det finns vissa skillnader i
terminologin jamfort med koncernredovisningen, fraimst hanforliga till
eget kapital.

Dotterbolag

Andelar i dotterbolag redovisas i moderbolaget till anskaffningsvarde,

i anskaffningsvardet ingar transaktionskostnader. I koncernredovisningen
redovisas sadana kostnader i resultatrakningen nar de uppstar.

ACAST ARSREDOVISNING 2024

noter

N&r det finns en indikation pa att andelar i dotterféretag minskat i
varde gors en berdkning av atervinningsvardet. Om det redovisade
vardet 6verstiger det berdknade atervinningsvardet gors en nedskrivning.
Nedskrivningar redovisas i resultatrakningen som ”Resultat fran andelar
i koncernforetag”.

Leasing

Moderbolaget har valt att inte tilldmpa IFRS 16 utan istallet valt
RFR 2 IFRS 16 p. 2-12. Detta innebér att varken ndgon nyttjanderatt
eller leasingskuld redovisas i balansrékningen. Istallet redovisas
leasingavgiften som en kostnad i resultatrakningen linjart 6ver
leasingperioden.

Immateriella tillgdngar
Kostnaden for internt upparbetade immateriella tillgdngar redovisas
i resultatrakningen nar de uppstar.

Finansiella instrument
IFRS 9 tillampas inte av moderbolaget som istallet tillampar RFR 2
(IFRS 9 Finansiella instrument, p. 3-10.).

Finansiella instrument redovisas initialt till anskaffningsvarde.

1 efterféljande perioder redovisas kortfristiga finansiella tillgangar
till det lagsta av anskaffningsvarde och marknadsvarde.

Vid faststallande av nettoférsaljningsvardet pa fordringar
klassificerade som omsattningstillgangar tillampas
nedskrivningsprévning och forlustriskreservering enligt IFRS 9.
For en fordran som redovisas till upplupet anskaffningsvarde pa
koncernniva innebar detta att den forlustriskreserv som redovisas
i koncernenienlighet med IFRS 9 aven ska tas upp i moderbolaget. Acast
AB férvantar sig inga kreditforluster pa det interna lanet.

Koncernbidrag och aktieagartillskott
Koncernbidrag redovisas som bokslutsdisposition i resultatrakningen.
Aktiedgartillskott redovisas som en 6kning av det redovisade vardet
pa aktierna i dotterbolaget och i det mottagande bolag som en 6kning
av eget kapital.

Finansiella risker hanteras pa koncernniva. Beskrivningen i
koncernens not 26 ar darfér aven tillamplig p& moderbolaget.

NOT 2. NETTOOMSATTNING

NETTOOMSATTNING PER REGION

2024 2023
Europa 389458 308732
Nordamerika 88255 5736
Ovrigt 36084 25102
Totalt 513797 339570

Acast ABs nettoomséttning ar primart genererad fran annonsintakter
som redovisas 6ver tid. Knappt 12% (13%) av nettoomsattningen
genereras av andra intaktsstrommar, sdsom SaaS- och aterkommande
intékter.

AVTALSTILLGANGAR OCH AVTALSSKULDER

2024 Avtals- Avtals-
tillgangar skulder
Ingéende balans, 1 januari 15205 5298
Nya férskott fran kunder - 95232
Okning (+)/Minskning (-) till féljd av 20119 -93 932
redovisad intakt
Okning (+)/Minskning (-) beroende p& -15174 -
overforing till kundfordringar
Omvarderingar 1 604
Totalt 20151 7201
2023 Avtals- Avtals-
tillgéngar skulder
Ingdende balans, 1 januari 16178 6088
Nya férskott frén kunder - 75596
Okning (+)/Minskning (-) till féljd av 15173 -76 386
redovisad intakt
Okning (+)/Minskning (-) beroende pa -16 146 -
overforing till kundfordringar
Omvarderingar - -
Totalt 15205 5298
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Avtalstillgdngar avser upplupna intédkter som faktureras under forsta
kvartalet 2025. Avtalsskulder forvantas intaktsredovisas inom ett &r.

KOSTNADER FOR ERSATTNING TILL ANSTALLDA

2024 Loner och andra  Sociala avgifter Pension
NOT 3. KOSTNADER PER KOSTNADSSLAG ersattningar
Ledande befattningshavare (2 individer) 6674 2310 896
2024 2023 Ovriga anstallda 77 315 26119 7758
Kostnad fér innehall 159 068 111773 Totalt 83989 28429 8655
Personalkostnader 147133 147 925
Avskrivningar 2504 2242 KOSTNADER FOR ERSATTNING TILL ANSTALLDA
Ovriga rérelsekostnader 189 046 210434 2023 Lonerochandra Sociala avgifter Pension
ersattningar
Totalt 497 751 472373
Ledande befattningshavare (3 individer) 8089 2231 1105
o .~ Ovriga anstallda 82603 27939 7195
NOT 4. OVRIGA RORELSEKOSTNADER Ve
Totalt 90 692 30171 8300
2024 2023
Lokalkostnader 16 683 15753
Datorer och mjukvara 41082 40722 LONER OCH ANDRA ERSATTNINGAR TILL STYRELSEN OCH LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE
Marknadsforingskostnader 4236 4295 Grundlén Rorlig  Aktierelaterad Pensions- Ovrig
Internférsaljning 69816 100797 Styrelsearvode ersattning ersattning* kostnader ersattning Totalt
Externa tjanster 39240 50267 2024
Ovriga kostnader 17989 1401 Ledningsgrupp (2 individer) 3847 2813 4297 896 14 11867
Totalt 189 046 210434 Totalt 3847 2813 4297 896 14 11867
Internférsaljningskostnaderna minskade da koncernens dotterbolag
redovisar battre resultat, vilket leder till lagre kostnader fran koncernens 2023
Transfer Pricing-modell. Kostnader fér externa tjanster minskade framst . ek
till foljd av lagre konsultkostnader. Ledningsgrupp (3 individer**) 4835 3238 4560 1105 15 13754
Totalt 4835 3238 4560 1105 15 13754
NOT 5. ANSTALLDA
*Avser arets berdknade, ej kassapaverkande kostnader fér incitamentsprogram 2021/2024, 2022/2025, 2023/2026 och 2024/2027 enligt IFRS 2.
.. . . **Under 2023 bestod ledningsgruppen av tre personer fér perioden januari-augusti och fér resterande del av &ret bestod ledningsgruppen av tvé personer.
KOSTNADER FOR ERSATTNINGAR TILL ANSTALLDA
2024 2023 Ledningsgruppen i moderbolaget avser de medlemmar i koncernledning som avlénas fran Acast AB. Fér information om styrelsen och alla ledande befattningshavare i
. s koncernen hénvisas till koncernens not 7 och 8.
Léner och ersattningar 83395 90819
(varav bonus, etc.) 12981 18 060
Ersattning vid uppsagning 593 -127
Pensionskostnader 8655 8300
Sociala avgifter 28429 30171
Ovriga personalkostnader 11 440 9811
Totalt 132512 138973
ACAST ARSREDOVISNING 2024 75



Moderbolagets noter

MEDELANTAL ANSTALLDA

NOT 7. FINANSNETTO

2024 2024 2023 2023 2024 2023
% kvinnor % kvinnor
- Ranteintakt 20700 18 482
Sverige 105 61% 108 62%
Ranteintékter fran koncernféretag 5264 6040
KONSFORDELNING I FORETAGSLEDNINGEN Ovriga finansiella intakter 56 547 _
2024 2023 Finansiella intikter 82510 24522
% kvinnor % kvinnor
Styrelsen 33% 33%
. . Rantekostnader =72 -
Ovriga ledande befattningshavare 43% 43%
Rantekostnader fran koncernféretag -1593 -235
Ovriga finansiella kostnader - -4 623
NOT 6. ARVODE OCH ERSATTNING TILL REVISORER Finansiella kostnader -1665 -4 858
2024 2023 Finansnetto 80845 19664
KPMG Ovriga finansiella intakter bestar i sin helhet av valutakursvinster.
Revisionsuppdrag 3300 2114
Tidnster utdver revisionsuppdraget NOT 8. AKTUELL SKATT OCH UPPSKJUTEN SKATT
Skatteradgivning - 66
Andra tjanster - 295 REDOVISADE SKATTER I RESULTATRAKNINGEN
2024 2023
Ovriga Aktuell skattekostnad for aret - -
PwC - andra tjanster 1243 756 Uppskjuten skatt till foljd av utnyttjande
N samt aktivering av skattevarde i
PwC - skatteradgivning - 101 underskottsavdrag 65323 -
Deloitte - skatterédgivning 442 - Totalt rapporterad skatteintikt/
Deloitte - andra tjanster - 168 kostnad 65323 -
Totalt 4986 3501
AVSTAMNING AV EFFEKTIV SKATT
Ersattning till PwC 2024 avser nedlagd tid 2024 fér radgivning i 2024 2023
samband med férvarvet av Wonder Media Network som genomférdes 2
januari 2025. Resultat fore skatt 99 517 -112 019
Skatt enligt gallande skattesats
for moderbolaget 20,6% -20501 20,6% 23076
Ej avdragsgilla kostnader 0,4% -365 -0,9% -1012
Aktiverade underskottsavdrag
av tidigare ars forluster -86,6% 86200 - -
Ej aktiverade
underskottsavdrag 0,0% 12 -19,7% -22064
Rapporterad effektiv skatt -65,6% 65323 0,0% -

ACAST ARSREDOVISNING 2024

FORANDRING I UPPSKJUTEN SKATT I TEMPORARA SKILLNADER

Redovisat i
resultat-
1jan  rdkningen 31dec
2024
Uppskjuten skattefordran - 65323 65323
Uppskjuten skatteskuld - - -
Netto uppskjuten
skattefordran 2024 - 65323 65323

Under 2024 beddmdes att det nu ar sannolikt att framtida skatteplikt-
iga 6verskott kommer att finnas tillgangliga mot vilka de skattemassiga
underskotten kan nyttjas. Som en féljd av detta har en uppskjuten
skatteintakt om 86 200 TSEK redovisats, 20 877 SEK av dessa har sedan
nyttjats. Uppskjuten skattefordran om 65 323 TSEK redovisas i balans-
rakningen per den 31 december 2024.

Outnyttjade underskottsavdrag, for vilka ingen uppskjuten skatte-
fordran har redovisats, uppgick till 404 050 TSEK (822 497). De outnytt-
jade underskottsavdragen hanfor sig till forluster, underskottsavdragen
ar inte tidsbegransade. Med en skattesats som i dagslaget ar 20,6%
uppgar den icke-realiserade framtida skattefordran till 83 234 TSEK (169
434).
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NOT 9. IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Koncessioner,
patent, varumar-
ken och liknande

rattigheter Totalt
Ackumulerade
anskaffningsvarden
Vid arets borjan 1.1.2023 9474 9474
Investeringar - -
Vid &rets slut 31.12.2023 9474 9474
Vid &rets borjan 1.1.2024 9474 9474
Investeringar 73 73
Vid &rets slut 31.12.2024 9 547 9547
Ackumulerade avskrivningar
Vid arets bérjan 1.1.2023 -4135 -4135
Avskrivningar -1997 -1997
Vid &rets slut 31.12.2023 -6132 -6132
Vid arets borjan 1.1.2024 -6132 -6132
Avskrivningar -1885 -1885
Vid &rets slut 31.12.2024 -8 017 -8017
Redovisat varde
Vid &rets bérjan 1.1.2023 5340 5340
Vid &rets slut 31.12.2023 3342 3342
Vid arets bérjan 1.1.2024 3342 3342
Vid &rets slut 31.12.2024 1530 1530

Immateriella tillgdngar avser férvarvade tillgdngar som utgifter for patent

och varumarken.

ACAST ARSREDOVISNING 2024

NOT 10. MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Forbattrings-

arbete pa

Inventarier hyreslokaler Total
Ackumulerade
anskaffningsvirden
Vid &rets bérjan 1.1.2023 1394 1456 2850
Investering - - -
Utrangering - - -
Vid &rets slut 31.12.2023 1394 1456 2850
Vid arets borjan 1.1.2024 1394 1456 2850
Investering 1030 2133 3162
Vid arets slut 31.12.2024 2424 3589 6012
Ackumulerade avskrivningar
Vid arets borjan 1.1.2023 -1311 -979 -2290
Avskrivningar -19 -226 -245
Vid arets slut 31.12.2023 -1330 -1206 -2535
Vid &rets borjan 1.1.2024 -1330 -1206 -2535
Avskrivningar -149 -470 -619
Vid arets slut 31.12.2024 -1479 -1675 -3154
Redovisat varde
Vid arets borjan 1.1.2023 83 477 560
Vid &rets slut 31.12.2023 64 250 315
Vid &rets borjan 1.1.2024 64 250 315
Vid &rets slut 31.12.2024 945 1913 2858

Investering i ombyggnad av kontoret i Stockholm har skett under 2024,
vilket 6kat Férbattringsarbete pa hyreslokaler.
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NOT 11. KUNDFORDRINGAR

31.12.2024 31.12.2023
Kundfordringar 89 645 70348
Reserv for férvantade kreditforluster -2 285 -2571
Totalt kundfordringar 87 361 67777
Antal dagar efter forfallodatum
Redovisat
virde Ej forfallet 1<29 30<89 90<
2024
Kundfordringar 31.12.2024 89 645 41931 25805 14725 7185
Reserv for férvantade kreditforluster -2 285 -210 -258 -300 -1517
Totalt kundfordringar 2024 87361 41721 25547 14425 5667
100% 48% 29% 17% 6%
2023
Kundfordringar 31.12.2023 70348 30775 20798 13985 4790
Reserv for férvantade kreditforluster -2571 -154 -166 -202 -2 049
Totalt kundfordringar 2023 67777 30621 20631 13783 2741
100% 45% 31% 20% 4%

Se koncernens not 26 for ytterligare beskrivning av koncernens reservering av kreditférluster.

ACAST ARSREDOVISNING 2024

NOT 12. OVRIGA FORDRINGAR

31.12.2024 31.12.2023
Momsfordringar 1429 2861
Skattefordran 3369 2231
Ovriga kortfristiga fordringar 2047 1901
Totalt 6vriga fordringar 6845 6992

NOT 13. FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA

INTAK3ER
31.12.2024 31.12.2023
Forutbetald hyra 3288 3462
Forutbetalning till poddkreatdrer 4494 22899
Ovriga férutbetalda kostnader 9049 6185
Upplupna intakter 20151 15 205
Totalt 36982 47751
NOT 14. KASSA OCH BANK
31.12.2024 31.12.2023
Banktillgodohavanden 632059 585357
Totalt kassa och bank 632059 585357

Banksaldot var till 99,5% placerat med svenska affarsbanker, 58,8% av

saldot var i SEK.
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NOT 15. EGET KAPITAL

NOT 17. OVRIGA SKULDER

31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023
Information om aktier (antal) Skatter och sociala avgifter 16168 9611
Vid &rets bérjan 181 068 106 181068106 Kassarabatter 10967 5531
Betalning av forvarv via emitterade Ovriga kortfristiga skulder 2694 2038
aktier, Podchaser - -
Totalt 29 829 17 180
Vid &rets slut 181068 106 181068 106

Per den 31 december 2024 var det totala antalet aktier 181 068 106
(181 068 106) och aktiekapitalet var 1 174 TSEK (1 174). Alla aktier ar
stamaktier och har lika réstratt. Aktierna har ett kvotvarde p& SEK
0,0065 (0,0065).

NOT 16. LANGFRISTIGA SKULDER

31.12.2024 31.12.2023
Uppskjuten betalning av kopeskilling
Podchaser, via emittering av aktier - 1927
Totalt - 1927

Skulden fr&n 2023 kommer att regleras inom tolv m&nader och
klassificeras darmed som en kortfristig skuld. Detta avser den del av
den uppskjutna betalningen som berdknas betalas genom emittering
av aktier. Darav ar den uppbokad i moderbolaget, trots att Acast Inc
foérvarvade Podchaser.

ACAST ARSREDOVISNING 2024

Sociala avgifter for bolagets LTI program okade till f6ljd av en hogre
aktiekurs under aret. F6r mer information om bolagets LTI program se
koncernens not 8.

NOT 18. UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA
INTAKTER

31.12.2024 31.12.2023

Upplupna léner och erséttningar 28567 24 333
Upplupen innehéllskostnad 172 025 209 679
Ovriga upplupna kostnader 16 254 9396
Forutbetalda intakter 7201 5298
Totalt 224 047 248706
2024 2023

Forfallerinom 1 ar 12150 12846
Forfaller mellan 1-3 ar 36450 -
Forfaller efter 3 &r 15188 -
Total 63788 12846

Arets leasingkostnader avseende operationell leasingavgift uppgick
till 13 521 (13 390) TSEK.

NOT 20. JUSTERING AV ICKE
KASSAFLODESPAVEKANDE POSTER

2024 2023
Avskrivningar 2504 2242
Langsiktiga incitamentsprogram, ej
kassaflédespéverkande 7 674 7 740
Totalt 10177 9981

NOT 21. ANDELARI DOTTERBOLAG

ANDELARIDOTTERBOLAG
Vid &rets bérjan 1.1.2023 666 017
Aktieagartillskott* 23825
Vid arets slut 31.12.2023 689842
Vid &rets bérjan 1.1.2024 689 842
Aktieagartillskott* 17 507
Vid rets slut 31.12.2024 707 348

* Under 2024 avsag aktiedgartillskott anstélldas deltagande i langsiktiga
incitamentsprogram. Under 2023 gick aktieagartillskott om 3 400 TMXN fran Acast AB
till Acast Stories Mexico, S. de R.L. de D.V, totalt 2 022 TSEK. Ovriga aktieagartillskott
avsag anstalldas deltagande i langsiktiga incitamentsprogram. .

For mer information om Acasts aktuella incitamentsprogram hanvisas
till koncernens not 8.

79



Moderbolagets noter

NOT 22. NARSTAENDE

Acast Stories

Acast Stories Acast Stories Acast Stories Acast Stories Acast Stories Acast Stories Acast Stories Acast Stories Mexico, S. de Podchaser
2024 Inc Ltd Pty SAS AS Gmbh CanadaInc Ireland Ltd R.L.deC.V Inc Totalt
Transfer pricing intakter 17 167 29166 - 9413 2 10181 8 304 3614 - 69 854
Transfer pricing kostnader -62792 -143 270 -6 253 - -4215 - -288 -3677 - - -220 495
Koncerninterna lan -162773 - - - - - - - - -162773
Langfristiga koncerninterna skulder - - - - - - - - - -
Kortfristiga koncerninterna fordringar 119118 150 749 28036 34578 3453 16 084 15035 10 036 9049 35175 421314
Kortfristiga koncerninterna skulder -431360 -318 318 -50 166 -45188 -8345 -20129 -33133 -12 002 -13106 -453 -932 200

Acast Stories

Acast Stories  Acast Stories Acast Stories Acast Stories Acast Stories  Acast Stories Acast Stories Acast Stories Mexico, S. de Podchaser
2023 Inc Ltd Pty SAS AS Gmbh CanadaInc Ireland Ltd R.L.deC.V Inc Totalt
Transfer pricing intakter 56122 25513 270 9749 75 7 667 4045 195 4897 - 108 533
Transfer pricing kostnader -10 459 -133 993 -13126 -5020 -7 506 -2 336 -3723 -6 528 -852 - -183 542
Koncerninterna lan -182 757 - - - - - - - - - -182 757
Langfristiga koncerninterna skulder -1927 - - - - - - - - - -1927
Kortfristiga koncerninterna fordringar 75203 51192 11721 24 360 2349 9057 5040 11266 5550 - 195738
Kortfristiga koncerninterna skulder -262 081 -215974 -41800 -38172 -7312 -10 057 -22376 -15123 -7 051 - -619 945

Tabellen ovan visar Tranfer pricing intakter fakturerade fran dotterbolagen och Transfer pricing kostnader fakturerade till dotterbolagen. Koncerninterna fordringar visar dotterbolagens fordran pa moderbolaget och koncerninterna skul-

der visar dotterbolagens skulder till moderbolaget. I fordringar och skulder bruttoredovisas aven moderbolagets cashpool.

Koncerens legala enheter delas in i tva kategorier, Affiliates och
Entreprendrer. Entreprendrerna definieras som en grupp enheter
med strategiska koncerndvergripande funktioner och ledande
befattningshavare involverade i koncernens beslutsfattande. Acast
AB, Acast Stories Ltd och Acast Stories Inc. har klassificerats som
Entreprendrer, 6vriga dotterbolag klassificeras som Affiliates och har
cost-plus avtal. Koncernens resultat fordelas mellan Entreprenérerna
utifrdn deras respektive bidrag.

Nar koncernens resultat forbattras gor detta aven att Transfer
pricing-intakterna och kostnaderna blir lagre fér moderbolaget.

2024 2023

Fordringar som forfaller senare

anettar 162773 184 684

ACAST ARSREDOVISNING 2024

Transaktioner med nirstdende
Narstadendetransaktioner inom koncernen bestar av intern handel med

tjanster vilka genomférs pa marknadsmassiga villkor. Utéver det har inga

transaktioner med narstaende part skett under 2024,
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NOT 23. DOTTERBOLAG

Agarandel Agarandel 31 dec 2024,
Namn Foretagets org.no  Registrerat site 31.12.2024 31.12.2023 redovisat virde
Acast Stories AS 922061084 Norge 100,00% 100,00% 103
Acast Stories Gmbh HRB 205265B Tyskland 100,00% 100,00% 322
Acast Stories Inc 36-4813086 USA 100,00% 100,00% 267798
Acast Stories Ltd 9040006 Storbritannien 100,00% 100,00% 433526
Acast Stories Pty ABN 30619 624 823 Australien 100,00% 100,00% 1428
Acast Stories SAS 848766 663 Frankrike 100,00% 100,00% 1053
Acast Stories Ireland Ltd 661047 Irland 100,00% 100,00% 36
Acast Stories Canada Inc 715141 Kanada 100,00% 100,00% 757
Acast Stories Mexico, S. de R.L. de C.V. N-2020014294 Mexiko 99,99% 99,99% 2325
Totalt 707 348

Alla direkta dotterbolag har uppkommit genom att Acast AB startat egna verksamheter. Acast Stories Mexico, S. de R.L &gs av Acast AB till
99,99% och resterande 0,01% ags av Acast Stories Ltd.

NOT 24. VINSTDISPOSITION

Iforslag till vinstdisposition foreslar styrelsen att aktieagarna pa
arsstamman 2025 beslutar att Acast AB for rakenskapsaret 2024
balanserar disponibla medel i ny rakning.

TILL ARSSTAMMANS FORFOGANDE
FINNS FOLINADE FRITT EGET KAPITAL, SEK.

Overkursfond 2337806 699
Balanserat resultat -715 559972
Arets resultat 164839 728
Totalt 1787086 455

STYRELSEN FORESLAR ATT TILLGANGLIGA MEDEL

DISPONERAS PA FOLJANDE SATT:

I ny rakning dverfors

1787086 455

Totalt

ACAST ARSREDOVISNING 2024

1787086 455
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Styrelsens underskrifter

Arsredovisningens
undertecknande

Undertecknade forsakrar att koncern- och arsredovisningen har
upprattats i enlighet med internationella redovisningsstandarder
IFRS® Accounting Standards, sdsom de antagits av EU, respektive
god redovisningssed och ger en rattvisande bild av koncernens och
moderbolagets stallning och resultat, samt att forvaltningsberattel-
sen ger en rattvisande 6versikt 6ver utvecklingen av koncernens och
moderbolagets verksamhet, stallning och resultat samt beskriver
vasentliga risker och osakerhetsfaktorer som de féretag som ingar i
koncernen star infor.

ACAST ARSREDOVISNING 2024

Styrelsen och VD,

vart undertecknande har lamnats den dag som framgar av

var elektroniska underskrift

John Harrobin Hjalmar Didrikson
Ordférande Styrelsemedlem

Leemon Wu
Styrelsemedlem

Bjorn Jeffery
Styrelsemedlem

Ross Adams
\s}

Var revisionsberattelse har lamnats den 16 april 2025
KPMG AB

Mattias L6tborn
Auktoriserad revisor

Jonas von Hedenberg
Styrelsemedlem

Samantha Skey
Styrelsemedlem
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Definitioner och syften

DEFINITION AV ALTERNATIVA NYCKELTAL OCH OPERATIONELLA NYCKELTAL

Viss information i denna rapport som ledningen och analytiker anvander fér att bedéma koncernens utveckling definieras inte av IFRS Accounting Standards. Ledningen anser att denna information gor det
enklare for investerare att analysera koncernens resultatutveckling och finansiella stallning. Investerare ska se denna information som ett tillagg till, snarare an ersattning for, den finansiella information
som ar enligt IFRS Accounting Standards.

Nyckeltal som ar

Alternativa nyckeltal

definierade enligt som inte ar defi-
IFRS Accounting nierade enligt IFRS
Standards Definition Syfte Accounting Standards  Definition Syfte
Bruttoresultat Periodens nettoomséttning Bruttoresultat anvénds for att mata det kvar- Totala rérelsekost- Summan av forsaljnings- och Totala rérelsekostnader exkl av- och nedskriv-
minskat med kostnaden for varande resultatet som aterstar efter avdrag nader exkl av- och marknadsféringskostnader, ningar anvands for att utvardera rérelsens kost-
innehall. for kostnad fér innehall och ger en indikation nedskrivningar administrationskostnader, pro- nader med undantag for kostnaden for innehall,
om koncernens férmaga att tacka sina 6vriga duktutvecklingskostnader samt av- och nedskrivningar.
rorelsekostnader. ovriga intakter, exklusive av- och
Kassaflode fr&n Periodens kassaflode exklusive Kassaflode fran den lpande verksamheten nedskrivningar
den l6pande kassafléde fran finansierings- anger det kassaflode som genereras fran (eller EBITDA Rérelseresultat (EBIT) fore av- EBITDA ar ett nyckeltal fér rorelseresultat fore
verksamheten verksamheten och kassaflode spenderas pa) dess pagédende verksamhet. och nedskrivningar. avskrivningar och anvands for att utvardera den

fran investeringsverksamheten.

Alternativa nyckeltal
som inte ar defi-
nierade enligt IFRS
Accounting Standards

Definition

Syfte

Nettoomsattningstill-
vaxt (%)

Forandring i nettoomsattning
jamfért med samma period
féregdende ar.

Nyckeltalet visar tillvaxt i nettoomsattning jamfort
med samma period féregdende ar. Det &r ett
relevant matt fér bolag inom branscher med hég
tillvaxt.

Organisk netto-
omsattnings-
tillvaxt (%)

Nettoomsattning jamfort med
samma period foregdende &r,
justerad for valutaomraknings-

effekter, férvarv och avyttringar.

Organisk nettoomsattningstillvaxt underlattar

en jamforelse av den underliggande nettoom-
sattningen 6ver tid, exklusive paverkan frén
valutaomrakningseffekter, férvarv och avyttringar.

Bruttomarginal (%)

Bruttoresultat i relation till
nettoomsattning.

Bruttomarginal anvands for att mata det kvar-
varande resultatet som &terstar efter avdrag
for kostnad fér innehall och ger en indikation
om koncernens férmaga att tacka sina dvriga
rérelsekostnader.

Ovriga Summan av férsaljnings- och Ovriga rérelsekostnader anvénds fér att utvardera
rorelsekostnader marknadsféringskostnader, rorelsens kostnader med undantag fér kostnaden
administrationskostnader samt for innehall.
produktutvecklingskostnader.
Totala Summan av férsaljnings- och Totala rorelsekostnader anvands for att utvardera
rorelsekostnader marknadsféringskostnader, rorelsens kostnader med undantag for kostnaden

administrationskostnader, pro-
duktutvecklingskostnader samt
ovriga intakter.

for innehall.
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operativa verksamheten. Visar pa rérelsens
underliggande utveckling. Gor det mojligt att
jamfora resultatet pé en operativ kassaflédesska-
pande niva.

EBITDA-marginal (%)

EBITDA i relation till
nettoomsattning.

EBITDA i relation till nettoomsattning anvands for
att mata verksamhetens ldnsamhet och visar kost-
nadseffektivitet. EBITDA-marginal &r &ven ett av
Acasts externt kommunicerade finansiella mal.

Justerad EBITDA

EBITDA justerat for jamforelse-
stérande poster.

Justerad EBITDA ar ett nyckeltal for rérelse-
resultat fore avskrivningar och anvands for att
utvardera den operativa verksamheten. Syftet
ar att underlatta en rattvis jamférelse mellan tva
jamférbara perioder och att visa den under-
liggande trenden i den l6pande verksamheten
exklusive poster som paverkar jamfoérbarheten
med andra perioder.

Justerad EBITDA- Justerad EBITDA i relation till Justerad EBITDA i relation till nettoomsattning
marginal (%) nettoomsattning. anvands for att méata verksamhetens [6nsamhet

och visar koncernens kostnadseffektivitet.
Rorelseresultat Periodens resultat exklusive Rorelseresultat visar lonsamheten for den opera-
(EBIT) inkomstskatt samt finansiella tiva verksamheten oavsett skuldsattning.

nettoposter.

Rorelsemarginal (%)

Rorelseresultat (EBIT) i forhal-
lande till nettoomsattning.

Rérelseresultat i relation till koncernens nettoom-
sattning ar en indikator pa lonsamheten for den
operativa verksamheten.
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Definitioner och syften

Alternativa nyckeltal
som inte ar defi-
nierade enligt IFRS
Accounting Standards

Definition

Syfte

Justerat
rorelseresultat

Rorelseresultat (EBIT) justerat
for jamforelsestérande poster.

Justerat rorelseresultat ar ett matt pa rérelse-
resultat fére avdrag for finansiella nettoposter
och skatt samt exklusive jamférelsestérande
poster. Mattet ar ett tillagg till rorelseresultat
och syftet ar att underlatta en rattvis jamforelse
mellan tva jamforbara perioder, samt att visa
den underliggande utvecklingen av den l6pande
verksamheten.

Justerad rorelsemar-
ginal (%)

Justerat rorelseresultat i
férhallande till koncernens
nettoomsattning.

Justerat rérelseresultat i férhallande till koncer-
nens nettoomsattning ar en indikator pa lénsam-
heten fr&n den operativa verksamheten.

Jamforelsestérande Resultatposter i samband med Jamforelsestérande poster anvands av ledningen
poster forvarv eller stérre struktur- for att forklara variationer i historisk ldnsamhet.
férandringar samt vasentliga Justering av dessa poster ger en battre forstaelse
poster som ar relevanta for att for bolagets underliggande operativa verksam-
forsta resultatet vid jamférelse het och gor det méjligt fér anvandarna av den
mellan tva givna perioder och finansiella informationen att férsta och utvardera
sominte aren delavdenordina-  justeringarna som ledningen gjort nar justerat
rie verksamheten. rorelseresultat och justerad EBITDA presenteras.
Tackningsbidrag Rorelsesegmentets bidrag till Tackningsbidrag anvands i utvarderingen av
koncernens rorelseresultat koncernens rérelsesegment. Det visar rérelse-
(EBIT) fore fordelning av Globala  segmentets bidrag till koncernens Rorelseresultat
kostnader. fore avdrag for Globala kostnader.
Tackningsbidrags- Tackningsbidrag i forhallande till ~ Tackningsbidrag i relation till nettoomséattning for
marginal (%) nettoomsattning. ett rérelsesegment ar en indikator pa rorelseseg-

mentets lGnsamhet.

Globala kostnader

Globala kostnader utgors av
centrala kostnader sasom
administrativa kostnader,
kostnader for finansfunktionen,
HR, strategi och affarsutveckling
samt juridik.

Syftet med att méata globala kostnader ar att
kunna visa skillnaden mellan globala och lokala
segmentskostnader och anvands i utrdkningen av
tackningsbidrag.
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Operationella
nyckeltal Definition Syfte
Lyssningar Antalet lyssningar per ar baserat ~ Antalet lyssningar per ar baserat pa Acasts IAB
pé Acasts IAB 2.0-certifierade 2.0-certifierade matning**
matning**
Genomsnittlig Nettoomsattning dividerat med Anvands for att mata genomsnittlig netto-
nettoomsattning per antalet lyssningar fér samma omsattning per lyssning sa som definierats
lyssning (ARPL) period. ovan, vilket 6ver tid &r ett relevant matt pa hur

effektivt bolaget saljer det innehall som finns pa
plattformen.

‘Antalet lyssningar per ar baserat p& Acasts IAB 2.0-certifierade matning. En lyssning definieras som en nedladdning pa minst 60
sekunder av ett podcast-avsnitt och Acast raknar bara en lyssning per lyssnare per avsnitt inom 24 timmar.
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Avstamning av alternativa nyckeltal

AVSTAMNING AV ALTERNATIVA NYCKELTAL SOM INTE DEFINIERAS I ENLIGHET MED IFRS ACCOUNTING STANDARDS

TSEK (om inte annat anges) 2024 2023 TSEK (om inte annat anges) 2024 2023 TSEK (om inte annat anges) 2024 2023
Nettoomsattning 1943701 1636371 Periodens resultat 78 215 -179 679
Alternativa nyckeltal som inte Kostnad for innehall -1179 505 1115531 Skatt pa periodens resultat 61260 -8772
definieras i enlighet med IFRS . .
Accounting Standards Bruttoresultat 764196 520840 Rantekostnader och liknande
. resultatposter -6118 -10 597
Nettoomsattning 1943701 1636371 Nettoomsattning 1943701 1636371 . ,
_ Réanteintakter och liknande
Nettoomsittningstillvixt (%) 19% 18% Bruttomarginal (%) 39% 32% resultatposter 80584 98308
Nettoomsattning 1943701 1636371 Rorelseresultat (EBIT) -57 511 -258 618
Valutaeffekt p& nettoomsattning (ett Forsaljnings- och Nettoomsattnin 1943701 1636371
positivt belo;?p indikerar en negit(iv marknadsforingskostnader -414 377 -386 889 - - g
péverkan pa nettoomsattningen for Administrationskostnader -223444 -214 003 Rérelsemarginal (%) 3% 6%
innevarande period, ett negativt belopp
indikerar det motsatta) -10831 -51458 Produktutvecklingskostnader -188 065 -179 770
o o ea L Rorelseresultat (EBIT) -57 511 -258 618
Paverkan fran férvarv - -15466 Ovriga rorelsekostander -825886 -780 661
. N Jamforelsestérande poster” 1628 75571
Nettoomsattning exklusiva valutaeffekt
och paverkan fran forvarv 1932869 1569 446 . Justerat rérelseresultat -55883 -183 047
Ovriga rorelsekostnader -825886 -780 661
Nettoomsattningstillvaxt (%) 19% 18% . Nettoomsattning 1943701 1636371
Ovriga intakter 4180 1203
Valutaeffekt pa Nettoomséattningstillvaxt N Justerad rorelsemarginal (%) -3% -11%
(%) (en positiv procentsats indikerar en Totala rorelsekostnader -821707 -779 458
negativ effekt pa tillvixten i innevarande
period, en negativ procentsats indikerar o o . * Jamforelsestorande poster 2024 bestod av nedlagda férvarvskostnader for
det motsatta) 1% 4% Totala rérelsekostnader -821707 779 458 Wonder Media Network som forvarvades 2 januari 2025. Jamforelsestérande
Paverkan fran forvarv p& Nettoomsatt- Av- och nedskrivningar 81823 71322 poster 2023 avsig omvardering av podcastkontrakt till f5ljd av Apples uppdatering
ningstillvaxt (%) _ 1% av i0S17. For ytterligare information se not 6.
Totala rorelsekostnader exkl av- och
Organisk nettoomsattningstillvaxt (%) 18% 13% nedskrivningar -739 884 -708 136
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Avstamning av alternativa nyckeltal

AVSTAMNING AV ALTERNATIVA NYCKELTAL SOM INTE DEFINIERAS I ENLIGHET MED IFRS ACCOUNTING STANDARDS

TSEK (om inte annat anges) 2024 2023
Rorelseresultat (EBIT) -57 511 -258 618
Avskrivningar 81823 71322
EBITDA 24 312 -187 296
Nettoomsattning 1943701 1636371
EBITDA-marginal (%) 1% -11%
EBITDA 24312 -187 296
Jamforelsestérande poster* 1628 75571
Justerad EBITDA 25939 -111 725
Nettoomséattning 1943701 1636371
Justerad EBITDA-marginal (%) 1% -7%

Operativa nyckeltal

Lyssningar (miljoner) 4385 5019
Nettoomsattning 1943701 1636371

Genomsnittlig nettoomsattning per
lyssning (ARPL) (SEK) 0,44 0,33

* Jamforelsestérande poster 2024 bestod av nedlagda férvarvskostnader for
Wonder Media Network som férvarvades 2 januari 2025. Jamférelsestérande poster
2023 avsag omvardering av podcastkontrakt till fljd av Apples uppdatering av
i0S17. For ytterligare information se not 6.
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Oversikt nyckeltal

Koncernens finansiella nyckeltal
och alternativa nyckeltal

2024 2024 2024 2024 2023 2023 2023 2023 2024 2023
TSEK (om inte annat anges) kvartal 4 kvartal 3 kvartal 2 kvartal 1 kvartal 4 kvartal 3 kvartal 2 kvartal 1 jan-dec jan-dec
Nettoomsattning 577 535 475 375 477 905 412 886 494225 424549 386301 331297 1943701 1636371
Kostnad for innehall -349 315 -283 314 -292963 -253913 -375 611 -277 898 -249 095 -212 927 -1179505 -1115531
Bruttoresultat 228220 192 062 184941 158973 118 614 146 651 137 205 118370 764 196 520840
Totala rorelsekostnader exkl av- och nedskrivningar -193721 -175 889 -196 218 -174 056 -177 845 -172 333 -178 871 -179 086 -739 884 -708 136
Rorelseresultat fore av- och nedskrivningar (EBITDA) 34499 16172 -11276 -15083 -59 231 -25683 -41 666 -60 717 24312 -187 296
Av- och nedskrivningar -18 929 -22201 -20 985 -19 709 -18 407 -17 948 -17 662 -17 305 -81 823 -71322
Rorelseresultat (EBIT) 15570 -6 028 -32261 -34792 -77 638 -43 631 -59 328 -78 022 -57 511 -258 618
Finansnetto 46 553 -19 636 6154 41395 -35293 68842 46976 7186 74 466 87711
Skatt pa periodens resultat 64385 -929 -788 -1407 -4 601 -1126 -1870 -1175 61260 -8772
Periodens resultat 126 508 -26 594 -26 895 5196 -117 533 24085 -14 221 -72 010 78 215 -179 679
Nettoomsattningstillvaxt (%) 17% 12% 24% 25% 9% 32% 22% 11% 19% 18%
Organisk nettoomsattningstillvaxt(%) 15% 14% 22% 23% 7% 26% 15% 6% 18% 13%
Bruttomarginal (%) 40% 40% 39% 39% 24% 35% 36% 36% 39% 32%
EBITDA-marginal (%) 6% 3% -2% -4% -12% -6% -11% -18% 1% -11%
Justerad EBITDA 36126 16172 -11276 -15083 16 340 -25683 -41 666 -60 717 25939 -111 725
Justerad EBITDA-marginal (%) 6% 3% -2% -4% 3% -6% -11% -18% 1% -7%
Rorelsemarginal (%) 3% -1% -7% -8% -16% -10% -15% -24% -3% -16%
Justerat rérelseresultat 17 198 -6 028 -32261 -34792 -2067 -43 631 -59 328 -78 022 -55883 -183 047
Justerad rérelsemarginal (%) 3% -1% -7% -8% 0% -10% -15% -24% -3% -11%
Jamforelsestérande poster* 1628 - - - 75571 - - - 1628 75571
Kassaflode fran den l6pande verksamheten 55268 -4126 -1253 -15498 50330 -19 266 -57 542 -1659 34390 -28135
Resultat per aktie fére utspadning (SEK) 0,70 -0,15 -0,15 0,03 -0,65 0,13 -0,08 -0,40 0,43 -0,99
Resultat per aktie efter utspadning (SEK) 0,67 -0,15 -0,15 0,03 -0,65 0,13 -0,08 -0,40 0,42 -0,99
Lyssningar (miljoner) 1064 1094 1104 1124 1162 1280 1294 1283 4385 5019
Genomsnittlig intakt per lyssning, ARPL (SEK) 0,54 0,43 0,43 0,37 0,43 0,33 0,30 0,26 0,44 0,33

*Jamforelsestdrande poster i kvartal fyra 2024 avser forvarvskostnader for Wonder Media Network som férvarvades 2 januari 2025. Jamforelsestérande poster i kvartal fyra 2023 avser kostnader for omvar-
dering av podcast- kontrakt till foljd av Apples uppdatering till iOS17. For ytterligare information se not 6.

Definitioner och syfte aterfinns pé sida 83-84 och avstamning aterfinns pa sida 85-86.
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Revisionsberittelse

Revisionsberittelse

Till bolagsstamman i Acast AB (publ), org. nr 556946-8498

Rapport om &rsredovisningen och
koncernredovisningen

UTTALANDEN

Vi har utfért en revision av arsredovisningen
och koncernredovisningen for Acast AB (publ)
for ar 2024 med undantag fér bolagsstyr-
ningsrapporten pa sidorna 38-42 och hall-
barhetsrapporten pa sidorna 19-30. Bolagets
arsredovisning och koncernredovisning ingar
pa sidorna 36-86 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen
upprattats i enlighet med arsredovisningsla-
gen och ger enialla vasentliga avseenden
rattvisande bild av moderbolagets finansiella
stallning per den 31 december 2024 och
av dess finansiella resultat och kassafléde
for aret enligt &rsredovisningslagen. Kon-
cernredovisningen har upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger eni alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av
koncernens finansiella stallning per den 31
december 2024 och av dess finansiella resultat
och kassaflode for aret enligt IFRS Redovis-
ningsstandarder som de antagits av EU, och
&rsredovisningslagen. Vara uttalanden omfat-
tar inte bolagsstyrningsrapporten pa sidorna
38-42 och hallbarhetsrapporten pa sidorna
19-30. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med
arsredovisningens och koncernredovisningens
ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman fast-
staller resultatrakningen och balansrakningen
fér moderbolaget samt rapport ver totalre-
sultat och rapport 6ver finansiell stallning for
koncernen.
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GRUND FOR UTTALANDEN
Vi har utfért revisionen enligt International
Standards on Auditing (ISA) och god revi-
sionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs narmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i férhallande
till moderbolaget och koncernen enligt god
revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort
vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inham-
tat ar tillrackliga och andamalsenliga som
grund for vara uttalanden.

ANNAN INFORMATION AN ARSREDOVIS-
NINGEN OCH KONCERNREDOVISNINGEN
Detta dokument innehaller &ven annan infor-
mation an arsredovisningen och koncernredo-
visningen och aterfinns pa sidorna 1-35 samt
sidan 91. Det ar styrelsen och verkstallande
direktéren som har ansvaret for denna andra
information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen
och koncernredovisningen omfattar inte
dennainformation och vi gor inget uttalande
med bestyrkande avseende denna andra
information.

I samband med var revision av arsredo-
visningen och koncernredovisningen ar det
vart ansvar att lasa den information som
identifieras ovan och 6vervaga om informatio-
nen i vasentlig utstrackning ar oférenlig med
arsredovisningen och koncernredovisningen.
Vid denna genomgang beaktar vi dven den
kunskap vi i 6vrigt inhamtat under revisionen
samt bedémer om informationen i 6vrigt verkar
innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har ut-
férts avseende denna information, drar slutsat-

sen att den andra informationen innehaller en
vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rappor-
tera detta. Vi har inget att rapportera i det
avseendet

STYRELSENS OCH VERKSTALLANDE
DIREKTORENS ANSVAR

Det ar styrelsen och verkstallande direktoren
som har ansvaret for att arsredovisningen och
koncernredovisningen upprattas och att de ger
en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen
och, vad galler koncernredovisningen, enligt
IFRS Redovisningsstandarder som de antagits
av EU. Styrelsen och verkstallande direktéren
ansvarar aven for den interna kontroll som de
bedomer ar nédvandig for att uppratta en ars-
redovisning och koncernredovisning som inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare

sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av &rsredovisningen och
koncernredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstallande direktéren for bedémningen av
bolagets och koncernens férmaga att fort-
satta verksamheten. De upplyser, nér sa ar
tillampligt, om férhéllanden som kan paverka
férmagan att fortsatta verksamheten och att
anvanda antagandet om fortsatt drift. Anta-
gandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om
styrelsen och verkstallande direktéren avser
att likvidera bolaget, upphora med verksam-
heten eller inte har nagot realistiskt alternativ
till att gora nagot av detta.

Styrelsens revisionsutskott ska, utan att
det paverkar styrelsens ansvar och uppgifter
i ovrigt, bland annat 6vervaka bolagets finan-
siella rapportering.

REVISORNS ANSVAR

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av saker-

het om huruvida arsredovisningen och kon-

cernredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pad oegentligheter eller misstag, och att
lamna en revisionsberattelse som innehaller
vara uttalanden. Rimlig sdkerhet &r en hog
grad av sakerhet, men ar ingen garanti for att
en revision som utférs enligt ISA och god revi-
sionssed i Sverige alltid kommer att upptacka
en vasentlig felaktighet om en sadan finns.

Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegent-

ligheter eller misstag och anses vara vasentliga

om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
férvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen
och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander

vi professionellt omdéme och har en professio-

nellt skeptisk installning under hela revisionen.

Dessutom:

. identifierar och bedémer vi riskerna for
vasentliga felaktigheter i &rsredovisningen
och koncernredovisningen, vare sig dessa
beror pad oegentligheter eller misstag,
utformar och utfér granskningsatgarder
bland annat utifran dessa risker och
inhamtar revisionsbevis som ar tillrack-
liga och andamalsenliga for att utgéra en
grund for vara uttalanden. Risken for att
inte upptacka en vasentlig felaktighet till
féljd av oegentligheter ar hogre an for en
vasentlig felaktighet som beror pa miss-
tag, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, forfalskning, avsikt-
liga utelamnanden, felaktig information
eller dsidoséattande av intern kontroll.
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Revisionsberittelse

. skaffar vi oss en forstaelse av den del
av bolagets interna kontroll som har
betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med
hansyn tillomstandigheterna, men inte
for att uttala oss om effektiviteten i den
interna kontrollen.

. utvarderar vi lampligheten i de redovis-
ningsprinciper som anvands och rim-
ligheten i styrelsens och verkstallande
direktorens uppskattningar i redovis-
ningen och tillhérande upplysningar.

. drar vi en slutsats om lampligheten i att
styrelsen och verkstallande direktéren
anvander antagandet om fortsatt drift
vid upprattandet av arsredovisningen
och koncernredovisningen. Vi drar ocksa
en slutsats, med grund i de inhamtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns
nagon vasentlig osdkerhetsfaktor som
avser sadana handelser eller férhallanden
som kan leda till betydande tvivel om
bolagets och koncernens férmaga att fort-
satta verksamheten. Om vi drar slutsatsen
att det finns en vasentlig osakerhetsfak-
tor, méste vi i revisionsberattelsen fasta
uppmarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen och koncernredovis-
ningen om den vasentliga osakerhets-
faktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om ars-
redovisningen och koncernredovisningen.
Véra slutsatser baseras pa de revisions-
bevis som inhdmtas fram till datumet for
revisionsberattelsen. Dock kan framtida
handelser eller férhallanden gora att ett
bolag och en koncern inte langre kan
fortsatta verksamheten.

. utvarderar vi den 6vergripande presen-
tationen, strukturen och innehallet i rsre-
dovisningen och koncernredovisningen,
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daribland upplysningarna, och om arsre-
dovisningen och koncernredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna
och handelserna pa ett satt som ger en
rattvisande bild.

. planerar och utfér vi koncernrevisionen
for att inhdmta tillrackliga och &ndamal-
senliga revisionsbevis avseende den
finansiella informationen for foretag
eller affarsenheter inom koncernen som
grund for att gora ett uttalande avseende
koncernredovisningen. Vi ansvarar for
styrning, 6vervakning och genomgang
av det revisionsarbete som utforts for
koncernrevisionens syfte. Vi ar ensamt
ansvariga for vara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland

annat revisionens planerade omfattning och
inriktning samt tidpunkten for den. Vi méste
ocksa informera om betydelsefulla iakttagel-
ser under revisionen, daribland de eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som
viidentifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar
och andra forfattningar

UTTALANDEN

Utbver var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen har vi aven utfért en
revision av styrelsens och verkstallande
direktorens forvaltning for Acast AB (publ) for
ar 2024 samt av forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar
vinsten enligt forslaget i forvaltningsberat-
telsen och beviljar styrelsens ledamaéter och
verkstallande direktéren ansvarsfrihet for
rakenskapsaret.

GRUND FOR UTTALANDEN
Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed
i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs
narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i férhallande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och
har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inham-
tat ar tillrackliga och andamalsenliga som
grund for vara uttalanden.

STYRELSENS OCH VERKSTALLANDE
DIREKTORENS ANSVAR

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget
till dispositioner betraffande bolagets vinst
eller forlust. Vid forslag till utdelning innefattar
detta bland annat en bedémning av om utdel-
ningen ar forsvarlig med hansyn till de krav
som bolagets och koncernens verksamhetsart,
omfattning och risker staller pa storleken av
moderbolagets och koncernens egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i
ovrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organi-
sation och férvaltningen av bolagets ange-
lagenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlépande bedoma bolagets och koncernens
ekonomiska situation och att tillse att bolagets
organisation ar utformad sa att bokféringen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska
angelagenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett
betryggande satt.

Verkstallande direktdren ska skéta den
lépande férvaltningen enligt styrelsens rikt-
linjer och anvisningar och bland annat vidta de
atgarder som ar nédvandiga for att bolagets
bokforing ska fullgéras i 6verensstammelse
med lag och for att medelsforvaltningen ska
skotas pa ett betryggande satt.

REVISORNS ANSVAR

Vart mal betraffande revisionen av for-

valtningen, och darmed vart uttalande om

ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sakerhet kunna
bedéma om nagon styrelseledamot eller
verkstallande direkt6ren i ndgot vasentligt
avseende:

. féretagit ndgon atgard eller gjort sig
skyldig till ndgon férsummelse som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

«  panagot annat satt handlat i strid med
aktiebolagslagen, arsredovisningslagen
eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget
till dispositioner av bolagets vinst eller forlust,
och darmed vart uttalande om detta, ar att
med rimlig grad av sakerhet bedéma om forsla-
get ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet,
men ingen garanti for att en revision som utfors
enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptacka atgarder eller forsummelser
som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust inte ar férenligt med
aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revi-
sionssed i Sverige anvander vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen. Gransk-
ningen av forvaltningen och forslaget till dispo-
sitioner av bolagets vinst eller forlust grundar
sig framst pa revisionen av rakenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsatgarder som
utfors baseras pa var professionella bedom-
ning med utgangspunkt i risk och vasentlighet.
Det innebar att vi fokuserar granskningen pa
sddana atgarder, omraden och férhallanden
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som ar vasentliga for verksamheten och dar
avsteg och overtradelser skulle ha sarskild
betydelse for bolagets situation. Vi gar igenom
och prévar fattade beslut, beslutsunderlag,
vidtagna atgarder och andra férhallanden som
ar relevanta for vart uttalande om ansvars-
frinet. Som underlag fér vart uttalande om
styrelsens forslag till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller forlust har vi granskat om
forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

REVISORNS GRANSKNING AV
BOLAGSSTYRNINGSRAPPORTEN

Det ar styrelsen som har ansvaret for
bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 38-42
och for att den ar upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen.

Var granskning har skett enligt FARs rekom-
mendation RevR 16 Revisorns granskning av
bolagsstyrningsrapporten. Detta innebar att
var granskning av bolagsstyrningsrapporten
har en annan inriktning och en vasentligt
mindre omfattning jamfort med den inriktning
och omfattning som en revision enligt Interna-
tional Standards on Auditing och god revisions-
sed i Sverige har. Vi anser att denna granskning
ger oss tillracklig grund for vara uttalanden.

En bolagsstyrningsrapport har upprattats.
Upplysningar i enlighet med 6 kap. 6 § andra
stycket punkterna 2-6 arsredovisningslagen
samt 7 kap. 31 § andra stycket samma lag ar
forenliga med arsredovisningens och koncern-
redovisningens Ovriga delar samt ar i Overens-
stammelse med arsredovisningslagen.

REVISORNS YTTRANDE AVSEENDE DEN
LAGSTADGADE HALLBARHETSRAPPORTEN
Det &r styrelsen som har ansvaret for hallbar-
hetsrapporten pa sidorna 19-30 och for att den
ar upprattad i enlighet med &rsredovisningsla-
genienlighet med den aldre lydelsen som
gallde fore den 1 juli 2024.

ACAST ARSREDOVISNING 2024

Var granskning har skett enligt FARs rekom-
mendation RevR 12 Revisorns yttrande om den
lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta inne-
bar att var granskning av hallbarhetsrappor-
ten har en annan inriktning och en vasentligt
mindre omfattning jamfért med den inriktning
och omfattning som en revision enligt Interna-
tional Standards on Auditing och god revisions-
sed i Sverige har. Vi anser att denna granskning
ger oss tillracklig grund fér vart uttalande.

En hallbarhetsrapport har uppréttats.

Stockholm den 16 april 2025

KPMG AB

Mattias L6tborn
Auktoriserad revisor
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Information till aktieagare

Information till aktieagare

ARSSTAMMA 2024

Arsstamma i Acast AB (publ) halls tisdagen
den 20 maj 2025 kl 11.00 pa bolagets
huvudkontor pd Kungsgatan 28 i Stockholm.

Kallelse sker genom annonsering i Svenska
Dagbladet och Post- och Inrikes Tidningar.

RATT ATT DELTA

For att fa delta i &rsstamman maste aktiedgare
vara registrerade i den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken senast mandagen den 12
maj 2025.

Dartill maste aktiedgare som 6nskar delta
vid stdmman anmala sitt deltagande senast
onsdagen den 14 maj 2025.

Kallelsen samt &vrig information infor
arsstamman finns pa
investors.acast.com/bolagsstyrning/
arsstamma-2025

ACAST ARSREDOVISNING 2024

FINANSIELL KALENDER 2025

Deldrsrapport for perioden

1 januari — 31 mars, 2025 6 maj 2025
Bolagsstamma 2025 20 maj 2025
Delarsrapport for perioden

1 januari = 30 juni, 2025 25 juli 2025
Deldrsrapport for perioden

1 januari — 30 september, 2025 30 oktober 2025
KONTAKT

Acast AB (publ)
Orgnummer: 556946-8498
Kungsgatan 28

111 35 Stockholm

Emily Villatte, CFO och vice VD
E-mail: emily.villatte@acast.com

Investerarrelationer
Dennis Berggren
E-mail: dennis.berggren@acast.com
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