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Kallelse till arsstamma i Acast AB (publ)

Aktiedagare i Acast AB (publ), org. nr. 556946-8498 ("Acast” eller "Bolaget”), kallas harmed till
arsstamma tisdagen den 20 maj 2025 klockan 11.00 i Acasts lokaler pa Kungsgatan 28 i
Stockholm. Inregistreringen bérjar klockan 10.30.

Styrelsen har beslutat att aktieagare ska kunna utova sin rostratt pa arsstamman aven genom
postrostning i enlighet med foreskrifterna i Acasts bolagsordning.

Ratt att delta

For att fa delta i arsstamman maste aktieagare dels vara registrerade i den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken mandagen den 12 maj 2025, dels till Bolaget anmala sitt deltagande vid
stamman senast onsdagen den 14 maj 2025. Anmalan om deltagande kan ske skriftligen pa adress
Acast AB (publ), "Arsstamma 2025", ¢/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, per
telefon 08#402 91 33 eller pa Bolagets webbplats https://investors.acast.com/bolagsstyrning
/bolagsstamma. Vid anmalan vanligen uppge namn eller féretagsnamn, personnummer eller
organisationsnummer, adress och telefonnummer dagtid. Fér anmalan av bitraden galler
anmalningsforfarande enligt ovan (se aven nedan under rubriken "Ombud m.m.").

Aktiedagare som vill utnyttja maojligheten till postrostning ska godra detta enligt instruktionerna under
rubriken "Postrostning” nedan. Vid sadan postrostning behoéver nagon ytterligare anmalan inte ske.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i arsstamman maste en aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier,
férutom att anmala sig till arsstamman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktieagaren blir
upptagen i aktieboken per mandagen den 12 maj 2025. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k.
rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i forvag som
forvaltaren bestammer. Rostrattsregistreringar som har gjorts av forvaltaren senast onsdagen den
14 maj 2025 beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Ombud m.m.

Aktieagare som onskar narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud har ratt att
medfora ett eller tva bitraden. Aktieagare som dnskar medféra bitrade ska uppge detta i samband
med anmalan. Aktieagare som foéretrads genom ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt
for ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis, eller om
sadan handling inte finns, motsvarande behorighetshandling bifogas. For att underlatta
registreringen vid stdmman bor fullmakt samt registreringsbevis och andra behérighetshandlingar
vara Bolaget tillhanda under ovanstaende adress i god tid fore stamman och helst senast
onsdagen den 14 maj 2025, Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets webbplats,
https.//investors.acast.com/bolagsstyrning/bolagsstamma.
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Postrostning
For postrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formuléret finns tillgangligt pa Acasts
webbplats https.//investors.acast.com/bolagsstyrning/bolagsstamma.

Det ifyllda formularet maste vara Euroclear Sweden AB (som administrerar formularen for Acasts
rakning) tillhanda senast onsdagen den 14 maj 2025, Det ifyllda formularet ska skickas till Acast AB
(publ), "Arsstdmma 2025", ¢/0 Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm. Ifyllt formular far
aven inges elektroniskt. Elektroniskt ingivande kan ske antingen genom signering med BankID
enligt instruktioner pd https.//anmalan.vpc.se/euroclearproxy eller genom att det ifyllda
formularet skickas med e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com. Om aktieagare
postrostar genom ombud ska fullmakt bilaggas formularet. Om aktiedagaren ar en juridisk person
ska registreringsbevis eller annan behorighetshandling bilaggas formularet. Ytterligare anvisningar
och villkor framgar av postréstningsformularet.

Forslag till dagordning

Oppnande av stAmman

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av rostlangd

Godkannande av dagordning

. Val av tva protokolljusterare

Préovning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

. Styrelseordférandens redogorelse over styrelsens arbete

. Anférande av den verkstallande direktoren

. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse

10. Beslut om:
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a) faststallelse av resultatrdkning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning avseende rakenskapsaret 1 januari - 31 december 2024,

b) dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen, samt
¢) ansvarsfrinet at styrelseledamoterna och verkstallande direktéren

11. Framlaggande av ersattningsrapport for godkannande

12. Faststallande av antalet styrelseledamoter

13. Faststallande av arvoden at styrelseledamoterna och revisor

14. Val av styrelseledamoéter och styrelseordférande

15. Val av revisor

16. Beslut om faststallande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
17. Beslut om LTI-program 2025, innefattande:

a) beslut om prestationsaktieprogram,
b) beslut om emission av teckningsoptioner, samt
c) beslut om 6verlatelse av teckningsoptionerna till deltagarna eller annars till tredje part
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18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och/eller
teckningsoptioner

19. Beslut om andring av bolagsordningen

20. Stammans avslutande

Beslutsforslag

Valberedningen, bestaende av Sofia Hasselberg (ordférande) (utsedd av Bonnier Capital AB),
Cecilia Tunberger (utsedd av Alfvén & Didrikson AB), Bjérn Yrlid (utsedd av Moor & Moor AB) samt
Daniel Kristiansson (Alecta, utsedd av Ovriga valberedningsledamoter i enlighet med instruktionen
for valberedningen antagen vid arsstamman 2023) har ldmnat forslag till beslut under punkterna 2
och 12-15 pa dagordningen.

Punkt 2 - Val av ordférande vid stdémman
Valberedningen foreslar att advokat Elin Ljungstrom vals till ordforande vid stamman.

Punkt 10 b) - Beslut om dispositioner betréffande Bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrdkningen

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att ingen utdelning till aktieagarna ska ske for
rakenskapsaret 2024 och att till stammans forfogande staende medel balanseras i ny rakning.

Punkt 11 - Framladggande av erséttningsrapport fér godkénnande
Styrelsen féreslar att stamman godkanner rapporten om ersattningar till verkstallande direktéren,
vice verkstallande direktoren och styrelsen for rakenskapsaret 2024.

Punkt 12 - Faststdllande av antalet styrelseledaméter
Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter ska uppga till sex (6) stycken utan
suppleanter.

Punkt 13 - Faststéllande av arvoden dt styrelseledaméterna och revisor

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsens ordforande ska utga med 1 000 000 kr (tidigare
700 000) och med 400 000 kr (tidigare 350 000) till respektive dvrig ledamot. Valberedningen har
vidare foreslagit att arvode for utskottsarbete ska utga med 100 000 kr till ordférande i
revisionsutskottet (oférandrat) och med 50 000 kr till ledamot i revisionsutskottet (oférandrat) och
med 50 000 kr till ordférande i ersattningsutskottet (oférandrat) och med 25 000 kr till ledamot i
ersattningsutskottet (oférandrat). Vidare foreslas arvode utga for arbete i det nyligen inrattade
utvecklingsutskottet med 500 000 kr for ordféranden och med 350 000 kr for Ovriga ledamoter.
Den konsultersattning som tidigare utgatt till ledamoéterna John Harrobin och Samantha Skey
enligt separata konsultavtal for sarskilda tjanster relaterade till den amerikanska marknaden ska
inte langre utga.

Det féreslas att arvode till Bolagets revisor ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 14 - Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

Valberedningen foreslar att omval ska ske av styrelseledamdoterna Bjorn Jeffery, Hjalmar
Didrikson, John Harrobin, Jonas von Hedenberg och Samantha Skey samt att nyval ska ske av
Marta Martinez. Leemon Wu har avbéjt omval.

Acast Kungsgatan 28 111 35 Stockholm



Pressmeddelande m

14 april 2025 15:30:.00 CEST

Valberedningen féreslar omval av John Harrobin som styrelseordférande.

Mer information om valberedningens forslag till styrelse finns pa Bolagets webbplats
https.//investors.acast.com/bolagsstyrning/bolagsstamma.

Punkt 15 - Val av revisor

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av det
registrerade revisionsbolaget KPMG AB som revisor fér tiden intill slutet av nastkommande
arsstamma. KMPG AB har informerat valberedningen om att den auktoriserade revisorn Jesper
Sward kommer att utses till ny huvudansvarig revisor om KPMG AB omvaljs som revisor.

Punkt 16 - Beslut om faststdllande av riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare
Styrelsen féreslar att &rsstamman beslutar om féljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare.

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Foliande riktlinjer omfattar ersattning till Acasts VD, dvriga medlemmar i koncernledningen och, |
féorekommande fall, ersattning till styrelseledamoter utdver styrelsearvode. Ersattningsriktlinjerna
beslutas av arsstamman och ar tillampliga pa alla avtal som ingas efter arsstamman 2025 samt pa
andringar av redan befintliga avtal som sker efter arsstamman. Ersattningsriktlinjerna ar inte
tillampliga pa ersattning som beslutats av bolagsstamman.

1. Riktlinjernas framjande av Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Acasts affarsstrategi kan kort beskrivas enligt foljande: Acast ar en global ledare inom det 6ppna
ekosystemet for podcasts och erbjuder en komplett l6sning som sammanfor kreatorer och
lyssnare. Acast ska generera intakter genom annonsering och satta internationella standarder for
podcasting.

Hallbarhet ar avgorande for att Acast ska kunna skapa framgangsrika affarer och
hallbarhetsagendan ska fokusera pa medarbetarna och pa att skapa basta méjliga arbetsmiljo.

For ytterligare information om Bolagets affarsstrategi, se Bolagets hemsida www.acast.com
/investors.

Ersattningen ar utformad for att uppmuntra ledande befattningshavare att leverera resultat i linje
med Bolagets mal, strategi och vision och att agera i enlighet med Bolagets etiska uppférandekod
och grundlaggande principer. Ersattningen ar konstruerad for att uppmuntra val genomforda
prestationer, varsamt agerande och risktagande i linje med kundernas och aktiedgarnas
forvantningar. Bolagets ersattningsnivaer faststalls utifran lokal marknadspraxis. Emellertid
konkurrerar Acast om kvalificerade medarbetare internationellt, varfor det ar viktigt att Bolaget kan
erbjuda en konkurrenskraftig totalersattning, vilket mojliggors genom dessa riktlinjer.
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Betalning av rorlig ersattning far inte underminera koncernens langsiktiga intressen och forutsatter
att den som mottar ersattningen foljer interna regelverk och rutiner.

Aktiebaserade incitamentsprogram ska beslutas av bolagsstamman och omfattas darfor inte av
dessa riktlinjer. For information om utestaende langsiktiga incitamentsprogram, se Acasts
arsredovisning.

2. Formerna och férutsattningarna for ersattning till ledande befattningshavare

Bolaget erbjuder ersattning till koncernledningen som kan besta av fast grundlon, rorlig ersattning,
aktiebaserade incitamentsprogram, pension och andra formaner. Grundlonen ska revideras varje
ar. Lonerna ar alders- och kénsneutrala och icke-diskriminerande. Acast ser ersattningen ur ett
helhetsperspektiv och tar darfor hansyn till alla ersattningskomponenter.

Styrelseledamoter ges incitament genom styrelsearvode.
3. Rorlig kontant ersattning

Rorlig kontant ersattning ska kopplas till forutbestamda och matbara kriterier, utformade for att
forbattra Bolagets langsiktiga vardeskapande i linje med aktiedgarnas intressen. Rérlig kontant
ersattning far inte dverstiga 150 procent av den fasta grundlonen. Utbetalningen baseras pa
tillvaxt- och lonsamhetsrelaterade mal som faststalls baserat pa Bolagets finansiella mal.
Dessutom kan utbetalningen baseras pa uppnaendet av viktiga strategiska mal, tex. att dka antalet
eller storleken pa specifika intaktsstrommar.

Mojligheten till att aterkrava ersattning (s k. claw-back) kommer att folja aktuellt programs policy.
4. Pension och forsakring

Pension och forsakring erbjuds enligt nationell lagstiftning, regler och marknadspraxis och ar
utformade efter kollektivavtal, féretagsspecifika planer eller en kombination av bada. Acast har
premiebestamd pension och pensionsavsattningen far vara hogst 30 procent av grundlonen.

5. Andra férmaner

Koncernledningen har ratt till andra sedvanliga formaner. De ar utformade for att vara
konkurrenskraftiga i forhallande till liknande verksamheter i respektive land. Formansersattningen
far vara hogst 10 procent av grundlonen. For att underlatta arbetet fér medlemmar av
koncernledningen som ar bosatta i andra lander an deras anstallningslander, och da det bedoms
vara viktigt fér Bolagets tillvaxtstrategi, kan ytterligare formaner och ersattningar inkludera (men ar
inte begransade till) pendlings- eller flyttkostnader, justering av levnadskostnader, bostads-, rese-
eller utbildningsbidrag, skatte- och socialforsakringsutjiamningsbidrag. Sadana férmaner kan
uppga till maximalt 120 procent av grundlonen.
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6. Upphdrande av anstallning

Samtliga anstallda inom koncernledningen har anstallningsavtal med en uppsagningstid pa sex till
tolv manader. Uppsagningslon och avgangsvederlag for koncernledningen ska sammantaget inte
Overstiga tolv manadsloner.

7. Uppgifter om loéne- och anstallningsvillkor

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har lbnenivaer och
anstallningsvillkor for Bolagets anstallda beaktats genom uppgifter om anstalldas totalersattning,
ersattningens komponenter samt ersattningens utveckling éver tid for att utvardera rimligheten av
riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

8. Beslutsprocessen for att faststalla, utvardera och anpassa riktlinjerna

Styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare bereds av
ersattningsutskottet. Majoriteten av ersattningsutskottets ledamoter ar oberoende i forhallande till
Bolaget och dess koncernledning. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart
fiarde ar. Forslaget ska laggas fram vid arsstamman. Ersattningsriktlinjer som antagits av
arsstamman ar giltiga till dess nya riktlinjer antas av arsstamman.

Ersattningsutskottet ska folja och utvardera program for rorliga ersattningar och ersattningsstruktur
for ledande befattningshavare i enlighet med ersattningsriktlinjerna.

Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte medlemmar i
koncernledningen, i den man fragorna ror deras egen ersattning.

9. Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far endast tillatas att franga riktlinjerna i enskilda fall dar det finns sarskilda skal for det
och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen och hallbarhet eller
for att sakerstalla Bolagets ekonomiska barkraft, till exempel ytterligare rérlig ersattning i handelse
av extraordinar prestation. Ersattningsutskottet ska ansvara for att bereda styrelsens beslut i dessa
fragor och om en avvikelse sker, ska styrelsen redovisa skalen for avvikelsen i
ersattningsrapporten infor nastkommande arsstamma.

10. Betydande andringar av riktlinjerna

| forhallande till de riktlinjer som antogs av arsstamman 2023 har dessa riktlinjer uppdaterats
avseende (i) nivan pa férmaner som kan utga till ledande befattningshavare som ar bosatta i andra
lander an sina hemlander och (ii) tydliggdrande av uppsagningstiden for ledande
befattningshavare.
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Punkt 17 - Beslut om LTI-program 2025, innefattande a) beslut om prestationsaktieprogram, b)
beslut om emission av teckningsoptioner, samt c) beslut om éverlatelse av teckningsoptionerna
till deltagarna eller annars till tredje part

Punkt 17 a) - Beslut om prestationsaktieprogram

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att inratta ett prestationsaktieprogram for vissa av
Acast-koncernens anstallda bosatta i och utanfor Sverige ("Prestationsaktieprogram 2025").

Syftet med Prestationsaktieprogram 2025 ar att skapa forutsattningar for Acast att behalla
nyckelpersonal och att uppmuntra anstallda att bli aktiedgare i Acast och darmed sammanlanka
anstallda och aktieagares intressen. Prestationsaktieprogram 2025 framjar aven fortsatt lojalitet
med Acast och darigenom den lAngsiktiga vardetillvaxten. Mot bakgrund av detta anser styrelsen
att Prestationsaktieprogram 2025 kommer att fa en positiv effekt pa Acasts framtida utveckling och
foljaktligen vara fordelaktigt for bade Acast och aktiedagarna.

For Prestationsaktieprogram 2025 ska foljande villkor galla:

1. Hogst 3 621 362 prestationsaktieratter ska kunna tilldelas deltagarna i Prestationsaktieprogram
2025. Tilldelning av prestationsaktieratter ska ske sa snart praktiskt mojligt efter arsstammans
godkannande.

2. Prestationsaktieprogram 2025 ska omfatta cirka 52 anstallda i Acast-koncernen. Deltagarna ar
indelade i olika kategorier baserat pa befattning och roll/ansvarsomraden inom koncernen.
Tilldelning ska ske i enlighet med féljande kategoriindelning, varvid en anstalld inom en viss
kategori ska kunna tilldelas hogst det antal prestationsaktieratter som anges i tabellen nedan for
relevant kategori, dock med vissa variationer inom respektive kategori beroende péa individuell
befattning och majlighet att direkt paverka Acasts vardeutveckling:

Antal anstallda Maxantal
Befattning Roll/ansvarsomrade ) prestationsaktieratter per
per kategori
deltagare
Verkstallande | stallande direktor | 1 900 000
Direktoér
Koncernledning | Koncernledning 7 250 000 - 500 000
Globala och lokala
Chefer 30 45 000 - 250 000
chefer
Andra nyckelroller for
Nyckelpersoner 15 5000 - 45 000

verksamheten
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3. Prestationsaktieratter ska i fall dar styrelsen beddmer det sarskilt motiverat kunna tilldelas
framtida nya medarbetare forutsatt att de tilltrader sin anstallning, och att tilldelning sker, senast
den 31 december 2025, | fall dar sadan tilldelning sker efter den 15 juni 2025 ska antalet
prestationsaktieratter som tilldelas reduceras i proportion till den kortare Intjanandeperioden
(enligt definitionen nedan) for medarbetaren.

4. Tilldelning av prestationsaktieratter férutsatter att (i) deltagarens anstallning med Acast eller
dess dotterbolag inte har avslutats eller sagts upp samt (i) deltagaren har ingatt ett separat
prestationsaktierattsavtal med Acast som bla. reglerar vad som ska galla om deltagarens
anstallning i Acast eller relevant dotterbolag senare inte bestar.

5. Prestationsaktieratterna ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt.

6. De tilldelade prestationsaktieratterna tjanas in med 30 procent fram till den 15 juni 2026,
ytterligare 30 procent fram till den 15 juni 2027 samt ytterligare 40 procent fram till den 15 juni 2028
("Intjanandeperioden”). Intjaning sker genom att deltagaren fortsatter att vara anstalld hos Acast
eller dess dotterbolag och att anstallningen heller inte sags upp i enlighet med de fullstandiga
villkoren fér programmet som styrelsen faststaller. Styrelsen ska ha ratt att i enskilda fall besluta
om att intjaning aven ska ske under uppsagningstiden och om gradvis intjaning mellan de olika
intjanandetillfallena.

7. Injdnade prestationsaktieratter kan utnyttjas for forvarv av aktier enligt punkt 8, i den
utstrackning prestationsmalet uppnas. Prestationsmalet avser den genomsnittliga
totalavkastningen per ar (TSR) (inklusive aterlagda utdelningar, i forekommande fall) pa Acasts
aktie pa Nasdaq First North Growth Market (eller relevant marknadsplats) ('marknadsplatsen”), i
forhallande till av styrelsen faststallda minimi- och maximinivaer under en viss matperiod som
anges nedan. Om miniminivan om en TSR pa minst 10 procent per ar uppnas kommer
prestationsaktieratterna att kunna utnyttjas till 50 procent. Om maximinivan om en TSR pa minst 12
procent per ar uppnas kommer prestationsaktieratterna att kunna utnyttjas till 100 procent. Om
utfallet av uppfyllandet av prestationsvillkoret faller mellan minimi- och maximinivan kommer
deltagarnas ratt att utnyttja prestationsaktieratterna att beraknas linjart mellan 50 procent och 100
procent. Startvardet beraknas som genomsnittlig volymviktad betalkurs for Acasts aktie pa
marknadsplatsen under de tio handelsdagar som foéregatt dagen for arsstdmman 2025 och
slutvardet beraknas som genomsnittlig volymviktad betalkurs for Acasts aktie pa marknadsplatsen
under de tio handelsdagar som foregar dagen for arsstamman 2028,

Styrelsen ska ha ratt att omrakna prestationsvillkoret vid bolagshandelser som motiverar sadan
omrakning samt justera prestationsvillkoret om sarskilda omstandigheter intraffar, varvid
justeringarna ska syfta till att det ekonomiska vardet av prestationsaktieratten inte ska férandras av
en sadan bolagsatgard eller sarskild omstandighet och darmed inte medféra att det blir svarare
eller lattare att uppna prestationsvillkoret.
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8. Efter att prestationsaktieratter tilldelats och intjanats samt férutsatt uppfyllande av
prestationsvillkoret enligt ovan, berattigar varje prestationsaktieratt innehavaren att under en fyra
veckor lang period med start den 15 juni 2028 eller dagen efter Bolagets arsstdmma 2028 om
denna skulle infalla senare an den 15 juni 2028, antingen (a) forvarva en (1) aktie till ett pris
motsvarande kvotvardet pa aktien eller (b) vederlagsfritt tilldelas en teckningsoption som
berattigar till teckning av en (1) aktie i Acast till ett pris motsvarande kvotvardet pa aktien. Styrelsen
kan i enskilda fall besluta om forlangning av utnyttjandeperioden om innehavaren pa grund av
tillampliga regler ar férhindrad att utnyttja prestationsaktieratterna under ovan angiven period,
dock inte langre an till 1 september 2028

9. Deltagande i Prestationsaktieprogram 2025 forutsatter dels att sadant deltagande lagligen kan
ske, dels att sddant deltagande enligt Acasts beddmning kan ske med rimliga administrativa
kostnader och ekonomiska insatser.

10. Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen av avtalen med deltagarna och
hanteringen av Prestationsaktieprogram 2025. | samband darmed ska styrelsen aga ratt att géra
anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsforutsattningar utomlands. Styrelsen
ager vidare i extraordinara fall ratt att begransa omfattningen av eller i fortid avsluta
Prestationsaktieprogram 2025, helt eller delvis.

11. Omrakning av antalet aktier som varje prestationsaktieratt kan berattiga till forvarv av ska
omraknas i handelse av aktiesplit, foretradesemission och liknande bolagshandelser med
malsattningen att det ekonomiska vardet av en prestationsaktieratt inte ska paverkas av sadana
handelser.

12. Den maximala utspadningen for befintliga aktieagare till féljd av Prestationsaktieprogram 2025,
ar 2 procent av det nuvarande totala antalet utestaende aktier i Acast efter fullt utnyttjande inom

ramen for Prestationsaktieprogram 20251 Programmet beddms foranleda vissa kostnader,
huvudsakligen relaterade till redovisningsmassiga (IFRS2) lénekostnader och sociala avgifter. Vid
ett antagande om att 100 procent av prestationsaktieratterna kommer att intjanas beraknas
redovisningsmassiga lonekostnader for prestationsaktieratterna att uppga till totalt cirka 25
miljoner kronor under Intjanandeperioden. Vid ett antagande om att 100 procent av
prestationsaktieratterna intjanas och en antagen aktiekurs om 19 kronor vid utnyttjande av
prestationsaktieratterna, uppgar de sociala avgifterna till cirka 12,5 miljoner kronor.
Redovisningsmassiga (IFRS2) lonekostnader kommer att kostnadsforas under Intjanandeperioden
baserat pa vardeforandringen pa prestationsaktieratterna. De totala kostnaderna for sociala
avgifter under Intjanandeperioden kommer att bero pa antalet prestationsaktieratter som intjanas
och vardet av formanen som deltagarna erhaller. Samtliga berakningar ovan ar indikativa och
syftar endast till att illustrera kostnaderna som Prestationsaktieprogram 2025 kan medfoéra.

13. Det finns sedan tidigare aktierelaterade incitamentsprogram i Acast, se not 9 "Langfristiga
incitamentsprogram” under koncernens noter i Acasts arsredovisning for 2024 som kommer att
hallas tillganglig pa Acasts webbplats, https.//investors.acast.com/investerare/rapporter senast
den 16 april 2025,
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14. Styrelsen har utarbetat Prestationsaktieprogram 2025 i samrad med externa radgivare.
Styrelsen har darefter beslutat att framlagga detta forslag till arsstamman. Férutom de
medarbetare som berett fragan enligt instruktion fran styrelsen har ingen anstalld som kan komma
att omfattas av programmet deltagit i utformningen av villkoren.

Punkt 17 b) - Beslut om emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att Acast, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, for att sakerstalla
leverans av aktier till deltagarna i Prestationsaktieprogram 2025, ska emittera hogst 3 621 362
teckningsoptioner, med ratt till teckning av nya aktier i Acast enligt foljande.

1. Teckningsoptionerna emitteras utan vederlag. Varje teckningsoption ska ge ratt att teckna en (1)
aktie i Acast till en teckningskurs motsvarande kvotvardet pa aktien och saledes kommer
aktiekapitalet, efter fullt utnyttjande att oka med hogst 23 481,86 kronor. Eventuell dverkurs vid
utnyttjande av teckningsoptioner ska avsattas till Acasts fria dverkursfond.

2. Ratt att teckna teckningsoptionerna tillkommer, med avvikelse fran aktieagarnas féretradesratt,
Acast AB.

3. Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom atta veckor fran dagen for emissionsbeslutet.
Styrelsen ager ratt att férlanga teckningstiden.

4. Teckningsoptionerna ska ge mojlighet att teckna aktier fran och med den 15 juni 2028 till och
med den 15 september 2028.

5. Varje teckningsoption ska berattiga till teckning av en (1) aktie till en teckningskurs motsvarande
kvotvardet pa aktien. Omrakning ska kunna ske i enlighet med de fullstandiga optionsvillkoren.

6. Skalet for avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att emissionen av teckningsoptioner
sakerstaller leverans av aktier till deltagarna i Prestationsaktieprogram 2025,

7. De nyemitterade aktierna ska medféra ratt till utdelning forsta gangen pa den avstamningsdag
som infaller narmast efter det att aktierna har registrerats hos Bolagsverket och blivit inforda i den
av Euroclear Sweden AB férda aktieboken.

8. Styrelsen, eller den styrelsen utser, féreslas bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kan
visa sig nodvandiga i samband med registreringen av beslutet hos Bolagsverket.

Punkt 17 ¢) - Beslut om overlatelse av teckningsoptionerna till deltagarna eller annars till tredje part

Styrelsen féreslar vidare att Acast ska kunna dverlata hégst 3 621 362 teckningsoptioner till
deltagarna eller annars till tredje man, for att leverera aktier till deltagarna i enlighet med villkoren i
Prestationsaktieprogram 2025. Acast ska endast ha ratt att dverlata teckningsoptionerna i detta
syfte och avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar for att sakerstalla leverans av aktier till
deltagarna i Prestationsaktieprogram 2025,
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Punkt 18 - Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission av aktier och/eller
teckningsoptioner
Styrelsen foreslar att stamman beslutar om emissionsbemyndigande for styrelsen enligt foljande.

Styrelsen ska vara bemyndigad att, vid ett eller flera tillfallen fore nasta arsstamma, besluta om
nyemission av aktier och/eller teckningsoptioner i den man sadan emission kan ske utan andring
av bolagsordningen. Emission ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt. Det totala antalet aktier som kan tillkomma med stod av emissionsbemyndigandet
far motsvara hogst tio procent av det totala antalet utestaende aktier i Bolaget vid tidpunkten for
arsstamman.

Bemyndigandet ska innefatta ratt for styrelsen att besluta om emission med betalning med
apportegendom eller betalning genom kvittning. Kvittningsemission som sker med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ska ske pa marknadsmassiga villkor.

Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ar
att emissioner ska kunna ske for att genomfoéra féretagsférvary som ar viktiga for Bolagets
verksamhet och darvid anvanda Bolagets aktie som betalningsmedel.

Punkt 19 - Beslut om éandring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att andra bolagsordningens § 3 sa att Bolagets
verksamhetsforemal justeras. Den foreslagna justeringen framgar nedan.

Nuvarande lydelse Féreslagen andrad lydelse

3. Bolagets verksamhet 3. Bolagets verksamhet

Bolaget ska utveckla och Bolaget ska utveckla, tillhandahdlla och marknadsfora
marknadsfora tekniska plattformar tekniska plattformar for hosting och distribution av

for digital marknadsfdring samt digitalt innehall samt férsalining av marknadsforing, och

bedriva ddarmed forenlig verksamhet. | bedriva darmed forenlig verksamhet.

Ovrigt

Styrelsen eller verkstallande direktoren, eller den nagon av dem utser, ska ha ratt att vidta de
smarre justeringar av ovanstaende beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering
vid Bolagsverket och/eller Euroclear Sweden AB.

Sarskilt majoritetskrav

For giltigt beslut av arsstamman enligt punkterna 17 a) - ¢) ovan erfordras att stammans beslut
bitrads av aktiedgare som representerar minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de
vid stamman foretradda aktierna. For giltigt beslut av arsstamman enligt punkterna 18 och 19 ovan
erfordras att arsstdammans beslut bitrads av aktieagare som representerar minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.
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Antal aktier och réster
Vid tidpunkten for kallelsens utfardande fanns i Acast AB (publ) totalt 181 068 106 aktier. Det totala
antalet roster uppgar till 181 068 106.

Aktiedgares ratt att erhalla upplysningar

Styrelsen och VD ska, om nagon aktieagare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for Bolaget, l@mna upplysningar om férhallanden som () kan inverka pa
beddmningen av ett arende pa dagordningen, (i) kan inverka pa Bolagets eller ett dotterbolags
ekonomiska situation eller (iii) avser Bolagets férhallande till annat koncernbolag.

Tillgangliga handlingar

Valberedningens fullstandiga forslag och motiverade yttrande samt information om féreslagna
styrelseledamoter, styrelsens fullstandiga forslag och 6vriga handlingar som ska finnas tillgangliga
enligt aktiebolagslagen och Svensk kod for bolagsstyrning kommer att finnas tillgangliga hos
Bolaget och pa Bolagets webbplats, https.//investors.acast.com/bolagsstyrning/bolagsstamma.
Handlingarna sands kostnadsfritt till de aktieagare som begar det och uppger sin post eller e-
postadress.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, se: https.//www .euroclear.com/dam
/ESw/|egal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i april 2025
Acast AB (publ)
Styrelsen

[1] Baserat pa antalet aktier i Bolaget vid tidpunkten for detta beslutsforslag, vilket uppgar till
181 068 1006.

For mer information
Emily Villatte, CFO och vice VD, Acast

Tel: +46 76 525 01 42
E-mail: emily villatte@acast.com

Ross Adams, VD, Acast
E-mail: ross@acast.com

Investor Relations:

Dennis Berggren
Tel: +46 70 300 45 33
E-mail dennis.berggren@acast.com
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Om Acast

Sedan 2014 har Acast utvecklat varldens mest kraftfulla marknadsplats for podcasts och byggt
upp den teknik som kopplar samman poddkreatérer, annonsérer och lyssnare. Denna
marknadsplats omfattar dver 140 000 podcasts, 3 300 annonsorer och har éver en miljard
lyssningar per kvartal. En avgdrande faktor ar att dessa lyssningar genererar intakter, var de an
sker - via podcastappar eller andra lyssningsplattformar.

Bolaget ar verksamt Over hela varlden och har sitt huvudkontor i Stockholm, Sverige. Acast ar
noterat pa Nasdaq First North Premier Growth Market (ACAST.ST). Certified adviser ar FNCA
Sweden AB, info@fnca.se.

Bifogade filer

Kallelse till arsstamma i Acast AB (publ)
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